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Calendario settembre 2019

Giorni lavorabili 21
Ore lavorabili 168
Festivita godute

Festivita non godute
Sabati (settimane) 4

Circolare Lavoro n. 9/2019 Pag. 2



DAVIDE CONTI \ VIA F.LLI BANDIERA, 2
DOTTORE COMMERCIALISTA 24048 TRevioLO (BG)
AVVOCATO TEeL. 035 2657511

Fax 035 2657522
conti@licon.it SOFTWARE PER L'AZIENDA

Garante Privacy trattamento dati rapporti di lavoro

Il Garante della Privacy con provvedimento 5 giugno 2019, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 176 il 29 luglio 2019, ha
individuato limiti, condizioni e adempimenti necessari per poter trattare i dati particolari in vari ambiti, fra cui quello relativo ai
rapporti di lavoro.

In particolare, per quanto concerne la gestione del personale, il Garante autorizza il trattamento dei dati particolari nel
rapporto di lavoro, cioé i dati che rivelano I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche,
I'appartenenza sindacale, di tipo genetico, biometrico nonché i dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento
sessuale della persona.

Il Provvedimento & simile alla precedente autorizzazione a trattare i dati sensibili, autorizzazione cessata a maggio 2018 e
temporaneamente prorogata.

La prescrizione si rivolge a tutti i datori di lavoro e alle agenzie di somministrazione e intermediazione, nonché ai
consulenti del lavoro e intermediari che gestiscono il personale e ai medici competenti in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di
lavoro.

| dati particolari oggetto di autorizzazione riguardano i lavoratori dipendenti, ma anche i collaboratori, agenti e
professionisti, nonché familiari dei predetti interessati ai fini del rilascio di agevolazioni e permessi come nel caso dei permessi per i
soggetti portatori di handicap.

Il trattamento di dati particolari deve essere finalizzato all’adempimento di obblighi specifici previsti dalla normativa e dai
regolamenti e contratti collettivi, anche aziendali, in relazione all’instaurazione, gestione o cessazione dei rapporti di lavoro, oppure
per scopi determinati e legittimi, ai fini della tenuta della contabilita o della corresponsione degli stipendi. Nella prescrizione non &
stata inserita 'autorizzazione prevista alla lettera h) dell’art. 9 del Regolamento Europeo che autorizza il trattamento dei dati
quando & necessario per finalita di medicina preventiva o di medicina del lavoro, ovvero per la valutazione della capacita lavorativa
del dipendente. La norma, che abilita di fatto i medici a trattare questa tipologia di dati del lavoratore ai fini della valutazione
dell’idoneita professionale, si rivolge ai medici competenti. Tuttavia anche il datore di lavoro dovra essere edotto delle eventuali
incapacita lavorative, anche per organizzare il lavoro e rispettare le eventuali prescrizioni.

Esistono particolari limitazioni al trattamento dei dati in relazione ad alcune specifiche fasi del rapporto di lavoro:

- In fase preassuntiva il trattamento effettuato ai fini dell’instaurazione del rapporto di lavoro, sia attraverso la
raccolta di dati tramite formulari e questionari che nel caso in cui i candidati forniscano i dati di propria iniziativa
attraverso l'invio dei curriculum, dovra riguardare le sole informazioni strettamente pertinenti e limitate a quanto
necessario per finalizzare I'assunzione;

- In fase di selezione del personale, i dati genetici non possono essere trattati al fine di stabilire I'idoneita di un
candidato, nemmeno con il consenso dell’interessato;

- | dati relativi all’appartenenza sindacale possono essere trattati solo ai fini della concessione di permessi o
aspettative sindacali, ovvero per consentire I'esercizio dei diritti sindacali o effettuare le trattenute in busta paga;

- In fase di svolgimento del rapporto di lavoro la capacita professionale ai fini dell’avanzamento di carriera, non puo
essere valutata con il trattamento di dati genetici.

Il Provvedimento si occupa anche delle modalita di raccolta dati e di trattamento. In particolare:
- Le comunicazioni elettroniche devono essere individuali e se cartacee devono essere effettuate in busta chiusa;
- Le comunicazioni dai dati dei lavoratori ad altri colleghi per ragioni organizzative non devono esplicitare le causali
delle assenze dalle quali si possa risalire alla conoscibilita di particolari categorie di dati (per esempio permessi
sindacali, permessi legge 104, ecc.)

Il Provvedimento, che non rappresenta un’autorizzazione come in passato, non ha una validita temporanea, e quindi sara
riproposto ogni anno. La sua mancata applicazione comportera l'irrogazione delle sanzioni amministrative che, ricordo,
per le imprese, possono arrivare fino al 4% del fatturato.
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Incremento contributo addizionale NASpl

L'Inps con circolare n. 121 del 06 settembre 2019 detta le istruzioni per la gestione degli obblighi contributivi connessi
all’incremento del contributo addizionale NASpl a valere sui rinnovi dei contratti di lavoro a tempo determinato, introdotto dall’art.
3, c. 2, del decreto-legge n. 87/2018.

Premessa

Il decreto-legge 12 luglio 2018, n. 87, recante “Disposizioni urgenti per la dignita dei lavoratori e delle imprese” (c.d.
decreto dignita), convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2018, n. 96, introduce misure per favorire il contrasto al
precariato e la limitazione dei contratti di lavoro a tempo determinato.

In particolare, il decreto-legge citato ha ridotto a 12 mesi la durata massima del contratto a tempo determinato, anche in
relazione al regime di somministrazione di lavoro, e a 24 mesi la durata massima dei medesimi rapporti intercorrenti fra lo stesso
datore di lavoro e lo stesso lavoratore per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale. Inoltre, I'articolo 3, comma 2,
del decreto dignita ha previsto I'aumento del contributo addizionale che finanzia la nuova assicurazione sociale per I'impiego
(NASpI), dovuto dai datori di lavoro, nella misura dello 0,50%, in occasione di ciascun rinnovo del contratto di lavoro a tempo
determinato.

Ai fini della gestione dell’incremento del contributo addizionale, di cui all’articolo 1, comma 2, del D.L. n. 87/2018, come
modificato dalla legge di conversione n. 96/2018, le nuove disposizioni in materia di contratti di lavoro a termine “... si applicano ai
contratti di lavoro a tempo determinato stipulati successivamente alla data di entrata in vigore del presente decreto, nonché ai
rinnovi e alle proroghe contrattuali successivi al 31 ottobre 2018”.

In proposito il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, al paragrafo 3 della circolare n. 17/2018, ha precisato che i
rinnovi e le proroghe dei contratti in corso alla data di entrata in vigore del D.L. n. 87/2018 rimangono disciplinati dalle previgenti
disposizioni del D.Igs n. 81/2015, in quanto la nuova disciplina introdotta dal D.L. n. 87/2018 trova applicazione solo dopo il 31
ottobre 2018.

La decorrenza di applicazione dell'incremento del contributo addizionale NASpl nei casi di rinnovo del contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato e fissata invece all’entrata in vigore del decreto, ovvero al 14 luglio 2018.

Ambito di applicazione e decorrenza

La legge n. 96/2018, di conversione del D.L. n. 87/2018, ha previsto che all'articolo 2, comma 28, della legge 28 giugno
2012, n. 92, sono aggiunti i seguenti periodi: “/l contributo addizionale é aumentato di 0,5 punti percentuali in occasione di ciascun
rinnovo del contratto a tempo determinato, anche in regime di somministrazione. Le disposizioni del precedente periodo non si
applicano ai contratti di lavoro domestico”.

Il D.L. n. 87/2018, nella versione recata dalla relativa legge di conversione (legge n. 96/2018), ha quindi introdotto
I’'aumento del contributo addizionale NASpl attraverso la rimodulazione dell’articolo 2, comma 28, della legge n. 92/2012 e ha
altresi escluso dal versamento di tale aumento i rinnovi contrattuali dei lavoratori domestici.

Nello specifico, si ricorda che il citato articolo 2, comma 28, della legge n. 92/2012 dispone che “... ai rapporti di lavoro
subordinato non a tempo indeterminato si applica un contributo addizionale, a carico del datore di lavoro, pari all’1,4% della
retribuzione imponibile ai fini previdenziali”.

L’articolo 3, comma 2, del decreto dignita ha previsto I'incremento del predetto contributo addizionale in occasione di
ogni rinnovo del contratto a tempo determinato, anche in regime di somministrazione di lavoro. Sul piano generale, la fattispecie
del rinnovo del contratto di lavoro a tempo determinato ricorre quando I'iniziale contratto raggiunge la scadenza originariamente
prevista (o successivamente prorogata) e le parti procedono alla sottoscrizione di un ulteriore contratto a termine.

Il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali ha chiarito che “.. qualora venga modificata la causale originariamente
apposta al contratto a termine si configuri un rinnovo e non una proroga anche se l'ulteriore contratto segua il precedente senza
soluzione di continuita. In tale ipotesi trattandosi di rinnovo l'incremento del contributo addizionale é dovuto. Diversamente,
nell’ipotesi in cui le parti abbiano stipulato un primo contratto privo di causale, perché di durata inferiore a 12 mesi, e
successivamente abbiano prolungato la durata del contratto oltre i 12 mesi, indicando per la prima volta una causale, si configura
una proroga e non un rinnovo. Trattandosi di proroga I'incremento del contributo addizionale non é dovuto”.

L’aumento del contributo addizionale & dovuto dai datori di lavoro interessati con riferimento ai rinnovi dei contratti di
lavoro a tempo determinato, anche in somministrazione, intervenuti a far tempo dal 14 luglio 2018, data di entrata in vigore del
D.L. n. 87/2018.

Contratti esclusi dall’applicazione
Restano esclusi dall’applicazione dell’incremento del contributo addizionale NASpl, in quanto gia esclusi dalla
predetta contribuzione addizionale:
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a. irapporti a tempo determinato degli operai agricoli, per effetto delle previsioni dell’articolo 2, comma 3, della legge
n. 92/2012, che escludono gli stessi dall’applicazione del regime della NASplI;

b. icontratti di lavoro domestico;

c. pubbliche amministrazioni;

d. irinnovi dei contratti di lavoro a tempo determinato relativi alle assunzioni di lavoratori adibiti a svolgere attivita
di insegnamento, di ricerca scientifica o tecnologica, di trasferimento di know-how e di supporto, di assistenza
tecnica o coordinamento all'innovazione, stipulati da:

universita private, incluse le filiazioni di universita straniere;
istituti pubblici di ricerca;

societa pubbliche che promuovono la ricerca e I'innovazione;
enti privati di ricerca.

AN PE

Queste fattispecie, pertanto, rimangono soggette al contributo di finanziamento NASpl, compreso il contributo
addizionale dovuto per i lavoratori a tempo determinato, ma, per espressa previsione dell’articolo 1, comma 3, del D.L. n. 87/2018,
non all’aumento del contributo addizionale con riferimento ai rinnovi dei contratti di lavoro a tempo determinato di lavoratori
assegnati a svolgere le attivita sopra elencate.

Si fa presente, infine, che la maggiorazione del contributo addizionale in argomento non trova applicazione in caso di
proroga del termine del contratto a tempo determinato, essendo tale fattispecie non contemplata dall’articolo 3, comma 2, del D.L.
n. 87/2018.

Misura dell’aumento del contributo addizionale

L'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 87/2018 dispone che il contributo addizionale ASpl & aumentato di 0,5 punti
percentuali in occasione di ciascun rinnovo del contratto a tempo determinato.

Al riguardo, il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, al paragrafo 1.4 della circolare n. 17/2018, ha chiarito che “..
al primo rinnovo [del contratto a tempo determinato] la misura ordinaria dell’1,4% andra incrementata dello 0,5%. In tal modo
verra determinata la nuova misura del contributo addizionale cui aggiungere nuovamente l'incremento dello 0,5% in caso di
ulteriore rinnovo. Analogo criterio di calcolo dovra essere utilizzato per eventuali rinnovi successivi, avuto riguardo all’'ultimo valore
base che si sara venuto a determinare per effetto delle maggiorazioni applicate in occasione di precedenti rinnovi”.

Quindi, ad ogni rinnovo di contratto di lavoro a tempo determinato, ovvero di somministrazione a tempo determinato,
I'incremento dello 0,50% si sommera a quanto dovuto in precedenza a titolo di contributo addizionale.

Ad esempio, nel caso in cui un contratto a tempo determinato venga rinnovato per tre volte, il datore di lavoro
interessato dovra corrispondere il contributo addizionale secondo le seguenti misure:

e contratto originario: 1,4%;

e 1°rinnovo: 1.9% (1,4% + 0,5%);
e 2°rinnovo: 2.4% (1,9% + 0,5%);
e 3°rinnovo: 2,9% (2,4% + 0,5%).

Ai soli fini della determinazione della misura del contributo addizionale al quale aggiungere I'incremento dello 0,5%,
non si tiene conto dei rinnovi contrattuali intervenuti precedentemente al 14 luglio 2018, data di entrata in vigore del D.L. n.
87/2018.

Pertanto, ai fini di cui sopra, si considera primo rinnovo contrattuale quello sottoscritto a far tempo dal 14 luglio 2018,
anche qualora il contratto a termine sia stato gia rinnovato precedentemente alla suddetta data. Per gli eventuali successivi rinnovi
contrattuali la misura del contributo addizionale sara determinata secondo i criteri di calcolo sopra esposti.

Casi di esclusione dall’incremento e condizioni di restituzione
L’articolo 2, comma 29, della legge n. 92/2012 individua i casi di esclusione dall’obbligo di versamento del contributo
addizionale - e, conseguentemente, dall’aumento dello stesso in caso di rinnovo del contratto a tempo determinato - riferiti alle
seguenti fattispecie:
a. lavoratori assunti con contratto a termine in sostituzione di lavoratori assenti;
b. lavoratori assunti a termine per lo svolgimento delle attivita stagionali di cui al D.P.R. n. 1525/1963;
c. apprendisti;
d. lavoratori dipendenti a tempo determinato delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Igs
n. 165/2001 e successive modificazioni.

Si ricorda, infine, che I'articolo 2, comma 30, della legge n. 92/2012 disciplina la restituzione del predetto contributo
addizionale nelle seguenti fattispecie:
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a) trasformazione del contratto a tempo indeterminato. In tale caso le condizioni per la restituzione del contributo
addizionale intervengono successivamente al decorso del periodo di prova;

b) assunzione del lavoratore a tempo indeterminato entro il termine di sei mesi dalla cessazione del precedente
contratto a termine. Anche in questo caso la restituzione del contributo addizionale opera successivamente al
decorso del periodo di prova. La misura della predetta restituzione si determina detraendo dalle mensilita di
contribuzione addizionale spettanti al datore di lavoro un numero di mensilita ragguagliato al periodo trascorso
dalla cessazione del precedente rapporto di lavoro a tempo determinato all’instaurazione del nuovo rapporto a
tempo indeterminato.

Dal momento che I'incremento del contributo addizionale di cui si tratta costituisce pur sempre una componente della
complessiva contribuzione addizionale regolata dal comma 28 dell’articolo 2 della citata legge n. 92/2012, laddove ricorrano i
presupposti individuati da una delle due predette fattispecie, la misura del contributo addizionale soggetta a restituzione nei
confronti del datore di lavoro che trasforma il rapporto a termine ovvero assume il lavoratore a tempo indeterminato comprende
anche I'aumento del contributo addizionale di cui all’articolo 3, comma 2, del D.L. n. 87/2018.

Si precisa che, nel caso di piu rinnovi contrattuali, & suscettibile di recupero I'importo del contributo addizionale e del
relativo incremento afferenti all’ultimo rinnovo del contratto di lavoro a tempo determinato intervenuto tra le parti prima della
trasformazione o della riassunzione a tempo indeterminato.

Istruzioni operative

| datori di lavoro tenuti al versamento della maggiorazione del contributo addizionale NASpl, a decorrere dalla
competenza settembre 2019, esporranno nel flusso UniEMens, nella sezione <AltreADebito> di <DatiRetributivi> di
<Denuncialndividuale>, i lavoratori per i quali € dovuta la maggiorazione, valorizzando i seguenti elementi:

e nell’elemento <CausaleADebito> deve essere inserito uno dei seguenti valori: M701, M702, M703, M704, M7nn, a
seconda che si tratti del primo, secondo, terzo, quarto o ennesimo rinnovo;

e nell’elemento <Altrolmponibile> deve essere indicata la quota di imponibile soggetta a maggiorazione;

e nell’elemento <NumGG> o <NumOre> deve essere inserito il numero di giorni/ore a cui si riferisce la contribuzione
dovuta, secondo la medesima logica di calcolo di <GiorniContributiti> (lavoratori full time) e <OreContribuite>
(lavoratori part time);

e nell’elemento <ImportoADebito> deve essere indicata la maggiorazione del contributo addizionale NASpl dovuta,
calcolata secondo la seguente formula: numeroRinnovo*0,5%*<Altrolmponibile> (dove numeroRinnovo=1 se
CausaleADebito=M701, numeroRinnovo=2 se CausaleADebito=M702, ecc.).

Uno E’ necessario creare i codici DM10 in gestione Codici DM10 di Menu Anagrafiche, Tabelle, DM10/UniEMens.

ghe rel. 30.12

Anagrafiche Libro unico del lavoro  Gestioni mensili  Gestioni annuali  Gestione appalti  Documenti  Gestione Documentale  Utility

Aziende L3 =0 | -

Personale L= @g 'l @G ? x o i
Somministrati/Distaccati
Commesse

Unita Locali

Unita Produttive
Appaltatori

Voci di calcolo

Voci di calcole comuni

Yoci Conguaglio Ass. Fiscale
Codici Tributo F24

Contratti Collettivi 3
Calendario virtuale »
Enti
Anagrafiche » |
3
e i ol )
Produzione Contributi sociali Marche assicurative
Indennita malattia ¢/INPS Elementi UniEMens
. Indennita maternita c/INPS - . .
Sicurezza Indennita infortunio c/INAIL Elz;_ssunznonelcessazlone
Minimali - Massimali INPS = .'. . .
Analiti Minimali/M. lie ioni convenzionali INAIL LT
maliuca = - Tipo contribuzione
Eiscali » | Tipo rapporto collaboratori

Attivita collaboratori

Assicurazioni collaboratori

Codici certificazione

Codici sindacati

Contratti Rappresentanze sindacali

INAIL

-

Cassa Edile
Voci C.I.G. / Solidarieta

Massimali C.L.G. / Sclidarieta

Voci / Massimali congedo stracrdinario

FEederazioni sindacali

Codici comuni
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Si devono inserire le causali a debito M701, M702, ecc. attivando i flag di Numero giorni, Numero ore, Retribuzione e

Importo, e selezionando come Elemento UniEMens il tipo “Individuale — Altri debiti”

| Codici DM10 / Modifica

Generale

Scrivi caselle:

Codice: M701

Descrizione: Contributo add. t.det. prima rinnovo

Diziane: |

Quadra: (@ B/C
[@]]

[ Numero dipenderti
Numero giorni

Numero ore testata

[ Numero ore voce di calcolo

[ Mumero settimane
Retribuzione

Impoarto

% voce calcolo; 100

Elementa UniEMens
Individuale - &lti debiti

(o [3 )

Uno Per la gestione del contributo aggiuntivo dovuto per i rinnovi dei contratti a termine, é stata implementato in
gestione tabelle Contributi Sociali un nuovo campo, denominato “Incremento per rinnovo”, destinato ad ospitare la percentuale di
incremento di contributo addizionale da sommare al contributo ordinario del 1,40%. Quindi dovra essere creata una Tabella
contributi sociali per il contributo aggiuntivo dovuto sul primo rinnovo (valore di incremento 0,50%), una seconda Tabella contributi
sociali per il contributo aggiuntivo dovuto sul secondo rinnovo, e cosi via. Le tabelle contributi sociali di rinnovo, conterranno nella
Pagina InfoDM10 i diversi codici UniEMens M701, M702, ecc. in funzione del numero di rinnovo, con l'indicazione della percentuale

di maggiorazione.

|| Contributi sociali / Modifica E@
Irfo D410
Codice: 000043
Descrizione: OPERA! INDUSTRIA EDILE T.DET. [ 15 dip.) 1 rinnovo
Add. Percentuale oValore Contributi S olidarieta
Descrizione S g Tipo calcolo |Base di calcolo Tatale Dipendente  |N.C|Ente k4 Ente Wersamento
s [ ~ | Imponibile C.5. |+ 33.000 91901 ~
_{BDDIVS [l % ~ | Imponibile C.5. |+ 1.000 1.000) 1
_ECHMaL O 0 = ~ || Imponibile C.5. |~ 2220 1
_ECMaT O 0 = ~ || Imponibile C.5. |~ 0.450 1
_EuaF O 0 = ~ || Imponibile C.5. |~ 0.680 1
_bs O 0 = ~ || Imponibile C.5. |+ 1.610 1
_FGTFR O 0 = ~ || Imponibile C.5. |~ 0.200 1
_|CIG ord O g = ~ | Imponibile C.5. |~ 4.700 1
_CIG str O g = ~ | Imponibile C.5. |~ 0,800 0.300| 1
] v
43,770 9,450 Ente cortr. sol.: ”
Contributo addizionale HA5pl Ordinario: 1.400
remento per innovo: 0,500
Fondo garanzia TFR: 0,200
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|| Contributi sociali / Madifica
Generale  Info DM10
Codice:| 000043
Degc[izigne;|DF'EF|.-’-‘n.I IMDUSTRIA EDILE T.DET. [» 15 dip.] 1 finnovo
Retrib. Add tarca
Codice | Descrizione Ridotta | Percentuale | WS | Soggetto Esente  Artigiano
|10 Operai 100k 43770 |10 | O [l [l ~
i 9 b TS 105 Operal, impiegati OO0 T

ot

Contributo add. t.det. prima rinhowvo

05001 [T

>

Uno La tabella dovra essere associata in Pagina contributi di Anagrafica dipendente del lavoratore assunto a tempo

determinato per la seconda volta (primo rinnovo).

In caso di secondo rinnovo si dovra creare una tabella contenenti una percentuale di aumento contributivo pari all1% e
associare in Pagina InfoDm10 il codice M702. La creazione del terzo e quarto rinnovo seguiranno la medesima logica.

In sede di elaborazione UniEMens il contributo NASpl ordinario del 1,40% dovuto per i rapporti di lavoro a tempo
determinato sara calcolato e sommato alla contribuzione ordinaria e inserito, come di consueto, nel campo Contributo della Pagina

Dati retributivi.

\= UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica

Generale  Denunce individuali

(E=N IR ==

Matiiccla INPS: [ 120238151700 | Data elaborazione:[19-09-2019

[
o
=
o

Generale Eventi TFR Giomo - CIG Dati particolari Info aggiuntive

Progressivo: 001823 Ao / Mese denuncia| 2019 | / [Settembre
Maticola Cognome Nome

000002 | ALBERTONI FRANCESCO

000005 | VERDI MARIA

000006 | PlaZZaLUNGA, MARCELLO

000010 | LODA FRANCESCO

000016 | MAZZOLENI DANIELE

000054 | CATTANEQ PAOLA

>

Tipo |avo|atore:| ‘0’ - Nessuna particolarita contributiva v

Cod statistico Iav.:|

Imponibile C.5.:| 2463.00] 1115.25|

Contributo:

Oooooo
[ [

Foiza imponibilz a zero - Contributo fondo sostitutivo:

Il valore del contributo aggiuntivo NASpl dovuto per i rinnovi dei contratti a tempo determinato sara oggetto di separata
indicazione in Pagina Eventi in Altri Debiti con codice prelevato dalla tabella contributi sociali.
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conti@licon.it
UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica =N En =

Generale Denunce individuali £ 1200

Progressivo: |001823 | Anno / Mese denuncia:[2019 | /7 [Settembre Matiicola INPS:[ 120238151700 | Data elaborazione:|19-09-2013
Matiicola  Cognome Nome CP.MP. Generale Dati retributivi Giomo - CIG Dati particolari Info aggiuntive

000002 | ALBERTONI FRANCESCO O ~ EVENTI Nr. autorizzazione Ore CIG
000005 | VERDI MARIA g -
D0DODE | PIAZZAL UINGA MARCELLO 0|0 ::::::?la E g
000010 | LODA FRANCESCO g Gestions ANF 0
000016 | MAZZOLENI DANIELE (mjm CIG Ordinaria 0

| UEEESR CATTANEQ PaLa oo CIG Stracrdinaria (|

= Lavoratore Pensionato |

— Altri Debiti %

— Altri Crediti [l

— TFR: misure compensative [ v

B Giomi | Ore Dip. Retribuzione Somma a debito

] Contributo add. t.det. primo rinnc 26 4.308,00 2154

UnOIn sede di aggiornamento archivi, il contributo aggiuntivo NASpl sui rinnovi dei contratti a tempo determinato
viene sommato al contributo ordinario e inserito in Progressivi contributi sociali nel campo Contr. Addizionale Naspi.

Ele le: Progressivi Contributi Saciali / Modifica =N =n =
Generale  Elenco
Dipendente: 0000002 Cognome & nome: ALEERTONI FRANCESCO Codice fiscale LERFNCTOTT 94734y ‘
Anno 2019 Mese Anno
_[2002 A Meze Imparitile sacisle: 2.463.00| o 1730] Giomi: Settimane:
2003 L
:2004 _|1 Gennaio ~ mponikile: non arrot. S5 Ente Contrib. c./dip. Cantrib. c/az.
_|2005 _gg :;ebbralu Imponibile solidarieta: |UDDDU13 ”F'HEVEDI | | | | 12,DD|
{2006 {03 Maran Contributi NP c/dip. 23431
a7 _pt | Aprie | | Il Il |
2008 05  Maggio Contributi INPS &/az.: 89328
_[2003 _|0e Giugno Netto in busta: 182800 | ” | | | | |
2010 _|87 Luglio o | ” | | | | |
“eon 08 |Agosto Contr. solidariets cfaz.:
ootz |03 Setterbre Impanibile malattia: 2.444.73 Incentiv
2013 ]
“oma H Imp. Contr. Agg. IWS: l:l Soglia:
“lemis i v Contr Agg 5 ofez:| | Riesidua m.c.
_|201E . Fesiduo progressivao:
_201 7 ) ) ) Importa corente:
2018 Contr. Addizionale NASpl: 5610 | : nto
o mporto conguagliato:
_|2020 Recupern contributo f.do garanzia TFR

Seanta contrib. edile: l:l Previdenza complementare: 494
— Contr. F.do garanzia Qu.l.R.: l:l Fondo di Tesoreria Inps:
] Contr. F.da formazione cant.: GQulR.:

— Erogazioni 2° livello Fecupen contribuzione DL 203/2005

— . Previdenza complementare:
Teorica:

m Fondo di Tesoreria Inps:

N sppiatz| | Quif:

691

Il lavoratore interessato dal rinnovo di un precedente contratto a tempo determinato dovra essere indicato nel flusso
UniEMens, nell’elemento <Assunzione>, con il codice tipo assunzione “1R” (avente il significato di “Assunzione effettuata a seguito
di rinnovo di precedente rapporto a tempo determinato”).

Uno Nella tabella Tipi assunzione/cessazione di Anagrafiche, Tabelle, DM10/UniEMens caricare il nuovo tipo
assunzione 1R.
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TeL. 0352657511
FAx 035 2657522

vl MO - Area Paghe rel, 30,12

Anagrafiche | Libro unico del lavoro

Gestioni mensili  Gestioni annuali  Gestione appalti

Aziende

Personale
Somministrati/Distaccati
Commesse

Unita Locali

Unita Produttive
Appaltatori

-

Documenti  Gestione Documentale  Utility

= @ QL 2% T X

Voci di calcolo

Voci di calcole comuni

Voci Conguaglio Ass. Fiscale
Codici Tributo F24

Contratti Collettivi
Calendario virtuale

Enti
Tabelle
Stampe anagrafiche e tabelle

y

8 Anagrafiche

UniEMens

Produzione

Sicurezza

Analitica

Contributi sociali

Indennita malattia c/INPS
Indennita maternita ¢/INPS
Indennita infortunio o/ INAIL
Minimali - Massimali INPS

Minimali/Massimali e retribuzioni convenzionali INAIL

Codici DM10
Marche assicurative
Elementi UniEMens

Fiscali 3
INAIL »
Casza Edile »

Veci CLG. / Solidarieta
Massimali C.1.G. / Solidarieta

Vaci / Massimali congedo stracrdinario

Tipi assunzione/cessazione

Eventi

Qualifiche professionali

Tipo contribuzione

Tipo rapporte collaborator
Attivita collaboratori
Assicurazioni collaboratori

Codici certificazione

Codici sindacati

Contratti Rappresentanze sindacali
Federazioni sindacali

ARIE Taleolla

Tipi assunzione/cessazione / Interroga

Generale  Elenco

Codice: 1R

Codici comuni

Descrizione:| Assunzione effettuata a seguito di innovo di precedente rapporto a tempo determinato

[o e

Uno Per i lavoratori riassunti a tempo determinato con obbligo del versamento del contributo aggiuntivo NASpl il

Tipo assunzione deve essere 1R.
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El Personale / Medifica E
Genersle  Altveinfo Contributi  Previdenza Comp.  Retbuzione IRPEF  Cedolino/aNF  Qualifiche  Ferie/Permessi/Ratei/BNC  Tracciabilita
Num. matricola: 0000002 Calcola C.F. d
(o]
Cognome e nome, ALBERTONI FRANCESCO Codice fiscale: LBRFNCTOT124734Y | Q
Qualiica| JPERAIOSPECIALIZ | [OPERAID SPECIALIZZATO EDILIZIA _
Mansmne‘.ELETTHICISTAIELE] A
GIUNTISTA (GIU)
ADDETTO FOTOVOLTAICO [FTV)
ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO v
Titolo di studio: Licenza media
Indirizza: via A Maj. 26 CAP.: 24100
Locaits|L404 | [TREVIOLD | Provincia BG | [Bergamo
Hagmne‘E Lombardia |
Luogo di nascita 4734 | BERGAMO | Provincia[B6 | Data di nascita[19121970 | Sesso M|
Recapiti personali
Telefono: Cellulare;| 3386352458 Fax | 035/201588
Recapiti aziendali ) B
Telefono: Cellulare:| 3384561234 E-rna\l:[Wﬁli@hﬂi‘"-ll Associazione

Data assunzione/| 01-08-2019 | doc
Data risoluzione: 31-12-2019 | doc
Unita locale: 0000002 | Filiale di Mornico al Serio | Urits Produttiva:

Tipo assunzione: | 1R | |Assunzione eff@la a sequito di rinnovo di precedente rapporto a tempc‘ Data inizio rapporto:| - -

g \

Commessa 000001 || Lavori di sistemazione e riqualiiicazione area pedonale c/o piaz| Contratto collettivo: 000001 | EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMOD

Se per il lavoratore in questione spettano agevolazioni contributive esposte in UniEMens mediante nettizzazione della
contribuzione dovuta, anche I'importo della maggiorazione dovra essere calcolato tenendo conto dell’agevolazione spettante.

Si precisa, inoltre, che in caso di piu rinnovi ricadenti nello stesso mese, all’interno della stessa denuncia andranno
indicati, contemporaneamente, piu codici causali tra quelli istituiti nella presente circolare.

Ai fini del versamento della maggiorazione del contributo addizionale NASpl per il periodo compreso tra il 14 luglio 2018
(data di entrata in vigore del D.L. n. 87/2018) e agosto 2019, i datori di lavoro, nel flusso di competenza settembre 2019,
provvederanno ad esporre per ogni singolo lavoratore interessato, secondo le modalita operative sopra descritte, i valori
complessivi relativi ad ognuno dei rinnovi intervenuti nel periodo sopra indicato.

Uno Il recupero del contributo aggiuntivo NASpl dovuto per i periodi ante settembre 2019 per i rapporti di lavoro a
tempo determinato oggetto di rinnovo, viene effettuato con I'utilizzo di voci di calcolo create ad-hoc che consentono I'inserimento
dei giorni/ore, imponibile e contributo. Le voci di calcolo sono associate, in funzione del numero del rinnovo, a diversi codici causali.
Nell’esempio proposto sotto, relativo al recupero del contributo aggiuntivo NASpl sul primo rinnovo, il codice DM10 da associare in
Pagina Contributi della voce di calcolo RIN.01 & M701. L’associazione della voce di calcolo al codice DM10 consente alla procedura di
elaborazione UniEMens di inserire direttamente nel flusso tale recupero. Tutte le voci di calcolo sono poi associate al conto contabile
INPS conto competenze.
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DOTTORE COMMERCIALISTA

AVVOCATO

conti@licon.it SOFTWARE PER L'AZIENDA

Genersle  Contiibuti  Conto contabile  £lenco
Codice: Descrizione: Contiibuto add. Naspi primo finnovo Copia voce di calcolo
% Maggiorazione:|  100.000 Tipo calcalo:| Competenze/Tratterute E" [C] Emolumento di produttivita [+ Stampa cedalino
Tipo voce: (") Ore/aq per Base
Solo importo
®
Lmiteore/oa! |
Arrotondam. ore/gg.: 2”
Arrotondarn. Irrportot| z”
Ferie/Permessi/Fiatei/BNC: v | Tipo ore cassa edie: [v] TFR: - v
F24 o
Cadice tributo:| ] ‘ | [ &wno riferimento precedente
Percentuali Opzioni
Cortribut saciali I:l [[] Separazione imponibili IRPEF
[] Tassazione Separata
rPeF| | [imporibie malattia
] Ripartizione part-time
Casse Edie:l:l [] Somma al totale lordo
TFR:| | [DRateo [Jimponibe soidariets % [ |
[ Erogagioni variabili decontribuibil
Costor I:I Saravio contributivo
Saravio fiscale
Data atlivazione: [16-09-2019 Data disattivaziore: | - -~ |

Elenco

il Conto contabile

Dm[izimej‘cmllimto add. Naspi prima rinnove

Codice: RIN.OT |

Codice ex DM10:[M701 | [Contibuto add. tdet. prima rinnovo

TE TS

Tipo lelli:lmima'| - [:“
Retrbuzione ridottar] — [v]
Contributi ¢/azienda:| Contributo 4 [v] %[ 1o0.000]

Tipo contribuzione:] -~

]

Generale  Contributi

Elenco

Descrizione;| Contributa add. Naspi prima rinnove

Codice: RIN.0T |

[ Utilizza conto diverso da salari e stipend

Conto contabile: 2402030 | [INPS C/COMPETENZE

Uno Nel cedolino di recupero contribuzione aggiuntiva dovuta sui rinnovi dei contratti a tempo determinato,

dovranno essere inserite le voci di calcolo riferite ad ogni singolo rinnovo

a partire dal 14 luglio 2018. Le voci di calcolo RIN.nn
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dovranno essere valorizzate manualmente con ore/gg, Base e Importo. Nelle ore/gg saranno inseriti la somma dei giorni (dipendenti
full time) o delle ore (dipendenti part-time) dei mesi di durata del contratto a tempo determinato rinnovato. Nella Base la somma
degli imponibili contributi sociali dei mesi di contratto a tempo determinato rinnovato e nell'importo il valore di contribuzione
aggiuntiva dovuta. Il calcolo della contribuzione arretrata da versare sara pari allo 0,50% calcolato sulla Base per il primo rinnovo,
1,00% per il secondo (voce di calcolo RIN.02) e cosi via.

| Gestione retribuzioni / Interroga [ [E]

Gererale  Conguagh ANF  Tracciabiits  Elenco

Anno{ 2019 | || Mensiita] 09 |[Settembre Mese:[09 /[ | || Datainicio: [01-03:2013 | Data fine:[30092019 | || (£ -[0000003 | Reliibuzione: 11.24

Matricola: 0000002 |ALEERTONI FRANCESCO Qualifica:| OPERAID SPECIALIZZATO EDILIZ1A ‘ Livello:| OPERAID SPECIALIZZATO % Part-time:|  100.00

INPS Dle: Gimni‘, Seftimane: 4 INAIL - o[ 188.0] Giomi [ 21 Minimale g 26 Importo: 1.267.24 Note
Riga | Voci di calcolo T.C. Owefag Base Importo C.S. IRPEF CE. |TFR. Costo Conto
60|MEN.03 |INDENNITA' DI MENSA BG SOGGETTA C 21.00 3.01000 6321 | 100 100 100 100 A
70 |MEN.O1 |INDENNITA' DI MENSA ESENTE C 21.00 5,29000 111.09 100 100
80|IND.02 |INDENNITA' TRASPORTO BG C 21.00 2.40000 50.40| 100 100 100 100
90|FOR.01 |CORSI DI FORMAZIONE C 11.05000 100| 100 100| 100 100
100|CAS.01 |CASSAEDILE 185% C 1.00 34343400 34343 100 100 100 100
110|CAS.02 |PERMESSI EDILI 4.95% C 1.00 91.89180 91.89| 100 100 100 100
120|CAS.03 |ACCANTONAMENTO CE. 14,2% T 1.00 263,60880 | 264,00 | 2402050
130|CAS.06 |CONTRIBUTI CASSAEDILE BG cT 1.00 173,94488 | 17394 15
140 | CAS.07 | MUTUALIZZAZIONE 0.72% cT 1.00 13,36608 | 1337 100 100 |
|CAS D5 |TRATTENUTACE 0.4% cT 1.00 742560 | 743 100 | 2402050
At 1 RIBUTO C.E. BG SOGGETTO IRPEF cT 216816 100
2RO NAZIONALE OPERAI cT 0,03868 | 100
Contiibuto add. Nasgi primo rinnovo CT 1.839,00000 | 2402030
v

Uno Il recupero del contributo aggiuntivo Naspi dovuto su un rapporto di lavoro a tempo determinato oggetto di un
secondo rinnovo é effettuato con l'utilizzo di una voce di calcolo, nell’esempio proposto RIN.02, del tutto simile a quella del primo
rinnovo RIN.01, ma associata al codice DM10 M702.

5] Voci di calcolo / Interroga (oo

Generale Conto contabile  Elenco

Codice: RIN.02 Descrizione: | Contributa add. Naspi secondo rinnovo

UniEMens

Codice ex DM10: M702 |Enntrihulo add. tdet. secondo rinnovo

Somma a retnbuzione teorica

Tipo retribuzione: -

Retribuzione ridotta:|

Contributi c/azienda:| Contributo 4 %:| 100,000

Tipo contribuzione:

Per i dipendenti non piu in forza, i datori di lavoro dovranno valorizzare nella sezione individuale dei flussi UniEMens di
competenza settembre e/o ottobre 2019 gli stessi elementi sopra riportati per i dipendenti ancora in forza; ovviamente non
saranno valorizzate le settimane, i giorni retribuiti e il calendario giornaliero. Sara, invece, valorizzato I'’elemento <TipoLavStat> con
il codice “NFOR”, che contraddistingue i dipendenti non pili in carico presso I'azienda.

Uno Il cedolino con i recuperi di contribuzione aggiuntiva NASpl devono essere inseriti a settembre 2019 anche per i
dipendenti non piu in forza. In questo caso in Pagina Contributi dell’Anagrafica di questi dipendenti dovra essere associato il codice
statistico NFOR.
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Ef Personale / Medifica E

Generale  Altre info Previdenza Comp.  Retibuzione IRPEF  Cedolino/ANF  Qualifiche  Ferie/Permessi/Ratei’/BNC  Tracciabilita

Num. matricola: 0000005

Cognome e nome:; YERDI MARIA I Codice fiscale: | VRDMRATEPSEATI4D
INPS
Qualifica| Y - Impiegato Parttime v Matricala INPS:| 120238151700 Codice individuale: Gestione add. IVS: @ mensile (O annuale
Contributi sociali; 000006 | IMPIEGATI/QUADRI INDUSTRIA EDILE ODLTRE | 50 DIPENDENTI ‘ Quote parziamente esenti:
Tipo contribuzione: ‘ | Tipo apprendistato; |-
Qualifica professionale; 4.1.4.1.6 ‘ [[] Posizione previdenziale ante 1995
[[] Esanero contibutive L. 18042014 - L 2018/2015
Incentivo: % Data inizio:| - - Data fine:| - - ‘ Limite mensile: l:l Limite giomaliero:
COLLABORATORE
~
Tipo rapporto; |
Certificazione: | Ativita: :

[J Mo calcolo contributi aggiuntivi TFR [ Computo r. dip. per contributi CIG ordinaria

i istico: NFOR Zcludi " - i
Codics statistico C1Beclud da calcolo ULA [[] Mon applicare sconto contributivo edile [] Computo rr. dip. per contributi CIG stiaordinaria

Nei casi di aziende sospese o cessate, i datori di lavoro tenuti al versamento della maggiorazione del contributo
addizionale NASpl, ai fini dell’adempimento, si avvarranno della procedura delle regolarizzazioni (UniEMens/vig). Le regolarizzazioni
effettuate entro il giorno 16 del terzo mese successivo a quello di emanazione della presente circolare avverranno senza aggravio di
oneri accessori.

Infine, per quanto attiene alle modalita operative relative alla restituzione dell’aumento del contributo addizionale
afferente all’'ultimo rinnovo del contratto di lavoro a tempo determinato, intervenuto prima della trasformazione o della
riassunzione a tempo indeterminato, si fa presente che il recupero di detto aumento dovra essere effettuato, unitamente al
recupero del contributo addizionale dell’1,40%, utilizzando il codice gia in uso “L810” - avente il significato di “recupero contributo
addizionale articolo 2, comma 30, della L. n. 92/2012” - nell’elemento <CausaleAcredito> di <AltreACredito> di <DatiRetributivi> di
Denuncia Individuale.

Uno Nessuna novita per il recupero del contributo aggiuntivo NASpl dovuto in caso di rinnovo di contratti a tempo
determinato. Il recupero del contributo aggiuntivo NASpl, sommato al contributo ordinario NASpl (1,40%) in Progressivi contributi

sociali del dipendente, avviene utilizzando la voce di calcolo CTR.01, gia presente nelle Voci di Calcolo che qui per comodita
riproponiamo.
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E=5EoB(~=

Contributi  Conto contabile  Elenco

Codice: Deseiiziene: RECUPERD CONTRIBUTO ADDIZIONALE ASP! |

Copia voce di caleolo

% Maggiorazione:

Tipo calcola: | Competenze/Trattenute |

Emolumenta di produttivita

Stampa cedolino

Proponi base: « Nulla
Retribuzione
Imponibile Contrib. Sociali
Imponibile IRPEF
Imponibile Cassa Edile
IZH Azsegno Nucleo Faniliare
Valore automatico

Tipovoce:  (re/gg per Base
Solo importa
Ore/ag Base ed Importo manuali

Asrotondam ore/ag

Separazione imponibili IRPEF

Contributi socisk| |

mrer| |

Casse Edie| |
TFR] | | Rateo

l:osioc|:|

Tassazione Separata

Imponibile malattia

Ripartizione part-time

Somma al totale lordo

Imponibile solidariets %
Erogazioni variabili decontribuibili
Sgravio contributivo

Sgravio fiscale

Arotondam. Importo:] =
Ferie/Permessi/Ratei/BNC: ]| Tipo ore cassa edie: ~] R
e Codice tributor| Il Anna riferimento precedente
Percentuali Opzioni

| Data stivaione: Data deativazions: [~

Conto contabile  Elenco

Codice: CTR.01 | Descrizione:[RECUPERD CONTRIBUTO ADDIZIONALE ASPI |

UniEMens
Codice ex DM10:LB10 | [Rec. contr. add. a2 c 20 L 92/2012 ]

[]Somma a retiibuzione teorica

Tipa retribuzione: |~ [~
Reetribuzione ridotta: [~
Contributi c/azienda: Conlributo 4 [«] %[ 100000

Tipa mrﬂrbuziune:l - |

lei Elenco

Generale  Contributi

Codice: Deserizione: RECUPERD CONTRIBUTO ADDIZIONALE ASPI |

[] tiizza conto diverso da salari e stipendi
Conto mei=|24u2|m | |INP5 C/COMPETENZE
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CCNL Dirigenti Industria

In data 30 luglio 2019 Confindustria e Federmanager hanno siglato I'accordo di rinnovo del CCNL 30 dicembre 2014
applicabile ai lavoratori dirigenti dipendenti da aziende produttrici di bene e servizi

Il contratto ha validita dal 1 gennaio 2019 al 31 dicembre 2023.

Trattamento minimo complessivo di garanzia
Gli importi del TMCG sono stabiliti nei seguenti valori:

dal Periodo Importo annuo
dal 2020 Euro 69.000
dal 2022 Euro 72.000
dal 2023 Euro 75.000

Scatti anzianita

Per il dirigente gia in servizio al 24 novembre 2004 che non abbia maturato il numero massimo di 10 aumenti di anzianita,
continuera ad essere corrisposto un importo mensile di Euro 129,11 al compimento di ciascun biennio di anzianita di servizio.

I numero massimo di aumenti di anzianita maturati secondo le regole dei precedenti contratti collettivi non puo superare
il numero massimo di 10 compresi quelli maturati sotto la vigenza dei precedenti CCNL.

Ferie
Fermo restando il principio di irrinunciabilita delle ferie, nel caso di periodo eccedente le 4 settimane non fruito entro i 24
mesi successivi al termine del periodo di maturazione, si potranno verificare i due seguenti casi:
- perdita del periodo di ferie eccedente le 4 settimane quando la mancata fruizione avvenga per scelta del dirigente;
- corresponsione per il periodo non goduto di un’indennita pari alla retribuzione spettante da liquidarsi entro il primo
mese successivo alla scadenza dei 24 mesi, sempre in caso di assenza a godere delle ferie da parte del datore di
lavoro.

Malattia

In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o infortunio non dipendente da causa di servizio, I'azienda & tenuta a
conservare al dirigente non in prova il posto di lavoro per un periodo di 12 mesi, durante i quali & tenuta a corrispondere
I'intera retribuzione. Il periodo di conservazione del posto si intende riferito alle assenze complessivamente vericatesi nei 3
anni precedenti ogni malattia.

Polizza assicurazione

Il datore di lavoro ha I'obbligo di stipulare, nell'interesse del dirigente, una polizza che lo assicuri in caso di morte o in
caso di invalidita permanente tale da ridurre la sua capacita lavorativa in misura superiore ai 2/3, per cause diverse da quella
dell’infortunio e malattia professionale, una somma il cui importo minimo varia in relazione alla composizione del nucleo
familiare. Dal 1 gennaio 2020 tale somma non dovra essere inferiore a:

- £200.000 per il dirigente che non abbia carichi di famiglia;

- €300.000 per il dirigente con un nucleo familiare comprendente uno o piu figli a carico e/o il coniuge.
Il dirigente concorre al costo del premio assicurativo in parola nella misura di € 200 per anno.

Previdenza complementare

Dal 1 gennaio 2020 la contribuzione dovuta al PREVINDAI ammonta a un minimo del 4% della retribuzione globale lorda
nel limite di € 180.000 annui, sia per la quota a carico ditta che per la quota a carico del dirigente.

L'impresa potra farsi carico di una quota della contribuzione dovuta al dirigente fino al limite del 3%, con ci6 rimanendo a
carico del dirigente la quota del 1%.

Dal 1 gennaio 2022, il contributo annuo a carico dell’azienda non potra essere inferiore a € 4.800
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Rivalutazione TFR: coeff. di agosto 2019

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 agosto 2019 e il 14
settembre 2019 é pari a 103,2.

Uno Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese AGOSTO dell’anno 2019.

L’occasione é gradita per porgere i pit cordiali saluti.

Davide Conti

conti@licon.it

DN ook
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