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Giorni lavorabili 21

Ore lavorabili 168

Festivita godute 1

Festivita non godute

Sabati (settimane) 4
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Nuove domande CIGO e Assegno Ordinario FIS

Con Messaggio n. 2489 del 17 giugno 2020 e successiva Circolare n. 78 del 27 giugno 2020, I'INPS detta le prime
indicazioni operative sulla gestione dell’istruttoria delle nuove domande CIGO e assegno ordinario. Si attende la pubblicazione delle
circolari che illustreranno in dettaglio la disciplina introdotta dal decreto legge 52/2020.

Il quadro normativo in materia di ammortizzatori sociali connesso all’emergenza epidemiologica da COVID 19 é alquanto
complesso. Troviamo dapprima le misure adottate con il decreto legge 17 marzo 2020 n. 18 convertito, con modificazioni, dalla
legge 24 aprile 2020, n. 27 e, successivamente, con il decreto legge 19 maggio 2020 n. 34. Da ultimo il decreto legge 16 giugno 2020
n. 52 ha introdotto ulteriori misure in materia di trattamento di integrazione salariale.

Trattamento ordinario di integrazione salariale e assegno ordinario

Il decreto legge n. 34/2020 ha esteso il periodo di trattamento ordinario di integrazione salariale e assegno ordinario
richiedibile dai datori di lavoro che hanno dovuto interrompere o ridurre I'attivita produttiva per eventi riconducibili all’emergenza
epidemiologica da COVID 19. Il quadro complessivo dei trattamenti cui i datori di lavoro possono accedere é riassunto di seguito:

- Le aziende possono richiedere la concessione del trattamento di CIGO o Assegno Ordinario FIS per una durata massima

di nove settimane, per periodi decorrenti dal 23 febbraio 2020 al 31 agosto 2020, incrementate di ulteriori cinque
settimane, nel medesimo arco temporale, per i soli datori di lavoro che abbiano interamente fruito del periodo di nove
settimane;

- Solamente le aziende che abbiano fruito del trattamento CIGO o di Assegno Ordinario FIS per I'intero periodo massimo

di 14 settimane (9 + 5), possono richiedere ulteriori 4 settimane di interventi, anche per periodi antecedenti al 1
settembre 2020.

La durata massima dei trattamenti cumulativamente riconosciuti non puo, in ogni caso, superare le 18 settimane
complessive.

Per consentire alle aziende di richiedere un ulteriore periodo di integrazione salariale, non superiore a 5 settimane, per
periodi decorrenti dal 23 febbraio 2020 al 31 agosto 2020, e stato individuato un iter procedurale semplificato che consente ai
datori di lavoro la possibilita di accedere ai trattamenti (sia residuali che complessivi, fino a un massimo di 14 settimane) attraverso
I'invio di un’unica domanda. In particolare, coloro che non abbiano fruito per intero delle pregresse nove settimane possono
chiedere di completare la fruizione delle settimane medesime o, nel caso in cui I"autorizzazione originaria abbia riguardato un
numero di settimane inferiore a nove, la concessione di quelle residue fino a concorrenza del numero massimo di nove.

Con la stessa domanda potra essere contestualmente richiesta la concessione delle ulteriori settimane, fino a un massimo
di 14 complessive (9 + 5).

In tutti i casi in cui il datore di lavoro che richiede la cassa debba presentare una domanda per completare la fruizione
delle settimane gia autorizzate, deve corredare I'istanza con un file excel compilato secondo le istruzioni diramate con il messaggio
n. 2101 del 21 maggio 2020. Il file excel deve essere convertito in formato.pdf per essere correttamente allegato alla domanda. Ai
fini dell’autodichiarazione del “periodo effettivamente fruito”, le aziende che richiedono I’assegno ordinario dovranno compilare, in
formato .pdf, uno specifico format di prossima pubblicazione.

Le istanze relative alle richieste dei trattamenti di cassa integrazione ordinaria e di assegno ordinario per un massimo di
14 settimane complessive nel periodo dal 23 febbraio 2020 al 31 agosto 2020 possono gia essere inviate dai datori di lavoro.

Con distinta e successiva domanda, i datori di lavoro che abbiano fruito del trattamento CIGO o assegno ordinario FIS per
I'intero periodo massimo di 14 settimane (9 + 5), potranno successivamente richiedere le ulteriori 4 settimane previste dall’articolo
1, comma 1, del decreto legge n. 52/2020, anche per periodi antecedenti al 1 settembre 2020.

Termini di presentazione delle domande

L’articolo 1, comma 2, del decreto legge n. 52/2020, entrato in vigore il 17 giugno 2020, ha introdotto un nuovo regime
decadenziale per la presentazione delle domande di integrazione salariale. In particolare le istanze devono essere presentate, a
pena di decadenza, entro la fine del mese successivo a quello in cui ha avuto inizio il periodo di sospensione o di riduzione
dell’attivita lavorativa.

In sede di prima applicazione della norma, il termine & spostato al 17 luglio 2020 (trentesimo giorno successivo a quello di
entrata in vigore del decreto legge n. 52/2020), se tale ultima data & posteriore a quella prevista per la scadenza dell’invio delle
domande.

Le istanze riferite ai periodi di sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa che hanno avuto inizio tra il 23 febbraio
2020 e il 30 aprile 2020 devono essere inviate, a pena di decadenza, entro il 15 luglio 2020.
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Pagamento diretto delle integrazioni salariali

L'articolo 22-quater del decreto n. 18/2020 ¢ intervenuto sulla disciplina del pagamento diretto dei trattamenti salariali a
carico dell’Istituto, stabilendo che, nel caso di richiesta di pagamento diretto, I'Inps autorizza le domande e dispone |'anticipazione
di pagamento di trattamento, nella misura del 40% delle ore autorizzate nell’intero periodo, entro 15 giorni dal ricevimento delle
domande.

La nuova disciplina dell’anticipo puo essere applicata esclusivamente alle domande di CIGO e Assegno Ordinario FIS
presentate a decorrere dal trentesimo giorno successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge n. 18/2020, ovvero dal 18
giugno 2020. In fase di prima applicazione, se il periodo di sospensione o di riduzione ha avuto inizio prima del 18 giugno 2020,
I'istanza e presentata entro il quindicesimo giorno successivo, ovvero entro il 3 luglio 2020.

La domanda deve essere presentata esclusivamente in modalita telematica, tramite il portale dell’INPS nella Sezione “CIG
e Fondi di Solidarieta”. Nel caso in cui venga richiesto il pagamento diretto da parte dell’Inps, € contestualmente possibile chiedere
anche I'anticipazione del 40%, selezionando I'apposita opzione. Tale facolta rende obbligatorio I'indicazione dei seguenti dati:

e Codice fiscale dei lavoratori coinvolti

e |BAN dei lavoratori interessati

e Ore diintegrazione per ogni singolo lavoratore

Dopo linserimento di tutti i dati, la richiesta di anticipo del 40% viene inviata contestualmente alla domanda di
integrazione salariale. L'INPS autorizzera le domande di anticipazione e disporra il pagamento dell’anticipo nei confronti dei
lavoratore, entro 15 giorni dal ricevimento delle stesse.

L'articolo 1, comma 3 del decreto legge n. 52/2020 ha stabilito, inoltre, che il datore di lavoro deve comunque inviare
all'INPS il modello “SR41” secondo le modalita ordinarie, con tutti i dati necessari per il saldo dell’integrazione salariale, entro la
fine del mese successivo a quello in cui e collocato il periodo di integrazione salariale, ovvero, entro il termine di trenta giorni
dall’adozione del provvedimento di concessione se successivo.

Se la misura dell’anticipazione concessa ai lavoratori, dovesse risultare superiore all'importo dell’integrazione salariale a
consuntivo, 'INPS procedera al recupero, nei confronti dei datori di lavoro, delle somme eventualmente erogate ai lavoratori a
titolo di anticipo.
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Regolarita contributiva

Con Messaggio n. 2510 del 18 giugno 2020 I'INPS informa di aver interessato il Ministero del Lavoro in ordine al
contenuto dell’articolo 81 del decreto legge 19 maggio 2020 n. 34 in materia di regolarita contributiva Durc On Line

L'articolo 81 del decreto legge 19 maggio n. 34, nel riformulare I"articolo 103, comma 2, del decreto legge 17 marzo 2020
n. 18, come modificato dalla legge di conversione 24 aprile 2020 n. 27, ha chiarito che i Documenti Unici di Regolarita Contributiva
(Durc) restano esclusi dagli atti per i quali la legge n. 27/2020 ha disposto I'ampliamento del periodo di scadenza e di quello riferito
alla conservazione della validita dei medesimi.

L’Istituto, con proprio messaggio n. 2103 del 21 maggio 2020, ha pertanto comunicato che la proroga di validita di cui
all’articolo 103, comma 2, del decreto legge n. 18/2020, con riguardo ai Durc on line, deve intendersi limitata ai soli Documenti
aventi scadenza compresa tra il 31 gennaio 2020 e il 15 aprile 2020, che conservano la propria validita fino al 15 giugno 2020.

In considerazione del succedersi delle norme, I'INPS ha quindi interessato il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali,
al fine della conforme trattazione delle richieste di verifica della regolarita contributiva presentate dal 30 aprile 2020 (data di
entrata in vigore della legge n. 27/2020) fino al 19 maggio 2020 (data di pubblicazione ed entrata in vigore del decreto legge n.
34/2020).
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Tutela previdenziale della malattia nel periodo di sorveglianza attiva

Con Messaggio n. 2584 del 24 giugno 2020 I'INPS detta le indicazioni operative per il riconoscimento della tutela
previdenziale della malattia, in attuazione dell’articolo 26 del decreto legge n. 18 del 2020, convertito con modificazioni nella legge
24 aprile 2020 n. 27.

Il comma 1 dell’articolo 26 del DL n. 18/2020 equipara la quarantena alla malattia ai fini del trattamento economico. Il
periodo al quale si fa riferimento & quello della quarantena con sorveglianza attiva o permanenza domiciliare fiduciaria con
sorveglianza attiva e della quarantena precauzionale. La tutela viene riconosciuta a fronte di un procedimento di natura sanitaria
dal quale non & possibile prescindere, stante sia I’equiparazione della stessa alla malattia, sia I’obbligo per il lavoratore di produrre
idonea certificazione sanitaria.

Pertanto, ai lavoratori aventi diritto alla tutela previdenziale della malattia a carico dell’Istituto, viene riconosciuta
I'indennita economica previdenziale, con correlata contribuzione figurativa, sulla base del settore aziendale e della qualifica del
lavoratore, a cui si aggiunge I'eventuale integrazione retributiva dovuta dal datore di lavoro.

| periodi di malattia per quarantena non sono da computare per il raggiungimento del limite massimo previsto per il
comporto con diritto alla conservazione del posto, nell’ambito del rapporto di lavoro. Rimane inalterata la tutela previdenziale,
compresi i limiti temporalmente posti dal legislatore.

Ai fini del riconoscimento della tutela di cui al comma 1 dell’articolo 26 del DL n. 18/2020, il lavoratore deve produrre il
certificato di malattia attestante il periodo di quarantena, nel quale il medico curante dovra indicare gli estremi del provvedimento
emesso dall’operatore di sanita pubblica.

Il certificato deve essere redatto in modalita telematica e, in caso di certificato emesso in modalita cartacea, lo stesso
dovra essere trasmesso all’Inps nel termine di due giorni.

Qualora, al momento del rilascio del certificato, il medico non disponga delle informazioni relative al provvedimento,
queste verranno acquisite direttamente dal lavoratore interessato presso |‘operato di sanita pubblica e comunicate
successivamente all'lnps mediante posta ordinaria o PEC. Il lavoratore, in tal modo, comunichera gli estremi del provvedimento
(numero di protocollo, dati della struttura di sanita pubblica che ha emesso il provvedimento, data di redazione e periodo di
sorveglianza prescritto) e il PUC del certificato al quale si riferiscono, allegando, se possibile, il provvedimento medesimo.

In attesa dell’integrazione da parte del lavoratore, il certificato pervenuto all'INPS verra considerato sospeso.

Diverso il discorso per la malattia da COVID 19. Il comma 6 dell’articolo 26 stabilisce che in caso di malattia conclamata da
COVID 19 il lavoratore deve farsi rilasciare il certificato di malattia dal proprio medico curante senza alcuna necessita di alcun
provvedimento da parte dell’operatore di sanita pubblica.

Tale fattispecie rientra nella consueta gestione della malattia comune.
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CCPL Edilizia Industria di Bergamo

A seguito dell’accordo provinciale tra ANCE Bergamo e le organizzazioni sindacali dei lavoratori (Feneal — Uil, Filca — Cisl,
Fillea — CGIL), dal 1 giugno 2020 e ripristinato I'Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.) in sostituzione del Premio Provinciale
scaduto il 31 maggio 2020.

Di seguito gli importi E.V.R orari (operai) e mensili (impiegati) valevoli dal 1 giugno 2020 al 31 dicembre 2020.

C4 — Caposquadra IV livello 0,22
04 -1V livello 0,20
C3 — Caposquadra specializzato 0,20
03 — Operaio specializzato 0,18
C2 — Caposquadra qualificato 0,19
02 — Operaio qualificato 0,17
01 - Operaio comune 0,14
Impiegati 7° livello (1° super) 48,92
Impiegati 6° livello (1° cat) 44,03
Impiegati 5° livello (2° cat) 36,69
Impiegati 4° livello (3° cat ass/tec) 34,25
Impiegati 3° livello (3° cat) 31,80
Impiegati 2° livello (4° cat) 28,62
Impiegati 1° livello (4° cat 1 impiego) 24,46

Uno La reintroduzione dell’Elemento Variabile della Retribuzione coincide con la soppressione del Premio
Provinciale, che ha cessato la sua efficacia il 31 maggio 2020.

E’ quindi necessario sostituire la descrizione dell’elemento “PREMIO PROV.” con I’elemento “E.V.R”. Nel nostro esempio
trattasi dell’elemento 5 dei codici elementi livello contrattuale.

Quindi per ogni singolo livello, fermare la validita delle precedenti retribuzioni al 31/5/2020 e inserire una nuova scadenza
al 31/12/2020 con la valorizzazione dell’E.V.R.

Livelli Contrattuali / Modifica [F=HE=R

Generale  Ratei  Elenco

Codice:| 000001
Descrizione: | EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMO

Altre info
Divisare orario: 173 Cantratta IMPS [codice UnEMens] [CJLUL Gestione presenza = P
Divisore giomi Contratta F!S'l Cooo11 ||ED|L|Z‘A |
Orario settimanale: Cadice MUT: | 01-ndustria ~
Codici elementi livello contrattuale Codici elementi dipendente

Elemento superminimo orario, Elementa cattima: l:l

Elemento variabile della retribuzione: | 05 Elemento superminimo mengile: l:l

1. |PaGA BASE ( =[EvR | 1.[SUPERMINIMD | g.[IND. TRASP |
2.[IND CONT |\5Q+u;__/{/ o [PREMIDPROD. | g |
1.[EDR 7/32 | . [PREMIOPR | 3 [SCATTIANZ |7 |
4:[IND. TERFR. | & |MAGG.C/5 | 4 [IND. MENSA | & |
Livello | Descrizione ‘EAPDSQUADHA SPECIALIZZATL Sigla | Periodo di prova W alidita [fino al) Wal. mensil a\|31 -12-2020 ” 12.34999‘
001 | CAPOSQUADRA SPECIALIZZATO 3 20 i di lavora ~| | ooezns PAGA BASE 7.19000
002 | OPERAID SPECIALIZZATO 0z 20 i di lavora 31.05-2020 (D CONT 3,20000
006 | CAPOSOUADRA 4 LIVELLO ca 25 giorni di lavoro ¥31-12-2020 | R 7/92 0,06000
002 | OPERAID 4 LIVELLD 04 25 giorni di lavoro - - IMD. TERF. — 1500
025 | CAPOSEUADRS QUALIFICATO cz 15 giormi di lavora i TVE 0.20000 >
030 | OPERAID QUALIFICATO 0z 15 giormi di lavora e L
035 | OPERAID COMUNE o1 5 giomi di lavaro SREMITFR
D51 | QUADRIE IMPIEGATI CAT. 1 5UR. I7 B mesi -
D2 | IMPIEGATI 1 CAT. 6 |5mesi v v AAETEL
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Il risultato delle operazioni di rettifica per gli operai e il seqguente (elementi territoriali sempre riferiti alla provincia di
Bergamo):

001 CAPOSQUADRA SPECIALIZZATO C3  30-06-2019 7120 3,300 0.060 1.590 0.210 1228
31-05-2020 7,190 3,300 0,060 1,590 0,200 1234
31-12-2020 7,190 3,300 0,060 1.590 0,200 1234
002 OPERAIO SPECIALIZZATO 03 30-06-2019 6470 3,000 0,060 1450 0,190 117
31-05-2020 6,540 3,000 0.060 1,450 0,190 124
31-12-2020 6,540 3,000 0,060 1450 0.180 123
006 CAPOSQUADRA 4 LIVELLO C4  30-06-2019 7.660 3310 0,060 1,700 0.220 1295
31-05-2020 7,740 3310 0,060 1,700 0,220 1303
31-12-2020 7,740 3310 0,060 1,700 0,220 13,03
008 OPERAIO 4 LIVELLO 04 30-06-2019 6,960 3010 0,060 1,550 0,200 178
31-05-2020 7.040 3010 0,060 1,550 0.200 11.86
31-12-2020 7.040 3010 0,060 1,550 0,200 11,86
025 CAPOSQUADRA QUALIFICATO C2 30-06-2019 6.400 3200 0,060 1430 0.190 1137
31-05-2020 6,480 3,290 0,060 1430 0,190 1145
31-12-2020 6,480 3,200 0.060 1430 0,190 1145
030 OPERAIO QUALIFICATO 02 30-06-2019 5,820 2990 0,060 1,300 0.170 10,34
31-05-2020 5,890 2990 0.060 1.300 0.170 10,41
31-12-2020 5890 2,990 0,060 1,300 0.170 10,41
035 OPERAIO COMUNE 01 30-06-2019 4970 2,960 0,060 1,120 0.150 9.26
31-05-2020 5,030 2,960 0,060 1,120 0,150 932
31-12-2020 5,030 2960 0.060 1120 0.140 9.31

Per gli impiegati e invece il sequente:

061 QUADRI E IMPIEGATI CAT. 1 SUP. 17 30-06-2019 1.720,710 533,820 10,330 50.560 377200 269271
31-05-2020 1.740.710 533,820 10,330 50,560 377200 amz2mn
31-12-2020 1.740,710 533820 10,330 48.920 377200 2107
062 IMPIEGATI 1 CAT. 6 30-06-2019 1548630 520,630 10,330 45510 345220 247932
31-05-2020 1.566.630 529,630 10,330 45510 345220 240732
31-12-2020 1566630 529630 10,330 44,030 345220 240584
063 IMPIEGATI CAT. 2 15 30-06-2019 1200520 523,350 10,330 37.920 286,280 214840
31-05-2020 1.305,520 523,350 10,330 37,920 286,280 216340
31-12-2020 1.305520 5623350 10,330 36,600 286280 216217
064 IMPIEGATI CAT.3, ASS. TECNICO 4 30-06-2019 1204510 521,250 10,330 35,390 250,000 203048
31-05-2020 1218510 521,250 10,330 35,300 250,000 2044 48
31-12-2020 1.218510 521250 10,330 34250 250,000 204334
065 IMPIEGATI CAT.3 I3 30-06-2019 1.118460 519,160 10,330 32.870 238,120 1918.94
31-05-2020 1.131460 519,160 10,330 32,870 238,120 193104
31-12-2020 1.131.460 519,160 10,330 31.800 238,120 1.930.87
066 IMPIEGATI CAT 4 12 30-06-2019 1.006.620 516430 10,330 29.580 214250 L2
31-05-2020 1018320 516430 10,330 29,580 214250 1.788.01
31-12-2020 1.018320 516430 10,330 28,620 214250 1.787 .95
067 IMPIEGATI CAT 4 1" IMPIEGO 11 30-06-2019 860,360 512870 10,330 25280 184,140 150208
31-05-2020 870360 512870 10,330 25,280 184,140 160298
31-12-2020 870,360 512870 10,330 24,460 184,140 160216

Uno Naturalmente la voce di calcolo Premio Produzione non dovra pit rientrare nelle voci di calcolo del cedolino,
ma dovra essere sostituita dalla voce di calcolo DEC.10 “ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE” per gli operai e dalla voce DEI.10
“ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE IMPIEGATI” per gli impiegati. Le voci di calcolo DEC.10 e DEI.10 pur essendo ricollegabili
all’incremento economico produttivo del settore dell’edilizia della provincia di Bergamo, in mancanza dei requisiti legali previsti
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dalla normativa, non costituiscono emolumento soggetto a tassazione sostitutiva del 10%. Per tale ragione le voci di calcolo DEC10

e DEI.10 non devono avere attivo il relativo flag.

Voci di calcolo / Modifica

Contributi -~ Conto contabile  Elenco

Codice: DEC.10

Descrizione:| ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE

Copia voce di calcolo

=

% Maggiorazione:

Tipo calcolo: | Competenze

e | <|:| Emolumenta di produttivitd > Stampa cedoling

Tipo voce: (@) Ore/gg per Base
() Solo importa

() Ore/gg Baze ed Imparta manual

Limite: min olex'gg.::l Limite max oredgg. :l:l

Propori base: (7) Mulla

(®) Retribuzione

() Impanibile Cantrib. Saciali
() Impanibile IRPEF

() Imponibile Cassa Edile

Divigore base cedolino:| Urno w |

ncementabasz |
Limite mazzimo base::

Amotondarn. olea"gg.:|

~ | () Aizzegno Mucleo Familiare

Amotondarn. Impolt0:|

() Walare automatico

o]

Ferie!PermessiJHateia’BNE:| ----- - | Tipo ore cazza edile:| w | T.F.Fl.:| w
F24 L
Codice tribut0:| | | | [ Ao riferimento precedents
Percentusl Opzioni Contratto collsttive| 000001 |[EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMO
A [ separazione imparibil IRFEF
Contributi social : [ [paGe BASE [ [SUPERMINIMO
[ T aszazione Separata
IRPEF 100] O Impornibile malattia LI inp cant L1 |PREMID PROD.
) ] Ripartizione part-time [I[eor7/92 O |5catTi ANz,
Cazse Edlle:l:l
Somma al totale lordo L1 |IMD. TERR. L1[IND. MENSA
TFR{ | OJRaten O imponibile soidariets EVA. O1[iND. TRasF.
[ Eronazioni variabili decortribuitii Ohwe O
Costo: . - e—
Sgravio cantributiva I FPREMIO PR, O
Saravio fiscale I maGEG. cis O

Voci di calcolo / Interroga

(=8 HON =)

Generale Conto contabile  Elenco
Codice: DEC.10 Descrizione: ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE
UniEMens
Codice ex DM10| ||
Somma a reftribuzione teorica
Tipo rellibuzione:.
Retribuzione ridotta:| -—

Contributi c:‘azianda.. =

P

Tina etk micne: | -

Voci di calcolo / Interroga

Contributi

Codice:| DEC.10

Generale Elenco

[E=8 Eon ==

Descrizione: ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE

Utiizza conto diverso da salar e stipendi

e per gli impiegati
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DAVIDE CONTI \
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. . SOFTWARE PER L' AZIENDA
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VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLO (BG)
TeL. 0352657511
FAx 035 2657522

Voci di calcolo / Modifica

Contributi ~ Conto contabile  Elznco

ESHECR

Codice:| DEL1D Descrizione: ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE IMPIEGATI Copia voce di calcolo
% Maggiorazione:| 100,000 Tipo calcolo: | Competenze w | <|:| Emalumenta di produttivits > Stampa cedolino
Tipo voce:(@) Ore/gg per Base Frapani baze: () Mulla Divisore base cedoling:
() Salo importa (@) Retribuzicne
(") Oredgg Base ed Importa manual () Imporibile Cantrib. Social Incremento base:|:|
L - | ibile IRFEF
Arrotondann. orex’gg.:l - | () Azzegna Muclea Fariliare
() Walore automatica
Arrotondam. Importo:l w |
Feriex’Permessi.f’F!atei.f’BNE:l ----- - | Tipo ore cazza edile:| w | T.F.H.:
F24 L
Codice t,ibutg;l || | [ A riferimenta precedente
Percentuali Dpzioni Contratto collettive{ 000001 |[EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMO
PR [ Separazione impaonibili IRPEF
Contibuti sociali [ Tassasions Seperata [ [PAGA BASE OJ [SUPERMINIMO
IRPEF| 100] [ Irnporibile malattia LI [inp conT L1 [PREMIO PROD.
c Edil I:l Ripartizione part-time [1[EDFR 7132 I [5caTTI Nz,
Ases Sl [ Somma al totale lorda 1 [inD. TERR. C1[IND. MENS:
TFR{ | ORateo EVR. O [iND. TR&SF.
Ofive (I
Costo;| 100 . —
o100 g O [PREMID PR, O
Saravio fiscale 1 'maGG. cis O
Voci di calcolo / Modifica [ -E- ]S
Generale Conto contabile  Elonco
Codice: DEL10 Descrizione: ELEMENTO WARIABILE RETRIBUZIONE IMPIEGATI
UniEMens
Codice ex DM10| ||
[[]Somma a retribuzione teorica
Tipo retribuzione:| - |
Retribuzione ndotta: — ™|
Contributi c/azienda:| - ~ ES .
Tinn ennttibuzinne: | - ~
Voci di calcolo / Modifica [ &[]
Generale  Contributi
Codice: DEL.10 Descrizione: ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE IMPIEGATI

[ Utilizza conto diverso da salar e stipendi
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DAVIDE CONTI

DOTTORE COMMERCIALISTA

AVVOCATO

conti@licon.it

LIC

SOFTWARE PER L' AZIENDA

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLO (BG)
TeL. 0352657511
FAx 035 2657522

U

ne

|| Gestione retribuzioni / Nuovo

Genersle  Conguagli

Anno:

Estero

2020

Mensiits: 06

ANF  Tracciabilita

Giugno

Mese: 06 !J | Data inizio: [01-06-2020 | Data fine: [30-06-2020 |

C.E.;[0000003 |

Nel corpo del cedolino il premio provinciale sara quindi sostituito dalla nuova voce di calcolo

[=][E |

Retiibuzione: 11.23

Maticola:| 0000002 || ALBERTONI FRANCESCO

‘ Qualifica:‘UPEHA\U SPECIALIZZATO EDILIZIA ‘ Livello:| OPERAID SPECIALIZZATO

| %Parttime:| 100,00

INAIL

INFS g 1730 Ginmi‘, Settimane:, 4 Ore: Giomi Minimsle  giomi[ 26 Importo: 1.273.48 | Note
Riga | Voci di calcolo T.C. DOefag Base Impoito C.S. IRPEF| CE. |TF.R. Costo Conto
- A TEVORU URDINERTD OFERaT C 160,00 11,05000 1.768,00 | 100 100 100 100 100 A
< M| 20 DEC10 | ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE ) C 168,00 0,18000 30,24 | 100 _ 100 100 ]
SRS RS TA QELINARIA C 8.00 11,05000 8840 100 100 100 100 100
80 IND.02 |INDENNITA' TRASPORTO BG [ 20,00 2,40000 4800 | 100 100 100 100
_| 100 CAS.O1 |CASSAEDILE 185% C 1,00 343,43400 34343 100 100 100 100
_| 110 CAS.02 |PERMESSIEDILI 4,95% C 1,00 91,89180 91,89 | 100 100 100 100
_| 120 CAS.03 |ACCANTONAMENTOCE.14.2% T 1,00 26360850 264,00 2402050
| 130 CAS.0B |CONTRIBUTI CASSAEDILE BG cT 1.00 17394468 17394 15
_| 140 CAS.07 \MUTUALIZZAZIONE 0.72% CcT 1,00 13,36608 13,37 | 100 100
_| 180 CASDS |TRATTENUTALCE. 0.4% cT 1.00 742560 743 100 2402050
_| 180 CAS13 |CONTRIBUTO CE. BG SOGGETTO IRPEF cT 1.00 7.23336 7.24 100
_| 170 CASFSO | FONDO SANITARIO NAZIONALE OPERAI cT 120,00 0,03868 464 100
- v
BNC Ferie:l ‘ Gndulel ‘ Residue Perme:si:| I Goduti| } Residui| I 210596 Totale retiibuzione
cs.] 2402,00] | 22755| | 2300| | | [ | | 250 95 |Totale contributi
IRPEF Imponibile lorda Imposta larda Detrazione lav. dip. Detrazioni familiari  Oneri detraibili
144.26] | 52895 | 107.43 119.43 Detrazioni 301 97|Toudeirper | HOGQ
Addizional | . o X
Regionale: 99,52 Comunale: Acconto comunale: 573 Tass. Separata "12 83 TUIaIe addizionali locali
A corpo T
Com Trat| || |Contr. Prev. Comp. |Bonus DL. 66/2014| | Tass. Produttivita | | Tass. T.FR. Nelto leorico e
Imponibile C.E. 1.856,40 25,38 Retrib. wtie TFR: 233872 | Tratt, sindacali‘l:l Anotondamenti | 1 41500 Netto in busta | Caleolo netta

Unc Se la composizione del cedolino nasce da automatismi preimpostati, per esempio nella tabella Qualifiche, la
modifica della voce di calcolo dovra essere effettuata anche in quella sede.
Ricordiamo che I’"Elemento Variabile della Retribuzione viene calcolato su tutte le ore ordinarie e quelle festive.

|| Qualifiche / Modifica =N =R~
Geneiale Cedolino  Visite Mediche  Tracciabilta e
Codice:|DPERAIDSPECIALIZ \
DESCIiZiDneZ| OPERAID SPECIALIZZATO EDILIZIA Valuta] EURD
Valore di Tipo Attivita Ore/  Limite h|  Applica a
Riga |Voce dicalcolo rifefimenta 1 2 3 4 5 Giomi  giommata  mensilita
5 LAV.01 | LAVORD ORDINARIO OPI 0-0rjv]... b ~ ~ v|Oe |v]| Dalai2lv| A
»__ 10/ DEC10  ELEMEMTO VARIABILE A - O-Oiv|FS-Flv| .. JIv ~ v | Oe v Dala
_| 15 FES.O1 | FESTIVITA' DRDINARIA FS-FElwl e v v v | Oe V| Dalal2w
_| 20 FER.DZ | FERIE OPERAIEDILI F-Felw|.. A v v v |0l |v| Dalal2~
_| 25 PER.D4  PERMESS|OPERAI EDILI PR -Fj»~| .. A v v v |0l |v| Dalal2~
_| 25 MEN.D3 | INDEMMNITA' DI MENSA BI 0 -Or|™| ST -S| v v v | Giomi | | 4 (Dalal2~
_| 30 MEN.01 | INDEMNNITA' DI MENSA E! 0 -Orf> | ST -S> hd hl | Giomi |~ | 4 |Dalal2w~
_| 40/IND.0Z | INDEMMITA' TRASPORTC 0-0rw ~ ~ ~ ~ | Giorni |~ | Dalal2~
_| 50|/FOR.01 | CORSI DI FORMAZIONE FOR -|» v v ~ v |0 |v| Dalai2jv
— W
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VIA F.LLI BANDIERA, 2

B) ﬁg:gEM%EOREIIISTA \ 24048 TrevioLO (BG)

AWOCATO TeL. 0352657511
FAx 035 2657522

. . SOFTWARE PER L' AZIENDA
conti@licon.it

CCNL Metalmeccanici Industria

Nuovi minimi retributivi

A seguito dell’accordo del 8 giugno 2020 tra Federmeccanica e Fiom- Cgil, Fim-Cisl, Uilm-Uil dal 1/6/2020 fino al 31

maggio 2021 sono in vigore i nuovi minimi retributivi per il Ccnl dei dipendenti per I'industria metalmeccanica privata e della
installazione impianti.

Dal 1/6/2020 sono previsti i seguenti nuovi minimi retributivi.

8 Quadri 2.392,00
7 2.336,02
6 2.092,45
5s 1.950,39
5 1.819,64
4 1.699,07
3s 1.663,88
3 1.628,69
2 1.468,71
1 1.330,54

Uno Tali valori devono essere presenti nei livelli contrattuali agganciati al CCNL Metalmeccanici Industria
Confindustria, con validita fino al 31/05/2021.

| Livelli Contrattuali / Modifica [E=EEoR =<
Generale  Ratei

Codice:| 000002
Descrizione: | METALMECCANICI INDUSTRIA

Altre info
Divisore oraio: |~ 173 Contratto INPS; | 113 [codice UniEMens) CJLUL Gestione presenza = P
Divisore giomi:| 26 Cortratto RS {C00001 | [METALMECCANICO |
Drario settimanale: | 40.0) Codice MUT: | — =
Codici elementi livello contrattuale Codici elementi dipendente
Elemento maggiorazione caposquadia: l:l Elementa superminimo oraio: :| Elementa cottima: L
Elemento variabile della retribuzione: l:l Elemento superminimo mensile: :l
1 |Minimn 5 | 1 | Superminimo 5 ‘ |
2[EDR. &l 5. |Premio Prod. | &l |
3[IVE. 7 4. [Seatti Anz. 7 |
| | o | 8 |
Livello | Descrizione [Imp. Concetto, Int.. Op. Spec. } Sigla  Periodo di prova Validita (fino al) | Vgfrensii al|3'| 05-2021 | 1.81 9.E¢DDU‘
010 | Operaio Comune 1 ~ 31-05-2018 A Npimo 1.819,64000
020 | Imp. d'Ordine / Operaio Comune 2 131-05-2019 E.D.R.
030 Imp. d'Ordine / Operaio Qual. 3 [31-05-2020 A
035 | Imp. d'Drdine / Dperaio Qual 3s 31 -DS-ZUZ] )
040 | Imp. d'Ordine, Int., Op. Spec. 4
050 | Imp. Concetto, Int., Op. Spec. 5
055 | Imp. Concetto, Int. Op. Spec. Bs
060 | Impiegati Direttivi [
070 Imp. Direttivi 7 o i
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Indennita di trasferta e reperibilita

Dal 1/6/2020 le indennita di trasferta sono le seguenti:

Tipologia Importo
Trasferta intera 43,90
Quota pasto pranzo o cena 11,89
Quota pernottamento 20,12

Dal 1/6/2020 le indennita di reperibilita sono le seguenti:

16 h 24 h 24 h 6 gg 6gg 6gg
Livello (gg lavorato) (gg lavorato) (festive) con festivo con festivo
e gg libero
1°, 2°,3°, 3° super 4,93 7,41 8,01 32,06 32,66 35,14
4°,5° 5,87 9,21 9,88 38,56 39,23 42,57
Superiore al 5° 6,75 11,09 11,68 44,84 45,43 49,77

Flexible benefits

L'articolo 17, definito dall’accordo integrativo del nuovo CCNL Metalmeccanici, ha introdotto I'obbligo per le aziende di
mettere a disposizione dei lavoratori beni e i servizi di welfare.

A decorrere dal 1 giugno 2019 I'importo del valore dei beni e servizi & pari a € 200.00, e tali beni e servizi andranno
utilizzati entro il 31 maggio dell’anno successivo. Tali servizi spettano ai lavoratori che abbiano superato il periodo di prova e siano
in forza al 1° giugno di ciascun anno o che siano assunti entro il 31 dicembre di ciascun anno con contratto a tempo indeterminato;
oppure con contratto a tempo determinato con almeno 3 mesi di anzianita di servizio, anche non consecutivi, maturati nel corso di
ciascun anno (1° gennaio - 31 dicembre).

Non spettano ai lavoratori che si trovino in aspettativa non retribuita né indennizzata nel periodo 1° giugno—31 dicembre
di ciascun anno.

Si specifica che per i lavoratori part-time i valori definiti non sono riproporzionabili.

Tali importi sono comprensivi esclusivamente di eventuali costi fiscali o contributivi a carico dell’azienda e possono essere
destinati, di anno in anno, al Fondo Cometa o al Fondo MetaSalute secondo regole e modalita previste dai rispettivi Fondi.

Nell'accordo integrativo vengono forniti esempi dei beni e servizi di welfare che potranno essere forniti: dai corsi di
formazione a beni ricreativi come abbonamenti a pay tv o a riviste, attivita culturali, attivita sportive, servizi di assistenza
domiciliare o servizi sanitari come visite specialistiche e check up sanitari, fino a pellegrinaggi religiosi, e ai beni in natura come
carburante, ricariche telefoniche o servizi di trasporto collettivo.
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Rivalutazione TFR: coeff. di maggio 2020

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 maggio 2020 e il 14
giugno 2020 é pari a 102,3.

Uno Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese MAGGIO dell’anno 2020.

L’occasione é gradita per porgere i pit cordiali saluti.

Davide Conti

conti@licon.it

NNl loody
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