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Calendario ottobre 2021

Giorni lavorabili 21

Ore lavorabili 168

Festivita godute

Festivita non godute

Sabati (settimane) 5
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Esonero contributivo giovani under 36

Con Circolare n. 56 del 12 aprile 2021 I'INPS aveva reso pubbliche le proprie istruzioni in ordine all’esonero per
I’assunzione di giovani a tempo indeterminato e per le trasformazioni dei contratti a tempo determinato in contratti a tempo
indeterminato effettuate nel biennio 2021/2022 di cui all’articolo 1, commi da 10 a 15, della legge 30 dicembre 2020 n. 178. A
seguito del parere favorevole espresso dalla Commissione europea, I'esonero diventa operativo e I'Istituto, con Messaggio n. 3389
del 7 ottobre 2021, detta le regole operative.

La legge di stabilita 2021, n. 178 del 30 dicembre 2020, ha previsto all’articolo 1, comma 10 che “per le assunzioni a
tempo indeterminato e per le trasformazioni dei contratti a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato effettuate nel
biennio 2021 — 2022, al fine di promuovere I'occupazione giovanile stabile, I'esonero contributivo di cui all’articolo 1, commi da 100
a 105 e 107, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, e riconosciuto nella misura del 100%, per un periodo massimo di trentasei mesi,
nel limite massimo di importo pari a 6.000 euro annui, con riferimento ai soggetti che alla data della prima assunzione incentivata ai
sensi del presente comma e dei commi da 11 a 15 del presente articolo non abbiano compiuto il trentaseiesimo anno di eta” (ved.
Circolare Lavoro n. 1/bis/2021).

L’esonero contributivo & esteso a 48 mesi per i datori di lavoro privati che effettuino assunzioni in una sede o unita
produttiva delle regioni Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria e Sardegna.

Il comma 12 dell’articolo 1 delle L. 178/2020 ha disposto inoltre che I'esonero contributivo in commento spetta ai datori
di lavoro che non abbiano proceduto, nei sei mesi precedenti all’assunzione, né procedano, nei nove mesi successivi alla stessa, a
licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo ovvero a licenziamenti collettivi, ai sensi della legge 23 luglio 1991 n. 223,
nei confronti di lavoratori inquadrati con la medesima qualifica nella stessa unita produttiva.

Restano esclusi dal beneficio i rapporti di apprendistato, anche per I'ipotesi di prosecuzione di contratto al termine del
periodo formativo e i contratti di lavoro domestico. E’ altresi escluso il personale con qualifica dirigenziale.

L'incentivo introdotto dalla Legge di Stabilita 2021, valevole per le assunzioni / trasformazioni a tempo indeterminato
effettuate nel biennio 2021-2022, e pari all’esonero dal versamento del 100% dei complessivi contributi previdenziali a carico dei
datori di lavoro, nel limite massimo di importo pari a 6.000 euro annui.

La soglia massima di esonero della contribuzione datoriale riferita al periodo di paga mensile e, pertanto, pari a 500 euro
(€ 6.000/12) e, per i rapporti di lavoro instaurati e risolti nel corso del mese, detta soglia va riproporzionata assumendo a
riferimento la misura di 16,12 euro (€ 500/31) per ogni giorno di fruizione dell’esonero contributivo

Nelle ipotesi di rapporti di lavoro a tempo parziale, il massimale dell’agevolazione deve essere proporzionalmente ridotto.

Non sono oggetto di sgravio le contribuzioni:

- contributo del TFR al Fondo di Tesoreria per le aziende soggette al versamento;
- contributo ai fondi di solidarieta;
- contributo pari allo 0,30% al Fondo interprofessionale per la formazione continua.

La fruizione dell’incentivo & soggetta alle condizioni stabilite dall’articolo 31 del D.Lgs. n. 150/2015:

a) Il'assunzione viola il diritto di precedenza, stabilito dalla legge o dal contratto collettivo, alla riassunzione di un altro
lavoratore licenziato da un rapporto a tempo indeterminato o cessato da un rapporto a termine che abbia manifestato
per iscritto, entro sei mesi dalla cessazione del rapporto, la propria volonta di essere riassunto;

b) presso il datore di lavoro sono in atto sospensioni dal lavoro connesse a una crisi o riorganizzazione aziendale, salvi i casi
in cui I'assunzione, la trasformazione siano finalizzate all’assunzione di lavoratori inquadrati a un livello diverso da quello
posseduto dai lavoratori sospesi o da impiegare in unita produttive diverse da quelle interessate alla sospensione (non
sono da ricomprendersi le sospensioni dal lavoro per una causale dipendente dall’emergenza epidemiologica da COVID-
19, in quanto eventi assimilabili a quelli oggettivamente non evitabili.

L’esonero, in quanto norma speciale, pud invece trovare applicazione nelle ipotesi di assunzione / trasformazione a
prescindere dalla circostanza che le medesime costituiscano attuazione di un obbligo preesistente, stabilito da norme di legge o
della contrattazione collettiva. A titolo esemplificativo, I'esonero puo essere fruito dal datore di lavoro che assuma a tempo
indeterminato e con le medesime mansioni, entro i successivi 12 mesi, il lavoratore che, nell’esecuzione di uno o piu contratti a
tempo determinato presso la stessa azienda, ha prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a sei mesi.

La stessa cosa puo dirsi per le assunzioni obbligatorie, effettuate ai sensi dell’articolo 3 della legge 12 marzo 1999 n. 68, di
lavoratori disabili o per le assunzioni effettuate a seguito dell’obbligo di subentro in un appalto di servizi.

Ai fini della determinazione del diritto agli incentivi e della loro durata, si cumulano i periodi in cui il lavoratore ha
prestato I'attivita in favore dello stesso soggetto o di altro datore di lavoro nella misura residua non fruita, indipendentemente
dall’eta anagrafica del lavoratore alla data delle nuove assunzioni.
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Il diritto alla fruizione dell’esonero contributivo € subordinato all’eta anagrafica del lavoratore che puo avere al massimo
35 anni e 364 giorni. Inoltre il lavoratore, nel corso della sua vita lavorativa, non deve essere stato occupato, presso il medesimo o
qualsiasi altro datore di lavoro, in forza di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. | periodi di apprendistato
svolti in precedenza, non sono ostativi al riconoscimento dell’agevolazione.

Non si ha diritto alla fruizione dell’esonero anche laddove il precedente rapporto di lavoro a tempo indeterminato si sia
risolto per mancato superamento del periodo di prova ovvero per dimissioni del lavoratore.

Trattandosi di un beneficio subordinato all’autorizzazione della Commissione Europea, in quanto rientrante nel Quadro
temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’economia nell’attuale emergenza del COVId-19, le istruzioni e
indicazioni d’fornite dall'INPS per la gestione degli adempimenti connessi all’esonero under 36, si riferiscono solo alle
assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato effettuate nel periodo 1 gennaio 2021 — 31 dicembre 2021.

Per le assunzioni / trasformazioni a tempo indeterminato effettuate nel periodo 1 gennaio 2022 — 31 dicembre 2022, le
istruzioni operative saranno fornite all’esito del procedimento di autorizzazione da parte della Commissione europea.

| datori di lavoro che intendono fruire dell’esonero per le assunzioni / trasformazioni a tempo indeterminato a decorrere
dal 1 gennaio 2021, devono esporre, a partire dal flusso UniEMens di competenza di settembre 2021, i lavoratori per i quali spetta
I’esonero valorizzando gli elementi <Imponibile> e <Contributo> della sezione <Denuncialndividuale> secondo le consuete
modalita, evidenziando la contribuzione piena.
Il benefico spettante deve essere valorizzato in <Denuncialndividuale>, <DatiRteributivi> nell’elemento
<InfoAggcausaliContrib> indicando:
- nell’elemento <CodiceCausale> il valore “GI36” avente il significato di “Esonero per assunzioni/trasformazioni a tempo
indeterminato articolo 1, comma 10 legge n. 178/2020”
- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserita la data di assunzione a tempo indeterminato o la data
di trasformazione nel formato AAAAMMGG (8 caratteri)
- nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato I’AnnoMese di riferimento del conguaglio;
- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo conguagliato relativo alla specifica competenza.

Le valorizzazioni dell’elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi pregressi (dal mese di gennaio 2021 e fino al mese
precedente I'esposizione del corrente), puo essere effettuata esclusivamente nei flussi UniEMens di competenza dei mesi di
settembre, ottobre e novembre 2021.

La sezione “InfoAggcausaliContrib” va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.

L’esonero per le sedi o unita produttive ubicate in Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Puglia, Calabria e Sardegna,
ferme restando le istruzioni di cui ai punti precedenti, dovranno essere associati al <Codice Causale> “GI48” avente il significato di
“Esonero per assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato articolo 1, comma 11 legge n. 178/2020”

Uno La procedura di recupero e gestione dell’esonero under 36 necessita della versione 32.10 di UNO.
Dopo aver installato la nuova versione 32.10 accedere alla procedura di Import in Ment Utility e attivare I'import Codici
DM 10 e Elementi DM10 avendo cura di selezionare il flag “Sovrascrivi informazioni a parita di codici”
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'j Import Tabelle

ARCHR FISS]
1 Reqiori [ Codici tributa F24
1 Pravince [ Codici versamenta F24
] Comuni ndici 15TAT
[ Citadinanza CJIRPEF / Detrazioni

[J Codici attivita [ Addizionali B egional

Codici DR10
Elementi codici

[ Tipo contribuzione
] Rapporti callaboratari
[] Attivita collaborator

[C1Ewverti

[ Qualifiche professionali

[ Indennits Malattia cANPS
[ Indennita Matemita cANPS
[T Indesnits Infartunio cANAIL
[ Minimali tagsimali INPS

[ Minimali b aszimal IMAIL [ Tabells &MF

[] Codici Casza Edile
[] Attivita Cassa Edile
[] Mansioni Cassa Edile

] Comtributi Cazsa E dile

5 ovrascrivi informazioni & panta di codice:

[ Addizionali Comunal [Excel]

[ Assicurazione collabarator
[ Codici sindacali/Contratti 5 /Federazioni RS

[ Tassi Siicosi / Asbestosi

] Codici retrib. parz, esenti INAIL
[t azsimali C.I.G. / Saolidarieta
[J¥oci / Massimali congedo straord,

] Mazionalita Cassa Edile

ARCHIWIWARIAEILI

] Enti Pubhbilici

] Centri Assistenza Fiscale

[ Sindacati

] Contributi Saciali

] Contratti Collettivi

[ Qualifiche

[J¥oci di calcolo

[Jvaci di calcalo comuni

[J%oci di calcolo Assistenza Fiscale

[1¥oci di calcolo C1LG. / Solidarieta

Seleziona Tutto Deszeleziona Tutto

In Anagrafica — Tabelle — DM10/UniEMens Codici DM10 verificare la presenza dei due nuovi codici per il conguaglio

dell’esonero contributivo under 36.

=] Codici DM10 / Modifica

o ]B ]

Codice: | GI36

Descrizione:| Esonero art. 1 comma 10 L. 178/2020

Dirone |
Quadra: O B/C
®D

Scrivi cazelle: i .
Mumero dipendenti
Mumero giorni
Murnero ore bestata
Murnera ore voce di calcolo
Murnera settimane
Retribuzione

Importa

% woce calcolo:

Elemento:| Individuale - Info aggiuntive cauzali contributive

tificative utiizzo:| Data Y MMGE

(=[5 =l

= | Codici DM10 / Modifica

Codice: G148

Descrizions:| Esonero art. 1 comma 11 L. 17872020

Dions| ]
Quadra: O BAC
@®D

Scrivi caselle:
Murmero dipendenti
Murmero giorni
Hurnero ore testata
MHurnero ore voce di caloolo
Hurnero settimare
Retrbuzione

Importo

% voce calcolo:

Elementa:| Individuale - Info aggiuntive causal contributive

tificativo utiizzo:| Data Vv MMGE
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UﬂO Il Messaggio INPS n. 3389 del 7/10/2021 precisa che il recupero dell’esonero under 36 dei mesi pregressi puo
avvenire esclusivamente nei mesi da settembre a novembre 2021. Essendo ormai spirato il termine di presentazione della denuncia
UniEMens di settembre 2021, la scelta del mese di recupero va effettuata inserendo in Anagrafica — Tabelle - Minimali Massimali
INPS (anno 2021) il mese ottobre o novembre 2021. Nel primo caso saranno recuperati nella denuncia di ottobre i periodi pregressi
(gennaio — settembre 2021) e nel secondo caso nella denuncia di novembre i periodi pregressi gennaio — ottobre. Devono inoltre
essere inseriti i codici conguaglio GI36 e GI48.

I )

= | Minimali-Massimali INPS / Modifica =N =R

sonefi/Incentivi:

Generale

Anno:

E sonero contributivo L 20542017

Percentuale:l:l
Lirnite annuale:l:l
Lirnite men$ile:|:|
Lirnite: giornaliero::I

Inzentivo occupazione giovani MEET

Percentuale:IZI
Limnite annuale::I
Lirnite mensile:l:l
Lirnite: giornaliero:

E zonero comtributivo giovani Under 36 At 1 L. 178/2020

Mese recuper: |1|:| || Ottabre

UniEkens: codici recupera

Comma 10:|GI36 | [Esonero art. 1 comma 10 L. 178/2020
Comma 1‘|:|G|48 ||E$u:unem art. 1 comma 11 L. 178/2020

UnO L’anagrafica personale dei soggetti per i quali spetta I'esonero, deve contenere in Pagina Contributi, il codice
incentivo GI36 o GI48, con la percentuale di esonero impostata al 100%, oltre che la data inizio e fine del medesimo e i limiti mensile
e giornaliero. La data di inizio deve coincidere con la data di assunzione ovvero di trasformazione e tempo indeterminato.

El Personale / Modifica EIIEI

Generale Al info

Frevidenza Comp.  Retibuzione  IRPEF  Cedolino/farie  Qualfiche  Ferie/Permessi/Ratei/ENC - Commesse  Tracciabilita

Num. matricola: 0000002

Cogname & nomeALBERTONI FRANCESCO | Codice fisole:
INFPS
Qualifica:| 1 - Operaio ~ | Matricola INF'S: Codice ind\viduale:l:l Gestione add. 1¥S: (@) mensile (O annuals
Contributi sociali 000021 |[OPERAI INDUSTRIA EDILE [olre 15 dip] + PREVEDI | Quote parzisimente ssenti ||
Tipo contribuzione:l:“ | Tipo apprendistato: | |
Qualifica professionale:| E1.2303 " carpentiere edile | [ Posizione previdenziale ante 1995

fEmten L T90/2014 - L 2018/20158

| 10000 Data iriizic: | 11-04-2021 Data fime: | 31-03-2024 | Limite mensile: 500.00 Limite giomnaliero: 16,12

Incentivo:

COLARNRATARF
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Uno Per ottenere i valori da recuperare a titolo di esonero contributivo per il periodo da gennaio 2021 al mese
precedente a quello indicato nella tabella Minimali / Massimali INPS 2021 di cui sopra (ottobre 2021), che come abbiamo visto
prevede il conguaglio nella denuncia UniEMens di ottobre o novembre, e necessario procedere all’elaborazione della stampa
denominata “Stampa recupero esonero contributivo Under 36 L. 178/2020”, inserita nel menu Anagrafiche — Personale - Stampe.

vl MO - Area Paghe rel. 32,09
Anagrafiche
Aziende

Libra unico del lavero

Somministrati/Distaccati
Commesse

Unita Locali

Unita Produttive
Appaltator

Voci di calcolo

Youi di calcolo comuni

Voci Conguaglio Ass, Fiscale

Caodici Tributo F24

Contratti Collettivi 4
Calendario virtuale 3

Enti
Tahelle
Stampe anagrafiche e tabelle

Gestioni mensili
[

Ao = Ty
Anagrafica generale
Progressivi IRPEF
Progressivi Contributi Sociali
Progressivi T.F.R.

Progressivi INAIL
Progressivi Cassa Edile
Progressivi Lavero Precedente
Progressivi Redditi esteri
Oneri

Assegni Nucleo Familiare
Aczsistenza Fizcale
Scadenzario

Registro disciplinare

Gestioni annuali

Gestione appalti
AN |

Documenti

7 X

Produzione

Sicurezza

Analitica

: fregrafics prsonale

TU

Retribuzioni mensili

Progressivi IRPEF

Addizionali IRPEF

Situazione previdenza complementare
Progressivi contributi sociali

Becupero sgravic erogazioni 2° livello

Dramraccivn Framarn cambribodines

RECUPERO ESONERO CONTRIBUTIVO UNDER 36 L. 178/2020

Gestione Documentale

Utility

Recupero esonero contributive Under 36 L. 178/2020

Becupero quote pregresse sconto edile 11,50

LICON SOFTWARE SPA Data: 28-10-2021 Pag. 1
Anno: 2021 Valuta: EURC
. Imponibile Contr. lordo Recupero f.do garanzia TFR Recupero conr. L. 203/2005 Contr. Contr. netto
Matr.  Cognome e Nome Periodo cls clazienda Prev. Comp.| F.do Tesoreria Prev. Comp.| F.do i i i ei:::o Esonero
) (B) (€} (D) (E) 3] G=(AB-C-D-EF)
0000002 ALBERTONI FRANCESCO 2021 Apr 114,00 39,08 023 032 034 38,19 500,00 38,19
2021 Mag 2.506,00 859,06 501 7,02 751 839,52 500,00 500,00
2021 Giu 2.620,00 898,14 524 734 786 877.70 500,00 500,00
2021 Set 2.626,00 900,19 525 735 787 879,72 500,00 500,00
7.866,00 2.696,47 15,73 22,03 2358 2563513 2.000,00 1.538,19
0000005 VERDI MARIA 2021 Feb 1.141,00 335,00 342 331,58 250,00 250,00
2021 Mar 1.141,00 335,00 342 331,58 250,00 250,00
2021 Apr 924,00 271,29 277 268,52 250,00 250,00
2021 Mag. 1.213,00 356,14 362 352,61 250,00 250,00
2021 Giu 1.955,00 573,99 5386 588,13 250,00 250,00
2021 Lug 1.209,00 354,96 362 35134 250,00 250,00
7.583,00 2.226,38 2272 2.203,66 1.500,00 1.500,00
Total|  15.449,00 492285 15,73 22,03 46,30 4.838,79 3.500,00 3.038,19

La stampa
dell’Anagrafica personale.

preleva solo i dipendenti con codice Incentivo pari a ‘GI36° o ‘GI48’ contenuto in pagina Contributi

Nella stampa sono evidenziati i valori relativi al contributo previdenziale netto c¢/azienda che, mese per mese, e stato
pagato, ottenuto non solo dallimponibile ¢/s moltiplicato per I'aliquota aziendale, ma anche sottraendo gli importi che figurano nei
recuperi contributivi, siano essi recuperi F.do Garanzia TFR, che Recuperi contributivi di cui al DI 203/2005.

Un’ulteriore quota dello 0,30% viene sottratta in presenza del dato Quota Fondo Formazione Professionale, inserito nella

pagina Inps dell’Anagrafica azienda.
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La stampa prevede anche la possibilita, attivando il flag “Aggiorna esonero contributivo in progressivi ¢/s” e confermando
all’uscita del report tale impostazione, di memorizzare nei Progressivi ¢/s dei dipendenti, nella sezione ‘Incentivo’, la Soglia mensile e
I'lmporto corrente, cosi calcolati e indicati nella stampa.

o £y

Stampa recupero esonero contributive Under 36 L, 178/20... | = '\EI

Data di stampa: | 28-10-2021

Anho:

agiorna ezonera contributivo in progressivi ofs

Ii Personale: Progressivi Contributi Sociali / Modifica EI@
Generale
Dipendente: 0000002 Cognome & nome; ALBERTONI FRANCESCO Codice fiscale LERFNC7OT 194734y |

Ao 2021 Mese Annio
: 2002~ Mese Imponibile sociale: | 2 B26,00 | Dre:| 173.0 | G iomi: Settimane:EI

2003 o
:2004 :TW ~ Imponibile non arrat.: 2E25E3 Ente Contrib. c/dip. Contrib. c/az.
_|2005 |4 ADnIe. Imponibile solidariets: 11.87 | 0000073 ” PREVED! | | 2?,DD| | 27.00 |
2008 05| Magaio Cantibuti INPS c/dip. 249,21
o007 |56 _ Giugno o | | Il Il |
" |enos W09 Settembre Contributi INPS c/az.: 00.13 | ” | | | | |
_|2003 — Metho in busta: 2.083,00
TJenin i - a3 || | e I — |
oot 3 Contr. solidarietd claz.:
202 _ Imponibile malattia: 260137 htivo / E zonem

2013 ]
a — Imp. Contr, &g, WS: I:I Soglia: 500,00
Jenis i v Contr Agg WS otaz: | Fiesidua m.c.:

Residuo progressive:

e p:
o017 Contr. Agg. WS c/dip.:

u Importo comente: 500,00
2018 Contr Addionale Maspl | | _

BEGE] Importo conguagliato:

“lanon EMR: .88 Dt smmrr mmanbeib b | A oo T LY

UnO Il valore inserito nei Progressivi ¢/s dalla procedura di stampa puo essere anche modificato dall’utente
successivamente alla sua elaborazione. Tale valore sara quindi recuperato dalla procedura di elaborazione UniEMens, leggendo tutti
i mesi precedenti a quello individuato nella tabella Minimali - Massimali Inps 2021 come mese di recupero dell’esonero contributivo,
e inserito nella denuncia Individuale del flusso UniEMens, nella sezione Info aggiuntive, con causale GI36 o GI48 come impostata in
Anagrafica Personale Pagina Contributi.

|~ UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica E‘@

Generale  Denunce individuali

Progressivo: | 002017 Anno / Mese denuncia: | 2021 | # | Ottobre Matricola INPS:| 120238151700 Data elaborazione: 25-10-2021
Matricola  Cognome MNome CP.MP Generale Dati retributivi Eventi TFR Giorma - CIG Dati particolari Info aggiuntive
_|0000002 | ALBERTONI FRANCESCO i a Causale | |dentificativo utiizzo causale Anno  Mese riferimento | Importo
7 G136 20210401 2021 _Ottobre ~ 500,00] A
B GI36 20210401 2021 Aprile v 3819
B GI36 20210401 2021 | Maggio v 500,00
m GI36 20210401 2021 | Giugno v 500,00
B GI36 20210401 2021 | Settembre v 500,00
u L036 GRSNDREICT 316280 2020 | Giugno v 21400 v
m Esonero art. 1 comma 10 L. 178/2020
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UnO Il recupero arretrati esonero under 36 viene inserito mese per mese dopo il calcolo e il recupero esonero del
mese corrente, che a regime dal mese successivo a quello di recupero arretrati, sara I'unica indicazione all’interno dell’elemanto
InfoAggiuntive.

Per il Personale non piti in forza nel mese di recupero arretrati (dimessi / licenziati) la procedura di elaborazione Uniemens
inserira in automatico i predetti lavoratori solo al fine di recuperare I’esonero spettante, lasciando le altre informazioni retributive e
contributive completamente vuote.
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INPS Servizio di verifica certificazioni verdi COVID-19

Con Messaggio n. 3589 del 21 ottobre 2021, I'lnps fornisce le istruzioni operative per I'utilizzo del nuovo servizio
automatizzato di verifica delle Certificazioni verdi COVID-19 (greenpass) denominato Greenpass50+.

Con il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 ottobre 2021, pubblicato nella G.U. n. 246 del 14 ottobre 2021,
sono stati definiti i dettagli tecnici e le modalita operative di utilizzo delle soluzioni informatiche per la verifica automatizzata delle
Certificazioni verdi COVID-19, da realizzare tramite modalita di integrazione con la piattaforma Nazionale DGC di cui all’articolo 1,
comma 1, lettera a) del DPCM 17 giugno 2021.

A tale scopo, I'articolo 13, comma 10, del D.P.C.M. 17 giugno 2021 stabilisce che “il Ministero della salute rende disponibili
ai datori di lavoro specifiche funzionalita .... che consentono una verifica quotidiana e automatizzata del possesso delle certificazioni
verdi in corso di validita del personale effettivamente in servizio, di cui e previsto I'accesso ai luoghi di lavoro, senza rivelare le
ulteriori informazioni conservate, o comunque trattate, nell’'ambito della PN-DGC".

In particolare, per tutti i datori di lavoro con piu di 50 dipendenti & stato previsto un nuovo servizio sul portale INPS
denominato “Greenpass50+”, che interroga la PN-DGC come intermediario e consente la verifica asincrona del Certificato verde
Covid-19 con riferimento all’elenco dei codici fiscali dei propri dipendenti. Le attivita di verifica devono essere effettuate
esclusivamente nei confronti del personale effettivamente in servizio per cui & previsto I'accesso al luogo di lavoro nel giorno in cui
e effettuata la verifica, escludendo i dipendenti assenti per ferie, malattie, permessi , ecc. o che svolgano la prestazione lavorativa
in modalita agile.

Nel caso in cui, all’esito di tali verifiche, I'interessato non risulti in possesso di una Certificazione verde COVID-19 in corso
di validita e quindi il sistema di rilevazione delle presenze non consenta I'accesso, lo stesso ha comunque diritto di richiedere che la
verifica della propria Certificazione verde COVID-19 sia nuovamente effettuata al momento dell’accesso al luogo di lavoro mediante
I"applicazione mobile VerificaC19.

Il servizio messo a disposizione dall’Istituto previdenziale prevede 3 distinte fasi:

1) Fase di accreditamento
| datori di lavoro, anche mediante gli intermediari delegati, accreditano I'azienda e specificano i codici fiscali dei
soggetti “Verificatori”, che dovranno procedere alla verifica del possesso del green pass dei propri dipendenti,
selezionandoli dall’elenco messo a disposizione all’interno dell’applicazione.

2) Fase elaborativa
Ogni giorno I'INPS:

1. Eliminera tutti i dati recuperati dalla Piattaforma Nazionale DGC il giorno precedente

2. Analizzera tutte le aziende che risultano essere accreditate al momento dell’elaborazione e controllerd, in fase
iniziale, il dimensionamento delle stesse, con riferimento al numero dei dipendenti e, per le aziende il cui
numero dei dipendenti sia superiore a 50, ne individuera i dipendenti, con riferimento alle denunce
individuale trasmesse tramite i flussi Uniemens

3. Interroghera per i dipendenti la Piattaforma Nazionale DGC al fine di recuperare I'informazione sul possesso del
green pass

4. | dati recuperati saranno memorizzati nei sistemi dell’Istituto per 24 ore, trascorse le quali saranno cancellati

5. Durante tale fase, che di norma sara eseguita dalle ore 20:00 alle ore 23:59 di ogni giorno, il sistema di verifica
potrebbe non essere attivo

3) Fase di verifica
| “Verificatori”, accreditati secondo le disposizioni di Fase 1, accedono al servizio di verifica, e dopo aver selezionato
le aziende per le quali sono stati accreditati, visualizzano I'elenco di tutti i dipendenti dell’azienda (senza visualizzare
I'esito del green pass), per i quali I'lstituto ha acquisito I'esito della verifica del possesso del green pass presso la PN-
DGC
| “Verificatori” selezionano solo il personale effettivamente in servizio, di cui & previsto I'accesso ai luoghi di lavoro
ovvero escludono gli assenti dal servizio e i dipendenti in lavoro agile e, esclusivamente per le posizioni selezionate,
possono verificare il possesso del green pass.
| “Verifcatori” possono identificarsi e autenticarsi al servizio di verifica utilizzando le credenziali SPID/CIE/CNS con
Profilo cittadino

All'interno della procedura & presente una guida all’utilizzo dell’applicazione (allegata alla presente circolare).
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Il servizio “Greenpass50+” & accessibile sul sito dell'INPS mediante la funzione di ricerca

@ / Prestazioni e Servizi / GreenPass50+

Ultimo

il Manuale utente

Laccreditamento & possibile per i datori di lavoro, con pit di 50 dipendenti, sia privati che pubblici non aderenti a NoiPA, anche per il tramite dei loro intermediari delegati.

ACCREDITAMENTO - ELENCO AZIENDE

Benvenuta/o CONTI DAVIDE - CNTDVD66A11A794C, di seguito sono riportate le aziende per le quali  possibile effettuare 'operazione di accreditamento. Selezionare
I'azienda di interesse e cliccare su “Gestione accreditamento” per procedere.

CodiceFiscale

00045900164

01906030166

02550960161

Identificativo Azienda Denominazione
Q Q

1201258715 ALFA
1205213866 LICON SOFTWARE
1207774622 BETA

Ambito

Accreditata Numero Verificatori
A (All) > Q
~
PRIVATO 1
PRIVATO 0
PRIVATO 0
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Assistenza Fiscale: seconda rata di Acconto Irpef

Con la retribuzione di ottobre, per le aziende che operano le trattenute e i versamenti Irpef secondo il criterio di cassa,
necessario provvedere alla trattenuta della seconda rata di acconto per assistenza fiscale eventualmente dovuta dai lavoratori.
Le aziende che operano, viceversa, per competenza, rimanderanno tale operazione alla retribuzione di novembre.

Uno Con la procedura di conguaglio assistenza fiscale del mese di ottobre/novembre 2021 (a seconda che si applichi
il principio di cassa o di competenza) viene automaticamente inserita nel cedolino la voce di calcolo, prelevata dalla Gestione Voci
Conguaglio Assistenza Fiscale, relativa al 2° acconto.

Anagrafiche | Libro unico del lavoro  Gestioni mensili  Gestioni annuali  Gestione appalti  Documenti  Gestione Docun

[k_‘ y Presenze 3 _ \7 w

Malattie

Maternita

Infortuni

Donazione sangue
Permessi Legge 104/1992
Congedi straordinari

rFvr T T T

I3 Intemperie

G

Elenco beneficiari CIG
Solidarieta 3

r v

Automatismi mensili 3

Import Assegni Mucleo Familiare

Setribuzion AV N

Import 730-4 Orcinari
Stampa Lul Operazioni di conguaglio

Stampa Lul semministrati/distaccati

L St iepil ituazi
Stampa distinta consegna Lul 2tampa neprogo situazions

Stampa risultanze residue

Clal ~e il L
E Gestione retribuzioni / Nuovo EI@
:ﬁ‘énera\ei Conguagli
Anno; Mensilita: l:l tese /|:| [ ata inizio D ata fine: | | C.E..lUUUUDU3 | Retribuzione: 11.03
Matricala:| 0000002 [ALBERTONI FRANCESCO | Qualifica:[OPERAID DUALIFICATO EDILIZIA | Livello; JPERAID SPECIALIZZATO | % Pat-time
INFS e[ 1730 Giomi: Settimane: Ijl INAIL - e 168.0 G\omi: Minimale Giomi: Irnporta: 1.239.68
Riga | “oci di calcolo T.C.| QOrefogg Base Importa CS. |IRPEF| CE |TFR Costo Conto
| 10|FES.01 |FESTIITA'ORDIMARIA C 10.84000 100| 00| 100 100 100 -
| 20|Lav.01 | LAVORD ORDINARIO OPERAI C 168.00 1084000 182112 100 100 100| 100 | 100 m
| 30|DECI0 |ELEMENTOD“ARIABILE RETRIBUZIONE C 168,00 0,19000 3182 100 100 100
| 40|MEN.0T | INDEMNITA' DI MENSA ESENTE C 21.00 5,253000 111.09 100 1od
| BO|IND.OZ | INDEMMITA TRASPORTO BG C 21.00 2,18000 4878 100 100 100 1o
_| BO|CAS.01 |CASSAEDILE 185% C 1.00 33690720 336,91 100 100 100 1od
| 70|CAS.02 |PERMESSI EDILI 4,99% C 1.00 9014544 90,15 | 100| 100 100 100
_| 80|CAS.03 |ACCANTOMAMENTOCE. 14.2% T 1.00 2508,59904 253,00 2402080 =
_| 90|CAS.06 |COWTRIBUTICASSAEDILE BG cT 1.00 181,20144 181.20 15
_| 100|CAS.07 | MUTUALIZZAZIONE 1.00% CE. CT 1.00 1821120 18,21 100 100
_| 110|CAS.05 |TRATTENUTACE. 04% cT 1.00 7.28448 7.28 | -100 24020850
T A T LR TR T e S S GG E T TR PER T T TTese? T2 T
[ _| 130| 73004 |IRPEF 11 ACCONTO [MOD. 730) T 302.00 2404005
140 =

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, ovvero per aspettative con assenza di retribuzione, il sostituto d’imposta &
tenuto a comunicare tempestivamente ai sostituiti gli importi risultanti dalle operazioni di conguaglio di assistenza fiscale che
devono essere direttamente versati dagli interessati.

Nell'ipotesi di assenza o di incapienza di retribuzione relativamente al mese di ottobre/novembre per il versamento
dell’acconto, la trattenuta residua puo essere legittimamente operata a novembre/dicembre con I'applicazione dell’interesse dello
0,40%. Ricordo che in questo caso il sostituto d’'imposta, entro il 31 dicembre 2021, e tenuto a comunicare all’assistito I'ammontare
delle somme a debito residue non trattenute, e che I'assistito dovra versare a gennaio 2022 con le modalita di versamento previste
per la dichiarazione dei redditi delle persone fisiche con I'interesse dello 0,40%.
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Rivalutazione TFR: coeff. di settembre 2021

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 settembre 2021 e il
14 ottobre 2021 e pari a 104,5.

Uno Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese SETTEMBRE dell’anno 2021.

L’occasione é gradita per porgere i pit cordiali saluti.

Davide Conti

conti@licon.it

N lods
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