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Calendario dicembre 2021

Giorni lavorabili 22

Ore lavorabili 176

Festivita godute 2

Festivita non godute 1

Sabati (settimane) 4

Nota Bene

Per gli operai del settore edile, le festivita di Natale e Santo Stefano del 25 e 26 dicembre 2021, devono essere

retribuite e assoggettate a prelievo Cassa Edile, anche se cadenti nelle giornate di sabato e domenica.

Per poter confluire automaticamente nel cedolino come voce retributiva e nell’elaborazione della denuncia MUT di Cassa
Edile, le festivita del 25 e 26/12 devono essere presenti e gestite, con aggancio al cantiere di riferimento, gia nel Foglio Presenze.
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Sconto contributivo edile 11,50 %

Con Circolare n. 181 del 7 dicembre 2021 I'Inps fornisce le istruzioni operative per I'ammissione alla riduzione
contributiva prevista dall’articolo 29 del D.L. 244/1995 per gli operai a tempo pieno del settore edile.

Il decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali del 30 settembre 2021 emanato di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze, pubblicato 11 novembre 2021, ha confermato per I’'anno 2021, nella misura del 11,50%, la riduzione
contributiva a favore delle imprese edili, introdotta dall’articolo 29 del decreto legge n. 244 del 23 giugno 1995, convertito con
modificazioni nella legge 8 agosto 1995 n. 341.

L'applicazione del beneficio segue le seguenti regole:

la riduzione contributiva dell’11,50% si applica sulla parte di contribuzione a carico dei datori di lavoro, compresa la
contribuzione aggiuntiva Naspi pari all'1,40% dovuta per i contratti a tempo determinato, escludendo quella di
pertinenza del Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti, per i lavoratori con la qualifica di operaio con orario di lavoro
di 40 ore settimanali;

i datori di lavoro interessati alla riduzione sono quelli esercenti I'attivita edile individuata dai codici ISTAT dal
“41.20.00” al “43.99.09” secondo la classificazione Ateco 2007. Non costituiscono attivita edili in senso stretto, e
pertanto sono escluse dalla riduzione contributiva, le opere di installazione di impianti elettrici, idraulici ed altri
lavori simili, attualmente contraddistinte dai codici Ateco 2007 da 43.21.01 a 43.29.09 e dai codici statistici
contributivi (CSC) 11306, 11307, 11308, 41306, 41307 e 41308 accompagnati dai codici autorizzazione 3Ne 3P;

si deve essere in possesso dei requisiti per il rilascio della certificazione di regolarita contributiva;

non si deve aver riportato condanne passate in giudicato per la violazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro nel quinquennio antecedente alla data di applicazione dell’agevolazione;

rispetto integrale della contrattazione collettiva;

non avere pendenti provvedimenti amministrativi e giurisdizionali definitivi per violazioni poste a tutela delle
condizioni di lavoro di cui all’allegato A al Dm 24 ottobre 2007, sostituito, dal 1/7/2015, dall’allegato A al Dm 30
gennaio 2015 (attuativo dell’art. 4 del DL n. 34/2014 convertito in legge n. 78/2014) autocertificati alla ITL
competente e, in caso di violazione delle predette norme, sia decorso il periodo durante il quale non puo essere
rilasciato il Durc. Dal 15 aprile 2013 l'autocertificazione deve essere trasmessa, se non & stata gia inviata
precedentemente, alle caselle di posta elettronica certificata degli Ispettorati territoriali competenti.
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Per fruire del beneficio € necessario presentare istanza telematica utilizzando il modulo “Riduzione Edilizia” nell’area
servizi per aziende e consulenti nel Cassetto Previdenziale Comunicazioni on-line del sito Inps.

m Gestione Istanze online

Ricerca Codice Tipologia Descrizione 1] I

Stampa

Help 407.90 DiResCo Comunicazione per I'applicazione delle agevolazioni contributive per l'assunzione di lavoratori inoccupati, disoccupati o

Contatti —— sospesi da almeno 24 mesi (art.8, co.9, legge 407/1990)

‘Comunicazioni ON-LINE Comunicazione per 'applicazione degli incentivi per I'assunzione di lavoratori iscritti nelle liste di mobilita (art.8, commi 2, 4
i Huava Comunicazione 22391 DiResCo e 4 bis, e art.25, comma 9, legge 223/1991 - art. 4, co. 1, decreto legge 148/1993, conv. con modd. con legge 236/1993, e
£ Comunicazioni Inviate succ. modd. e integrazioni )

Evidenze su Posizioni

Evidenze Rettifiche 445 DiResCo Richigsta differimento termine adempimenti contributivi per ferie collettive

Evidenze CIG

Dati Sintetici Richiesta dellincentivo per 'assunzione di giovani genitori iscritti nella banca dati di cui al D.M. 19 novembre 2010 (G.U. 27

Dati Dettaglio GIOV.GE Assunzioni agevolate e | dicembre 2010, n. 301)

Dati complementari - sgravi

Regolarita’ contributiva Il credito a disposizione aggiornato al 01/12/2019 & paria 0 €

Consultazione Importi ANF Domanda di dilazione

Dilazioni Istanza e atto di impegno per il pagamentoe dilazionato di contributi in fase amministrativa

Richieste ANF Dip. Az. Att. amministrativa

anfriputi

Rimborso Assunzioni agevolatee _
ORIt sgravi

Assunzioni agevolate e
sgravi

Riduzione Edilizia

=TEql incentivi per 'assunzione di ultracinguantenni e donne (art4, commi 8-11, legge

sgravi 92/2012)
Domanda di ammissione agli incentivi per l'impiego di lavoratori licenziati per giustificato motivo oggettivo.
LICE Assunzioni ag_evolate € | (Decreti direttoriali del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali n. 264 del 19 aprile 2013 e n. 390 del 3 giugno 2013)
= sgravi

Clicca qui per scaricare la graduatoria

Assunzioni agevolate e

Richigsta di Compensazione Contributi
sgravi

Compensazioni

RASI Censimento Rappresentanza Sindacale

T O OOO® ® SO ®

L'Inps, dopo aver effettuato i controlli di rito evadera la domanda che, se avra esito positivo, portera all’azienda
I"attribuzione del codice autorizzazione “7N”.

Nel caso di matricole cessate o sospese, il datore di lavoro deve inoltrare l'istanza avvalendosi della funzionalita
“Contatti” del Cassetto Previdenziale, allegando una dichiarazione conforme al modello allegato alla Circolare Inps. In questo caso
la sede Inps, verificata la spettanza del beneficio, attribuira il codice “7N” con validita fino all’ultimo mese in cui la matricola era
attiva. | datori di lavoro con matricola cessata o sospesa autorizzati alla riduzione contributiva, ai fini della fruizione del beneficio,
devo avvalersi della procedura di regolarizzazione contributiva (UniEMens/Vig).

Determinazione del beneficio

La riduzione contributiva deve essere calcolata sul’ammontare delle contribuzioni previdenziali e assistenziali, a carico
del datore di lavoro, dovute, per i periodi di paga dal gennaio a dicembre 2021 all'Inps, con esclusione della contribuzione al Fondo
pensione lavoratori dipendenti e quella destinata per la formazione pari allo 0,30%.

Le aliquote contributive interessate allo sconto sono quelle al netto di eventuali sconti spettanti per compensare |'uscita
del Tfr dall’azienda a favore dei Fondi pensione o del Fondo Tesoreria Inps (contributo al Fondo di Garanzia per il Tfr pari allo 0,20%
e riduzione contributiva per il 2021 di 0,28%).

Lo sgravio e applicabile anche sulla contribuzione aggiuntiva Naspi pari al 1,40% dovuta, a norma della Legge n. 92/2012,
per i contratti a tempo determinato.

La riduzione contributiva non spetta per quei lavoratori per i quali sono previste specifiche agevolazioni contributive ad
altro titolo, come apprendistato, esonero strutturale per le assunzioni a tempo indeterminato previsto dalla L. 205/2017 o
I’esonero per I'occupazione giovanile previsto dalla L. 178/2020).

Applicazione del beneficio sui contributi Inps
Le imprese interessate al beneficio possono recuperare quanto loro spettante a titolo di sgravio contributivo, nel flusso
UniEMens, secondo le seguenti istruzioni:
- limporto del beneficio spettante per il mese corrente va esposto nella Denuncia Individuale, nell’Elemento
<AltreACredito>, utilizzando la causale “L206”;
- l'importo del beneficio arretrato (periodi scaduti da gennaio 2020) va esposto nella Denuncia Aziendale,
nell’Elemento <AltrePartiteACredito>, utilizzando la specifica causale “L207".

Per gli operai non piu in forza, i datori di lavoro potranno fruire del beneficio valorizzando nella sezione individuale del
primo flusso UniEMens utile gli stessi elementi previsti per gli operai ancora in forza; non saranno valorizzate le settimane, i giorni
retribuiti ed il calendario giornaliero. Sara invece valorizzato I'’elemento <TipoLavStat> con il codice di nuova istituzione “NFOR” che
contraddistingue appunto gli operai non pil in carico presso I'azienda.
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Con l'introduzione dell’aliquota aggiuntiva pari all’1,40% da applicarsi ai contratti a tempo determinato (Naspi), il calcolo

dello sconto é differenziato in funzione della tipologia di contratto.

Contratto a tempo indeterminato

Aliquota da applicare

Tipologia azienda Contributi c/ditta soggetti a sconto Sconto sullimponibile C/S del 2021
Industria fino a 15 dipendenti 42,87-33,00-0,30=9,57% 11,50% 1,10%
Industria oltre 15 dipendenti 43,77-33,00-0,30-0,30 =10,17% 11,50% 1,17%
Artigianato 40,82-33,00-0,30 =7,52% 11,50% 0,86%

Contratto a tempo determinato

. - Tl T . Aliquota da applicare

Tipologia azienda Contributi c/ditta soggetti a sconto Sconto sullimponibile C/S del 2021
Industria fino a 15 dipendenti 44,27-33,00-0,30 = 10,97% 11,50% 1,26%
Industria oltre 15 dipendenti 45,17-33,00-0,30-0,30 = 12,37% 11,57% 1,33%
Artigianato 42,22-33,00-0,30 = 8,92% 11,50% 1,03%

UnQ In Anagrafica azienda, pagina Inps, inserire la quota percentuale, pari allo 0,30%, destinata al finanziamento

dei Fondi interprofessionali per la formazione continua.

El Aziende - Gestione Completa / Modifica
Generale || Altre info ” Fiubrica || |zerizioni || Fiap./Dir. || IMAIL

Cazza Edile ” |

=)

Codice: | PROVA

Ragiore sociale: | LICON SOFTWwARE SRL |

Mittente
Mominative: | [conTI DevIDE |
Tip: | Azienda =
CF.: Sede INPS consulente:

Circolare Lavoro n. 12/2021
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Codici DM10, la presenza dei codici utili

all’applicazione dello sconto per il mese corrente (L206) e per i periodi arretrati (L207), che rispettivamente devono essere strutturati

in questo modo:

Codici DM10 / Modifica

Elemza

==

Codici DM10 / Modifica

==

Elemza

Codice: L206

Codice: L207

Descrizione:| Riduz. Contr. 11,5% Edilizia

Dizigne;| Rid.art. 2301244

Guadro:

Descrizione: | Aretrata Riduzione art.23, .2, DL 244/95

Didane:

Guadro: ) BAC

Scrivi caselle: i .
Mumero dipendenti

Mumero giami

Mumero are tastata
Mumero ore voce di calcolo
Mumero settimane
Fetibuzione

Imparta

Scrivi caselle: ) .
Murero dipendenti

Murmera giomi

Murnero are testata
Murnero ore voce di calcolo
MHumero settimane
Retibuzione

Imparta

#% wooe caloolo:

#% woce caleolo:

Elementa UniEMens

Individuale - Altri crediti

Elementa LniEren:

Aziendale - Credit

\

Codici comuni ex DM10 / Eventi UniEMens / Modifica
D10

I%S. T.FR.  Incentivi  Ewventi

[=&]

Elenco

Codici statistici

Numero di maschi: [EIE

| Mumera di Maschi

Mumero di femmine:| FEDO

" Mumero di Femmine

Farza aziendale:| F20a

" Faorza &ziendale

Humera di comunitari:| Cooo

Humera di extracomunitari:|><UUU

|| Lavoratore Extra Comunitario

Mumero extracomunitari regolarizzati:|><2DD

" Lavoratore Extra Comunitario R egolarizzata

Dipendenti senza retribuzione:| NROO

" Lavoratore Cormunitario |

" numera di dipendenti senza retribuzione

Contributo solidarietd previdenza complementare

Operaifimpisgati MI00 | Cartributo solidariets 10%

Dirigerti M340 | Cantributo S olidariet dirigenti < 31/12/02 |

Contributo zolidarieta enti non previdenziali

Dperai!lmpiegati:| M330

" Contrib. zolidariets 10% diverso da previd. compl. |

Dirigenti:| 330

" Contrib. zolidariets diverso prev. comp. dirigenti |

Erogazioni 2° livella teritariali

Sgravio contributivo c:.-"d\pendente:| L245

" Sgravio teritoriale c/dipendente 2014 |

Sgravio contributiva c.-"azienda:| L244

" Sgravio teritoriale o/azienda 2014 |

Sconto contributivo edile

Mese c:onente:| L208

[[Fiduz. Cantr. 11.5% Edilzia

Recupero mesi precedenti:| L207

[[netrata Riduzione art.29, .2, DL 244/95
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Uno Nella tabella Minimali - Massimali Inps, per I'anno 2021 é altresi necessario verificare la percentuale di sconto
contributivo nel campo, oltre che indicare il mese dell’anno nel quale si intende operare il recupero delle somme in parola (per
recuperare gia a partire dal mese attuale inserire Dicembre).

" Minimali-Massimali INPS / Modifica o[- O3]

Esoneri/lncentivi

Anno: 2021

Contributo aggiuntivo VS
Importo scaglione annuale: 47.379,00

Importo scaglione mensile: 3.948.00|

Massimale contributiva VS 103.055,00 |

Minimale orario operai: 7.35)

Minimale giormaliero opcrai:’W
Minimale orario impiegati:lj
Mirimale giomaliero impiegati 43,98
Minimale giomaliero dirigenti: 135,48
Minimale INAIL part-time apclai:’iw
Minimale INAIL parttime impiegati  7.35

Indennita maternita a carico dello Stato: 214305

% Massimo sgravio: |
% Sgravio contributivo cﬁazienda:[—

Sconto contribut ;
Percentuale] 11,50  Mese recupero) 12 _DD
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Uno Per ottenere i valori da recuperare a titolo di sconto contributivo per il periodo da gennaio 2021 al mese
precedente a quello indicato nella tabella di cui sopra (novembre 2021), che come abbiamo visto prevede il conguaglio nella
denuncia UniEMens di dicembre, & necessario procedere all’elaborazione della stampa denominata “Stampa recupero guote
pregresse sconto edile 11,50”, inserita nel menu Anagrafiche — Personale - Stampe.

Anagrafiche  Libro unico del lavoro

Gestioni mensili  Gestioni annuali  Gestione appalti  Documenti Gestione Documentale

Aziende

Sommministrati/Distaccati
Commesse
Unita Locali
Appaltatori

Utility

Pl e om aw w 3¢ |

Anagrafica generale

Progressivi IRPEF
Progressivi Contributi Sociali
Progressivi T.F.R.
Progressivi IMAIL

Voci di calcolo

Voci di calcolo comuni

Voci Conguaglio Ass. Fiscale
Codici Tributo F24

Contratti Collettivi
Calendario virtuale

Progressivi Cassa Edile
Progressivi Lavoro Precedente
Oneri

Assistenza Fiscale
Scadenzario

Registro disciplinare

Enti
Tabelle
Stampe anagrafiche e tabelle

Produzione

Sicurezza

Stampa recupero quote pregresse sconto edile

T regrfca peronale

Retribuzioni mensili

Progressivi IRPEF

Addizionali IRPEF

Situazione previdenza complementare

Progressivi contributi sociali
Recupero quote pregresse sconto edile 11,50
Becupero sgravio erogazioni 2° livello

Progressivi Esonero contributivo
MNemmemresa T OO

o B

Data di stampa: | 23-12-2021

Anno: | 2021

[TliAagioma sconto edile in progressivi c/si

RECUPERO QUOTE PREGRESSE SCONTO EDILE 11,60 %

LICON SOFTWARE SPA Data: 28-12-2021 Pag. 1
Anna: 2021 Valuta: EURO
) Imponibile  Contr.lordo Ctr. _ Recupero f.do garanzia TFR 0 contr. 1. 203/2005  Conir.netto  Contr. Fpld+Form. Contr. soggetto  Sconto
Matr.  Cognome e Nome Periodo cis clazienda Aspi — Prev.Comp.| F.do Tesoreria _ Prev. Comp.] F.do Tesoreria clazienda clazienda a sconto edile
(&) (B) <) (D) (E) F=(A-B-C-D-E) G) {F-G)
0000002 ALBERTONI FRANCESCO 2021 Gen. 2775,00 951,27 5,55 777 937,95 669,05 268,90 30,02
2021 Feb 2501,00 857,34 5,00 7.00 84534 602,99 24235 2787
2021 Mar. 274500 940,99 549 7.69 927,81 661,82 26599 30,59
2021 Apr. 2.620,00 898,14 524 7.34 885,56 631,68 253,38 29,20
2021 Mag 2.506,00 859,06 5,01 7.02 847,03 604,20 242,83 27,93
2021 Giu 2.620,00 898,14 524 734 885,56 631,68 253,38 2920
2021 Lug. 2.626,00 900,19 525 7.35 887,59 633,13 254,45 2926
2021 Set 2.626,00 900,19 525 7.35 887,59 633,13 254,45 2926
2021 Oft 2.506,00 859,06 5,01 7.02 847,02 604,20 242,83 27,93
2021 Nov. 2.620,00 898,14 524 7.34 885,56 631,68 253,38 29,20
26.145,00 8.962,52 52,28 73,22 8.837,02 6.303,56 253346 291,36
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La stampa preleva solo i dipendenti con Qualifica Inps pari a “1 — Operaio” contenuta in pagina Contributi dell’Anagrafica
personale, verificando I'informazione anche in pagina Qualifiche dell’Anagrafica Personale, per non recuperare quei mesi dove il
dipendente si é trovato in una condizione diversa (per esempio soggetto Apprendista dopo il primo anno di Legge 56 divenuto
operaio). Inoltre, viene verificata anche la presenza del flag, in pagina Contributi dell’Anagrafica Personale, denominato “Non
applicazione sconto contributivo edile”. In presenza di tale informazione, anche con Qualifica “1-Operaio”, il dipendente non viene
considerato nella stampa. L’ipotesi riguarda in specie quei lavoratori che per condizioni soggettive (es. assunti da liste di mobilita,
soggetti a esonero contributivo triennale/biennale) non possono beneficiare dello sconto.

Personale / Modifica EIIEI
Generale  Altre info Previdenza Comp.  Retribuzione  IRPEF  Cedolino/ANF  Qualifiche  Ferie/Permessi/Ratei/BNC  Tracciabilits
Num. matricola; 0000002
Cognome & nome;|ALBEF|TDNI FRAMCESCO | Codice fiscale: |LERFMCFOT 194794y
IMPS
Qualifica] 1 - Opersio ~ icola INPS: 120298151700 | Codice individusles| | Gestione add. WS: @ mensie O annuale
Contributi sociali 000021 |[OPERAIINDUSTRIA EDILE [altve 15 din] + PREVEDI | Quote parziaimerte eserti |
Tipo contribuzione:l:H | Tipo apprendistato: | |
Qualifica professionale:| 12303 " carpentiere edie | [ Posizione previdenzidle ante 1995
[ E somero contributiva L. 19042014 - L. 201842015
Incentivo: E Data inizio:| - - Data fine: - - Limnite: menzile: Limite: giornaliero: l:l
Tipo rapporto:l:l | |
Eertificazione:| ” | Abtivita: | ”
. - X [ Mo calcolo bt juntivi TFR Computo nr. dip. per contribuli CIG ordinaria
Eodics statlstlco.l:l [ Escludi da calcolo LILA [ Mon applicare sconto contributivo edils Computo fr. dip. per contributi CIG straordinaria

Nella stampa “Recupero quote pregresse sconto edile 11,50” sono evidenziati i valori relativi al contributo previdenziale
netto c¢/azienda che, mese per mese, & stato pagato, ottenuto non solo dall’imponibile ¢/s moltiplicato per I'aliquota aziendale, ma
anche sottraendo gli importi che figurano nei recuperi contributivi, siano essi recuperi F.do Garanzia TFR, che Recuperi contributivi di
cui al DI 203/2005.

Dal risultato, si deve procedere, quindi, alla sottrazione della quota contributiva aziendale versata al Fondo Previdenza
Lavoro Dipendente pari a 23,81%, che la procedura calcola come differenza fra il contributo FPLD complessivo e quello a carico del
dipendente. Per effettuare questa sottrazione viene letta, nella tabella Contributi Sociali associata al dipendente, la riga identificata
dal flag IVS.

Circolare Lavoro n. 12/2021 Pag. 9




VIA F.LLI BANDIERA, 2
IE?) QXRIE[?:EM&SCEISITA \ 24048 TrevioLO (BG)
AWOCATO TeL. 0352657511

Fax 035 2657522
SOFTWARE PER L'AZIENDA

conti@licon.it

|| Contributi sociali / Modifica

Infa DM10

Codice: 000001
Descrizione: OPERAI INDUSTRIA EDILE [max 15 dipendenti]

. Percentuale o'Valore Contributi S alidarieta
Descrizione VS| g Tipo calcolo| Base di caleolo Totale Dipendente  |M.C.|Ente E4 Ente Verzamento
4.5, O | ~ | Imponibile CE. |~ 33.000 9,190 1 A
0D - % ~ | Imponibile C.5. 1,000 1.00
_[EC.MaL. OO | = ~ | Imponibile C.5. |~ 2,220
_[ECMAT OO = ~ | Imporibile C.5. |~ 0.460
_|cuaF OO | = ~ | Imponibile C.5. |~ 0,680
s OO = » | Impanibile C.5. |~ 1610
_[FGTFR OO | = ~ | Imponibile C.5. |~ 0,200
|CIG ord OO = w | Impanibile C5. |~ 4.700
i v
42,870 Ente contr. sol.:| ”
Contributo addizionale NASpl Ordinario: 1.400
Incremento per inhovo: l:l
Fondo gararizia TFR: 0,200

Un’ulteriore quota dello 0,30% viene sottratta in presenza del dato Quota Fondo Formazione Professionale, inserito nella
pagina Inps dell’Anagrafica azienda.

La stampa prevede anche la possibilita, attivando il flag “Aggiorna sconto edile in progressivi ¢/s” e confermando all’uscita
del report tale impostazione, di memorizzare nei Progressivi ¢/s dei dipendenti, nel campo denominato “Sconto contributivo edile”,
lo sconto cosi calcolato e indicato nella stampa.

ﬂStampa recupero quote pregresse sconto edile | = [ f

Data di stampa: | 23-12-2021

Anno: | 2021

gaioma sconto edile in progre

Da mese: :[I1 | Gennaio A mese::ﬂ MNovembre

Circolare Lavoro n. 12/2021 Pag. 10




VIA F.LLI BANDIERA, 2
B)f;})/RIEDCEMEA:ES;\iI;TA \ 24048 TREVIOLO (BG)
Fax 035 2657522
conti@licon.it SOFTWARE PER L'AZIENDA
’jp le: Progressivi Contributi Sociali / Modifica Er

Generale

Dipendente: 0000002 Cagnome & nome] ALBERTONI FRANCESCO

Codice fiscale] LBRFNC70T194734Y

Anno | 2021 Mese o
ooz A | | | Mese T‘ Imponibile sociale: | 262000 oel  1730]  Giomi| 26 Seltimane:i“_

[2003 L
lenog :F Gennao ~ Imponibile non E"Ut—?_ 262022 Ente Contiib. c/dip. Contrib. c/az.
|eons 02 | Febibraio Imponibie solidariety: 11.33 [0080073 | [FREVED ‘ 2700 700
_|e008 {13 Marzo Contibuti INPS c/dip.: 24864
_|eoo7 _04 | Aprile \ ‘ ‘ |

2008 _|05 | Maggio Contributi INPS c/az.: 899,14
_[o009 _|06 | Giugno Netto in busta: 1.304,00 [ ‘ ‘ |

2010 _[07 | Luglio ) \ ‘ ‘ |
“eont 09 | Settembre Contr. solidariet c/az.: 113
_lpor2 _[10_| Ottobie Imponibile malattia: 2,555,396 Incentivo / Esonero

1 11 N .

_3313 ! miobre Imp. Contr. Agg. [VS: Soglia: 500,00
:201 5 v Contr. Agg. VS c/az: Residuo m.c.:

2016 — | . Residuo progressivo:
=1 Contr. Agg. VS c/dip.:
o7 B Importo cormente: 500,00

2018 Contr. Addizionale NASpl:
— : Importo conguagliato:
_Je018
_|e0z0 Recupero contributo f.do garanzia TFR
2021 Previdenza complementare: 5.24
— L F. 3 = - Fondo di Tesorenia Inps:
B Contr. F.do formazione cont.: 7.86 QulR.:
— Erogazioni 2° livello Recupero contribuzione DL 203/2005

7.34

: Teorica:
— Applicata: [

Previdenza complementare:
Fondo di Tesareria Inps:
QulR.:

UnO Il valore inserito nei Progressivi ¢/s dalla procedura di stampa puo essere anche modificato dall’utente

successivamente alla sua elaborazione. Tale valore sara quindi recuperato dalla procedura di elaborazione UniEMens, leggendo tutti
i mesi precedenti a quello individuato nella tabella Minimali - Massimali Inps come mese di recupero dello sconto contributivo edile,
e inserito nella denuncia Aziendale del flusso UniEMens, nella sezione Crediti, con causale L207.

=8 Eo ==

El UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica

i Denunce individuali

Progressivo: 002022 Data elaborazione: 23-12-2021

Flusso XML: _Enmp\T‘

Anno / Mese denuncia:| 2021

Composizione: | CP - Denuncia completa |«

/ | Dicembre - Matiicola INPS:| 120298151700

Reqgolarizzazione

DEMUNCIA AZIENDALE
Conguagh CIG
M. lavorator: 2 Forza aziendale: 1 -
) Autorizzazione  |Evento Causale Somma a debito
[~ Effettuate le tiattenute contributive a carico del lavoratore
VA ! ~
Info statistiche Assistenza contrattuale 1 v
Fondo interprofessionale Rappresentanza sindacale Causale Somma a credito
L I
Recupero prestazioni Fondi Solidarieta | v || [ v
Debiti
Causale Giormi Ore Dip. Retribuzione Somma a debito Somma a credito
900 | Contiibuto solidarieta 10% 2 4550 455 A Arretrata Riduzione art.29, c.2, DL 244/95 306.08
980 | Contrib. solidarietd 10% diverso 2 1453 146

Il recupero della quota di sconto di competenza del mese sara invece inserito nella pagina Eventi, della denuncia
Individuale del flusso UniEMenes, in corrispondenza dell’elemento “Altri Crediti’, con causale L206.
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E UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica

LICC

SOFTWARE PER

Generale  Denunce individuali
Progressivo:|002022 | Anno / Mese denuncia: 2021 | / | Dicembre
Matricala  Cognome MNome CP.MP.
0000002 | ALBERTONI FRANCESCO [ 1L~
_|0000005 | VERDI MARIA [(m]{m]

Regolarizzazione

Cig Pregressa

Iese Precedente

Generale

EVENTI

L"AZIENDA

Matricala INPS:| 120296151700

Dati retributivi Eventi

TFR

Giomo - CIG

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLO (BG)
TeL. 0352657511
FAx 035 2657522

E=REcR

Data elaborazione; 2312-2021

Dati particolari Info aggiuntive

Nr. autorizzazione Ore CIG

Malattia
Matemit
CIG Ord

_| TFR: mi

Debiti

Causale

]
inaria

CIG Straordinaria
Lavoratore Pensionato
Alti Debiti

| Altri Crediti

isure compensative

Giomi

Ore

REOOOO4dd

Dip.

Retribuzione Somma a debito

Crediti

ausale

Somma a credito

L206

Riduz. Contr. 11.5% Ediizia

3053 A

[ ati statistici CIGS

Uno Nella procedura di contabilizzazione del mese indicato come mese di recupero sconto contributivo, sara
sottratta al costo aziendale contributivo la quota recuperata.
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Conguaglio Contributivo di Fine Anno

Alla fine dell’anno per effetto dell’applicazione di particolari normative in materia contributiva possono rendersi
necessarie alcune operazioni di conguaglio. Si tratta in particolare delle normative in materia di applicazione del massimale
contributivo e pensionabile per i lavoratori assunti successivamente al 31/12/1995 e privi di anzianita contributiva alla stessa data e
del superamento della prima fascia di retribuzione pensionabile ai fini dell’applicazione dell’aliquota IVS aggiuntiva dell’1% a carico
del lavoratore.

Contributo aggiuntivo IVS 1%

L’art.3-ter del DL 384/1992 ha istituito dal 1/1/1993 un contributo aggiuntivo IVS dell’1%, a carico del lavoratore, dovuto
in favore di tutti i regimi pensionistici che prevedono aliquote contributive a carico del lavoratore inferiori al 10%. Il predetto
contributo deve essere calcolato sulle quote di retribuzione eccedenti il limite della prima fascia di retribuzione pensionabile che
per il 2021 risulta pari a € 47.379,00.

L'INPS ha chiarito che il predetto limite deve essere mensilizzato, cioe I'aliquota aggiuntiva dell’1% deve essere applicata
mensilmente sulla retribuzione eccedente, per il 2021, € 3.948,00 (€ 47.379,00 / 12). Tale calcolo mensile potrebbe dar luogo a fine
anno o nel mese di cessazione del rapporto, ad operazioni di conguaglio, vale a dire che potrebbe verificarsi la necessita di
ricalcolare il contributo aggiuntivo IVS verificando, a consuntivo, |'esatta quota di retribuzione eccedente il citato limite annuo.

Unc I valori degli scaglioni annuali e mensili per il pagamento dell’addizionale IVS sono inseriti nella tabella
Minimali-Massimali INPS. In tale tabella é altresi compreso il valore annuale massimo per il calcolo della contribuzione IVS per i
lavoratori privi di anzianita contributiva al 31/12/1995 di cui si dira oltre.

Contributo aggiuntiva IVS

Importo scaglione anruale: 47.379.00
Importo scaglione mengile: 3.948,00
Massimale contributiva VS: 103.065,00

| contributi che scaturiscono dalle predette operazioni di conguaglio devono essere trattenuti o rimborsati ai lavoratori
interessati e devono essere esposti nel mod. UniEMens Individuale relativo al mese di conguaglio (dicembre) nella pagina Dati
Retributivi - Contribuzione Aggiuntiva sezione Regolarizzazione 1% o come contributo dovuto o come recupero di un contributo gia
versato ma non dovuto.

UniEmens: Denuncia individuale / Modifica
Generals |

Progressivo:| 001239 Anno / Mese denuncia:| | / | Dicembre |
Dipendente; 0000010 | [LODA FRANCESCO |

Generale | E wenti || TFR ” Giorno - ClG || Dvati particolari
Tipo |a'v'0rat0re:| ' - Messuna particolanta contributiva E”

Cod. statiztico lav.: | | | |
Imponibile C.5.; 12.826,00 Contributa: 4.675,08
Forza imponibile 2 zero - Contributa fondo sostitutivo:l:l

Contribuzione aggiuntiva
Contributa 13

I rpianibile: 2577.00 Contributa: 2877

L’INPS ha altresi precisato che allo scopo di limitare le operazioni di conguaglio annuale, in presenza di dipendenti che in
uno o piu mesi dell’anno superano le fasce mensili, ma nei confronti dei quali non si preveda il superamento del limite annuo, le

egolanizzazione 1%
Contributo:

Circolare Lavoro n. 12/2021 Pag. 13




VIA F.LLI BANDIERA, 2

B) ';‘;XJEDCEMSESCII\iISITA \ 24048 TrevioLO (BG)

AWOCATO TeL. 0352657511
FAx 035 2657522

SOFTWARE PER L' AZIENDA

conti@licon.it

aziende possono assoggettare le retribuzioni corrisposte nei predetti mesi alla contribuzione ordinaria, senza applicare I'aliquota
aggiuntiva dell’1%.

Unc Cio significa che l'informazione Gestione IVS in pagina Contributi dell’Anagrafica dipendente deve essere
impostato su Annuale. In questo modo il calcolo del contributo aggiuntivo viene effettuato solo in fase di conguaglio.

~ Personale / Modifica = i

Generale  Aleinfo  Contibuti - Previdenza Comp.  Retibuzione IRPEF  Cedolino/8NF  Qualiiche  Ferie/Permessi/Ratei/BNC  Tracciabilita

Num. matricola: 0000005
Cognome ¢ nomeVERDI MARIA | Codice fiscale: [VADMRATEPSA734D

INPS
Qualifica Y - Impiegato Part-time ~|  Maticola INPS:|{120298151700 Codice individuale:

Contributi sociali{ 000006 | [IMPIEGATI/QUADRI INDUSTRIA EDILE OLTRE | 50 DIPENDENTI |

Tipo contiibuzione. _” I Tipo apprendistato; [ I

Nel caso di piu rapporti di lavoro nel corso dell’anno, le retribuzioni, ai fini dell’applicazione del contributo, devono essere
cumulate; in tale ipotesi il lavoratore deve esibire ai datori successivi al primo la certificazione delle retribuzioni gia percepite. Si
effettuera cosi il conguaglio di fine anno (o alla cessazione del rapporto) tenendo conto anche delle retribuzioni percepite dal
lavoratore interessato nei precedenti rapporti di lavoro e di quanto gia trattenuto a titolo di contributo aggiuntivo.

Uno Serve verificare I'esatto inserimento di eventuali lavori precedenti nella gestione Lavori precedenti in
Anagrafica Personale, soprattutto con riferimento ai valori di Imponibile IVS e Imponibile Contributi Sociali. Dal valore di Imponibile
IVS verra dedotto il valore del contributo aggiuntivo gia pagato (1%), mentre il valore dell'Imponibile Contributi Sociali verra
sommato al valore dell'imponibile da conguagliare.

E| Personale: Progressivi Lavoro Precedente / Modifica EIIEI

Dipendente: 0000002 Cogrore & nome) SLEERTONI FRANCESCO Codice fisc.ale LERFNCTOT 1947547 |

Anno Progr.

C.F. Azienda:| 01905030166 Addizionali 4. F. Regionale| |

ooz A | | B A
2003 u Bualifica: | 1 - Operaio v | Comungle| |
~|eoos B - — Addizional &.C.
eoos . Applica detrazioni Regionale: 12000
|eacs ] Tipa Dassaggioz| 6 - Redditi comunicati dal dipendente da t + | Camundle: 50,00
2007 ]
" leoos 1 Durata del rapporto dal:| 0000000 al: |0 Acconto comunale:
_33103 — Imponibile IRPEF netta: 15.064.14 | Giomi detrazione:| 120 Imponibile add. 1VS: 3.000,00
|eont ] Imposta lorda: 5.000.00 Imponibile contributi social 10.000,00
_2z | Detrazione lavoro dipendente: 1.000,00 Imp. decontribuite S
2013 . .
“lom s — Detrazione coniuge: Giomi malattia: I:I
:201 5 n Detrazione figl: Contributi dipendente: I:l
—gg::g — Dretrazione alti familian: Contributi non dedatti: I:l
aloo | Detrazione erogazioni 2° livello: I:l TFR destinato a fonda prewv.: I:l

Nella Pagina Conguagli della gestione Retribuzioni e possibile visualizzare il conguaglio del contributo aggiuntivo IVS.

Contributi aggiuntivi WS

Impanibile contributi aggiuntivi IYS: 47 594,00
Drowuto: 475.9

Fagato e calcolato: 22
Differarza: 1337
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Nella sezione Contributo aggiuntivo IVS e possibile verificare il conguaglio effettuato dalla procedura. Nel piede del
cedolino verra detratta o rimborsata al dipendente la quota di addizionale IVS in funzione del conguaglio, e nell’elaborazione della
denuncia UniEMens la procedura inserira i valori a conguaglio negli appositi campi come illustrato nei paragrafi precedenti.

Nel caso di rapporti simultanei sara il datore di lavoro che corrisponde la retribuzione piu elevata, sulla base della
dichiarazione esibita dal lavoratore, ad effettuare le operazioni di conguaglio a credito o a debito del lavoratore stesso. Qualora a
dicembre 2021 il rapporto di lavoro sia in essere con un solo datore di lavoro, sara quest’ultimo a procedere all’eventuale
conguaglio, sulla base dei dati retributivi risultanti dalle certificazioni rilasciate dai datori di lavoro interessati.

Massimale contributivo e pensionabile

Per i lavoratori privi di anzianita contributiva alla data del 31 dicembre 1995 & stabilito (art.2, comma 18, legge 335/1995)
un massimale contributivo per il Fondo Pensione pari, per il 2021, a € 103.055,00. Detto massimale trova applicazione per la sola
aliquota contributiva per il fondo pensione (IVS) compresa I'aliquota aggiuntiva dell’1% a carico dei lavoratori da calcolarsi sulle
quote di retribuzione eccedenti, per il 2021, € 47.379,00. Il massimale non & rapportabile al mese, conseguentemente la
contribuzione va calcolata mese per mese sull’intera retribuzione corrisposta. Raggiunto il massimale, non si procedera a versare la
contribuzione e nella dichiarazione UniEMens Individuale si indichera il superamento del massimale annuo indicando I'imponibile
eccedente e il contributo nella sezione Eccedenza Massimale di Dati Particolari. L'imponibile e il Contributo sono aggiuntivi rispetto
ai valori indicati nella sezione Dati Retributivi.

UniEmens Denuncia individuale / Modifica
Generale | Eefiza

Progressivo:| 001233 Anno ¢ Mese denunci| | 4 |Dicembre | Mat
Dipendente] 0000010 |[LODA FRANCESCO |

Generale || Drahi retributivi ” Ewventi ” TFR ” Giorno - CIG

Eccedenza massimale

Imponibile:: Eontributo::

Ai fini del raggiungimento del massimale si cumulano anche le retribuzioni percepite in precedenti rapporti di lavoro (il
dipendente & tenuto ad esibire la Certificazione Unica CU dei precedenti datori di lavoro o le dichiarazioni sostitutive). Anche in
caso di rapporti simultanei le retribuzioni derivanti dai diversi rapporti si cumulano. Ciascun datore di lavoro, sulla base degli
elementi che il lavoratore e tenuto a fornire, provvedera a sottoporre a contribuzione la retribuzione mensilmente corrisposta, sino
a quando, tenuto conto del cumulo, venga raggiunto il massimale. Nel mese in cui si supera il massimale la retribuzione imponibile
ai fini pensionistici & calcolata, nei diversi rapporti, in misura proporzionalmente ridotta.

Se coesistono rapporti di lavoro subordinato e di collaborazione coordinata e continuativa, ai fini dell’applicazione del
massimale, le retribuzioni derivanti da rapporti di lavoro subordinato non si_cumulano con i compensi percepiti a titolo di
collaborazione coordinata e continuativa.

Nelle operazioni di conguaglio & possibile recuperare I'errato conteggio, in eccesso o per difetto, della quota
dell'imponibile eccedente il massimale. A questo scopo & necessario completare in Pagina Dati Retributivi della gestione UniEMens
Individuale le informazioni relative a Variazioni retributive. Le causali che possono essere utilizzate sono DIMMAS quando e
necessario diminuire I'imponibile gia assoggettato per eccesso a contribuzione IVS e AUMMAS quando e necessario aumentarlo. Si
devono inserire inoltre le informazioni dell’anno/mese della denuncia originaria sulla quale deve agire la variabile retributiva,
imponibile in aumento/diminuzione e importo della contribuzione IVS credito/debito.

Uno Nell’esempio proposto si va a recuperare un maggior imponibile IVS relativo al mese di novembre di € 2.851
con contestuale recupero di contributi di € 969,34 ( 2.851,00 X 34%).
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[ ati retributivi

Generale |

Tipo Iavoralore:l ‘0" - Megzuna particolanita contributiva

| E venti || TFR || Giomo - CIG ” D ati particolar

[=]

Cod. statistico Iav.:l ” |
Impanibile C.5.: 2.335.00 Cantributo: 1.022.03
Forza imponibile a zero Contributo fondo sostitutiva: I:I

Contribuzione aggiuntiva
Contributo 1%

imponigie:[ |
Regolarizzazione 1%
Cortibutos |

Fondo integrativo

imporibie| ]

Anno / Mege; 0000 ’

Causale:l DIMMAS - Diminuzione imponibile VS

Conbributo: I:I
Recupers| |

Conbributo: I:I

T
[]

963,34

Inguadramenta lavaratare

Impanibile; 2.851.00 Cantributo:

Anche la contribuzione previdenziale/assistenziale (INPS) dovuta per i collaboratori coordinati e continuativi, deve essere
calcolata nel rispetto dei massimali contributivi. Le disposizioni in vigore non prevedono operazioni di conguaglio di fine anno. Il
versamento dei contributi (committente + collaboratore) eseguito dal committente non puo superare per I'anno 2021 €
103.055,00. Tale limite non e rapportabile a mese e per il suo raggiungimento contano anche i compensi percepiti, per il medesimo
anno, in altri rapporti di collaborazione (contemporanei o successivi).

Qualora si verifichi un versamento superiore al massimale, 'eccedenza e contabilizzata dall'INPS come acconto sugli
importi dovuti nell’anno successivo, oppure su richiesta dell’interessato puo essere rimborsata maggiorata degli interessi.

Fringe Benefit

A norma dell’articolo 51, comma 3, del DPR 917/1986, il valore dei fringe benefit concessi ai dipendenti non concorre a
formare reddito imponibile a condizione che non risulti superiore (compresi i benefici corrisposti da precedenti datori di lavoro), nel
periodo d’imposta a € 258,23.

Per 'anno d’imposta 2021, cosi come per il precedente, la soglia di esenzione fiscale dei fringe benefit da 258,23 a
516,46 euro annui.

Unc Per avere una voce che vada a scrivere nella pagina dei progressivi IRPEF il valore come Fringe benefit é
necessario impostare nella voce di calcolo, pagina Contributi, il Tipo Retribuzione uguale a Fringe Benefit.

Voci di calcelo / Modifica

Gererale Conto contabile  Elenco
Codice:|[RET.03 Descrizione;| FRINGE BEMEFIT
UniEkens
Codice ex DM10: ||
[150mma a retibuzions teorica
Tipn retribuzione:| Fringe benefit w
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Naturalmente in questo caso non saranno impostati i valori di prelievo contributivo e fiscale, pena la duplicazione del
prelievo.

Fercentuali

Contribawti su:u:iali::l

mPEF |

Casse Edier| |
TFR{ | CRateo
Costa:

Il benefit di valore superiore al predetto limite concorre, invece, interamente a formare reddito imponibile.
Tale disposizione si applica, per effetto dell’armonizzazione delle basi imponibili fiscale e previdenziale, anche ai fini
contributivi.

Se a fine anno il valore dei fringe benefit corrisposti risulta superiore al limite legale occorrera procedere ad effettuare le
necessarie operazioni di conguaglio, vale a dire 'azienda dovra provvedere ad assoggettare a imposte e contribuzione il valore
complessivo del benefit e non solo la quota eccedente.

Solo ai fini contributivi, I'INPS ha precisato che, in caso di superamento del limite di esenzione, I'azienda operera il
conguaglio e provvedera al versamento dei contributi solo sul valore del fringe benefit da essa erogato (ai fini fiscali dovra invece
tenere conto dell’intero valore).

Le operazioni di conguaglio possono essere eseguite con la denuncia relativa al mese di dicembre 2021, ovvero con quella
di gennaio 2022.

Le istruzioni operative sono le seguenti:

Q il valore del fringe benefit imponibile verra sommato alle retribuzioni del mese del conguaglio e sul totale andranno

calcolati i relativi contributi;

O la quota a carico del dipendente sara allo stesso trattenuta.

N.B: il fringe benefit concesso al dipendente in corso d’anno che si prevede essere gia superiore ai valori di esenzione
annuali, deve essere direttamente assoggettato a prelievo contributivo e fiscale, ma non deve essere attivato nella Voce
di calcolo il Tipo Retribuzione “Fringe Benefit”, per evitare che, in sede di conguaglio, vengano riprese a tassazione e
prelievo contributivo le stesse somme gia assoggettate in corso d’anno.
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Conguaglio Fiscale di Fine Anno

Il conguaglio fiscale di fine anno ha lo scopo di rendere definitive, limitatamente ai redditi erogati nell’ambito del lavoro
dipendente, le ritenute d’acconto effettuate nel periodo di paga dal sostituto d’'imposta.

Il calcolo del conguaglio

Le modalita di calcolo del conguaglio sono contenute nell’art. 23, comma 3, del DPR 600/1973. Tale articolo stabilisce che
il sostituto d'imposta, entro il 28 febbraio dell’anno successivo e in caso di cessazione del rapporto di lavoro, alla data della
cessazione, deve effettuare il conguaglio tra le ritenute operate sugli emolumenti imponibili corrisposti, tenendo conto delle
detrazioni per carichi di famiglia (art. 12 del Tuir) e delle altre detrazioni per particolari redditi (art. 13 Tuir).

Principio di cassa allargato

In base all’art. 51 del TUIR, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati viene applicato un criterio di cassa “allargato” in
quanto si considerano percepiti nel periodo d’imposta anche le somme e i valori corrisposti dai datori di lavoro entro il 12 del mese
di gennaio del periodo d’imposta successivo a quello cui tali redditi si riferiscono (12/01/2022). Il versamento delle ritenute per i
redditi corrisposti entro il 12/01/2022, e relativi all’anno 2021, deve avvenire entro il 16/02/2022.

Il termine del 16/02/2022 non vale nell’ipotesi in cui il datore di lavoro eroghi, entro la fine del mese di dicembre,
I"acconto per tale mese, mentre corrisponda il saldo entro i primi giorni del mese di gennaio dell’anno successivo. In questo caso
occorre effettuare il versamento dell’intera imposta relativa alla retribuzione di dicembre 2021 entro il 17/01/2022 (il 16 gennaio
2022 & domenica).

Unc Per poter operare secondo il principio di cassa allargato, nella sola eventualita che I'azienda non retribuisca
nel mese (viceversa il problema non si pone in quanto le retribuzioni sono comunque erogate entro il mese di dicembre)
nell’Anagrafica Azienda, Pagina Altre Info deve essere attivato il flag Chiusura Irpef per competenza. In questo modo
nell’Elaborazione Crediti/Debiti relativo al mese di dicembre 2020 viene proposto automaticamente come mese di versamento delle
ritenute Irpef il mese di febbraio 2022 (in quanto le retribuzioni sono state pagate a gennaio), ma i compensi sono comunque
riconducibili ai redditi 2021.

Sogtituto dimposta

[ Retibuzionégpel mese Chiusura IRPEF per competenza
Mesze inizio conguaglio 730 10 THese nizio conguagho 20 accaonta 02 |Mese inizio acconto comunale

La determinazione dell’'imponibile e la verifica delle detrazioni artt. 12 e 13 TUIR

Poiché le detrazioni di imposta di cui agli artt. 12 e 13 del Tuir sono in gran parte detrazioni “teoriche” commisurate al
reddito complessivo del contribuente, in sede di conguaglio di fine anno il sostituto d’imposta deve verificare I'importo del reddito
complessivo dallo stesso corrisposto, salvo che il dipendente non comunichi un diverso ed ulteriore reddito, e sulla base di questo
procedere al ricalcolo di tali detrazioni in modo da rendere definitiva I'attribuzione delle stesse con riferimento ai redditi di lavoro
dipendente corrisposti nel corso del periodo d’imposta.

Il sostituto d’'imposta, per determinare il “reddito complessivo” ai fini dell’attribuzione corretta delle detrazioni per carichi
di famiglia e per lavoro dipendente spettanti ai titolari di questa tipologia di reddito, deve tenere in considerazione quanto previsto
dall’art. 51, co. 2, lett. h) del Tuir, che esclude dalla formazione del reddito di lavoro dipendente “le somme trattenute al
dipendente per gli oneri di cui all’articolo 10 e alle condizioni ivi previste, nonché le erogazioni effettuate dal datore di lavoro in
conformita a contratti collettivi o ad accordi e regolamenti aziendali a fronte delle spese sanitarie di cui allo stesso art. 10, co. 1,
lett. b) del Tuir”. La ratio della norma é quella di evitare che il lavoratore debba presentare la dichiarazione dei redditi al solo fine di
fruire di oneri deducibili di cui il datore di lavoro & a conoscenza avendo effettuato trattenute per gli stessi. La finalita perseguita
dalla disposizione e tesa a ridurre gli adempimenti dichiarativi con evidente vantaggio per i contribuenti e per 'amministrazione
finanziaria. Il sostituto quindi deve tenere in considerazione, in quanto oneri deducibili per esempio i contributi dallo stesso versati
ai fondi di previdenza complementare, I'assegno di mantenimento direttamente versato per sentenza del giudice al coniuge
separato.

Per completezza ricorso che, ai sensi dell'art. 12 co. 4 bis del Tuir, il reddito complessivo & al netto del reddito
dell’abitazione principale e delle sue pertinenze.
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Uno Prima di procedere alle operazioni di conguaglio fiscale é opportuno verificare le tabelle Irpef per il 2021,
nonché quelle contenenti i valori per I'attribuzione delle detrazioni per lavoro dipendente (altre detrazioni e per carichi di famiglia),

oltre a TIR/Ulteriore Detrazione.

" | IRPEF / Modifica

Circolare Lavoro n. 12/2021

Generale

Anno: 2021

Mr. rate addizionali
Regionale: | 11

Comunale: | 11

Acconto comunale: |3

% detrazione oneri:|  19.00
Alta % detrazione oneri;  26.00

Tabella scaglioni T assazione Separata: | 2020
Tabella scaglioni clausola salvaguardia TFR: | 2006

Tassazione emolurmenti di produttivita

(=&

s

Limite reddito A.P.; 80.000,00
Limite massima: 3.000,00
% Imposta sostitutiva;| 10,00
% Imposta sostitutiva TFR:| 17,00
Riga Reddito annuale Reddito mensile Aliquota
{fino a] (fino a]
15.000,00 1.250,00 2300/ A
20 28.000,00 233333 27.00
30 55.000,00 458333 38.00
40 75.000,00 £.250,00 41,00
50 | 939.999.933,00 93,933.999,00 4300 v
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=] Carichi di famiglia & ukeriori detrazioni / Interrog =N (=R ==
Altre detrazioni  Bonus DL. 6672074 TIR/Uleriore det.  T.F.R.  Elenco
Anno: 2021
CONIUGE
Ri Reddito anhuale D - Valore Coefficiente riduzione Detrazione
93 [fino a) etiazione diminuzione Mumeratore - RC Denominatore |rapporto uguale a 1
10 15.000,00 800,00 | 110,00 15.000.00 630,00 A
20 40.000,00 630,00 |
30 80.000,00 £30,00 | 80.000,00 40.000,00
4
Aumento detrazioni coniuge
Riga Detrazione Da reddito & reddito
10 10,00 29.001,00 | 2920000 ~
20 20,00 29,201.00 34.700,00
30 30,00 34.701.00 35.000,00
40 20,00 35.001,00 | 35.100,00
50 10,00 | 35.101,00 | 35.200,00 v
DETRAZIOME COEFFICIEMTE RIDUZIONE
FIGLI PFrima figlia 560,00 Prima figlia 55.000,00
Muclei 4 figlh 1.200,00
| Aumenti
Eta inferiore a 3 anni 270,00 Oltre il primo 15.000,00
Portatori di handicap 400,00
Pt di 3 figl 200,00
ALTRI FAMILIARI 750,00 50.000,00
" Carichi di famiglia & ulteriori detrazioni / Interrog [o]le s
| BorusDL 66/2014 TIR/Uleriore det. T.F.R. Elenco
Anno: | 2021
Solo reddito dipendente
. Reddito annuale 0 . Limite minimo Valare Coefficiente riduzione
Riga [fino &) elrazione tempo indet. tempo det aumento MNumeratore - RC Denominatore
| 10 8.000,00 1.880,00 £30,00 1.380,00 ~
| 20 28.000,00 978.00 302,00 28.000,00 20.000,00
» 30 55.000,00 978,00 55.000,00 27.000,00
v
Aumento detrazioni reddito dipendente
Riga | Detrazione D3 reddito A reddito
L 10 ~
i 10
B v
Solo reddito di pensione fino a 75 anni
Ri Reddito annuale Det Limite Valore Coefficiente riduzione
'ga [fino a) Slrazione | mirimo | aumento Numeratore - RC Denominatore
10 7.500,00 1.725,00 630,00 | ~
20 15.000,00 1.255,00 470,00 15.000,00 7.500,00
30 56.000,00 1.255,00 56.000,00 40.000,00
v
Solo reddito lavoro autonomo
. Reddito annuale . Limite Valore Coefficiente riduzione
Riga [fino a) Detrazione minimo aumento Numeratare - RC Denominatore
10 4.800,00 110400 | \ ~
20 55.000,00 1.104,00 55.000,00 50.200,00
v
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La Pagina Bonus DL 66/2014 e rimasta all’interno della Gestione detrazioni ma non viene presa in considerazione ai fini del

conguaglio fiscale.

5] Carichi di famiglia e ulteriori detrazioni / Interroga =N R

T.F.R. Elenco

Generale  Alre detrazioni  Bonus DL BB/2014

Anno: | 2021

Trattamento integrativo

Validits dal, 01-01-2021 o [A1122021
Lirnite: reddito (fino a); 28.000,00|

Walare annuo: 1.200,00
Lirrite recupero rateale; 60000 N rate:) 8

Ulteriore detrazione DL. 3/2020

Validita dak[01-01-2021 | a:[31-12-2021 |

Reddito anhuale Debazi Walore Coefficiente nduzione
Riga (fino a) etrazione aumento | Mumeratore - RC Denominatore
10 26.00000 | A
20 35.000,00 960,00 240,00 35.000,00 7.000,00
30 40.000,00 960,00 | 40.000,00 5.000,00

W

UnO Nell’Anagrafica Personale, pagina IRPEF sono inoltre inserite le modalita di conguaglio delle detrazioni, che
devono essere verificate, insieme alle informazioni inerenti i familiari a carico, per i quali, in prossimita delle scadenze della
Certificazione Unica e modello 770/semplificato, si raccomanda inserire anche i codici fiscali.

Dretrazioni
Applicazione mensile: | Applicazione peroda lavaro

M odalitad conguaglio

Applicazione minima intera anno
Mon applicate

Mesi detrazioni

CAF A4 Primog. | Cognome e Mame Codice fizcale [ata dinascita| Handicap | & G FMAMEGL A S OMNTD
C Yerdi Maria YRDMRATEPSEATI4D | 12011971 O 100 (5 |S (S |5 (S |5 (S |S |5 (S |55 m~
F Albertoni S ara LERSRAANSPE647I4R | 16-08-2008 ] 0005 5|5 (5|5 5|5 5|5 /5[5 /S

Uno Nel cedolino di dicembre, la pagina Conguagli IRPEF mostra il riepilogo del calcolo effettuato dalla procedura
per addivenire all'importo complessivo del conguaglio fiscale Irpef.
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|| Gestione retribuzioni / Modifica

Generale  Conguaglio C.S. iquag)

Annc:[2021 | || Mensiits12 | [Dicembre Mese[12 |1 \ Data inizio: [0112:2021 | Data fine:[3112:2021 |

LICC
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Estero ANF  Tracciabiitd  Elenco

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLO (BG)
TeL. 0352657511
FAx 035 2657522

o e ==

C.E.;|0000003 Retiibuzione: .4z

Maticols: 0000002 | ALBERTONI FRANCESCO

| Qusifica [DPERAID SPECIALIZZATO EDILIZIA | Livello: OPERAID SPECIALIZZATO

| % Part-time: ’W

CONGUAGLIO IRPEF

Conguaglio emolumenti di produttivita

Imponibile teorico: I:I

di cui gid applicato [l:l]

Conguaglio Bonus DL. 66/2014

Bonus spettante:
Bonus applicato: I:I
Differenza: l:l

Riterute:
Ritenute applicate:

Differenza:
Conguaglio TIR DL 3/2020
TIR spettante: 1.200,00

TIR applicato: E33,70
Differenza: 506,30

Fedditi esteri Conguaglio Ulteriore detrazione DL. 3/2020
Credtodmposta || spetante:| |
Applicato: 168.81
Differenza: -168,81
Addizional
el Teorica Pagata Dovuta
Regionale: | 3?0.28‘ | ‘ 370,26
Acconto: | ‘ | ‘
Comunale: | 214,06 [ ‘ 214,06
Totale: | | 584.32]

Fringe benefits: I:I
Dreri deducibil: 29300
Coritr. ass. sanitaria deducibili 12409

Imporibie 10% pocuttivits| |

Progressivo imponibile: 26.757.10
Imposta: 6.624,42
Imposta pagata: 4113.28

Detrazioni lav. dipendente: 946,23
Ulteriore detrazione lav. dip.: I:I
Detrazioni coniuge: \ﬂl
Detrazioni figl
Detrazioni altri familiar:
Detrazioni eragazioni 2'livella: I:I
Oneri detraibili

Totale detrazioni 231862

Totale conguadlio imposta: 186,52
Totale conguaglio addizional: l:l

Totale conguaglio IRPEF: 186.52

Nel calcolo del conguaglio fiscale della colonna di destra, nel totale conguaglio imposta, & ricompreso solo ed

esclusivamente la somma algebrica dell’imposta lorda detratta delle detrazioni e dell'imposta pagata.
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Unc Dal Bottone Detrazioni é possibile verificare il dettaglio del calcolo delle detrazioni per familiari a carico e per
lavoro dipendente, effettuato sulla base delle informazioni tabellari e personali.

Calcolo detrazioni IRPEF Lo [ S
Feriodo e reddii A - Giomi periodo: 366 D - Reddito presunto: 2297312
B- Giorni detrazioni: 31 E - Oneri deducibili
C - Mesi detrazioni: 12
Detrazioni dipendente Detrazioni familiani a carico
Reddito: [Dipendente | ||| CONIUGE
F - Detrazione teorica: 937.92||| L - Detrazione teorica: 630,00
G - Aumento: 902.00%((28000.00-22973,12)/20000,00)-351 /365 ‘ 217.42||| M - Diminuzione: |
H - Coefficiente: |(28000,00-22373,12)/20000,00 ‘ N - Coefficiente:
| - Tatale ((F*H)+G): 1.155.34||| O - Totale ([L*N}-M) £30.00
J - Ulteriate aumento: P - Ulteriore aumenta:
K - Quota detrazione ((|1+))"4/B) 0 - Quota detrazione [[0+P)/C):
FIGLI
Ulteriore detrazione DL. 3/2020 R - Detrazione tearica: —|95U,UU
B1-Ga. detrazione DL. 3/2020: 169||| 5 - Coefficiente: | (95000,00-22973,12)/35000,00 07531 |
F1 - Detrazione teorica: T - Quota detrazione (R*S/C):
G1 - Aumento:

ALTRI FAMILIARI

H1 - Coefficiente: . .
U - Detrazione teorica:

11 - Totale ((F1"H11+G1)

V - Coefficiente:

K1 - Quota detrazione (11%4/B81) W - Quota detrazione (U*/C);

- Totale detrazioni familiari a carico [0+T+w] ‘I
Totale detrazion: 261491

Ai sensi dell’art. 23, comma 2, lett. a) del DPR n. 600/1973, i sostituti d’imposta attribuiscono le detrazioni per carichi di
famiglia sulla base di una semplice dichiarazione resa dal dipendente, sotto la propria responsabilita, circa le condizioni di spettanza
delle detrazioni e con I'impegno a comunicare le eventuali variazioni. La dichiarazione ha effetto anche per i periodi d’imposta
successivi in mancanza di variazioni. Pertanto, in linea di principio, il datore di lavoro non deve effettuare alcuna indagine in merito
alla situazione dichiarata dal dipendente e alla percentuale di carico.

Sono considerati familiari a carico fiscalmente:

- il coniuge non legalmente ed effettivamente separato;

- ifigli, compresi quelli naturali, riconosciuti, gli adottivi, gli affidati e affiliati;

- altri familiari, a condizione che siano conviventi o che ricevano dallo stesso un assegno alimentare non risultante da
provvedimenti dell’autorita giudiziaria. Tali sono il coniuge legalmente ed effettivamente separato, i discendenti dei
figli, i genitori, i generi e le nuore, il suocero e la suocera, i fratelli e le sorelle, i nonni e le nonne.

Possono essere considerati familiari a carico, anche se non conviventi con il contribuente o residenti all’estero il coniuge
non legalmente ed effettivamente separato e i figli indipendentemente dal superamento di determinati limiti di eta e dal fatto che
siano o meno dediti agli studi o al tirocinio gratuito.

Con riferimento alle detrazioni per coniuge a carico, a seguito dell’approvazione della Legge 20 maggio 2016 n. 76 che
regolamenta le unioni civili tra persone dello stesso sesso, nella nozione di “coniuge” devono ritenersi inclusi anche i soggetti del
medesimo sesso legati da unione civile (“coniugi assimilati”)

| familiari possono essere considerati a carico solo se non dispongono di un reddito proprio superiore ai 2.840,51 € al
lordo degli oneri deducibili. Sono esclusi dal conteggio alcuni redditi esenti fra i quali le pensioni, I'indennita e assegni corrisposti
agli invalidi civili, ai sordomuti, ai non vedenti. Va conteggiata, invece I'eventuale rendita dell’abitazione principale.

Le detrazioni per familiari a carico vanno rapportate ai mesi in cui si verificano le condizioni per le quali spetta
I’attribuzione delle stesse, ad eccezione dell’ulteriore detrazione di € 1.200 per le famiglie con almeno 4 figli (ved. sotto).

Per quanto riguarda le detrazioni per i figli a carico le norme stabiliscono, obbligatoriamente, la ripartizione della
detrazione nella misura del 50% tra i genitori non legalmente ed effettivamente separati ovvero, previo accordo tra gli stessi, tale
detrazione spetta interamente al genitore che possiede il reddito complessivo di ammontare piu elevato. Nei casi di separazione
legale ed effettiva o di annullamento, scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio, I'art. 12 Tuir stabilisce che, in
mancanza di accordo, la detrazione spetta interamente al genitore affidatario. Se I'affidamento & congiunto la detrazione spetta,
sempre in mancanza di accordo, nella misura del 50% a ciascuno dei genitori.

Per quanto riguarda i soggetti extracomunitari non residenti, dal 2015 e entrata in vigore il regime di tassazione
cosiddetto “non residenti Schumaker”.
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Il presupposto soggettivo per I'applicazione della norma e la residenza fiscale del contribuente in uno Stato che assicuri
un adeguato scambio informativo, mentre presupposti oggettivi sono la produzione in Italia di almeno il 75% del reddito
complessivamente realizzato nell’anno e la non fruibilita di agevolazioni fiscali analoghe nel proprio stato di residenza.

La norma emanata il 21 settembre 2015 fornisce inoltre indicazioni ai sostituti d'imposta al fine di permettere agli stessi
di poter riconoscere ai contribuenti rientranti nella disciplina “non residenti Schumaker” di vedersi attribuite le detrazioni
d’imposta. Il Lavoratore non residente dovra presentare al proprio datore di lavoro una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
con la quale attesti:

a) Stato diresidenza fiscale

b) diaver prodotto in Italia almeno il 75% del reddito complessivamente conseguito nel periodo d’imposta

c) dinon beneficiare in altro Stato degli stessi benefici fiscali richiesti in Italia

d) idati anagrafici e il grado di parentela dei familiari per i quali si chiede di fruire della detrazione prevista dall’art. 12

Tuir

e) che il familiare per il quale si chiede I'attribuzione della detrazione non sia titolare di un reddito complessivo

superiore a 2.840,51 euro

Detrazione per famiglie numerose

L'art. 1, co. 15, lett. A) legge n. 244/2007 ha previsto, in favore dei genitori un’ulteriore detrazione di € 1.200,00 in
presenza di almeno 4 figli a carico. La detrazione e ripartita nella misura del 50% tra i genitori non legalmente ed effettivamente
separati e, nel caso di coniuge fiscalmente a carico dell’altro, la detrazione compete per intero a quest’ultimo per I'intero importo. |
criteri di ripartizione indicati dalla norma non possono essere modificati sulla base di accordi intercorsi fra i genitori.

La detrazione in parola spetta in misura piena, non dipende dal livello di reddito del beneficiario e non va ragguagliata al
periodo dell’anno in cui si verifica I’evento che da diritto alla detrazione.

Con riferimento a questa tipologia di detrazione & previsto che, in caso di incapienza dell'imposta lorda diminuita delle
detrazioni ordinarie, sia riconosciuto al contribuente un credito di ammontare pari alla quota della detrazione in commento che
non ha trovato capienza nella imposta dovuta.

In occasione dell’effettuazione del conguaglio di fine anno o di fine rapporto, i sostituti devono rideterminare I'importo
del credito effettivamente spettante. Il credito riconosciuto dal sostituto €, comunque, rideterminato in sede di dichiarazione dei
redditi, come avviene ordinariamente per le altre detrazioni.

Si ricorda che le Entrate, con circolare n. 1/2008 hanno precisato che l'ulteriore detrazione per figli a carico di famiglie
numerose trova applicazione nell’intera misura, anche se la condizione richiesta dalla norma sussiste solo per una parte dell’anno e,
quindi, non deve essere ragguagliata al periodo dell’anno in cui si verifica I'evento che da diritto alla detrazione stessa. Infine si
ritiene opportuno ricordare che, come recita espressamente la norma, il beneficio previsto in presenza di 4 o piu figli costituisce
una ulteriore detrazione che va, pertanto, ad aggiungersi a quelle ordinarie gia previste dal comma 1 dell’art. 12. Ne deriva che
I"'ulteriore detrazione di € 1.200,00 ¢ fruibile soltanto se sono applicabili le ordinarie detrazioni per figli a carico. In pratica, se un
genitore ha un reddito superiore a 140.000 euro e 4 figli a carico, poiché non gli spetta I'ordinaria detrazione per figli a carico non
gli spettera neppure la detrazione in commento.

Infine con la circolare n. 19 del 2012, I'Agenzia delle entrate, ha affrontato un problema posto da un contribuente in
materia di ripartizione della detrazione per famiglie numerose.

Nella particolare ipotesi illustrata nel quesito, un genitore ha avuto due figli con un coniuge e due con un altro e,
pertanto, & stato richiesto se I'unico genitore che ha quatto figli abbia diritto alla detrazione nella misura del 100%, pur non avendo
il coniuge a carico. Al riguardo, premesso che I'ulteriore detrazione di euro 1.200, prevista dal comma 1-bis dell’articolo 12 del Tuir,
e riconosciuta a condizione che spetti anche la detrazione ordinaria di cui al precedente comma 1 del medesimo articolo, la
circolare n. 19 del 2012 ha chiarito che nell’ipotesi in cui il quarto figlio di un genitore non sia tale anche per I'altro genitore, e
quindi 'ulteriore detrazione non possa essere in alcun modo attribuita a quest’ultimo, I'ulteriore detrazione in esame spetti per
intero al primo genitore. Cio anche se I'articolo 12, comma 1-bis, del Tuir, dispone che la detrazione per 'intero importo spetta in
caso di coniuge fiscalmente a carico dell’altro.

Uno Nel cedolino dei dipendenti che fruiscono di tale particolare detrazione deve essere utilizzata la voce di calcolo
inserita in gestione Voci di calcolo comuni nel campo del credito nuclei 4 figli per I'anno corrente.
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Voo di calcelo comuni / Maodifica EI@

Genersle  TIR - Ulteriore detraz. DL. 3/2020  Bonus famigle  Obsolete  Elenco

Erogazioni 2° livello

Mese precedents

Impanibile: | |

Saravio cr’dipendente:| || |

Sgravia c:.-’aziendai| || |

Anno precedente
Sgravio Ca"dipendente:|DEE-12 ||SI3F|AVIEI TERRITORIALE C/DIPEMDENTE AP |

Detassazione:| || |

T azzazione emolument di produttivita

Tassazione:| STR.DT || Detaszazione Emolumenti Produttivita |

Credito nuclei 4 figh |

Anno corente:| BOM.21 | DETRAZIONE NUCLEI FAMILIARI 4 FIGLI | >

—1
—iopmcetene] | ——

Elemento Variabile della Retribuzione
Yoce oraria| DEC10 | ELEMENTO YARIARILE RETRIELZIONE |
Voce mensilizzata DEL10 | ELEMENTO WARIABILE RETRIBUZIONE IMPIEGATI |

Recupero netto negativo mese precedente

Hecupem:| MET.MP || Recupero netto cedoling negativa M.P. |

Credito imposta su redditi di lavoro dipendente estero

Il nostro ordinamento fiscale prevede I'applicazione di un credito di imposta sui redditi di fonte estera imponibili in Italia
al fine di evitare fenomeni di doppia imposizione del reddito.

Il credito di imposta per imposte assolte all’estero, di cui all’articolo 165 del TUIR, costituisce il correttivo previsto dal
legislatore al fine di attenuare la doppia imposizione che deriva dall’applicazione del c.d. “world-wide principle”. Principio secondo il
quale un lavoratore fiscalmente residente in Italia € ivi assoggettato a tassazione per i redditi ovunque prodotti.

Il comma 4 dell’articolo 165 del TUIR prevede che la detrazione per il credito di imposta deve essere calcolata nella
dichiarazione dei redditi relativa al periodo di imposta cui appartiene il reddito prodotto all’estero al quale si riferisce I'imposta, a
condizione che il pagamento a titolo definitivo avvenga prima della presentazione della dichiarazione stessa. Il riconoscimento del
credito di imposta e quindi subordinato al carattere di definitivita delle imposte estere, intendendo per tali quelle non piu
ripetibili. Non sono considerate imposte definitive e quindi non sono detraibili le imposte versate in acconto o per le quali sia
previsto un conguaglio con possibilita di rimborso totale o parziale. Le imposte versate in acconto, possono comunque essere
portate in detrazione dall'imposta dovuta in Italia, al netto della quota rimborsabile. Sempreché tale rimborso sia gia stato richiesto
allamministrazione estera prima di effettuare la dichiarazione in Italia.

Ai fini della fruizione del credito di imposta, il sostituto di imposta (se il recupero del credito avviene nel conguaglio) o il
dipendente (se il recupero del credito avviene in dichiarazione) deve provvedere alla raccolta della seguente documentazione
probatoria di supporto:

Copia della dichiarazione dei redditi presentata nello Stato estero;

Eventuale richiesta di rimborso delle imposte pagate all’estero, qualora non sia inserita nella stessa dichiarazione;
Le ricevute o le distinte attestanti il versamento delle imposte pagate all’estero;

La certificazione rilasciata dal sostituto d’imposta nel caso in cui il trattamento economico corrisposto al lavoratore
venga corrisposto per il tramite di una societa locale.

Bl

Tutta la documentazione da cui risulti 'ammontare del reddito prodotto e le certificazioni in originale delle imposte
pagate nello Stato estero accompagnate da una traduzione giurata (se in lingua diversa da quella inglese, francese, spagnola o
tedesca). La documentazione deve essere conservata a cura del contribuente per poterla esibire agli uffici verificatori in caso di
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controlli. | termini sono quelli previsti per I'accertamento sulla dichiarazione dei redditi, ovvero il 31 dicembre del quinto anno
successivo a quello di presentazione della dichiarazione.

Per i lavoratori dipendenti 'articolo 23, comma 3, del DPR n 600/73 prevede che il recupero delle imposte pagate
all’'estero possa avvenire ad opera del sostituto d’imposta, in sede di conguaglio. In questo modo si evita al lavoratore I'onere di
dover presentare, al solo fine di recupero del credito d’imposta in parola, la dichiarazione dei redditi (Modello 730 o Modello
Redditi PF).

In questo caso il dipendente deve fornire al sostituto, entro il termine utile per le operazioni di conguaglio, la
documentazione dalla quale risulti la definitivita del'imposta pagata all’estero. Il sostituto effettua il calcolo del credito di imposta
per i redditi di lavoro dipendente prodotti all’estero tenendo conto del reddito complessivo del sostituito, compresi, quindi,
eventuali redditi che ha provveduto a conguagliare.

In caso di redditi prodotti all’estero che concorrono a formare il reddito complessivo, le relative imposte estere sono
ammesse in detrazione dall'imposta netta dovuta fino alla concorrenza della quota d’imposta corrispondente al rapporto fra i
redditi prodotti all’estero e il reddito complessivo, che costituisce il “rapporto di detraibilita” di cui all’ articolo 165, comma 1,
TUIR. Il “rapporto di detraibilita”, esprime la misura massima di credito utilizzabile dal dipendente, rappresentato dalla quota parte
di imposta lorda italiana afferente il rapporto tra reddito estero (ossia, il reddito riferibile all’attivita prestata nello Stato estero e
tassato in Italia sulla base della retribuzione convenzionale) ed il reddito complessivo del dipendente tassato in Italia nell’anno di
riferimento. Naturalmente, nel reddito complessivo confluisce il reddito estero stesso.

La formula del rapporto di detraibilita  la seguente:

reddito estero

Rapporto di detrabilita = * imposta lorda italiana

reddito complessivo

I comma 10 dell’articolo 165 del TUIR prevede che se il reddito prodotto all’estero concorra parzialmente alla
formazione del reddito complessivo, anche |'imposta estera deve essere ridotta in misura corrispondente.

Vi & un secondo limite da prendere in considerazione ai fini della determinazione del credito di imposta spettante al
lavoratore quando il reddito di lavoro dipendente estero & determinato su base convenzionale. L’applicazione delle retribuzioni
convenzionali (articolo 51, comma 8-bis TUIR) al lavoratore dipendente in distacco all’estero, determina una rideterminazione del
credito. Tale credito, infatti, & ridotto in percentuale alla quota di reddito estero imponibile in Italia.

L’Agenzia delle entrate, con la Risoluzione n. 48/E/2013, ha fornito alcuni chiarimenti ai fini della corretta applicazione
dell’articolo 165, comma 10. In particolare I'imposta estera deve essere ridotta in base al rapporto tra la retribuzione
convenzionale e il reddito di lavoro dipendente prodotto all’estero, ma determinato (teoricamente), sulla base delle regole della
determinazione analitica secondo I'articolo 51, commida 1 a 8.

La nuova formula di riferimento da utilizzare per il calcolo del credito di imposta, secondo le indicazioni dell’Agenzia,
diventa:

e Reddito estero convenzionale ex art.51 co.8 — bis Tuir
N Reddito estero teorico tassato in via ordinaria

* iImposte estere a titolo definitivo

Ultimo limite da prendere in considerazione ai fini del recupero delle imposte sui redditi prodotti all’estero & la capienza
dell'imposta netta scaturente dalle operazioni di conguaglio fiscale. Non € ammesso il rimborso di somme oltre il limite delle
imposte da pagare in Italia.

Uno Per il recupero del credito d’imposta sui redditi esteri, nella Gestione Anagrafiche- Personale — Progressivi
Redditi esteri, prima di procedere con I’elaborazione del cedolino di conguaglio, é necessario inserire, per ciascuno stato estero dove
questi ultimi sono maturati, I'imposta effettivamente pagata all’estero, con separata indicazione del codice Stato Estero e della
Data inizio e Data Fine della prestazione lavorativa estera.
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| Personale: Progressivi Redditi esteri / Modifica Ef [

Generale

Dipendente: 0000002 Cognome e nome:; ALBERTONI FRANCESCO Codice fiscale; LERFNCZ0T194734Y |
[ CREDITO DIMPOSTA
2021
| Anno Imposta pagata  Reddito ordinario | Reddito convenz. Maxl Max2 Max3
Progr. Stato estero Dadata A data al'estero estero estero Cred. estero detr. | Cred. estero conw. lipef netta Applicato
01 | 077 Unaheria 01-04-2021 __31-10-2021 2.500,00° | 0,00 | A

Uno Se in corso d’anno sono state utilizzate, per i periodi di lavoro prestati all’estero, le retribuzioni convenzionali, ovvero
sono stati annullati gli imponibili fiscali italiani tramite I'inserimento nel cedolino della voce di calcolo EST.01 “Recupero reddito
ordinario per estero” e sostituiti con la retribuzione convenzionale con la voce di calcolo EST.02 “Reddito convenzionale estero”, i
valori imponibili fiscali per questi mesi risulteranno quelli convenzionali in quanto memorizzati nella gestione Anagrafiche-
Personale — Progressivi Irpef, in sede di aggiornamento mensile progressivi fiscali.

| Gestione retribuzioni / Modifica [

Generale  Conguaglio C.S. Conguagliio IRPEF  Estero  AMF  Tracciabiitd  Elenco

Anno: 2021 Mensiits: 11 || Novembre Mese: 11 1/ Data irizio: | 01-11-2021 | Data fine:[30-11-2021 | C.E.:[0000003 | Fetribuzione: 11.42

Matricola: 0000002 | ALBERTONI FRANCESCD Qualifica: | OPERAID SPECIALIZZATO EDILIZIA | Livello:|OPERAID SPECIALIZZATO % Part-time:| 100,00

INPS Dre: Ginrnii Settimane: 4 INAIL - g [ 1680|Giomi| 21 Minimale  giomi [ 26 Importo: 1.273.48 Note

Riga | Yoci dicalcolo T.C. Diefgg Base Importo C.S. IRPEF CE. T.FR. Costo Conto
| 70|MEN.01 INDENNITA' DI MENSA ESENTE C 21,00 5,29000 111,09 100 100 "
| S80|IND.OZ INDENNITA' TRASPORTO BG C 21,00 2,40000 50,40 100 100 100 100

90 |FOR.01 | CORSI DI FORMAZIONE C 11,24000 100 100 100 | 100 100
| 100 | CAS.01  CASSAEDILE 185% C 1,00 365,97440 365,97 | 100 100 100 100
_| 110|CAS02 PERMESSIEDILI 4.95% C 1,00 9792288 9792 100 100 100 100
| 120|CAS.03 ACCANTONAMENTO CE. 142% T 1.00 280.91008 281,00 2402050
_| 130|CAS.0B | CONTRIBUTI CASSA EDILE BG CT 1,00 182,39373 18233 15
_| 140|CAS.07  MUTUALIZZAZIONE 065% cT 1.00 12,8585%6 1286 100 100
_| 150 JTENUTACE. 0.375% CT 1,00 7.41840 742 -100 2402050
JARIO NAZIONALE OPERAI cT 168.00 0.06744 11.33
| 170(EST.01  RECUPERO REQDITO ORDINARIO X ESTERO CT 14.500,00 -100
_| 180 EST.02 REDDITO CONVENZIONALE ESTERD CT 13.600,00 100
ULTERIORE DETRAZIONE - SPETTANTE MENSILE DS 13,30
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== ]

e

(i)

Dipendente: 0000002

Anno 2021

Teonz A

2003
2004
2005
2006

4 esem

02 |Febbraio

03 |Marzo

04 | Aprile

05 | Maggio

06 |Giugno

07 | Luglo

03 | Settembre
_[10_| Dttobre
_DE Novembre

_|12 | Dicembre

01 | Gennaio

~

Cognome & nome; ALEERTONI FRANCESCO

Mese

IRPEF

Giorni detraz,:\iﬂ

Imponibile; 1.42454|
Imposta lorda: 334,65
Detrazione lav. dipendente: 47,16
Ulteriore detrazione lav. dip.: 13,30
Delrazione coniuge: 57.50|
Detrazione figl 46,53

Detrazione altii familiar: ’—
Detrazioni applicate: 164,43

Credito imposta estera: l—
Imposta netta: 17016 |

Imponibile erogazioni 2° livello: ]
Imp. teorico produttivita: ,7

Imp. applicato produttivita: l—
Credita famigle numerase 4 P.: ]
Credito famiglie numerose A.C.: ’7

Fringe benefit teorico:

Fringe benefit applicato:
Aetribuzioni in natura:
Contributo spese sanitarie:
Bonus DL B66/2014 erogato:
TIR DL 3/2020 erogato:

ADDIZIDNALI ALL'IRPEF

N* raleA,C:ﬂ

Regionale
Versata AP
Dovuta &.C
Versata &.C:
Comunale

N* raIeAE,‘:T‘

Versata AP
Dovuta &.C:
Versata AL

Versamento immediato:

Acconto comunale

N‘laleAE,:. El

Dovita &.C.:
Wersata 4.C -

Codice fiscale: (LBRFNCT0T1347347 |

Anno

Previdenza complementare

Quota Clézienda: 27,00
Contribute contr. C/Azienda: —‘
Quota C/Dipendente: 27.00

Quota TFR: | 158,00

Totale: 252,00
Lav. pima occupazione dal 01/01/2007

Differenziale dedtto: |

TIR DL. 3/2020

59,37

N* lateA,E:.

Versatorate AP.:|
Dovuto AC:
Versato AL

Versato rate A.C.

Ulteriore detrazione DL. 3/2020

N rate AC: _

Versata AP

Redditi ester
RAecupero reddito ordinario:

Imponibile convenzionale:

[ as0000]
12,600.00

Dovuta A.C:|
WVersata AL

UnO In presenza di Progressivi redditi esteri, nel Libro Unico del Lavoro, Gestione Retribuzioni é stata quindi inserita
una nuova pagina denominata Estero dove vengono riepilogati i calcoli dell’eventuale Credito d’imposta estera, dopo aver
effettuato le verifiche sui massimali previsti dalla normativa, ovvero:

1)
2)
3)

Rapporto di detraibilita
Retribuzioni convenzionali
Imposta netta

La Pagina Estero fornisce quindi indicazione circa il credito d’imposta per imposte pagate all’estero come risultato finale
dell’applicazione dei massimali di cui sopra. Tale credito, oltre ad essere memorizzato nei progressivi Redditi Esteri, sara altresi
riportato nei Progressivi Irpef anche al fine della puntuale Certificazione di tali crediti.
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Tracciabilita

Mensiita| 12 | Dicembre Mese:[12 /[ | || Datainizic:[01-12:2021 | Data fine: [31-12:2021 | €.E.:| 0000003 Retiibuzione: 11.42
Matricola: 0000002 |[ALBERTONI FRANCESCD Qualfica:[OPERAID SPECIALIZZATO EDILIZIA |  Livello:[OPERAID SPECIALIZZATO % Part-ime:| 100,00

CONGUAGLIO REDDITI ESTERI
Massimale 1

- Reddito ordinario estero:
- Reddito complessivo:
-Imposta lorda:

- Credito estero detraibile (A/8*C):

0 0 m

Massimale 2

- Reddito convenvionale estero:
- Reddito ordinario estera:

- Imposta pagata estero:

I @ m m

- Credito estero su retribuzioni convenzionali (E G

Massimale 3

| - Imposta netta:

14.500,00
25.845.77|
£378.36

13.600,00
14.500,00
250000
2.344,83|

4,013,00]

Qmm DIMPOSTA (< D, H, 1)

234483

i
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Trattamento Integrativo
Il Decreto Legge n. 3/2020 ha introdotto, dal 1 luglio 2020, il Trattamento Integrativo della Retribuzione pari a euro 600
per il 2020 e a euro 1.200 per I'anno 2021.
Il Trattamento Integrativo spetta previa verifica delle seguenti condizioni:
- Sussistenza di un’imposta a debito dopo aver apportato le detrazioni per lavoro dipendente
- Importo del reddito complessivo inferiore a euro 28.000

In merito alla condizione di spettanza inerente la capienza dell'imposta lorda rispetto alle detrazioni, il reddito di lavoro
dipendente assoggettato a imposta sostitutiva del 10% sui premi di risultato, deve essere sommati ai redditi tassati in via ordinaria.
Ai fini della seconda condizione, ovvero I'importo complessivo del reddito, quest’ultimo deve essere assunto al netto del reddito
dell’unita immobiliare adibita ad abitazione principale e delle relative pertinenze e al lordo dei redditi assoggettati a cedolare secca
sugli affitti.

Uno Nell’Anagrafica dipendente, pagina Irpef, verificare I'impostazione del campo TIR / Ulteriore Detrazione DL
3/2020. Le operazioni di conguaglio saranno effettuate in funzione della scelta operata.

|| Personale / Modifica o @ =
Genersle Alreinfo  Contributi  Previdenza Comp.  Reftribuzione  IRPEF  Cedolino/Varie  Qualifiche  Ferie/Permessi/Ratei/BNC  Commesse  Tracciabilita e
Num. mallicnla:‘oonnuoz
Cogrome e nome: ALBERT ONI FRANCESCOD \ Codice fiscale: |LBRFNC70T194734Y
Anno 2021 Daonmicilio fiscale al 01/01 anno precedente Redditi
— Comune; L404 ‘Treviulu | Fresenza reddito: @) Dipendente
_2013 doc| A . r ; () Pensione Importo alti redditi
014 | doc Regione: 10 [Lombardla ] O Lav. autonomo per calcolo detrazioni
_[2015 | [doc Domicilio fiscale al 01/071 anno conente Reddito presunto| calcolato b
_|2016 | [doc - -
_|2017 | [doc Comune:|L404 ‘Trewolo | Reddito presunto dell'anno:
—gg::g :nc Hegione:E‘ Lo i | Oreri presunti dell'anno:
— LI I No caleolo acconto addizionale comunale alllrpef
_[2020 | |doc
#2021 | [doc Detrazioni [] Applicazione maggiore itenuta
— Applicazione mensile: | Applicazione periodo lavaro = [ Detassazione emolumenti di produttivits
- Modalita conguaglio: | Applicazione periodo lavoro v
B Conguaglio progressive Co.Co.Co
- Snauadlo proarE TIR - Uheriore det. DL. 3/2020:
o Conguadlio progressivo addizionali
Ay con verfica
] v . - Applicazione mensile senza verifica detrazioni
Mese inizio detrazioni familiar a carico: |01 || Gennaio Data Applicazione solo a conguaglio
Non applicazione
C/F/4 Primog. Cognome & Mome Codice fiscale Data dinascita Handicap | % MGQSI deflazwon:a M GL AGSONTD
I Verdi Maria | VRDMRA7EP55A794D | 12-01-1571 ] 1005 |5 |5 (5|5 |55 (5(5(5|5|5
F Albertoni Sara LBRSRAOBPSRATI4R | 16-08-2008 | 005 |5|51|5S|5 S |5|5|5 5|5 |5

Uno Nel cedolino di conguaglio, la pagina Conguagli mostra il riepilogo del calcolo effettuato dalla procedura per
addivenire al Trattamento Integrativo spettante. Nell’esempio riportato sotto, a fronte di una applicazione parziale del TIR in corso
d’anno, viene riconosciuta la differenza del TIR spettante per un importo totale di euro 1.200,00.

Conguaglio TIR DL. 3/2020

TIR spettante: | 1.200,00
TIR applicato: . £93.70
Differenza: | 506,30
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Ulteriore detrazione
La Ulteriore Detrazione, prevista in un primo momento quale misura temporanea valevole per il solo periodo dal
01.07.2020 al 31.12..2020, e poi prorogata al 2021 dalla Legge di Stabilita, & rapportata al periodo di lavoro e il suo valore discende
dalle seguenti formulazioni:
- per redditi oltre 28.000 e fino a 35.000 euro, I'ulteriore detrazione si compone di un importo fisso annuo di euro
960, piu una quota variabile che decresce all’laumentare del reddito secondo la formula: 960,00 + (240,00 x
35.000,00 — Reddito complessivo) / 7.000
- per i redditi oltre 35.000 e fino a 40.000 euro, |'ulteriore detrazione e costituita esclusivamente da un importo
variabile che decresce all’laumentare del reddito, azzerandosi al raggiungimento di 40.000 euro, secondo la seguente
formula: 960,00 x (40.000,00 — Reddito complessivo) / 5.000

Anche per il calcolo dell’Ulteriore Detrazioni il reddito complessivo & assunto al netto del reddito dell’unita immobiliare
adibita ad abitazione principale e delle relative pertinenze.

Ai fini dell’applicazione dell’ulteriore detrazione € necessario inoltre che il lavoratore sia capiente in termini di imposta. In
caso di incapienza parziale, la detrazione spettera fino all’azzeramento dell'imposta netta.

Uno Nell’esempio seguente viene calcolata ed erogata la quota di Ulteriore Detrazione spettante, al netto di quella
gia erogata in corso d’anno.

Conguaglio Ulkeriore detrazione DL. 3/2020

Spettante: | 509,50
Applicato: | 36,77
Differenza: 112,73

Conguaglio TIR e Ulteriore Detrazione

L’erogazione del Trattamento Integrativo della Retribuzione, cosi come dell’Ulteriore Detrazione, sono stati riconosciuti in
corso d’anno dai sostituti d’'imposta senza attendere alcuna esplicita adesione da parte dei lavoratori, al solo verificarsi delle
condizioni di spettanza previste dalla norma, anche se valutate solo in base ai dati reddituali a disposizione, e fatta salva I'espressa
rinuncia sottoscritta dai sostituiti.

Il Trattamento Integrativo e I'Ulteriore Detrazione vanno rapportati al periodo di lavoro.

In sede di conguaglio di fine anno, il datore di lavoro e tenuto a recuperare gli eventuali importi di Trattamento
Integrativo e di Ulteriore Detrazione eventualmente non spettanti, sulla base del reddito cosi come risultante dalle operazioni
fiscali finali e dalle eventuali comunicazioni del lavoratore.

Se il Trattamento Integrativo risulta non spettante, il sostituto d’imposta deve recuperare I'importo erogato, ma al
netto dell’Ulteriore Detrazione eventualmente spettante. Il recupero di questa differenza puo avvenire in unica soluzione se di
importo inferiore a euro 60 o in otto rate, a partire dalla retribuzione di conguaglio, se di importo superiore. E’ evidente che il
recupero rateizzato del Trattamento Integrativo, al netto dell’Ulteriore Detrazione, non potra avvenire in caso di conguaglio di fine
rapporto, per la mancanza delle retribuzioni future.

Conguaglio a credito

Uno Nell’esempio seguente il conguaglio riporta un recupero TIR di euro 693,70 con contestuale erogazione di una
Ulteriore Detrazione di euro 907,38 (teorica 1.076,19 — 168,81). Il dipendente potra quindi beneficiare in sede di conguaglio di un
beneficio di euro 213,68.
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CONGUAGLIO IRPEF

Conguaglio emolumenti di produttivita

Imponibile teorico: l:l Ritenute: Fringe benefits:
di cuil gia applicato [ ] Ritenute applicate: Oneni deducibili | 293,00
Differenza: Contr. ass. sanitaria deducibili 124,09

Imponibile 10% produttivita: _‘
Progressiva imponibile: | 31.611.01

Conguaglio Bonus DL. 66/2014 Conguagho TIR DL. 3/2020

Bonus spettante: TIR spettante: Imposta 833218
Bonus applicato: TIR applicato: Imposta pagata: 3.868.37
Differenza: Differenza: Detrazion lav. dipendente.
- : : : Ulteriore detrazione laKdip.:| 1.076.19
Redditi esteni Conguagho Ulkeriore detrazione DL. 3/2020 —

Detrazioni coniuge: .
ali 63384
Detrazioni alri familiart )
etrazioni erogazioni 2"livello: |
Oneri detraibili:

Detrazio

Credito dimposta: 234483

Spettante: 1.076,13

Applicato: 168,81
907,38

Differenza:

Addizionali Totale detrazioni 319522
Teorica Pagata Dovuta
Regionale: | 45201 | I 452,01
Acconto: | | | Totale conguaglio imposta: -1.076.24
Comunale: | 25289 : ] [ 2528 Totale conguaglio addizionali

704,50 Totale conguaglio IRPEF: | -1.076,24

Totale:

Nel corpo del cedolino sono evidenziati i valori dei conguagli Trattamento Integrativo (TIR.01) e Ulteriore Detrazione
(UDE.01) utilizzando le voci di calcolo di tipo descrittivo.

Il Trattamento Integrativo viene recuperato in unica soluzione utilizzando la voce di calcolo di tipo trattenuta TIR.02.

L’Ulteriore Detrazione spettante é erogata tramite il conguaglio delle detrazioni fiscali spettanti con imposta lorda e
imposta gia pagata in corso d’anno.

Anna:| 2021 Mensilita: 12 | Dicembre Mese: 12/ Data inizio: 01-12-2021 | Data fine:| 31-12-2021 CE.: ‘EIIIIIJJEG ‘ Retribuzione: 11.42
Matricola:| 0000002 ||ALBERTONI FRANCESCO Qualifica: |[OPERAID SPECIALIZZATO EDILIZIA ] Livellg;[DPEHAlo SPECIALIZZATO ‘ % Parttime:| 100,00]
INPS e[ 1730]  Giomi| 26| Settimane: 4| INAIL - e[ 1760 Gieani | 22 Minimale o[ 26 Importa: 1.273.48 Hote
Riga | Voci di calcolo T.C | Orelgg Base | Imparta C5. IFIF‘EF_ CE. _T,F.F\, Costa | Conto
| B0 MEM.03 INDENNITA'DIMENSABG SOGGETTA [ 22,00 3.01000 B6,22 | 100 100 100 100 ~
70 MEMN.01 |INDENMNITA' DI MENSA ESENTE C 22,00 5,29000 116,38 | 100 100
| B0 IND.OZ  INDENNITA' TRASPORTO BG C 22,00 2.40000 5280 100 100 100 100
_| 100 CAS.01 | CASSAEDILE 185% [ 1,00 382,60960 38261 100 100 | 100 100
| 110 CAS02 PERMESSIEDILI 4.95% (Y 1.00 102.37392 10237 | 100 100 100 100
| 120 CAS.03 ACCANTONAMENTOCE. 14.2% T 1,00 29367872 234,00 2402050
| 130 CAS.06 CONMTRIBUTICASSAEDILE BG CcT 1,00 19068435 190,68 15 |
| 140 CAS.O7 MUTUALIZZAZIONE 085% cT 1,00 13.44304 1344 100 100
| 150 CAS.05 TRATTENUTACE. 0375% CcT 1,00 7.75560 776 100 | 2402050
160 | CASFSD FOMDOD SANITARIO NAZIONALE OPERAI CT 176.00 QoeHeT— 1187
M_190 UDE.C1  ULTERIORE DETRAZIONE - CONGUAGLID DS e 907,38 ™ ]
o 200 TIR.OM1 |TIR - CONGUAGLIO & DEBITD Ds £93,70 |
_| 210/ TIR.02 |TIR - RIMBORSOD T 633,70 - 2404005
- { v

Conguaglio a debito

Uno Se il recupero TIR, al netto dell’Ulteriore Detrazione spettante, supera in valore i 60 euro, il dipendente subira
un prelievo pari a 1/8 del saldo. Nell’esempio di seguito, sempre a fronte di un conguaglio con recupero TIR di euro 693,70, I'importo
dell’Ulteriore Detrazione spettante e di euro 458,59. La differenza fra il recupero TIR e I’Ulteriore Detrazione e pari a 235,11 e sara
recuperata in otto rate a partire dal cedolino di dicembre. Il dipendente subira un prelievo immediato, nel cedolino di dicembre di
euro 458,59 + euro 28,39 (pari a 235,11/8) = euro 487,98. | rimanenti 7/8 di euro 235,11 saranno oggetto di rateazione da gennaio
a luglio 2022.
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CONGUAGLID IRPEF

Conguaglio emolumenti di produttivita

Impaonibile teorico: l:l Ritenute: Fringe benefits:

di cui gia applicato | 1 Ritenute applicate: | Oneri deducibili| 29300
Differenza: Contr. ass. sanitaria deducibili 124.03

Imponibile 10% produttivits: _‘
Progressivo imponibile: | 37.611.01

Conguaglio Bonus DL. 66/2014 Conguaglo TIR DL. 3/2020

Bonus spettante: TIR spettante: Imposta: [ 1061218
Bonus applicato: TIR applicato: | 693.70| Imposta pagata: 3.868.37

Differenza: I—‘ Differenza: Detrazioni lav. dipendents:

Ulteriore detrazione la
Redditi esten Conguaglho Ulteriore detrazione DL. 3/2020 L.
Detrazioni coniuge: | 1

‘ ioni fioi [ 573,80
Credito dimposta: 234483 Spettante: Derzzioni figh: I

T Detrazioni altri familiari
Applicato: 166,81 o o Fiel —

e r Detiazioni erogazioni 2'livello:

Differenza: 289,78 . . L

E— Oneri detraibili:
Addizional ) ) Totale detrazioni: 2.298.73

Nel corpo del cedolino sono inserite in automatico le voci di calcolo presenti nelle voci comuni che descrivono il conguaglio
Trattamento Integrativo a debito (TIR.01 descrittiva) il conguaglio Ulteriore Detrazione a credito (UDE.O1 descrittiva) e il recupero
mensile della quota TIR come sommatoria dell'importo di euro 458,59 + la prima rata di euro 28,39 (TIR.02 trattenuta) = euro
487,98.

Anno:| 2021 Mensiits: 12 | Dicembre Mese: 12 / Data inizio: | 01122021 | Data fine: | 31-12-2021 | [:,E-‘EIIIIIJJDEI | Retiibuzione: 1.42
Matricola:| 0000002 | ALEERTONI FRANCESCO Qualifica: | OPERAID SPECIALIZZATO EDILIZIA | Livello:|OPERAIO SPECIALIZZATO % Part-time;| 100,00

INPS Dre' Binlni: Settimane: 4 NAL e[ 176.0| Giomic[| 22 Minimale  Giomi 26 Importo: 127348 Note

Riga | Voci di calcolo T.C.. Orefgg Base Importa CS. IRPEF CE. |T.FR. Costo Conto
| B0/MEN.D3 |INDENNITA' DI MENSA BG SOGGETTA C 22,00 3,01000 | 66,22 | 100, 100 | 100 | 100 A
70 | MEM.OT |INDENNITA' DI MENSA ESENTE C 22,00 5,29000 116,38 100 100
| 80/IND.02 |INDEMNITA' TRASPORTO BG C 22,00 2,40000 | 52,80 | 100 100 | 100 100
| 100|CAS.01 |CASSAEDILE 185% C 1,00 352,60360 | 38261 | 100 100 | 100 | 100
_| 110|CAS.02 |PERMESSIEDILI 4.95% C 1,00 102,37392 102,37 | 100 100 100 100
| 120|CAS.03 |ACCANMTONAMENTOCE.14.2% T 1.00 23367872 | 234,00 | 2402050
_| 130|CAS.06 |CONTRIBUTI CASSA EDILE BG CT 1,00 190,68435 19068| 15
| 140|CAS.07 |MUTUALIZZAZIONE 0,65% cT 1,00 1344304 | 13.44| 100 100 |
| 150|CAS.05 |TRATTEMUTACE.0.375% cT 1.00 7,79560 | 7.76 | 100 | 2402050
_| 160 | CASFSOD | FONDO SANITARID NAZIDNALE OPERAI CcT 176,00 0.06744 -
_| 130|UDE.0T |ULTERIORE DETRAZIONE - CONGUAGLIO DS | 289,78
200 TIR.0O1 | TIR - CONGUAGLIO A DEBITO DS 693,70
»| 210/ TIR.02 | TIR - RIMBORSO T 487,98 2404005 |
— { { { W

In fase di aggiornamento archivi nei Progressivi Irpef di dicembre 2021, la procedura memorizza il valore del dovuto TIR di
euro 693,70, quello del recupero immediato fino a concorrenza dell’Ulteriore Detrazione spettante di euro 458,59, e quello della
prima rata delle otto previste di euro 28,39.
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Personale: Progressivi IRPEF / Modifica

Generale
Dipendente: 0000002 Cognome e nome ALBERTONI FRANCESCO | Codice fiscale: | LBRFMC70T194794Y

finno| 2021 Mese Anno
Tz | | Mese[12 IRPEF - CONGUAGLIO -~ . 7 || ADDIZIONALI ALLTRPEF Frevidenza complementare
] —— . - ends| 200
—gggi 01 | Gennaio ~ Imporibile: 201360 Regionale Quota CAziends| 1]
—Looe _|02 | Febbraio Imposta lorda 449089 N° rate & O ﬂ Confributo contr. Cf.ﬁ.zlenda:: —
L 03 | M — i : I

2006 o4 Aarllzn Detrazione lav. dipendente: -358,35 Wersata AP | Quota C/Dipendente: |
" fooo7 s [P . . ) 1 Quota TFR: 207.00
o008 _|05 | Maggio Uteriore detrazione lav. dip.: 289,78 Dovuta &.C.: 555,21 m
" |eo0s —gg Eiiugnn Detrazione coniuge: 121,33 Versata A.C.: | Totale: :I
m | uglio o ; . .
_ggl ? o3 | Setiembre Detrazione figli 6,96 Comunale Lav. Dl‘lmé occupazione dal 01/01/2007
Loz _] ? gtlobreb Detrazione altri familiari N tale AL T‘ Differenziale dedotto:
— o ovembre : A 4580 )
Ll Sk, W17 | Dicembie Detiazini plicate: 4580 Versata AP TIR DL. 3/2020
_[ena B Credito imposta estera: 234483 T

s - = - Downta bl k) NerateAC:| 8
B . Imposta netta: 2.100,25 el
_|20E Versata AL VersaloaketrP

2017 Imponibile erogazioni 2° livello: c
“lems i ot g dutivic v o reciatol | Dovuto A.C.: £93.70
= mp. teorico produttivita: ersamento immediato:

ot ' Versato AL 45859
‘2020 Imp. applicato produttivits: | eresto 7: =
:an Credito famiglie numerose AP Acconto comunale geatorteAL: —I
— Credito famiglie numerose AC.: | N*rate &.C. Uleriore detrasions DL 372000
B Fringe benefit teorico: Dovuta &.C.: o
] Fringe benefit applicato: Versata &L : N*rate A.C.: . 8
— Retribuzioni in natura: Yersata AP
— Redditi esteri

Contributo spese sanitarie: 1187 sadfiesten Dovuta A, E‘:.

i Bonus DL 66/2014 erogate: : Recupero reddito ordinane:. | Versata AL :
] v TIR DL 3/2020 erogato: Imponibile convenzionale:

Per evitare la rateazione della trattenuta del Trattamento Integrativo, é possibile inserire nel cedolino di dicembre la voce
di calcolo TIR.03 che, per differenza con la voce TIR.02, va a recuperare l'intero importo.

|| Gestione retribuzioni / Modifica =B E=N

Generale  Conguaglio C.5. Conguagio IRPEF  Estero  ANF  Tracciabiita  Ele

Anno:| 2021 Mensiita:| 12 || Dicembre Mese:i;"J Data inizio:| 01122021 | Data fine:| 31-12:2021 | C.£.; 0000003 | Retribuzione: 11.42

Maticola:/ 0000002 |ALBERTONI FRANCESCO Qualfica:[OPERAID SPECIALIZZATO EDILZIA | Livello OPERAID SPECIALIZZATO % Parttime: | 100,00
NP3 . 17300 Giomi| 26| Settimane: 4 INAIL e 176.0|Giomic| 22 Minimale cioi[ 26 |mporto: 1.273.48 Note
[ Riga | Voci di calcola _T,E | Ore/ag  Base | Importo | CS. IHPEF_ CE. TFR _E‘nslo_ Conta |
_| 130 CAS.OE CONTRIBUTICASSA EDILE BG cT 1,00 19068435 | 19068 | 15 I A
| 140 CASO7 |MUTUALIZZAZIONE 0.65% cT 1.00 13.44304 | 1344 100 100 |
| 150 CAS.O5 |TRATTENUTACE.0.375% cT 1.00 7.755€0 | 7,76 | -100 I 2402050
_| 160 CASFSO FONDO SANITARIO NAZIOMALE OPERAI () 176.00 006744 | 11.87
_| 190 UDE.01 |ULTERIORE DETRAZIOME - CONGUAGLID DS | 289,78
| 200 TIR.OT | TIR - CONGUAGLIO A DEBITO Ds | 693,70 I
210/ TIR.02 | TIR - RIMBORSO T L —— 2404005
»_220 TIR.03 | TIR - RIMBORSD MANUALE T Q 205,73 2 2404005 |
230

Se I'Ulteriore Detrazione risulta non spettante, il sostituto deve recuperare I'importo erogato, senza tener conto
dell’eventuale Trattamento Integrativo eventualmente spettante. Il recupero dell’Ulteriore Detrazione avviene in unica soluzione
a seguito del ricalcolo della medesima e del conguaglio d’'imposta fra imposta lorda dovuta, detratte le detrazioni spettanti
(compresa quella ulteriore) e le imposte gia pagate in corso d’anno.

Uno Nell’esempio seguente il conguaglio riporta il recupero di una Ulteriore Detrazione di euro 155,00 con
contestuale erogazione di un TIR di euro 1.200,00. Il dipendente beneficera del Trattamento Integrativo di euro 1.200 in unica
soluzione nel cedolino di dicembre, e subira, nel medesimo cedolino, un prelievo immediato di euro 155,00.
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| Gestione retribuzioni / Nuove

Generale Estero ANF  Traccisbita  Elenco

Anna:| 2021

Conguaglio C.5.

Mensilita: ﬂ Dicembre Mese: \iﬁ u

Datainizie: [01-12:2021 | Data fine: [ 3112:2021 |

E=% EoR ™

Retribuzione: 1.977.19

CE:

Matiicola:| 0000003 |[BETTONI MARCO

| Qualfica:[OPERAID SPECIALIZZATO MECCANIL  Livelo:[Imp. Concetto, Int. Op. Spec.

% Part-time;| 100,00

| CONGUAGLID IRPEF

Conguagho emolumenti di produttivitd

Ritenute:
Ritenute applicate: |

Differenza:

Conguaglio TIR DL. 3/2020

|mponibile teorico:

di cui gid applicato [ )

Conguaglio Bonus DL. B6/2014

Bonus spettante:
Bonus applicato:

Differenza:

TIR spettante: 1.200,00
TIR applicata:
Differenza: 1.200,00

Fringe benefits:

Oneri deducibili:
Contr. ass. sanitaria deducibili |
Imponibile 10% produttivita: |
Progressivo imponibile: @
Imposta: 484893
Imposta pagata: m

Detrazioni lav. dipende

Ulteriore detrazione |

Redditi esteri Conguaglio Ulteriore detrazione DL. 3/2020

Credito dimposta:

Addizionali

Spettante: ’—‘
Applicato: 155,00
Differenza: -155.00

Detrazioni coniuge?

Dietrazioni figh: 1.551,35
Detrazioni altri familiari: ’—
Detrazioni erogazioni 2°livello: |
Oneri detraibili

Totale detrazioni: 276895

| Totale conguaglio imposta: 166,89

Teorica Pagata Dovuta
Regionale: 266,37 ‘ | 258_3?]
Acconto: 67.70 ‘ 67.70 |
Comunale: ‘ |
Totale: \ 67.70| 266,37

I Totale conguaglio addizional: |
Totale conguaglo IRPEF: 166,89

Nel corpo del cedolino é evidenziato il recupero dell’Ulteriore Detrazione recuperata tramite il meccanismo del conguaglio

fiscale, con indicazione della voce UDE.01 di tipo descrittivo.

" Gestione retribuzioni / Nueve

Generale  Conguaglio CS. Conguaglio IRPEF  Estero  ANF  Tracciabilty £ lenco
Anno:| 2021 Mensilits:|12 | Dicembre Mese:| 12 .fu

Data inicio: | 01-12:2021 | Daats fine: 31122021 |

[ @

Retribuzione: 1.977.19

ce \

' Matiicola 0000003 |[BETTONI MARCO

| Gualfica: OPERAID SPECIALIZZATO MECCANI]  Livello:|Imp. Concetto, Int. Op. Spec.

% Parttime:| 100,00

INPS el 1730]  Giomi| 26| Settimane: 4 INAIL - g 176.0 | Giomit| 22 Minimale  giomi 26 Impnltni. 1.273.48 Note
. Riga = Vocidicalcolo _T E._ Oredog _Base Importa | CS5. IRPEF CE. |T.FR _Eostn_ Conto
10 LAV.11 | LAVORO ORDINARIO OPERAI MECCANICI [ 26,00 | 76.04577 1.977.19 | 100 100 100 | 100 ~
20 FES.O1 | FESTIVITA' ORDINARIA C 8.00 11,42 100 100 | 100
60 ASS.03 |ANF COMIUGE CT 26,00 2402030
UDE.01_| ULTERIDRE DETRAZIONE - CONGUAGLIO DS | 155,00 |

Se le operazioni di conguaglio a debito del Trattamento Integrativo o dell’Ulteriore Detrazione non possono essere
effettuate per incapienza della retribuzione, I'importo residuo deve essere comunicato al lavoratore che, autonomamente, deve

provvedere al versamento entro il 15 gennaio dell’anno successivo.
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Premi di produttivita
La tassazione sostitutiva all'lrpef e alle addizionali regionali e comunali all’lrpef sui premi di produttivita € ammessa al
ricorrere delle seguenti condizioni:
- I'importo del prelievo fiscale sostitutivo non deve superare 3.000 euro;
- Il'erogazione spetta solo ai lavoratori che nell’anno precedente non abbiano percepito redditi da lavoro dipendente
superiori a 80.000 euro;
- I'applicazione dell'imposta sostitutiva deve essere effettuata su emolumenti che trovano la loro disciplina in una
specifica contrattazione collettiva, la quale deve specificare quali sono gli obiettivi in termini di incremento di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza che danno titolo alla percezione di somme soggette a prelievo sostitutivo
(I'incremento deve essere misurabile).
Al ricorrere di queste condizioni gli importi delle somme erogate sano sottratte al prelievo fiscale ordinario e assoggettate
a imposta sostitutiva nella misura del 10%.

Unc Per l'identificazione dei premi di produttivita si deve utilizzare il flag “Emolumento di produttivita” presente
nelle Voci di Calcolo.

|=1 Voci di calcolo / Modifica [F=e][

Contributi - Conto contabile

Codice: PREM_F Descrizione: | PREMIO AD PERSOMNAM Copia voce di ca

% Maggiorazions:| 100,000 Tipo calcolo: | Competenze - | Emolumento di produttivita Stampa cedoling
Tipo voce:(_) Oresag per Base Froponi baze: (@) Mulla

L’importo di queste voci, in sede di aggiornamento archivi fiscali mensile, viene memorizzato nei Progressivi Irpef nei
campi “Imp. Teorico produttivita” e “Imp. Applicato produttivita”.

E Personale: Progressivi IRPEF / Modifica EIIEI
Generale
Dipendente: 0000002 Cognome & nome; ALEERTOMI FRANCESCO Codice fiscale: | LBRFNCTOT134734Y

Ao [2021 Hese Anno
:W - Mese IRFEF Giomi detraz.: ADDIZIONALL ALLTRPEF Previdenza cumplemenl.are -
—gggi T [ Gerran - — 142454] || Regionale ~ HuctaCidziends !
e |02 | Febbraio Imposta lorda TS N rate A.E.: Contributa contr. Cléziends:
— i : 27.00
_|z006 —gi ::[[“2; Detrazione lav. dipendente: 47,18 Wersata AP0 5937 Bucts Ea"[élpend:r;t:. 9.0

— uota : .|

—ggg; _[05 | Maggia Ulteriore detrazione lav. dip. 1330 Dovuta A.E.:l:l ]
“loons _|06 | Giugno Debrazione coniuge: 57.50 Versata A.E.:l:l Totale: :
— _ |07 | Luglia . L . .
_gg:ll? 09 | Setembre Detrazione figl 46,53 Camunale Lav. prima occupazione dal 01,/01/2007
— B i i Familiari Differenziale dedotto:l:l

02 _% ittobreb Deetrazione alti familiar l:l N rate A.E.:
W M1l hovembre ioni appli 164,43
s 17 Dicenbre Detrazioni applicate vesaaaP| | |[TIRDL /200
e ] - Credito imposta estera l:l Dovuta A-C-:l:l N1t AL l:l
Tents Imposta netta: 17018 vesataaC ] N
— ersataf.l. Wersato rate AP l:l

2017 Imporibie einpasien2refr——— | Doviah L
] owwoAL: |
_[2018 I teorico produttivits 900,00 Yersamento immedialo:D
_|ema " . Wersato A.C. I:I

2020 Imp. applicato produttivits T

Prima dell’effettuazione delle operazioni di conguaglio fiscale di fine anno é possibile rettificare la natura degli importi
portati in corso d’anno a tassazione sostitutiva, perché ritenuti erroneamente premi di produttivita, in importi soggetti a tassazione
ordinaria. E’ altresi consentita I'operazione inversa di modificare la tassazione di taluni importi che in corso d’anno hanno subito il
prelievo fiscale ordinario per portarli in sede di conguaglio a tassazione sostitutiva. E’ attivabile a questo scopo la “Manutenzione
emolumenti di produttivita” attivabile dal Menl Gestione Mensili — Servizi. Tale manutenzione deve naturalmente essere preceduta
dalla rettifica del flag “Emolumento di produttivita” presente nelle Voci di Calcolo utilizzate in corso d’anno.
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Manutenzione emolumenti di produttivita = I

ATTENZIONE!

La procedura azzera e ricalcola limponibile teorico emolumenti di produttivita del periodo selezionato.

Ann:| 2031
Periodo: 01-01-2021 - | 31-12-2021

Oneri detraibili e deducibili

L’art 23, comma 3, del DPR 600/1973 stabilisce che, in sede di conguaglio di fine anno o di fine rapporto, i sostituti
d’imposta devono attribuire anche le detrazioni d’'imposta eventualmente spettanti ai sensi dell’art. 15 del TUIR per oneri a fronte
dei quali il datore di lavoro ha effettuato trattenute sulla busta paga. L’attribuzione delle detrazioni puo, quindi, essere effettuata
solo in occasione del conguaglio di fine anno o di fine rapporto senza alcuna richiesta del dipendente.

Limitatamente alle spese mediche ed ai premi per le assicurazioni sulla vita e sugli infortuni I'attribuzione della detrazione
d’imposta spetta in automatico anche per le erogazioni effettuate in conformita ai contratti collettivi, accordi o regolamenti
aziendali. Anche in tale caso, I'attribuzione della detrazione da parte del datore di lavoro prescinde dalla richiesta del dipendente.

Con riferimento agli oneri deducibili e detraibili sostenuti direttamente dal lavoratore dipendente, la circolare del
Ministero delle finanze nr. 326/E del 23 Dicembre 1997 ha chiarito che il sostituto pud comunque acconsentire a tener conto di
detrazioni per oneri non sostenuti con il suo intervento, ovviamente dietro richiesta del sostituito. In tale caso, il datore di lavoro
dovra tenere conto dei limiti di deducibilita e detraibilita previsti dalle norme di riferimento.

Evidentemente, nell’ipotesi in cui il datore di lavoro acconsenta a considerare nel conguaglio anche gli oneri deducibili
direttamente sostenuti dal dipendente, la formula per la verifica della quota di deduzione per assicurare la progressivita
dell'imposizione, deve essere utilizzata considerando tali oneri.

Uno Per applicare le detrazioni in commento si devono gestire gli Oneri nel menl Anagrafiche - Personale prima
dell’elaborazione del cedolino di conguaglio. Esistono tre pagine diverse. Quella relative agli oneri detraibili al 19%, quella relativa
ad altri oneri detraibili e quella relativa agli oneri deducibili. Per quanto riguarda queste informazioni, é utile ricordare che devono
essere gestite solo se non rientrano tra le somme e i valori che sono transitati nel cedolino tramite il datore di lavoro.

Oneri / Modifica EI@
ERCO

lente-| 0000002 Cognome & nome ALBERTONI FRANCESCO | Codice fiscale| LBRFNC7OT138734Y |

] Distiabili 19 | Al detraibil I Deducibi

Spese sanitarie: l:l Spese canoni locazione studenti univers. fuor sede: I:l
Spese sanitanie familiar non a canca: l:l Erogazioni associazioni sportive: I:l
Spese sanitane portaton di handicap: l:l Erogazioni societa mutuo soccarso: I:l
Spese veicoli per portaton di handicap: l:l Erogazioni aszociazioni promoziohe sociale: I:I
Spese acquisto cani guida: l:l Eragazioni Biennale Wenazia: I:I
Spese zanitane rateizzate dich. prec.: l:l Spese beni soggett a regime vincolistico: I:I
Intersssi mutui acquista abitazione principale: l:l Eragazioni attivitd culturali ed artistiche: I:I
Irterzsai mutui altr imrmobili l:l Erogazioni enti operanti nello spettacola: I:I
Irteressi rmutui contratt nel 1997 rec. edilizio: l:l Erogazioni fordazioni operanti nel zettare musicale: I:I
Irteressi mutui costruzione abitazione principales: l:l Spese veterinarie: I:I
Interessi prestiti o mutui agrari: l:l Spese interpretariato sordarnuti: I:I
Azsicurazioni vita, infartuni, imvealidits: l:l Eragazioni istituti scolastic: I:l
Spese istruzione: l:l Spese contributi riscatto anni di laurea familiar a carico: I:l
S pese funebri; l:l Spese per asili nido: I:l
Spese per addetti all'aszistenza personale; l:l Erogazioni liberali f.do ammortamento tikoli di Stat0:|:|
Spese per attivitd sportive per ragazai l:l Alki oner: I:l
- Spese per intermediazione immobiliare: l:l
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Detraibili 195 Al detraibil | Deducibil
Dretraibili 20%
Spese per sostituzione frigorifen e congelatori: l:l
Spese per acquisto & installazione di motori ad elevata efficienza di potenza eletirica; l:l
Spese per acquisto e installazione di variatori di velocita (inverter]: l:l
Dretraibili 267
Eragazioni partiti politic: l:l
Erogszioni fbera ONLUS: |
Deetraibi 1332 I Al detraibil | Bleducibii
Contributi obbligatori: I:I
Erogazioni religiose: I:I
Azzegho coniuge: I:I
Al oneri deducibii:| |
Contributi previdenza complementare: I:I
Contributo solidarieta: I:I
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Contributi previdenziali volontariamente versati

Ai sensi dell’art.10, lett. e) del TUIR i contributi facoltativi versati all’ente che gestisce la forma pensionistica obbligatoria
di appartenenza (riscatto di laurea, prosecuzione volontaria per la ricongiunzione) sono integralmente deducibili dal reddito del
contribuente.

Nell’ipotesi in cui, nel 2021, il dipendente abbia versato direttamente tali contributi e chieda al datore di lavoro di tenerne
conto nel conguaglio, quest’ultimo deve farsi rilasciare la ricevuta del versamento. Nella diversa ipotesi in cui il datore di lavoro
abbia direttamente trattenuto I'importo di tali contributi dalla busta paga e abbia provveduto al versamento all’ente previdenziale,
a seguito di quanto stabilito nell’art. 51, comma 2, lett. h) del TUIR tale importo & interamente escluso dal reddito di lavoro
dipendente.

Contributo versato ai fondi di previdenza complementare

Il D.Lgs. 47/2000 ha soppresso, a decorrere dal 1°gennaio 2001, la disposizione che stabiliva la non concorrenza alla
formazione del reddito di lavoro dipendente dei contributi versati alle forme di previdenza complementare. Pertanto, dal 1°
gennaio 2001 i contributi per previdenza complementare a carico del datore di lavoro costituiscono reddito per il lavoratore.
Tuttavia ai sensi dell’art. 10, comma 1, e-bis) del TUIR, i contributi (a carico azienda e a carico del dipendente) per un titolare di
reddito di lavoro dipendente sono deducibili entro il limite di 5.164,57 €.

Uno Nell’Area Paghe sono inseriti come Oneri deducibili i valori versati dall’azienda alla previdenza complementare
e memorizzati mensilmente nei Progressivi Irpef, dopo aver provveduto alla verifica della capienza delle somme destinate alla
Previdenza Complementare dal dipendente e dall’azienda.

Frevidenza complementare

Quota Cldzienda:
[uata C/Dipendente:
Quata TFR:

Tatale:

Contributo di assistenza sanitaria

L'articolo 51 comma 2 lett. a) Tuir stabilisce che i contributi di assistenza sanitaria versati dal datore di lavoro o dal
lavoratore a Enti o Casse aventi esclusivamente fine assistenziale in conformita a disposizioni di contratto o di accordo o di
regolamento aziendale, non concorrono a formare il reddito di lavoro dipendente per un importo complessivo non superiore a €
3.615,20.

Il contributo versato non concorre a formare reddito fino alla soglia di € 3.615,20 e sono, ai sensi dell’art. 15, co.1, lett. c)
del Tuir, detraibili dal reddito, nella misura del 19% della parte eccedente € 129,11 le spese mediche eventualmente rimaste a
carico dell’assistito ovvero anche la quota delle spese mediche rimborsate corrispondente alla quota di contributi versati eccedenti
i3.615,20 euro e quindi non deducibili.

Nella diversa ipotesi di casse sanitarie che non si siano adeguate al vincolo delle prestazioni, i contributi versati alle stesse
non possono usufruire della deduzione e conseguentemente tutte le spese mediche sostenute oltre la soglia dei 129,11 euro
godranno della detrazione del 19%.

In particolare il Fasi (Fondo Assistenza Sanitaria Integrativa per i dirigenti) e le principali casse sanitarie a cui fanno

riferimento gli accordi collettivi risultano iscritte all'Anagrafe dei Fondi. In caso di dubbio i sostituti d’'imposta potranno farsi
rilasciare specifica certificazione dalla Cassa sanitaria a cui aderiscono.

UnC‘ Verificare la presenza del flag “Fine esclusivamente assistenziale” nella Gestione Enti per quei soggetti che
hanno dichiarato il rispetto del vincolo.
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Enti pubblici / Modifica =R EER 5

Info presvidenziai  Inail  Conti contabili - Elenco

Codice: 0000008

Descrizione:| FA5! Codice fiscale:|:|

Fini ezclusivamente azsistenziali >

Conguaglio contributo Fondo Sanedil

Una trattazione a parte merita il Fondo Sanitario Sanedil per il comparto dell’edilizia. Questo fondo ha ottenuto solo in
corso d’anno, in data 23 ottobre 2021, la certificazione dell’iscrizione all’Anagrafe del Ministero della Salute.

In funzione dell’avvenuta iscrizione, le quote contributive versate al fondo risultano deducibili in capo agli iscritti per tutta
I"annualita 2021 e non concorrono a formare reddito da lavoro dipendente.

Uno La contribuzione al Fondo Sanedil é operata mediante I'inserimento nella Pagina Generale della Cassa Edile di
una specifica riga che riporta la percentuale di calcolo, il tipo contribuzione (FSN) e la modalita di calcolo dell’imponibile (CE ore
lavorate). In questa riga deve essere presente il flag “Contributo spese sanitarie”.

|= | Cassa edile / Modifica [E=R(E=R ™<=

Generale  Cedolino

Cassa edile: 0000005 |Cassa Edile MILANO con saravio AP.E. |

Accantonamento r
% Ordinaria: | 14,200
Voce Descrizione Ordinaria 4
CAS.03 | ACCANTONAMENTO CE. 14.2% A
v
Contributi Malattia Infortunio
Contributi % 4 . , e e Contributa
| Descrizione | dipendente | azienda | Tio contrbuto Tooinparile | spese sanitarie
Fondo MIPI 010000 | Cassa edile ~ || Cassaedie
|struzione professionale 100000 | Cassa edile ~ || Cassa edile
Fondo formazione 015000 | Cassa edie ~ || Cassaedie
Fondo sicurezza 018000 | Cassa edile w || Cassa edile
desione ternitoriale contrat 0,74100 0.74100 | Cassa edie ~ || Cassa edile
desione nazionale conlrat 0,22200 0,22200 | Cassa edile v || Cassa edile
Previdenze sociali 0,37500 1.87500 | Cassa edie ~ || Cassa edile
Fondo prepensionamenti 0,20000 | Cassa edile v || Cassa edile
Fondo Nazionale Sanitario 0,60000 | FSN ~ | CE ore lavorate
Fondao incentivo occupazione 010000 | F.do Occupazione ~ || CE ore lavorate

1,33800] 866800

Contributo minimo APE: | 47.00| Yoce per base imponibile FSN:

L’attivazione del flag consente la memorizzazione del contributo nei Progressivi Irpef nel campo Contributo spese sanitarie,
determinando I'attivazione automatica della procedura di conguaglio fiscale che permette il calcolo della quota deducibile di
contributo.

Nella Pagina Cedolino della medesima gestione Cassa Edile e impostata la voce di calcolo che serve per la quantificazione

del contributo, che secondo le indicazioni fornite nelle precedenti circolari é stata codificata con “CASFSO” per gli operai e “CASFSI”
per gli impiegati. L’esempio sotto riportato si riferisce agli operai.
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|" | Cassa edile / Modifica

Generale Cedolino  Flepen

VIA F.LLI BANDIERA, 2
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(=3 Ech =)

Cassa edile: 0000005 |Cassa Edile MILAND con saravio AP.E.

Ore/

Yalare di Tipo attivita Limite | Applica a
Riga |Voce di calcolo niferimento 2 3 4 5 Giomi | giomata  mensilita
| 10 CAS.01 CASSAEDILE 185% 100 .. |~ ~ ~ ~| ~ | O |v Dalaliv A
| 20/ CAS.02 PERMESSIEDILI 4,95% 100 .. v v v v v | Oe v Dalaliv
_| 30|CAS.03 ACCANTONAMENTOCE. 100 . v v v | v v |0l |v Dalaiiwv
_| 50 CAS51 TRATTENUTA CONTRIBL 100 .. v v ~l v v | O |v Dalali~
| EO-EASHI—EONIRIBUTIINPS C.E. M 1,00) . vl vl sl vl s O (v Dalaliv
Ql 70 CASFSD_ FONDO SANITARIO NAZI 0-0f~ NOT.~| FOR -~ v vl 0e |v]| Dalalsv|
a0 v v bd | bd ~|( O |v Dalaliv
- v

Nei cedolini il contributo é quindi calcolato e inserito tramite la valorizzazione delle voci di calcolo CASFSO e CASFSI.

Riga | Woci di calcola T.C.| Orelag Base Importa CS. IRPEF| CE. |TFR. Costo Conto
o 10 \ LAV.01 | LAVORO ORDINARIO OPERAI B 168,00 11,93000 | 200424 | 100 100 100 | 100 100 A
| 20 FES.O1 | FESTIVITA' ORDINARIA C 8.00 11,93000 | 9544 100 100 100| 100| 100
| 50 IND.OS | INDENNITA' TRASPORTO MI C 21,00 4,26000 | 89,46 100 100 | 100 100
| 60 RET.07 |BUONIPASTO DS 21,00 4,00000 | 84,00
| 70 TRA25 TRASFERTA25€ C 21,00 25,00000 | 525,00 | 100
_| B0|CAS.01 |CASSAEDILE 185% C 1,00 358,44080 | 38844 100 100 | 100 | 100

90 CAS.02 PERMESSIEDILI 4,95% C 1.00 103,33416 | 10383 100 100 | 100 100
| 100 CAS.03 |ACCANTONAMENTOCE. 142% T 1,00 238,15456 | 233,00 2402020
| 10 CAS51  TRATTEMUTA COMTRIBUTI CE MILAND 0.375% CcT 1.00 787330 | 787 100
120 CAS.53 CON | INPS C.E. MILAND cT 1.00 154,35638 | 15496 15
130 CASFSO | FONDO SANJTARIO NAZIONALE OPERAI CT 168,00 007158 | 12,03 |
4 NOVEMERE OPERAI C 8,00 11,53000 | 9544 100 100 | 100 | 100
| 150 LAV.0S | PREMIO AD PERSONAM C 3126000 100 100 100
T 500,00 1502010

160 ACC.01 |ACCONTO

Per effettuare il recupero delle quote di contributo spese sanitarie Sanedil da inserire nei Progressivi Irpef dei mesi da
gennaio a novembre 2021 é stata creata la “Manutenzione spese Fondo Sanedil Rel 33.11” reperibile nel Men( Utility / Travasi e
manutenzioni.

w4 UNO - Area Paghe rel. 33.01

Anagrafiche Libro unico del lavoro  Gestioni mensili

/7808 =@ A48 7 X

Gestioni annuali

Commerciale
Produzione
Sicurezza

Analitica

Circolare Lavoro n. 12/2021

Gestione appalti

Documenti

UNg

Gestione Documentale | Utility

1 5 = =
Selezione azienda / esercizio
|

| Invio e-mail

Export Tabelle
| Import Tabelle

Parametri di installazione
Parametri azienda
Installazione componenti

| Altre utility

Esequi query

Gestione utenti

Parametri utenti

Parametri utenti aziendali

Gestione sicurezza

Gestione tabella progressivi

Associazione report - stampanti

~ &

Travasi e manutenzioni
Validazione password prowvisoria
Teleassistenza

Uscita

[ Iravasi personalizzati
Travaso personale tra aziende

Manutenzione spese Fondo sanitario nazionale Rel. 33.01

anutenzione Applicazione TIR rel. 31.06

\
! ione voci INAIL Rel. 9.1.03

y

Manutenzione decontribuzione 2° livello Rel. 9.5
Manutenzione progressivi INAIL Rel. 10.0.02
Manutenzione integrazione malattia Rel. 11.4
Manutenzione data riferimento LUL archiviati Rel. 13.1
Manutenzione ferie\permessi\ratei Rel. 15.2

Manutenzione dati INAIL 770 2015
Manutenzione dati Tfr CU 2016
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Vengono proposte le due voci di calcolo utilizzate in corso d’anno per effettuare il calcolo del contributo al Fondo Sanedil,
per gli operai e per gli impiegati. In caso siano state utilizzate voci di calcolo diverse sara necessario modificare le impostazioni
standard indicando le corrette voci di calcolo.

Manutenzione spese Fondo sanitario nazionale =

Anno:

Yoce operai| CASFSO |FDNDD SANITARIO NAZIONALE OPERAI |

Voce impiegati CASFSI |FDNDD SANITARIO NAZIONALE IMPIEGATI |

Mediante questa procedura vengono prelevate le voci di calcolo CASFSO e CASFSI presenti nei cedolini da gennaio a
novembre 2021 e viene effettuato I'aggiornamento del campo “Contributo Spese Sanitarie” nei Progressivi IRPEF

Anno| 2021 Mese Anno

:W - M:se. 1 IRFEF Giomi detraz | 30 ADDIZIONALI ALLTRPEF Previdenza complementare
—gg;‘ 2 Gennaio A Imponibile: 5.341.33 Regionale ) Quota UAz!enda: %I
TJeazo o Imposts lorc: 1.745.78] N ate A 11 Contibuto conkr. C/Azienda:| L
=2 Detrazione lav. dipendente: | Versata AP 67.23 Quota C/Dipendente: _/
Aprie ) . . [ Quata TFR:
— Maggio Ulteriore detrazione lav. dip.: Dovuta A.C.: —
T Eiugnn Detrazione coniuge: | VersataA.C.: Totale:| -
- uglio . ) 1 : .
| Agosto Detrazione figl: Comunale Lav pnmé nccup.azmne dal El.l /01/2007
- Settembre Detrazione altri familiar: | N rate D_Tl Differenziale dedotto:
5 Ottobre i o - .C.|
- Novembre . D:"am"‘ wpleae | Vetsata & P 1846 || TIR DL 3/2020
- redito imposta estera: 1 . .
v Dovuta &.C.:| N rate AL
1 Imposta netta: 1.745.78 Versata b.C. —
5 . - B Versato rate AP
Imponibile erogazioni 2° livello:
N . . . /i Dovuto &.C:
- Imp. teorico produttivita: | Versamento immediato:
N . s Versato A.C.:
Imp. applicato produttivita: | E
1l ] Versato rate A.C:
- Credito famiglie numerose A, P.: [— Acconto comunale ersato rate
7 Eredito famigle numerose A C. Nateac 9] Ukeriore detrazione DL. 3/2020
B Fringe benefit teorica: Dovuta&.C:
| Fringe beneit applicato: Wersata A.C.: 9,35 N*rate A.C.: .
5 Aetribuzioni in natuus: Versata A.P.:
— Fediy esten
Contributo spesk saritarie: 1260 Fany et Dovuta & C.:
[1 Bonus DL 66/2014 erogale: ecupero reddito ordinaio:). | Versata AL
a v TIR DL 3/2020 erogate: Impanibile convenzionale:

Se le Voci di calcolo CASFSO e CASFSI erano impostate con percentuale IRPEF pari a 100, in quanto le quote di
contribuzione al Fondo Sanitario Sanedil, in mancanza di iscrizione all’Anagrafe dei Fondi del Ministero, concorrevano alla
formazione del reddito del dipendente, é necessario procedere all’azzeramento del valore dell’imponibile fiscale che in corso d’anno
é stato inserito nei Progressivi Irpef.

Per estrapolare il valore complessivo degli importi di contribuzione che hanno concorso a formare il reddito di lavoro
dipendente in corso d’anno, si puo utilizzare la stampa di Riepilogo Voci di calcolo impostando il periodo da gennaio a novembre
2021 e I'opzione per la visualizzazione della sola voce di calcolo CASFSO o CASFSI.
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E[ Riepilogo voci di calcolo
Data di stampa: | 23-12-2021

Tipo stampa: (@) Dettagliata per dipendente
O Totali
Periodo

Da anno / mese: |2U21 | / | Gennaio v

A anno / mese: [2021 |7 [Novembre

e |

[[] Suddividi per qualifica

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLO (BG)
TeL. 0352657511
FAx 035 2657522

=[O

Da dipendente: I

A dipendente: | |

Opzioni

Includi voci di calcolo M Includi ore/giomi

Yoce: | CASFSO |FDNDU SANITARIO NAZIONALE OPERAI

[ Includi dati riepilogativi

Ordinamento: (@) Matricola
(O Cognome & nome

La stampa estrapola i valori della voce di calcolo presente nei cedolini da gennaio a novembre 2021 riportando il totale

annuale.

RIEPILOGO VOCI DI CALCOLO DIPENDENTI
Periodo: Gennaio 2021 - Novembre 2021
LICON SOFTWARE SPA

Data: 23-12-2021 Pag. 1

Dipendente: 0000002 ALBERTONI FRANCESCO

Voce  Descrizione Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio
VOCI DI CALCOLO
‘CASFS0 FONDO SANITARIO NAZIONALE OPERAI 8,09 10,79 1241 1133 11,33 11,33 11,87
Ore/Giorni 120,00 160,00 184,00 168,00 168,00 168,00 178,00

I valore totale dovra quindi essere recuperato dall’imponibile fiscale mediante I'utilizzo di una voce di calcolo da inserire
nel cedolino di dicembre 2021 con impostazione percentuale IRPEF pari a -100. La voce da utilizzare sara come quella proposta di

seguito.

Circolare Lavoro n. 12/2021

Quilalifica: OPERAIO SPECIALIZZATO EDILIZIA
Novembre  Dicembre Totale

11,33, 18,77
168.0 1.776,00

Agosto  Settembre  Ottobre

11,33
168,00

8,09
120,00

11,87
176,00
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Generale  Contibuti - Conto contabile  Clerco
Codice: Descrizione: CONGUAGLID contr. CE sogg. lrpef [ Copia voce di caicolo
% Maggiorazione; 100,000 ] Tipe caleol:| Competenze/Tratterute M\ [T Emolumenta di produttivits
Tipo voce:(") Ore/ag per Base Proponi base: (@) Nulla
(®) Solo imparta () Retribuzione
() Ore/og Base ed Importo manuali () Imponibile Contrib. Social
() Imponibile IRPEF
- () Imponibile Cassa E dile
Anotondan, ote.‘gg.'.‘ [ I () Asseagno Nucleo Familiare
— () Walore automatico
Agrotondam. |ITDI]1II‘ _v_l
Ferie/Pemessi/Ratei/BNC: - || Tipo ore cassa edike| [v] TFR:
F24 ) Y
Codice tribute:| I | Oénnorifeimento precedente
Percentuali Opzioni

[ Separazione imponibii IRPEF

[[] Tassazione Separata

[JImponibile malattia

[ Ripartizione part-time

[[] Somma al totale lordo

[imponibile solidariets 3

[[] Erogazioni variabili decontribuibil
Saravio contributivo

Contributi sociali

TFR: | [ORateo
I:ostn:l:l

Sgravio fiscale

Le voci di calcolo CASFSO e CASFSI devono essere d’ora in poi dissociate dalla percentuale di prelievo IRPEF (ved. esempio

sotto riportato)

Generale  Contibuti  Conto contabile

Codice: Descrizione: FONDO SANITARIO NAZIONALE OPERAI Copia voce dicaleolo |
% Maggiorazione: 0,600 Tipo calcolo; | Competenze/Trattenute E” O ] Stampa cedaling
Tipo voce: (@) Ore/ag per Base Proponi base: (7) Nulla Divisore base cadd'na‘
Sola importo Retibuzione T
() Ore/ag Base ed Importo manual Imponibile Contrib. Social Incremento basa::
. ‘ Imparnibile IRPEF
it i reron__T2000] e macorrop ] Qereie BFEF T
Arotondam. ore}gg._" = J Assegno Nuclea Famiiare
— (O Valore automatico
Arrotondam. In'pclln" LJ
Ferie/Permessi/Fiatei/BNC: -~ ||| Tipo ore cassa edile: [v] TFR:
F24 L
Codice trbun:‘ I ‘ ] [] &nno riferimento precedente
Percentual Opzioni Contratto colettivo] 000001 |[EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMO |
Coniibuli sociale L] Separazion inporibi RPEF [ [PAGA BASE I [sUPERMINIMO
[ Tassazione Separata
[ imponibile malatia (4 [IND CoNT [ PREMIO PROD.
— ] Ripartizione part-time [ [EDR 7/92 [ [SCcATTI &NZ.
' [ Somma al totale lordo 4 [IND. TERR. [CJ[iND. MENSA
TFER{ | CIRateo [ Imporibiie solidariets O[eve. O[iND. TRASF.
[ Erogazioni variabii deconkibuibii Ofve 0
cona ] S
gravio contributivo E PREMIO PR. D
Sgravio fiscale [ 'MaAGE. C/5 O
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Conguaglio contribuzione Casse Edili

La Commissione Nazionale per le Casse Edili, con Nota 775/2021 (ved. Circolare Lavoro n. 6/2021) ha disposto che la
contribuzione versata alle Casse Edili a titolo di assistenza sanitaria dall’azienda non deve essere oggetto di imposizione e
trattenuta fiscale da parte del datore di lavoro, posto che non é finalizzata a costituire reddito direttamente in capo al singolo
lavoratore. Da giugno 2021 I'imponibile fiscale del lavoratore non e quindi stato piu maggiorato della percentuale riferita alla
contribuzione assistenziale comunicata dalla Cassa Edile.

Si pone il problema di dover effettuare il conguaglio delle somme incluse nell'imponibile fiscale del lavoratore da gennaio
a maggio 2021, per la parte di contributo cassa edile destinato sia alle prestazioni di carattere assistenziale che quelle destinate a
prestazioni di carattere sanitario.

Uno Ciascuna Cassa Edile ha comunicato o sta per comunicare ai propri iscritti la quota percentuale del contributo
soggetto a prelievo Irpef che doveva entrare a far parte dell’imponibile da gennaio a maggio 2021. Nei cedolini di inizio anno e stata
utilizzata una voce di calcolo come quella rappresentata di seguito.

(o] E =]

|~ Voci di calcolo / Modifica

Generale  Contibuti  Conto contabile

Codice: CAS.50

Descrizione: CONTRIBUTO CE MILAND SOGGETTO IRPEF Copia voce di calcolo

% Maggiorazione: 0,390 [CJEmolumento di produttivits:

ipo calcola: | Competenze/ Trattenute vl

[ Stampa cedolino

Tipo voce: (@) Ore/gg per Base Proponi base: () Nulla

() Soloimporto
() Ore/gg Base ed Importa manuali

Limite max olea’gg_:.

Limite min ore/gg.:

() Retribuzione

() Imponibile Contrib. Social
() Imponibile IRPEF

(®) Imponibile Cassa Edile

Arrotondam. ore/gg.: v | () Assegno Nucleo Familiare
() Valore automatico
Arrotondam. Importa: = |
Ferie/Permessi/Ralei/BNC: — ~ | Tipo ore cassa edie:| v] T.F.R.| == ~
F24 L
Codice tributa: | l ‘ [[] Anna rifetimento precedente
Percentuali Opzioni

[[] Separazione imponibili IRPEF

Caontributi sociali ‘
[[] Tassazione Separata

IRPEF: 100 [] Imponibile malattia
) [[] Ripartizione part-time
CasseEdie:| | [ Somma al totale lordo
TFR: | [Rateo [JImponibile solidarieta % ]
r . [ Eragazioni variabili decontribuibil
Costo:

Saravio contributiva

Sgravio fiscale

Se tuttavia I'elaborazione dei dati riferibili alle prestazioni erogate rispetto alla massa dei salari ha fatto emergere una
differenza fra quanto operato in corso d’anno (da gennaio a maggio 2021) e quanto dovuto, in termini di maggior imponibile
fiscale, per I'anno in corso si rendono necessarie operazioni di conguaglio che recuperino le differenze.

Uno Se, per esempio, a fronte di un prelievo fiscale in corso d’anno da gennaio a maggio dello 0,39% sull’'imponibile
cassa edile si dovesse operare a conguaglio una ritenuta dello 0,18%, la differenza dello 0,21% dovra essere applicata all’imponibile
cassa edile da gennaio a maggio per poi essere inserita nel cedolino di conguaglio con voce di calcolo autonoma. L’imponibile cassa
edile da recuperare puo essere velocemente estrapolato dalla stampa dei progressivi cassa edile nella colonna Salari impostando
I'intervallo di tempo da gennaio a maggio 2021.
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= | Stampa Progressivi Cassa Edile =D -j
Data di stampa: 23-12-2021
Anno: 2021
Damese ‘Genna\o ~ |
A mese: Maggio v
Da codice: | |
4 codice: |
0000002 ALBERTONI FRANCESCO Qualifica: OPERAIO SPECIALIZZATO EDILIZIA
M Period Dese Deta o g Ordinarie Malatta nfortunio Caronza Fostivita Farls  CAG. Congoal (00T Assenze Assanzo POTRSSl Tot  accantore | NOEVL
L0 2 Inizio Fine ©F = i e J - "98dl Sangue  giustif. ingiustif. m':‘“hm ore lavorative °70F T
Gennaio 01-01-2021 | 31-01-2021 | Cassa Edile BERGAMO 152,00 16,00 168,00 268,00 1.888,32
Febbraio 01-02-2021 | 28-02-2021 | Cassa Edile BERGAMO 160,00 8,00 168,00 268,00 1.888,32
Marzo 01-03-2021 | 31-03-2021 | Cassa Edile BERGAMO 184,00 184,00 294,00 2.068,16
Aprile 01-04-2021 | 30-04-2021 | Cassa Edile BERGAMO 168,00 8,00 176.00 281,00 1.978,24
Maggio 01-05-2021 | 31-05-2021 | Cassa Edile BERGAMO 168,00 168,00 268,00 1.888,32
832,00 32,00 864,00 1.379,00 9.711,36

UnC‘ Se nei progressivi Cassa Edile da gennaio a maggio 2021 il monte salari gia assoggettato a prelievo fiscale nella
misura dello 0,39% risultasse pari, come nell’esempio, a € 9.711,36, e il prelievo a conguaglio dovesse essere effettuato nella diversa
misura dello 0,18%, si dovrebbe recuperare I'imponibile pari al monte Salari per la differenza percentuale fra quanto applicato da
gennaio a maggio 2021 e quanto comunicato dalla Cassa Edile a conguaglio, ovvero 0,21%. Nel nostro esempio deve quindi essere
inserito il valore, in negativo, di € -20,39 = (€ 9.711,36 * (0,18% - 0,39%)). L’esempio é riferibile ad un operaio edile iscritto alla Cassa
Edile di Milano.

Il recupero di imponibile viene operato attraverso I'utilizzo della voce di calcolo CAS.80 che deve essere inserita nel
cedolino di dicembre 2021.

= Voci di calcolo / Modifica =N =

Contributi - Conto contabile

Codice: | CAS.80 Descrizione:| CONGUAGLIO contr. CE sogg. Irpef Copia voce di calcolo
% Magaiorazions:| 100,000 Tipo calcolo: | Competenze: Trattenute ~ | ] Emolumento di produttivits Stampa cedaling
Tipo voce: () Oredgg per Base Proponi base: (@) Mulla
(®) Soloimparto () Retribuziane
() Ore/gg Baze ed Imparta marnual () Impanibile Cantrib. 5 acial

() Impanibile IRPEF

() Imponibile Casza Edile
Arrotondarn. orea"gg.:| - | () Azzegna Mucleo Familiare
() Walore automatico

Arrotondarn. Import0:| - |
Ferie;’F‘ermessia"Hateia’BNC:| ----- — | Tipo ore cassa edile:| - | T.F.H.:
F24 o
Codice tribut0:| || | |:| Anno riferimento precedente
Percentual Opziani
Contributi zociali l:l [ 5eparazione imparibii IRPEF

[ T aszazione Separata

IRPEF: [ Imporibile: malattia

) [ Ripartizione part-time
Lasse Edlle'l:l [ 5omma al tatale lorda
TFR: | ORateo [ Imparibile solidarieta %
[ Erogazioni variabil decontibuibii
Costo:l:l

Saravio contributivo
Saravio fiscale
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Operazioni di conguaglio fiscale
Il sostituto d’'imposta, nelle operazioni di conguaglio, dovra operare secondo le modalita indicate di seguito:

O determinare 'ammontare delle somme e valori percepiti dal lavoratore nel periodo d’'imposta e corrisposti non solo
dal sostituto che effettua il conguaglio, ma anche, eventualmente, per precedenti rapporti intrattenuti con altri
sostituti;

O sottrarre 'ammontare degli oneri deducibili trattenuti direttamente e di quelli che accetta di conguagliare;

QO calcolare I'imposta lorda dovuta, applicando le aliquote progressive degli scaglioni di reddito in vigore dal 1/1/2020;

O riconoscere le detrazioni previste dagli articoli 12 e 13 del TUIR.

Dal confronto algebrico tra imposta netta complessivamente dovuta dal sostituito e la somma delle ritenute fiscali gia
operate nei vari periodi di corresponsione del compenso, possono derivare due situazioni di conguaglio tra loro alternative:
- conguaglio a debito, quando si determina per il dipendente un ulteriore debito di imposta che viene trattenuto e
versato da parte del sostituto d’imposta datore di lavoro;
- conguaglio a credito, nel caso in cui il totale delle ritenute operate nel corso dell’anno superi I'imposta netta
complessivamente dovuta; in tale caso il sostituto d'imposta provvedera a rimborsare al sostituito I'imposta trattenuta
in eccedenza.

Richiesta applicazione aliquota piu elevata

Con risoluzione n. 199/E del 30 novembre 2001, I’Agenzia delle Entrate ha confermato la possibilita, gia riconosciuta nella
circolare n. 326/E/1997, che il sostituto d’imposta, su richiesta del sostituito, effettui una ritenuta con un’aliquota superiore
rispetto a quella dovuta.

Tale procedura permette di evitare il pagamento di imposte troppo elevate al momento della presentazione della
dichiarazione dei redditi. Dalla richiesta, da parte del sostituito, dell’applicazione dell’aliquota superiore rispetto a quella dovuta,
consegue |'effettuazione del conguaglio di fine anno o di fine rapporto da parte del sostituto d’'imposta senza restituzione del
credito che deriverebbe dall’applicazione, sul reddito corrisposto, degli scaglioni annui di reddito previsti dall’art. 11 Tuir rispetto
alla maggiore tassazione effettuata in corso d’anno a seguito della richiesta del dipendente. Tale comportamento va evidenziato
anche nella Certificazione Unica.

Une Nella pagina Irpef dell’Anagrafica dipendente impostare il flag ‘Applicazione maggiore ritenuta’, impostando
anche il relativo scaglione percentuale.

Redditi

Presenza reddito: @ Dipendente
(") Pensione
) Lav. autonomo

Imnporto altri re_cldit_il:l

per calcolo detrazioni:
Reddito prezunto;| caleolato E|
Reddito prezunto dell'annn::I
Oner presunti dell'annn:l:l

[ViApplicazions maggiore riternuta:

Detazzazione em

Bonus DL. 664201 41|.~'—‘«|:|p|ica2inne con verfica |3|

Conguaglio incapiente

Nell’ipotesi in cui, entro il 28 febbraio dell’anno successivo quello per il quale viene fatto il conguaglio, le retribuzioni
siano insufficienti a subire il prelievo corrispondente al debito di fine anno, I'articolo 23, comma 3, del DPR 600/73 permette al
dipendente di scegliere tra versare al sostituto I'importo delle ritenute ancora dovute ovvero autorizzarlo ad effettuare il prelievo
dell’eccedenza d’imposta dovuta dalle retribuzioni dei periodi di paga successivi al 28 febbraio 2022. In entrambe le ipotesi, la
scelta del dipendente deve essere fatta per iscritto e, nel caso in cui venga effettuato il prelievo sulle retribuzioni dei periodi di paga
successivi al 28 febbraio 2022, sugli importi di cui e differito il pagamento (a decorrere dalle retribuzioni corrisposte nel mese di
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marzo) si applica I'interesse in ragione dello 0,5% mensile, da trattenere e versare nei termini e con le modalita previste per le
somme cui si riferisce.

Nell’'ipotesi opposta in cui, viceversa, il conguaglio del dipendente risulta a credito, il sostituto d’imposta e tenuto a
restituire in ogni caso I'importo delle ritenute operate in misura maggiore sulle somme complessivamente corrisposte. All’atto della
restituzione si origina un credito del sostituto d’imposta nei confronti dell’erario pari alllimporto delle restituzioni fatte ai
dipendenti. Nel modello F24 tale credito sara recuperato con la modalita prevista dall’articolo 15 del decreto legislativo n. 175 del
2014, utilizzandolo nel modello F24 con il codice “1627”.

Conguaglio riepilogativo annuale

L'art. 23, comma 4, del DPR 600/1973 permette al dipendente di richiedere al datore di lavoro di tenere conto, in
occasione del conguaglio di fine anno, dei redditi di lavoro dipendente e assimilati percepiti nel corso di precedenti rapporti di
lavoro.

La richiesta al nuovo datore di lavoro avviene mediante la consegna della certificazione unica (mod. CU) concernente i
redditi di lavoro dipendente assimilati erogati da altri soggetti ovvero dichiarazione sostitutiva se il soggetto erogatore non &
sostituto d’imposta. In occasione della consegna di tale certificazione, il sostituito comunica al sostituto d’imposta se, in ipotesi di
incapienza della retribuzione rispetto alle ritenute complessive, intenda corrispondergli I'importo mancante ovvero se |'autorizza ad
effettuare il prelievo sulle retribuzioni successive.

Con riferimento al conguaglio riepilogativo applicato in ipotesi di piu rapporti di lavoro contestuali (es. due part-time) si
rileva la mancanza di riferimenti normativi in proposito, anche se la tendenza dell’Amministrazione Finanziaria e quella di
riconoscere tale possibilita.

Uno Nell’Area Paghe si devono gestire i Progressivi Lavoro Precedente, inserendo periodi, imponibili, imposta lorda e
netta, con eventuali addizionali regionali e comunali e Trattamenti Integrativi della retribuzione se erogati.

ETP le: Progressivi Lavoro Precedente / Modifica E=N EoR(™]

Generale

Dipendente: 0000002 Cognome & nome; ALBERTONI FRANCESCO Codice f\scale:[ LBRFNC7OT19A734Y

Anno| 2021 Frogr. |01
T M— CF. Azienda: D1906030166 Addizionali 4.P. Regionale:
2002 A M A

2003 0 Qualifica: | 1 - Dperaio v ‘ Comunale:

2004 Addizionah A.C.

looos il & Applca detrazion Regionale: 13.25
"Jeoos u Tipo passaggio: | 6 - Redditi comunicati dal dipendente da te v ‘ Comunale: 210
2007 N

"Jeoos 0 Durata del rapporto dat| 01-02-2021 at | 28022021 Acconta comunale:

L gg?g L Imparibile IRPEF netto: 145000 Giomi detrazione:| 28 Imporibite add, IVS:

et O Imposta lorda: 230,00 Imponibile contributi sociali

_gg:g _ Detrazione lavoro dipendente: Imp. decontribuito erogazioni 2° livella: l:l
“eoa 1 Ulteriore detrazione DL. 3/2020: Giomi malattia:

:2[]1 5 N Detrazione coniuge: Contributi dipendente:
_fe01e - Detrazione figh: Contributi non dedotti

2017

“eos m Detrazione altri familiar: TFR destinato a fondo prev.:

Jeota 0 Detrazione erogazioni 2° livello: Cantrib. previden. complementare:
{2020 - Detrazione oneri Assicurazioni contributi valonbari
Wz021

Imposta netta: 230,00 Spese sanitarie:
] | Imp. Irpef erogazioni 2° livello: Altri oneri detraibili:
m — Imp. teorico produttivita: Contributi obbligatori:
: v M Imp. applicato pludutlivité:. . Altri oneri deducibili
_] Credito famiglie numerose: Compenso lordo:
m v Fringe benefit: Contributi INPS c/azienda:
n Bonus DL. B6/2014: Contribuiti INPS c/dipendente:
TIR DL. 3/2020: Contributi INAIL c/dipendente:

L’art.51 del TUIR, come gia ricordato per i conguagli contributivi, prevede, per particolari erogazioni in natura e liberalita,
limiti di esenzione che il sostituto d’'imposta deve considerare in sede di conguaglio di fine anno. Pertanto, in caso di conguaglio
riepilogativo, il sostituto d’'imposta deve tener conto anche dell’lammontare di tali erogazioni concesse al dipendente dagli altri
datori di lavoro cosi come risultano dalle certificazioni o attestazioni da questi ultimi rilasciati.
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Conguaglio doppio rapporto

Se il medesimo lavoratore ha avuto un doppio rapporto di lavoro con I'azienda, il conguaglio che il datore di lavoro deve
effettuare & necessariamente riepilogativo di entrambe i rapporti, e deve tener conto di tutte le somme che sono state erogate e
delle imposte che sono state trattenute e versate indipendentemente dal rapporto di lavoro. Ci sara un solo conguaglio, cosi come
una sola Certificazione Unica e dichiarazione 770 del sostituto.

Uno Per poter effettuare il conguaglio € quindi necessario inserire nei Progressivi Lavori Precedenti del secondo
rapporto le somme e i valori relativi al primo rapporto.

Conguaglio Addizionali all’lrpef

Le operazioni di conguaglio di fine anno richiedono che, in tale sede, il sostituto consideri anche I'addizionale regionale e
I’addizionale comunale all’lrpef.

Per i tributi addizionale all’lrpef regionale e comunale la data di riferimento del domicilio fiscale si riferisce al 1 gennaio
dell’anno.

Addizionali Comunali

L’articolo 1, comma 11 del DI n. 138/2011 prevede la facolta per i Comuni di stabilire aliquote dell’addizionale comunale
all'lrpef differenziate sulla base degli scaglioni di reddito nazionali, nel rispetto del principio di progressivita. Per ogni scaglione deve
essere prevista un’aliquota propria che si incrementa all’laumentare delle fasce di reddito.

La Legge n. 148/2011 ha stabilito che, in presenza di aliquota unica, le soglie di esenzione possono essere introdotte dai
Comuni unicamente in ragione del possesso di specifici requisiti reddituali al di sotto dei quali I'addizionale non & dovuta mentre,
viceversa, I'addizionale si applichera sull’intero reddito complessivo al superamento della soglia.

UnC Prima di iniziare ad effettuare le operazioni di conguaglio é necessario aggiornare i dati delle addizionali
comunali, utilizzando la procedura di Import sotto descritta che consente "aggiornamento dei valori secondo il file predisposto
dall’Amministrazione Finanziaria il 20 dicembre 2021.

E’ necessario effettuare manualmente la verifica delle soglie di esenzione pubblicate sul sito ufficiale del ministero
http://www.finanze.it.

Per procedere all'import delle addizionali é necessario seguire le consuete modalita:

1) Installare la nuova versione di UNO Rel. 33.01

2) Da Menu Utility - Import Tabelle selezionare il flag ‘Addizionali Comunali (Excel)’;
3) Selezionare I'opzione Sovrascrivi a parita di codice;

4)  Confermare con il comando F10 — Salva.
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Import Tabelle '?'@

ARCHMI FISSI ARCH WYARIABILI

[] Regioni [ Codici tributa F24

[ Pravince [] Codici versamenta F24 _ N

[ Comuni (] Indici ISTAT L] Enti Pubblici

Cittadinanza IRPEF / Detrazioni

E Codici attivits : - " [] Centri Assistenza Fiscale
Addizionali Comunali [Emcel) [ Sindacat

[ Codici D10 [ ] Tipo conmitmrziore o

[C] Elementi codici UniEMens []Rapporti collaboratar [ Cantributi S ociali

[] Tabella assunzione / cessazions [] &sttivita collaborataor c i Colletivi

[C]Eventi [] Aesicurazione collabarator ontratt Lolletira

[ Qualifiche professional [] Codici sindacali/Contratti RS /Federazioni RS [ Qualifiche

[ Indennita Malattia c/ANPS [] Tassi Silicosi # Asbestosi [¥es di cskool

[ Indennita Maternita cAMPS [ Cadici retrib. parz. esenti INAIL ot f ealeen

[ Indenmnita Infortunio cAMAIL [] Massimali C.1.G. / Solidariets [Iaci di caloola caruri

[ tinimali 4 aszimali INPS [J¥oci / Massimali congedo straord.,

I:l timirnali b azzimali INAIL l:‘ Tabelle AMF I:l Yoot di calcolo Assistenza Fiscale

[] Codici Casza Edile [] Mazionalita Casza Edile [JVaci di caloala C..G. / Salidariets

[] &ttivita Cassa Edile [] Contributi Casza E dile

[J t4ansioni Cassa Edile

[+S ovraserivi informazioni a parita di codice: Seleziona Tutto [Deseleziona Tutta

Operativamente, le addizionali regionali e comunali sono determinate all’atto delle operazioni di conguaglio e sono
trattenute con criteri diversi a seconda della tipologia di conguaglio effettuato, di fine anno o di fine rapporto.

Nell'ipotesi di conguaglio di fine anno, I'art. 50, comma 4, del D.Lgs. 446/97, cosi come modificato dall’art. 1, comma 1,
lettera r) del D.Lgs. n. 506/99, prevede che I'importo di addizionale regionale risultante dalle operazioni di conguaglio venga
trattenuto in un numero massimo di 11 quote di pari importo, a partire dal periodo di paga successivo a quello in cui le operazioni
di conguaglio sono effettuate, e comunque, non oltre quello relativamente al quale le ritenute sono versate nel mese di dicembre.
La disposizione non prevede I'applicazione di interessi sulle somme rateizzate.

L’art. 1, comma 5, del D.Lgs. n. 360/1998 prevede che, relativamente ai redditi di lavoro dipendente e ai redditi equiparati
e assimilati a quelli di lavoro dipendente, sia determinato |'acconto dell’addizionale comunale dovuta e che il relativo importo
venga trattenuto in un numero massimo di 9 rate mensili, a partire dal mese di marzo. Il saldo dell’addizionale comunale viene
determinato all’atto delle operazioni di conguaglio e il relativo importo e trattenuto in un numero massimo di 11 rate, a partire dal
periodo di paga successivo a quello in cui le stesse sono effettuate. In caso di cessazione del rapporto di lavoro I'addizionale residua
dovuta é prelevata in unica soluzione.

Pertanto i sostituti d’imposta nel corso del 2021 hanno dovuto trattenere I'addizionale comunale dovuta per il 2020
nonché I'acconto per il 2021. L’acconto dell’addizionale comunale dovuta per il 2021 e stato determinato dai sostituti d’'imposta
utilizzando I'aliquota fissata dal comune in cui il dipendente aveva il domicilio fiscale al 1 gennaio 2021.

Unc Per la determinazione del saldo delle addizionali regionale e comunale vengono assunte le aliquote della
regione e del comune nei quale il dipendente ha il proprio domicilio fiscale al 1/1/2021. Dalla procedura vengono quindi prelevati i
codici della Regione di residenza e del Comune di residenza al 1/1 dell’anno corrente (Pagina Irpef 2021 - Anagrafica dipendente).
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E Personale / Modifica

Generale Alreinfo  Contributi  Previdenza Comp.  Retribuzione Cedolino/varie  Qualifiche

Mum. matlicnla:.uonnuoz

Cognome e nome; ALBERTONI FRANCESCO |

drno | 2021 Damicilio fiscale al 01/01 anna precedente
e Comune: | L404 || Trevialo |

013 [doc A : :

014 |[doc Fegione: 10 HLombardla l
_12015 | Idoc Domicilio fiscale al 01/01 anno conente

_|2016 |[doc -

_201? doc Comune: L404 || Treviolo |
| 2018 |[doc R egione; 10 | | Lombardia |
_f2013 |[doc [IMo calcolo acconto addizionale comunale alllrpef

2020 |/doc

2021 idoc Detrazioni

— Applicazione mensile: | Applicazione perniodo lavoro v
- Modalita conguaglio: | Applicazione pefioda lavoro v
= Conguaalio progressivo Co.Co.Co.

| Conguaglio progressivo addizionali

Uno Il domicilio fiscale del 01/01 anno corrente, in sede di passaggio anno, non viene prelevato dal domicilio fiscale
al 01/01 anno corrente della Pagina Irpef, ma vengono in considerazione Comune e Regione presenti in pagina Generale —
Anagrafica dipendente, che diventeranno il comune e la regione al 01/01 dell’anno corrente. Comune e regione riferibili al domicilio
fiscale del 01/01 anno precedente sono invece prelevati dall’informazione di domicilio fiscale 01/01 anno corrente della Pagina Irpef
dell’anno precedente.

Indlizzo] via & Maj, 25 ‘ Cap /24100
< Localia{L404 |[TREVIOLD \ Provincia: B | [Bergama
)

Hegione:hﬂ HLombardia ‘

Ai fini dell’applicazione di tale imposta, nell’lambito dei redditi di lavoro dipendente, il sostituto d’imposta deve
comprendere nel calcolo gli eventuali altri redditi corrisposti da altri soggetti che il sostituito abbia chiesto di conguagliare e, per i
quali, sia, eventualmente, gia stata applicata |’addizionale regionale in sede di conguaglio in corso d’anno. Evidentemente, in tale
caso, il sostituto d’'imposta dovra tenere conto dell’addizionale regionale gia trattenuta in occasione del conguaglio in corso d’anno.

Uno Il valore delle addizionali viene memorizzato nei progressivi Irpef del dipendente relativamente al mese di
dicembre 2021 nei campi addizionali regionali e comunali dovute anno corrente. In tale mese sono inserite anche le quote di
rateizzazione, che I'utente puo liberamente decidere di cambiare rispetto al valore di default contenuto nella Tabella IRPEF anno

2021.
" IRPEF / Modifica =N ==
Generale  Fleron
Anno: | 2021
M. 1ate
Regionale:| 11
Comunale:| 11

Acconto comunale:| 3
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ADDISIOMALL ALLTRPEF

Fegionale

Comunales

N rate &4.C.:
Yersata ;‘-\.F'.:I:l
Dovuta &.C.:
Yersata ;‘-\.E.:I:l

M rate p‘-‘-..l:.:

Versata A.P.:I:l
Dovvuta A 32,32

Versata A.E.:I:l

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLO (BG)
TeL. 0352657511
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Uno Il valore dell’acconto della comunale viene viceversa inserito nei Progressivi Irpef dell’anno 2022 nel mese di
febbraio o di marzo (in funzione del principio di cassa o di competenza aziendale di cui all’anagrafica azienda).

Azconto comunals

M* rate A.E.:Ijl

Diovuta AL 41,59
Werzata A.E.:l:l

Uno L’elenco dei comuni collegati ai singoli dipendenti é disponibile elaborando la stampa ‘Codici Comuni/Regioni
per conguaglio’ presente nel menti Anagrafiche — Personale — Stampe.

w< UNO - Area Paghe rel. 33.01

Anagrafiche Libro unico del lavoro  Gestioni mensili  Gestioni annuali  Gestione appalti Documenti Gestione Documentale

Aziende

Personale
Somministrati/Distaccati
Commesse

Unita Locali

Unita Produttive
Appaltatori

Voci di calcolo

Voci di calcolo comuni

Voci Conguaglio Ass. Fiscale
Codici Tributo F24

Contratti Collettivi

»
»

Anagrafica generale
Progressivi IRPEF

Progressivi Contributi Sociali
Progressivi T.F.R.

Progressivi INAIL

Progressivi Cassa Edile
Progressivi Lavoro Precedente
Progressivi Redditi esteri
Oneri

Assegni Nucleo Familiare
Assistenza Fiscale

Utility

R = a

S Scadenzario
Salendanc nidiale > Registro disciplinare
s Er
St

Tabelle » B >
Stampe anagrafiche e tabelle » l

Produzione

Sicurezza

Analitica

Circolare Lavoro n. 12/2021

Anagrafica personale

Retribuzioni mensili

Progressivi IRPEF

Addizionali IRPEF

Situazione previdenza complementare
Progressivi contributi sociali

Recupero esonero contributivo Under 36 L. 178/2020
Recupero quote pregresse sconto edile 11,50
Recupero sgravio erogazioni 2° livello
Progressivi Esonero contributivo

Progressivi Incentivi

Progressivi T.F.R.

Progressivi INAIL

Progressivi cassa edile

Progressivi lavoro precedente

Progressivi Assegni Nucleo Familiare

Scadenzario
Registro disciplinare

Codici Comuni/Regioni per conguaglio
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La stampa consente la verifica, anche per ciascun dipendente, del comune associato, del tipo di prelievo fiscale (aliquota
fissa o per scaglioni) e della presenza eventuale di soglie di esenzione che siano ricollegabili a situazioni soggettive del contribuente
(es. soglia di esenzione riconducibile all’eta anagrafica del dipendente).

Per i comuni con soglie di esenzione riconducibili a situazioni soggettive del contribuente, la stampa evidenziata, tramite
un asterisco in concomitanza con il nominativo, la necessita di dover effettuare una specifica ricerca sul sito istituzionale del
Ministero (www.finanze.gov.it) per capire se applicare o meno I’esenzione.

Particolare attenzione deve essere riservata a quei comuni che sono stati oggetto di fusione in corso d’anno, per i quali le
aliquote fiscali risultano diversificate in funzione del comune di provenienza del contribuente.

[ Codici Comuni/Regioni per co lio [ o[- )
egioni per conguag

Data di stampa: | 23-12-2021

Anno:| 2021

agl
E scludi rapporti risalti 4. P.

CODICI COMUNI/REGIONI PER CONGUAGLIO

LICON SOFTWARE SPA Pag. 1
Anno2021
% Esenzione Regione % Dip. Cognome Nome

Piacenza A scaglioni 06 Emilia Romagna X 0000002 ALBERTOMIFRANCESCO

Rapone 02 Basilicata X 0000003 BETTONIMARCO
1951 Sterzano 0800 1500000 10 Lombardia X 0000004 STEFANIABURANELLO
C294 Cologno al Serio 0,800 10 Lombardia X 0000005 VERDIMARIA
1951 Stezzano 0800 1500000 10 Lombardia X 0000006 PIAZZALUNGA MARCELLO
C730 Ciserano 0,800 10 Lombardia X 0000009 VALENTI PIETRO
B140 10 Lombardia X 0000010 LODAFRANCESCO
D221 Curno A scaglioni 10 Lombardia ¥ 0000035 COLOMBANMICARLA
A794 Bergamo 0,800 10 Lombardia X 0000054 CATTANEQ PAOLA
A794 Bergamo 0,800 10 Lombardia X 0000067 VITALI GIOVANNI

Conguaglio per i collaboratori coordinati e continuativi

Le particolari modalita di corresponsione dei compensi ai titolari di redditi di collaborazione coordinata e continuativa
(redditi assimilati al lavoro dipendente) possono avere comportato alcuni problemi in corso d’anno relativamente all’applicazione
delle norme di determinazione dell'imponibile Irpef. A tale proposito si possono distinguere diverse situazioni:

a) Erogazione di compensi con cadenza periodica

Se il sostituto e stato in grado di preventivare I'ammontare complessivo dei compensi in denaro e in natura che avrebbe

corrisposto al collaboratore coordinato e continuativo nel corso del periodo d’imposta e ha proceduto periodicamente al

pagamento dei compensi, avra provveduto per ciascun periodo di corresponsione del compenso, ad effettuare il cumulo

di tutte le somme e i valori imponibili imputati al periodo stesso, secondo il criterio di cassa. Analogamente a quanto

accade per la tassazione in corso d’anno dei redditi corrisposti ai lavoratori dipendenti, dalle imposte dovute per il

periodo di paga saranno state sottratte le detrazioni di cui agli artt. 12 e 13 del Tuir. Entrambe le detrazioni saranno state

rapportate al periodo di corresponsione del compenso e come reddito complessivo sara stato considerato, salvo diversa

indicazione del collaboratore, 'ammontare complessivo dei compensi che il sostituto avrebbe dovuto corrispondere al

collaboratore nel corso dello stesso periodo d’imposta.

b) Erogazione del compenso in unica soluzione

Se il sostituto d’imposta ha corrisposto il compenso in un’unica soluzione nel corso del periodo d'imposta, per la

tassazione dello stesso avra attribuito le detrazioni spettanti commisurandole all’intero ammontare del compenso. Infatti,
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nell’ipotesi considerata, non e necessario fare una proiezione dei compensi per periodo d’imposta in quanto le detrazioni
saranno state attribuite interamente al momento dell’effettuazione delle ritenute senza alcun ragguaglio al periodo di
paga.

c) Erogazione del compenso in pil soluzioni con cadenza variabile

Qualora il committente abbia proceduto ad una pluralita di pagamenti nel corso del periodo d’imposta, ma non sia stato
in grado di conoscere in via presuntiva 'ammontare complessivo degli stessi per periodo d’'imposta, avra applicato la
ritenuta, sulla base delle aliquote progressive per scaglioni, all’atto dell’effettuazione di ciascuno dei pagamenti. In questo
caso, non sara stato effettuato alcun ragguaglio per determinare gli scaglioni di riferimento. Il committente sulla base
delle disposizioni vigenti, avra applicato le detrazioni di cui all’art. 12 e all’art. 13 del TUIR, fin dalla corresponsione del
primo compenso, commisurandole al’lammontare erogato. In occasione della corresponsione degli ulteriori compensi in
corso d’anno, il sostituto avra rideterminato le detrazioni spettanti sulla base del nuovo reddito complessivo provvedendo
ad adeguare le ritenute. Tali modalita di effettuazione delle ritenute dovranno essere state osservate dal committente
anche nell’ipotesi in cui sia stato in grado di conoscere preventivamente I'ammontare complessivo dei compensi che
doveva corrispondere nel periodo d’imposta, ma non abbia proceduto al pagamento con cadenze periodiche
determinate. In tale caso, I'attribuzione delle detrazioni cui all’articolo 12 e quella dell’articolo 13, saranno state applicate
fina dalla corresponsione del primo compenso commisurandole all’lammontare complessivo degli emolumenti che si
presumeva sarebbero stati corrisposti nel corso del periodo d’'imposta.

Poiché i pagamenti non sono stati effettuati con cadenze periodiche determinate, le detrazioni non possono essere state
ragguagliate al periodo di paga e, pertanto, saranno state attribuite integralmente fin dalla corresponsione del primo
compenso.

Uno Solo per l'ipotesi di erogazione del compenso in piu soluzioni con cadenza variabile o della soluzione con
compenso in unica soluzione, la pagina Irpef dell’anagrafica dipendente deve avere attivo il flag Conquaglio Progressivo co.co.co..

Detrazioni

Applicazione mensile: | tpplicazione periodo lavaro A4 |

Modalith conguaglio: | tpplicazions periodo lavaro v |

Conguaglio progressiveo Co.Co.Co.

[“liConguaglio progressiva addizignali

Uno Esiste la possibilita anche di effettuare il conguaglio delle addizionali regionali e comunali in modo progressivo,
ovvero la possibilita di effettuare un conguaglio che oltre al calcolo delle predette addizionali provveda al contestuale versamento in
F24. Cio si potrebbe rendere necessario quando esiste incertezza sull’erogazione di altri compensi nell’anno successivo. Se
mancassero risulta impossibile effettuare il recupero delle predette quote, che devono di conseguenza essere versate
autonomamente dal collaboratore.

Modalita e termini di versamento delle ritenute

Per il versamento delle ritenute scaturenti dalle operazioni di conguaglio operate nel mese di dicembre si deve utilizzare
I"ordinario codice tributo 1001, previsto per le ritenute operate sulle retribuzioni erogate negli ordinari periodi di paga e sulle
mensilita aggiuntive.

Il codice 3802 va utilizzato per il versamento dell’addizionale regionale in undicesimi nell’anno seguente, a partire da
gennaio 2022, utilizzando il codice regione e come anno di riferimento il 2021.

Per il versamento dell’addizionale comunale rateizzata, il sostituto d’imposta dovra utilizzare, a partire da gennaio 2022, il
codice tributo 3848, sempre con anno di riferimento 2021. Il codice per il comune & quello identificato catastale. Per il versamento
dell’addizionale comunale in acconto e invece necessario utilizzare il codice tributo 3847 con riferimento all’anno 2022 e al mese di
trattenuta.

Il recupero del Trattamento Integrativo DL 3/2020 avviene con il codice tributo 1701. Per il versamento relativo al
dicembre 2021, indipendentemente se trattasi di recupero in unica soluzione o della prima di otto rate, si deve indicare come
periodo di riferimento “12/2021”, mentre per il recupero delle ulteriori sette rate nel 2022 si deve indicare come periodo di
riferimento il mese in cui & avvenuto il recupero, ma I'anno a cui si riferisce il conguaglio (“01/2021”, “02/2021”, ecc.).

La soluzione proposta dalla Circolare Agenzia Entrate del 29/E/2020, in ordine al recupero dell'importo del Trattamento
Integrativo, prevede che nel mod. F24 vengano esposte le somme a debito (di recupero) al lordo della compensazione con
I’eventuale Ulteriore Detrazione riconosciuta in sede di conguaglio. Riprendendo I'esempio della Circolare 29/E, in presenza di un

Circolare Lavoro n. 12/2021 Pag. 54




VIA F.LLI BANDIERA, 2
B) QXJEDCEMEA:E(R)J&ISITA \ 24048 TrevioLO (BG)
AWOCATO TeL. 0352657511

FAx 035 2657522

. . SOFTWARE PER L' AZIENDA
conti@licon.it

recupero TIR di euro 600 e un contestuale riconoscimento di Ulteriore Detrazione di euro 550 (saldo inferiore a 60 euro), il mod.
F24 relativo alle competenze di dicembre 2021 dovra contenere I'intero credito recuperato.

Codice Tributo Periodo Importo a debito Importo a Credito
1701 12 2021 600,00
1627 2021 (conguaglio — 550)

Qualora invece ci trovassimo in presenza di un recupero TIR di euro 600 e un contestuale riconoscimento di Ulteriore
Detrazione di euro 500 (saldo superiore a 60 euro), il mod. F24 relativo alle competenze di dicembre dovra contenere il recupero
del TIR che compensa, azzerandola, I'erogazione dell’Ulteriore Detrazione (euro 500) + la prima delle otto rate del recupero del
saldo TIR — Ulteriore Detrazione, ovvero 100/8 =12,50.

Codice Tributo Periodo Importo a debito Importo a Credito
1701 12 2021 512,50
1627 2021 (conguaglio — 500)

Nei mesi successivi alle operazioni di conguaglio, ad esempio nel successivo mese di marzo 2022, per il mod. F24 scadente
il giorno 16 del mese successivo, il sostituto recupera le rate successive.

Codice Tributo Periodo Importo a debito Importo a Credito
1701 03 2021 12,50

Nel caso in cui il dipendente cessasse il proprio rapporto di lavoro, le rate rimanenti verranno recuperate in unica
soluzione.

Uno Per poter effettuare il recupero rateale del Trattamento Integrativo nel 2021, la procedura utilizza una specifica
voce di calcolo che andra ad inserire automaticamente nei cedolini da gennaio a luglio 2022.
La voce di calcolo utilizzata e quella inserita in Tabella Voci di calcolo comuni nel campo “Recupero rate A.P.”

= Voci di calcolo comuni / Modifica == Eo |

Generale TIR - Ulteriore detraz. DL. 3/2020 Borus famig]ie Dbzolete

TIR DL. 3/2020
Conguagio a debito:| TIR.01 | TIR - CONGUAGLIO A DEBITO
Recupero: TIR.02 | TIR - RIMBORSO

scupero manuale: TIR.03 |_TIH - RIMBORSO MaNUALE

Recupero rate &.F:| TIR.04_|[TIR - RIMBORSO RATE AP.

Ulteriore detrazione

Applicazione: UDE.03 | ULTERIDRE DETRAZIONE - SPETTANTE MENSILE
Conguaglio:|UDE.01 ||ULTERIORE DETRAZIONE - CONGUAGLIO

Recupero:| UDE.02 | ULTERIORE DETRAZIONE - RIMBORSO
Recupero manuale: UDE.04 | ULTERIORE DETRAZIONE - RIMBORSO MANLALE
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Il contenuto della voce di calcolo TIR.04 denominata “TIR — RIMBORSO RATE A.P.”, agganciata al codice tributo “1701”con
attivazione del flag “Anno riferimento precedente”, é il sequente:

Generale  Contributi  Conto contable  £l=rco

Codice: Desciizione:| TIR - RIMBORSD RATE A F. Copia voce di calcalo
%Maggiorazione: 100,000 Tipo calcolo:| Trattenute M O Stampa cedolino
Tipo voce:(T) Ore/gg per Base Proponi base: (@) Nulla
(®) Solo importo () Retribuzione
() Ore/aa Base ed Importo manual () Imporibile Contrib. Social

() Imponibile IRPEF
() Imporibile Cassa Edile

Arotondam. DleJm.:‘ T" () Assegno Nucleo Familiare
() Walore automatico
Arotondam. In'lportcr.‘ t“
Ferie/Permessi/Ratei/BNC:| -~ 'v||| Tipo ore cassa edie| [v] TR [v]
F24 X . o
Codice tibuto: 1701 || Credito matuato dai sostituti d'mpasta per lerogazione del rattamento integrativo art. 1.c. 4,DL. | £ Anna riferimento precedente
Percentuali Opzioni
Contrbuti social| | [ Separazione imponibil IRPEF
[] Tassazione Separata
meer | [ Imporibile ralatia
[] Ripatizione part-time
Casee Edie.l:l [ Somma al totale lordo
TFR{ | CORateo [ imponibile solidariets 3
[7] Erogazioni variabili decontribuibili
Costo: I:I Sgravio contributiva
Saravio fiscale

| Data ativazione: Data disativazione: | -~ | |
| Voci di calcolo / Modific = ol =
Generale Conto contabile  Elenco
Codice: | TIR.04 Desciizione:[TIR - AIMBORSO RATE AP, |
UnEMens
Codice ex DM10.| ||
[[] Somma a retribuzione teorica
Tipo reirbuziun&| - |
Retribuzione ri:loﬂa| o |
Contributi o/azienda:| -~ v %
Tipo c:ortrbuzima| D |

Generale  Contributi ! Elenco

Codice: TIR.04 Descrizione:| TIF - AIMBORSO RATE A F.

[ Utiizza conto diverso da salaii e stipendi
Conto contd)lec|24040|:5 | |EHAHIEI C/RITENUTE DIPENDENTI - COLLABORATORI
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Dirigenti industria: trattamento minimo complessivo di garanzia

Il rinnovo contrattuale previsto con Accordo 30 luglio 2019 tra Confindustria e Federmanager, ha confermato l'istituto del
Trattamento Minimo Complessivo di Garanzia (TMCG) per i Dirigenti del comparto industriale.

Nel mese di dicembre 2021 occorre effettuare il conguaglio tra il TMCG dovuto al dirigente e il trattamento
effettivamente erogato. Come previsto dall’accordo del 25 novembre 2009, integrato dall’accordo del 30 dicembre 2014, e
confermato dall’accordo del 30 luglio 2019, la dinamica retributiva dei dirigenti del settore industria, non & piu legata alla crescita
dei minimi tabellari, ma al rapporto diretto tra impresa e dirigente, lasciando alla contrattazione collettiva la sola previsione di un
trattamento minimo complessivo di garanzia annuo.

Il trattamento minimo complessivo di garanzia da assumere come parametro al 31 dicembre 2021, per i dirigenti assunti o
nominati dal 1° gennaio 2015, é stabilito in 69.000,00 euro.

I livello di TMCG pari a 69.000 euro viene riconosciuto anche a tutti i dirigenti che, al 1° gennaio 2016, abbiano maturato
una anzianita di servizio nella qualifica e nell'azienda pari o inferiore ai dodici mesi.

Per i dirigenti che abbiano maturato nell'azienda, con la qualifica di dirigente, una anzianita superiore ai dodici mesi alla
data del 1° gennaio 2016, il parametro di TMCG, a valere dall'anno 2015, sara determinato aumentando il TMCG pari a 63.000 euro
di 1/72 di 17.000 euro (arrotondato a 236 euro) per ogni mese di anzianita di servizio, nell'azienda e con la qualifica di dirigente,
maturata alla gia indicata data del 1° gennaio 2015.

La determinazione dell’anzianita di servizio si computa in relazione ai mesi di servizio prestati, computandosi come mese
intero la frazione di mese superiore a 15 giorni. Per effetto del meccanismo descritto, il valore del TMCG per i dirigenti con oltre 6
anni di anzianita al 1 gennaio 2015 non puo superare I'importo di € 80.000.

Ai fini del confronto tra il TMCG e il trattamento economico annuo lordo riconosciuto al dirigente, alcuni elementi
retributivi devono essere presi in considerazione, mentre altri devono essere esclusi.

In particolare devono essere conteggiati:

minimo contrattuale;

importo ex elemento di maggiorazione;

aumenti di anzianita;

superminimi e/o assegni ad personam;

tutti gli elementi della retribuzione mensile, anche in natura, corrisposti in forma continuativa o no.

Gghw =

Gli elementi da non conteggiare sono:
1.  compensi di importo variabile collegati a indici e/o risultati concordati individualmente e/o collettivamente;
2. le gratifiche una tantum;
3. importo per rimborso spese non documentabili.

Se dal confronto tra gli elementi da conteggiare e il TMCG scaturisce un credito a favore del dipendente, nel senso che la
retribuzione effettivamente corrisposta al dirigente & inferiore al TMCG, il datore di lavoro dovra corrispondere la differenza
attraverso I'erogazione di un importo una tantum a titolo di adeguamento al TMCG. Tale importo e considerato utile ai fini del
Trattamento di Fine Rapporto.
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Previndai: contributo aziendale minimo annuo

Dal 1 gennaio 2010 esiste un livello minimo di contribuzione Previndai a carico dell’azienda in favore dei Dirigenti con
anzianita superiore ai 6 anni. L’accordo del 30 luglio 2019 tra Confindustria e Federmanager ha parzialmente rivisto I'istituto della
contribuzione minima.

L’Accordo del 30 luglio 2019 tra Confindustria e Federmanager di rinnovo del CCNL per i Dirigenti di aziende produttrici di
beni e servizi, per quanto concerne la previdenza complementare, con decorrenza in via generale dal 1 gennaio 2020, ha stabilito:

- innalzamento del massimale contributivo annuo da 150.000 a 180.000 euro;

- fermo restando I'aliquota contributiva complessiva dell’8% (di cui 4% a carico azienda e 4% a carico dirigente),
introduzione di un principio di flessibilita con facolta dell'impresa, previo accordo con il dirigente, di farsi carico di
una quota superiore al vigente 5% e fino al 7%, rimanendo a carico del dirigente un contributo comunque minimo
dell’1%.

Sempre secondo I’Accordo del luglio 2019, il contributo minimo aziendale Previndai, dal 1 gennaio 2020, rimane
confermato in valore assoluto in euro 4.800 annui per dirigenti con almeno sei anni di anzianita dirigenziale presso I'impresa. Dal 1
gennaio 2022 il versamento del contributo minimo prescindera dall’anzianita di servizio.

Quindi e confermato anche per il 2021, un livello minimo di contribuzione a carico dell’azienda di 4.800 euro. Tale
disposizione opera di diritto in favore dei dirigenti che versino anche la quota a proprio carico e che abbiano un’anzianita
dirigenziale presso I'impresa, superiore a 6 anni compiuti. Per il 2021 é facolta dell’impresa garantire questo trattamento
minimo anche ai dirigenti con anzianita inferiore ai 6 anni.

Le quote di contribuzione integrative necessarie per raggiungere la quota minima a carico azienda di euro 4.800 saranno
versate al Fondo, unitamente alla contribuzione del quarto trimestre di ogni anno, ovvero a quella del trimestre nel quale ricade la
cessazione, se precedente.

I livello minimo dovra essere riproporzionato per dodicesimi, considerando come mese intero la frazione pari o superiore
a 15 giorni e trascurando quella inferiore, nei casi in cui I'obbligo al rispetto del minimo stesso non coinvolga l'intero anno. In
particolare, qualora si verifichi in corso d’anno:

1. la maturazione del requisito dell’anzianita dei 6 anni (salvo I'applicazione trattamento miglior favore): la misura del
livello minimo va riproporzionata ai mesi di servizio prestati a partire dalla maturazione del requisito di anzianita
dirigenziale;

2. ladesione a Previndai/la cessazione del rapporto di lavoro: la misura del livello minimo va riproporzionata ai mesi di
obbligo contributivo. Analogamente si operera in caso di scelta del dirigente, gia conferitore di solo Tfr, di versare
anche la contribuzione minima a proprio carico contrattualmente prevista;

3. un periodo di aspettativa non retribuita: la misura di livello minimo va riproporzionata ai soli mesi retribuiti.

All'importo minimo come sopra individuato, va sottratto il contributo maturato per lo stesso periodo (quello determinato
applicando I'aliquota contributiva percentuale sulla retribuzione utile ai fini del Tfr, includendo la contribuzione aggiuntiva
aziendale, se presente); I'eventuale differenza positiva determina il conguaglio da effettuare.

Uno Nell’ipotesi di conguaglio si deve intervenire direttamente nella tabella Contributi Sociali e inserire a forfait la
quota a carico azienda da versare per raggiungere il minimo contributivo annuo, con I'accortezza, per il trimestre in oggetto, di
togliere la percentuale di contribuzione a carico azienda, onde evitare una doppia imposizione.

Per una corretta memorizzazione, nei progressivi C.S., della quota Previndai inserita a forfait nella tabella C.S.,
quest’ultima deve essere agganciata ad un numero colonna diverso da quello del contributo Previndai calcolato in percentuale (es.
N.C. 4).
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Contributi sociali/ Medifica =N =R ==
Generdle | Info DM10 || Elznco
Codice: 000003
Descrizione:| DIRIGEMTI INDUSTRIA in genere oltre 15 dipendenti
Add, Percentuale o Valore Contributi Solidarista
Descrizions WS | g Tipo calealo | Baze di calcala Tatale Dipendente  |M.C. Ente % Ente Versamento
_JALTRI O || | = = || Imponibile 5. |+ 3150 1 B
WS, | = | Imponibile C5. | = 33000 9,150 1
DD VS % - || Imponibile C5. [+ 10000 10001
_|PREYINDAI ] O R = | Retrb. uile TFR| = 4,000 4.000 E noaoaa? 10,000
F&51 [ [l Forfait | >| Imporibile 5. | > M—M 3 0000003 10,000
[ HPREWVINDAI [ |1 | Forfait | = | Imponibile C.5. [= | 1.721,880 4 | 0oooooy 10,000 1 ]
40150/ [ 13190
Ente DM10; 0000007 |[PREVINDAI PREVINDAF VECCHI ISCRITT) Ente conr. sol.:| I
Faonda garanzia TFR: 0.400 Contribute addizianale Aspi 1,400

Nell’esempio I'importo a forfait pari a 1.721,88 €, é stato determinato sottraendo dalla contribuzione minima di 4.800 € la
somma dei contributi ¢/azienda gid versati a Previndai, prelevata dai progressivi Irpef del dipendente, piti il contributo Previndai
¢/azienda riferito alla 13esima mensilita (4.800 — 2.821,61 — 256,51 = 1.721,88).

Mz | £ne
TOTALI ANND :I Imponibile sociale: 70.542,00 Ore:| 1903.0) Giarri: Settimane:
Imnponibile non arrat.: S Ente Contrib, c/dip. Contrib. c/faz.

Impanibile zolidariets: l:l

Cortiui INFS o/ 77000 (0000007 |[PREYINEG] PREVINDAPI VECCHI|| 262161 2.821,B1|->
onbributi c/dip.: . ~

Cortriou INPS o/as. 1922099| | (0000008 [Fs] i BOREI 267300

Hetto in busta: 33.022,00 | " || | | |
Contr. solidaniets c/az.: l:l | " || | | |

LT Trcanac |

i/ [= @ s
Conguagli  Tracciabiita  Elenco
| Anno:l:l || Menailita: 13 Mese: 12 |/ || Data inizia: | | Data fine: | | || CE.: H F!etribuzwone: |
| Maticola] 0000010 |LODA FRANCESCO | Quaiica: [DIRIGENTE | Livello:[QUADRI E IMPIEGATI CAT T5UP. | 3% Parl-ime:| 10000 |
|IMPS Dre:l:l Giomi:l:l Selt\mana:l:l H INAIL Ore: Giomi:l:l HMimma\e Giom\:l:l Importo:lzl Mote
Riga | “oci di calcolo T.C.| Orefgg Base Impaito CS5. |IRFEF CE. |T.FR. Costa| Conto
10| 13MEND | TREDICESIMA MENSILITA! IMPIEGATI C 1200 534.39583 641275 100 100 100 ~
i v
| BNC | Ferie: mﬁnduh.l.:‘—wm Permessi:| | Godui | Residui | | | [ £.412.75| T otale retribuzione |
| m 4300 | E1554] | ECINE | [ ] || [ 720510tk contiouti |
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Rivalutazione TFR: coeff. di novembre 2021

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 novembre 2021 e il
14 dicembre 2021 é pari a 105,7.

Unc In Area Paghe inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese NOVEMBRE
dell’anno 2021.

L’occasione é gradita per porgere i pit cordiali saluti e i migliori AUGURI di BUON ANNO.

Davide Conti

DN lonh
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