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Calendario febbraio 2016

Giorni lavorabili 21
Ore lavorabili 168
Festivita godute

Festivita non godute
Sabati (settimane) 4
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UniEMens: apprendistato professionalizzante

Come anticipato nella circolare lavoro 01/2016, a partire dalla denuncia UniEMens di gennaio 2016

I’elemento <TipoApprendistato> non viene piu valorizzato. Gli apprendisti sono ora individuati dai nuovi codici
dell’elemento <TipoLavoratore>:

PA Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale
PB Apprendistato professionalizzante
PC Apprendistato di alta formazione e ricerca

UﬂO Nella precedente circolare, in assenza di riscontro con il nuovo modello Uniemens, sono state fornite istruzioni

non corrette per la gestione automatica del nuovo elemento <TipoLavoratore> in denuncia UniEMens.

Per I’esposizione degli apprendisti procedere come segue:

Cancellare con F5 i nuovi codici PA, PB e PC nella tabella - DM10 / UniEMens - Tipo Contribuzione;

Riportare nel campo Tipo contribuzione dell” anagrafica Personale, pagina Contributi, il codice precedentemente
utilizzato (J0, J1, J2, J3, J4, ..), che identifica I’apprendistato;

Riportare nel campo Tipo apprendistato uno dei codici proposti (APPA, APPB, APPC) dai quali verra desunto (ultimi
due caratteri) il codice TipoLavoratore;

Verificare eventuali informazioni inserite nella pagina Qualifiche dell’anagrafica Personale: se presenti delle righe
aggiornare le informazioni relative a Tipo contribuzione e Tipo apprendistato (come sopra);

Personale / Modifica EI@

Generale ” Altre info |;Cnntributi§| Previdenza Comp. H Retibuzione H IRFEF ” Cednlino.-"ANF(” Qualifiche ‘DFeriefPermessi.v‘Hatei ” Tracciabilita ” Elehzo |

Num. matricola: 0000003

Cagnome & nome;lEETTDNI MARCO | Codice fiscale: |[BTTTCSEEL21B140G
INPS i
E!uallhca:| 5 - Apprendista E“ Matricola INPS:| 120856744800 Codice mdwlduale:l:l Gestione add. IVS: () mensile @ annuale

0ooo 7

Contributi sacial fina & 50)

‘ Quote parzialmente ssenti: l:l
[ Esonero contributive L. 190/2014 D ata irizio: l:l

Posizione previdenziale ante 1995

po contribuzione: J0 |Apprendista con obbligo di versamento dell’aliquata del 10% [Cire. n. 128 del 2211‘

[

applend\stato:‘ APPE - &pprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

Qualifica profasslonale:| 721133 ||TUF|N\ TORE OTFE TALLT

UﬁO A partire dal mese di gennaio 2016, nella denuncia UniEMens, in presenza del Tipo apprendistato

nell’anagrafica Personale, verra compilato automaticamente il campo Tipo lavoratore con codice pari agli ultimi due caratteri del
tipo apprendistato (PA, PB, PC); viceversa, il campo Tipo apprendistato verra svuotato.

UniEmens: Denuncia individuale / Modifica UniEmens: Denuncia individuale / Medifica
Generale | Elenen Generals |Elsncn
Pragressivo: 001364 Ao # Mese denuncia:| 2016 | # [ Febbrain Mal] Progressivo:| 001364 nno / Mese denuncia | 2016 |4 [Febbran
Dipendente] 0000003 |[BETTONI MARCD | Dipendente{ 0000003 | [BETTONI MARCD |
[ Geneale [ Datirebuivi || Eveni | TFR || Gimo-cis || Datipatticoli Beneiale | Eveni || TR || Giomo-cin || Datipartioolar
Qua‘if\ca-l 5 - Apprendista Ell |F - T. pieno E" " - T. indetemminato ElJ Tipo lavaratore: | 'PE' - Apprendistato professionalizzante E
Tina cantibuzione: JO|[pprendista con obbige di|  [7] Regime Post 5 @jp_r ; Cod stafistico lav \ |
Citadinanz=[000 | Unita oger 3] ComuneAT34 | [BERGAMD I— Imporibile C.5. 303200 Contibuta: 1177.93
Cantrattu: Tipo paga: Divisore arario contr.; | 17300 . . o
Foiza imponibile a zero Contributo fondo sostibutive: l:l
Ore contrattuali | 4000 | % Part-time % Part-time mese: Nr. mensiita | 15000

E’ possibile rettificare i dati della denuncia di gennaio 2016 attivando il flag ‘Mese precedente’ e forzando i valori

manualmente.
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UniEmens: Mese precedente / Modifica EI|E|

Anno Mese

Dipendente: | 0000003 |[BETTONI MARCD

| [( Riporta walori D

M2016 |0 Inquadramento

Gennaio | =
Quelfica:| 5 - Apprendista

IZ||| F-T. pieno

|Z||| |- T. indeterminato IZH

m Matricola:| 120666744800

Tipo contr.:|J0 |Apprendista con obbligo di \-'er:| Regime Post 35

B Unita operativa:
i Divisore orario contr.:| 17300

(re contratiuali) 4000

Tipo paga: | Mens

—
Tipo appr.:| - IZ|

% Part-time: % Part-time mese:|

| Mr. mensilita:| 15000

= ipo lavoratore:

'PB' - Apprendistata professionalizzante

v T

Retibuzione teorica:

e

ett. Ltili part-time:

= Agsunzione
— Data:| - | Tip0:| || |
B Ceszazione
B Data:| S | Tip0:| || |
| AMF
a T abella:_ Componenti: Clazse:
Preavvizo
Dal:| o | AI:| o | Settimane:l:l Settimare utili part-time:l:l
Id. sett. Datainzio Data fine Tipo copertura Eventi
o 1 | 01012006 | 02012006 | % - Tatalmente retribuita [+] —
- ] 2 |03m-2mE | 03012006 | % - Totalmente retribuita =l
Eventi CIG | 3 | 10mame | 1801206 | K - Totamente retribuita e
| 4 [ 17m2me | 23012006 | X - Tatalmente retibuita =]
| 5 | 24012ME | 30012016 | X - Tatalmente retribuita =]
B | 302mE | 3012016 | - Tatalmente retribuita [« ]~
Eventa Diff. da accreditare | Seftimane
_. -~
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CIG: Elenco addetti unita produttiva

A seguito dell’entrata in vigore della nuova riforma sugli ammortizzatori sociali (v. circolare lavoro 11/2015),
al fine di consentire alle aziende di poter presentare le domande senza soluzione di continuita, I’Istituto ha previsto

I’invio in allegato

alla domanda di un file in formato CSV contenente le informazioni relative ai lavoratori.

Lo scorso 29 febbraio 2016 sono stati introdotti nuovi controlli di validazione on-line sul contenuto del file
.csv da allegare alla domanda CIG; se tali controlli non sono soddisfatti viene bloccato il salvataggio dell’allegato in
fase di lavorazione della domanda.

In particolare:

1.

2.
3.
4

Devono essere presenti le 14 colonne previste nell’allegato 3, Foglio 1 della circolare 197/2015;

Va eliminata I’eventuale riga dei totali e le eventuali altre righe ‘sporche’;

Vanno eliminate le eventuali righe descrittive presenti nell’allegato;

Aprendo il file .csv con un editor di testo (es. WordPad) non devono esserci righe vuote formate solo
da caratteri separatori (es. “;”)

Aprendo il file .csv co un editor di testo (es. WordPad), per ciascun dipendente, non possono esserci
campi vuoti successivi al 14° ed individuabili dall’editor di testo per la presenza di soli caratteri
separatori

Esempio di riga corretta:
LBRFNC70T19A794Y;L404;24100;via A. Maj, 26;;035/201588;Muratore;A;S;0;N;4000;100;5

Esempio di riga errata:
LBRFNC70T19A794Y;L404;24100;via A. Maj, 26;;035/201588;Muratore;A;S;0;N;4000;100;5;;;

Unc A seguito dei nuovi controlli di validazione del file .csv sopra esposti &€ necessario procedere al salvataggio del

file elaborato dalla
istruzioni.

procedura presente nel menu Libro Unico del Lavoro - CIG - ‘Elenco addetti per Unita Produttiva’ secondo nuove

Elence addetti Unita Produttiva interessata alla CIG = @
Data di stampa; | 01-03-2016
Periodo di riferimento Semestre precedente
Anno: (2016 Da annn'\\mese:lz':I15 ||AQDStD E”
Mese:l Febbraio E” A anno‘mese: | 2016 ||Gennain E”
Unita locale: 00000071 | |Sede |
Considera commessa: @) da Faglio Presenze
() da Anagrafica personale
Cnmmessa:l | |
Dipe. Cogrome & nome Codice fizcale Qualifica Azzunzione Ceszazione .«
w| 0000002 ALBERTOMIFRAMCESCO LERFMCFOT 194734y QUALIFICATO 15-02-1991 I
0000006 PlAZZALUNGA MARCELLO FPZZMCLE0R2447945 OPERAIDSPECIALIZ 01-03-2008
0000054 CATTAMED PAOLA CTTMLNE0557D245) IMPIEGATO 03-02-21%5
0000067 WITALl GIOWAMMI WTLPRG48C04M 1845 QUALIFICATO 01-12-2m5
_'_.F| [nlnlnlnlnl=ie] OOTA RAATTCEN OTARTTOOADACATOAT CADOCAIIARDA [aal =R nlal]

Ricordiamo che la procedura elabora I’elenco dei dipendenti in formato Excel secondo le istruzioni fornite dall’Inps (v.

allegato 3, Fogliol).
Per tutti i

essere modificata

dipendenti selezionati la colonna ‘Interessato CIG’ viene impostata a ‘S’. Tale impostazione puo eventualmente
dall’utente. | dati relativi all’orario medio contrattuale effettuato sulla Unita Produttiva nel semestre
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precedente, alla percentuale media part-time e ai mesi di presenza sulla Unita Produttiva nel semestre precedente sono estrapolati
dalle denunce UniEMens inviate nei sei mesi precedenti (ultime 3 colonne del prospetto).
Tutti i dati del foglio Excel possono essere modificati e/o integrati manualmente.

. —
R - - B G GoUrsr A modaiita compatibilital - Micresort Bxeel E=RO ]

Home | Inserisci  loyoutdipagina  Formule  Dati  Revisione  Visualiza  Acobat © -
& » [s—] = "5 et = i X Somma automatica &
| 9| |[Sitestoacapo Generale - =) E 5 S e O -
(EEY l ﬁ P‘J—d —& | & } ﬂ—l 8] Riempimenta - Ea
Incalla u ta - ||[EB =5 ||%50 ;08| | Formattazionz Formatta  Stili | Inserisci Elimina Formata || Ordina  Trova
- 7 B umiscte cemnra - |89 oo 00 S ) condizionale = come tabella = cella - - - - <2 Cancelia - e filtra ~ selezior
Appunti = Carattere & Allincamenta = Humeri & sl Celle Madifica
Al - Je | C.F. Addetto (%)
A B c D E £ G H I Il K L M N
T 2 g
£ __i|ek g
= TEZ|EF £
= = 2 8= |58 £
i 2 2EG|§ 8 H
E ] 2o (g s = =
5 = CRat- o @ =
= L 53 o £ E o
= w sl (< 8 = =
3 £ a3 & |z==|Z2E t =
g 2 €= & |§Bu|Ef = E
g | ¢ = £ = B o|lEas|EE = g
c = S £ 2 2o = ssE|2= E 5
s 1] = £ 2 s|o| £ StL |25 = <
£ £ g s T = =ls| 3 8= |8 = c2
= 2 E 3 L E 5 3|5 2 |28E|Ec E 25
= s £ = : o S8 5 |[f:2%|23 i | 53
= g 3 E z £ S| o |BEE(ES 5 £:
1 o (5] 3 = L = = a | E (2] usao|loal o =G
b e e = e e = = = =
2 LBRFNC70T1SA794Y |L404 (24100 |via A. Maj, 26 035/201588 - 338635]Addetto alla forgia |A_|S 0[N 4000 100) 5
3 PZZMCLG0R24A7945 1951 24012 |VIA CASTIGNOLA, 11 Qs 45|N 4000 100 2]
4 CTTMLN50557D245) |A794 [24100 |via marconi, 25 I |s 28|N 4000 100 4

Dopo avere verificato il contenuto del file da allegare alla domanda Cig & necessario eliminare I’intera Riga 1
(riga solo descrittiva) e salvare con nome selezionando la voce Altri formati e successivamente il formato csv
(delimitato da separatore di elenco).

e T GrAGDUPSPAL |

j Salvataggio di una copia del documento
HNuovo & -Ie
i
lf;‘ ‘Cartella di lavoro di Excel .
~u [Eil| Consente disalvare il file come cartella di lavoro di Excel, B4
iy Apri E
- [f:' ‘Cartella di lavoro con attivazione macro di Excel E
I.l‘h."_ Canverti | _)! Caonsente di salvare la cartella di lavoro nel formato di file con
- attivazione macro e basato su XML, -
U;‘ ‘Cartella di lavoro binaria di Excel !
H salva Imoen] Consente di salvare la cartella di lavoro in un formato di file
ottimizzato per il salvataggio e il caricamento rapido.
Salva con nome Cartella di lavoro di Excel 97-2003
Consente di salvare una copia della cartella di lavoro
completamente compatibile con Excel 87-2003.
i;' Stampa » -
! rf= Adobe PDF
- -
=
b Prepara L4 [f;' Foglio di calcolo OpenDocument
- Salvare la cartella di lavoro nel formato OpenDacument,
_ﬁ Invia 4 -
. PDF o XP5
Q Consente di pubblicare una copia della cartella di lavoro come
Pubbli > ¥ o
L/ Pubblica
Altri formati |
[ Consente di aprire |a finestra di dialpgo Salva con nome e ‘?;
LChiudi selezionare fra tutti | possibili tipi gi file. =
£ Opzioni di Excel | | X EscidaExcel |
5 INVRGPPRGPT1RIA?RG [A794 | [ [n3r
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- oS s

- — 4
f ,U— ==| » Raccolte » Documenti »

[ & ]| e Docmens 2]

Organizza = Muova cartella

S demo (Werv-shs) (G

S licon (\srv-sbs) (1)

3 LICON_DOC [\\srv-sbs) (K:)

S CDPI (Wwsrv-sbs) (L)

2 provelicon (V\sre-sbs) (N:)

S def59 (\\Srv-shbs) (P:)

L defbl (\\Srv-sbs) (Q:)

& Unita DVD RW (T3)

@ PROGETTCL (\\srv-shs) (¥:)

5 PAGHE_DAVIDE (\\srv-shs) (Z:)
€ Rete

1M AS-G04R-225F

ome file: QF’AGDU P SPAI {5V

Raccolta.. Disponi per:  Cartella *

MNome

|11||.

. 5QL Server Management Studio
., My documents

| PAGHE

. Mokia Suite

| Selfv

. SmartForms

. licon

Salva come: | CSV (delimitato dal separatore di elenco) (".csv)

“ Mascondi cartelle

Strumenti = [ Salva ] [ Annulla ]

Tag: Aggiungitag

—
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Recupero imposta sostitutiva

Con la denuncia contributiva UniEMens di febbraio 2016, le aziende soggette all’obbligo di versamento del
Trattamento di Fine Rapporto, non destinato a forme di previdenza complementare, al Fondo di Tesoreria Inps
(aziende con media occupazionale 2006 superiore alle 50 unita), possono recuperare I’imposta sostitutiva versata sulla
rivalutazione del TFR effettuata il 31/12/2015 di competenza del Fondo medesimo.

Acconto Addizionale Comunale all’lrpef

Come gia noto, a partire dal 2015 I’acconto dell’addizionale comunale e calcolato con la stessa aliquota
deliberata dal Comune per I’anno precedente, pubblicata sul sito istituzionale dell’Agenzia delle Entrate. Eventuali
delibere postume possono essere utilizzate solo per il calcolo del saldo dell’addizionale comunale in sede di
conguaglio di fine anno o di fine rapporto.

Un(. Nessun aggiornamento delle addizionali comunali si rende quindi necessario al fine del calcolo dell’imposta
comunale in acconto.
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Autoliquidazione INAIL: i coefficienti per i pagamenti rateali

Il Ministero dell’Economia ha stabilito nella misura del 0,70% il tasso di interesse da utilizzare per il calcolo degli interessi
relativi al pagamento delle residue rate per autoliquidazione premi Inail 2015/2016.

| datori di lavoro che hanno optato per il pagamento in forma rateale devono applicare i seguenti coefficienti:

Scadenza rate Coefficienti
16 maggio 2016 0,00172603
22 agosto 2016 0,00349041
16 novembre 2016 0,00525479

Uno Nel Menu Anagrafiche, gestione Tabelle INAIL, I’utente deve accedere alla gestione Interessi per rateazione
autoliquidazione. In questa gestione vanno quindi inserite per I’anno 2015 le varie scadenze e i coefficienti comunicati dall’Istituto.

Autoliquidazione INAIL: Interessi Rateizzazione / Modi... E\@

| Elenmn |

‘ Anno: | 2015 |

Scadenza Coefficiente
1. 1605-2016 0.0017260300

2| 22-03-2016 00034304100
2 16-11-2016 0,0052547300

In gestione Liquidazione, inserita nel Menu Gestioni Annuali, Autoliquidazione INAIL, si deve provvedere ad effettuare il
Ricalcolo scadenze, chiaramente con il flag rateazione sempre impostato. Con i coefficienti inseriti nella tabella di cui sopra la
procedura sara in grado di effettuare anche il calcolo della colonna interessi e quindi di rivedere i versamenti delle 3 rate
successive.

R ateazione
Scadenza Ouota Addizionale Riduzione Interessi Irporto rata
1: 16022016 | 2.719.93590 | 2747410 | | 274741 |
2[16-05-2016 | 2.719,93590 2747410 | 4,65463 275210
%[ 16-08-2016 | 2.719.93590 | 2747410 | 949369 | 2,756,490
4[16-11-2016 | 2.719.93590 2747410 [ 1429269 | 2.761.70|
[ Riicalcolo Scadenze ]

Con la procedura di elaborazione crediti e debiti relativi ai mesi di maggio, agosto e novembre, i valori delle rate saranno
automaticamente inseriti nel modello F24.
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Rivalutazione TFR: coeff. di gennaio 2016

A partire dal gennaio 2016 la base di riferimento dell’indice nazionale dei prezzi al consumo per le famiglie
di operai e impiegati (FOI) non € piu quella del 2010 ma quella del 2015. Il coefficiente di raccordo da base 2010 a
base 2015 & 1,071.

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 gennaio
2016 e il 14 febbraio 2016 e pari a 99,7.

Uno In GEPAG inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese GENNAIO dell’anno
2016, nonché il nuovo coefficiente di raccordo.

Indici ISTAT / Modifica | o || = |[s23a]

Anno: | 2016

Gennaio: 39,7000
Febhbraia:
M arzo:
Aprile:

M aggio:
Giugre:
Luglia:
Agosto:
Settembre;
Ottobre:
Movembre:

Dicembre:

Dicembre Anno Prec:| 1070000

g8 LoD

Coefficiente di raccordo: J 0

(

L’occasione & gradita per porgere i piu cordiali saluti.

Davide Conti
conti@licon.it

DN lons
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