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Paghe e Contributi

INPS: Minimali Massimali 2017

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLO (BG)
TeL. 0352657511
FAX 0352657522

L’Inps con circolare n. 19 del 31 gennaio 2017 ha comunicato il limite minimo di retribuzione giornaliera, quello relativo ai
lavoratori part-time, la quota di retribuzione soggetta per I’anno 2017 all’aliquota aggiuntiva dell’1%, il massimale annuo della
base contributiva e pensionabile, nonché la retribuzione annua concedibile riferita al congedo straordinario. Gli importi 2017 sono

gli stessi valevoli per il 2016.

Un(o Le tabelle interessate all’aggiornamento, o meglio alla conferma, dei valori sono le la seguenti:

Minimali-Massimali INPS / Modifica = =]
Gererals | Elenza
Anno: 2017
Contributo agaiuntiva 15
Importo zoaglione annuale: 46.123.00
Irpiarto scaglione mensils: 3.844.00

tazsimale contributiva IVS: 100.324.00

tinimale orario operai:
Minimale giornaliero operai; 47 5
tinirmale orario impiegati;
Minimale giornaliena impiegati 47 5
Minimale giormaliero dirigerti 1218

Minimale INAIL part-time operai;

iy - L
n| ||| W& &l |m|| || o

inimale IMAIL part-time impiegati;

Indennita maternitd & carico dello Stato: 2.096.24

Woci / Maszsimali congedo stracrdinaric / Medifica

Generale | Elemmo

Anno: | 2017

M aszzimali indennitsd economica

Anno: 35.674.00 Giormo: 97,74

Mazsimal accredito hiqurativa

Anno: 35.674.00| Settimana: | BEE, 04 | Giomu:n:|

97.74
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Unc Anche le tabelle Massimali CIG 2017 non dovrebbero pertanto subire modifiche rispetto ai valori 2016. Rimaniamo
comungue in attesa di una comunicazione ufficiale dell’Istituto Previdenziale.

L’occasione € gradita per porgere i piu cordiali saluti.

Davide Conti
conti@licon.it
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