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Calendario marzo 2017

Giorni lavorabili 23
Ore lavorabili 184
Festivita godute

Festivita non godute
Sabati (settimane) 4
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Incentivo Occupazione Giovani

Con Circolare 28 febbraio 2017 n. 40 [’Inps ha fornito le istruzioni operative per la fruizione dell’Incentivo Occupazione
Giovani introdotto dal decreto direttoriale del Lavoro 2 dicembre 2016 n. 394 rettificato dal d.d. n. 454 del 19 dicembre 2016.

Lavoratori e tipologie contrattuali

L’incentivo spetta ai datori di lavoro privati che, senza esservi tenuti, assumano giovani tra i 16 e i 29 anni
registrati al Programma Operativo Nazionale Occupazione Giovani.

L’agevolazione opera per le assunzioni effettuate sull’intero territorio nazionale, ad esclusione della
provincia autonoma di Bolzano, nei limiti delle risorse stanziate par a € 200.000.000,00.

L’incentivo spetta per le assunzioni a tempo determinato di durata pari o superiore a sei mesi e per quelle a
tempo indeterminato, anche part time, compresi i rapporti di apprendistato professionalizzante, effettuate nel
periodo compreso tra il 1 gennaio e il 31 dicembre 2017. L’agevolazione & concessa solo una volta per ciascun
lavoratore e anche in caso di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato spetta solo per il primo
rapporto a termine. Solo in caso di proroga del contratto a termine e possibile richiedere un secondo bonus.

Misura incentivo

L’incentivo, fruibile in 12 quote mensili a partire dalla data di assunzione, riguarda il 50% dei contributi
previdenziali a carico dei datori di lavoro nella misura massima di € 4.030,00 annui per ogni lavoratore assunto con
contratto a termine e il 100% dei contributi previdenziali c/datori nella misura massima di € 8.060,00 annui per ogni
lavoratore assunto con contratto a tempo indeterminato.

La soglia massima di esonero contributivo & rapportata a mese e vale per i rapporti a tempo determinato €
335,83 e per quelli a tempo indeterminato € 671,66. Per i rapporti instaurati ovvero risolti nel corso del mese, le
soglie predette devono essere riproporzionate assumendo per ogni giorno di fruizione del beneficio l’importo massimo
di € 11,04 per i rapporti a tempo determinato e di € 22,08 per i rapporti a tempo indeterminato. Le quote eccedenti i
valori mensili si potranno recuperare nei mesi successivi nel rispetto delle soglie massime annuali.

L’esonero € pari alla contribuzione previdenziale a carico dei datori di lavoro con eccezione dei premi e
contributi Inail e del contributo, se dovuto, al Fondo per ’erogazione dei trattamenti di fine rapporto di cui all’art. 1
comma 755 della legge n. 296/2006. Sono inoltre escluse dall’incentivo le contribuzioni non aventi natura
previdenziale quali:

- Contributo per la garanzia sul finanziamento del Qu.l.R.;

- Contributo dello 0,30% destinato/destinabile al finanziamento dei fondi interprofessionali;

- Contributo di solidarieta sui versamenti destinati alla previdenza complementare e/o ai fondi di

assistenza sanitaria.

Il contributo aggiuntivo Ivs previsto dall’art. 3 co. 15 della legge 297/1982, destinato al finanziamento
dell’incremento delle aliquote contributive del Fondo pensioni dei lavoratori dipendenti in misura pari allo 0,50% della
retribuzione imponibile, € soggetto all’applicazione dell’agevolazione, ragion per cui, con ’applicazione dell’esonero,
il datore di lavoro non deve operare ’abbattimento della quota annua del trattamento di fine rapporto ovvero deve
effettuare detto abbattimento nei limiti della quota del contributo esclusa, per effetto dell’applicazione dei
massimali, dalla fruizione dell’esonero contributivo.

L’incentivo opera sulla contribuzione effettivamente dovuta. In caso di applicazione delle misure compensati
vedi cui all’art. 10, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 252/2005 per destinazione del trattamento di fine rapporto ai fondi
pensione, al fondo per l’erogazione ai lavoratori dipendenti del settore privato di TFR dell’art. 2120 c.c. nonché
dell’erogazione in busta paga della Qu.l.R., ’agevolazione € quindi calcolata sulla contribuzione previdenziale dovuta
al netto delle predette misure compensative.

Condizioni

L’incentivo € subordinato alla regolarita prevista dall’articolo 1 commi 1175 e 1176 della legge 296/2006
inerente ’adempimento degli obblighi contributivi, l’osservanza delle norme poste a tutela delle condizioni di lavoro,
al rispetto degli accordi e contratti collettivi nazionali e territoriali / aziendali stipulati dalle 0O.SS.
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, all’applicazione dei principi generali in materia di
incentivi all’occupazione stabiliti, da ultimo, dall’articolo 31 del decreto legislativo n. 150/2015, in particolare
’incentivo non spetta se:
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1) Uassunzione costituisce attuazione di un obbligo preesistente, stabilito da norme di legge o dalla
contrattazione collettiva;

2) lassunzione viola il diritto di precedenza, stabilito dalla legge o dal contratto collettivo, alla
riassunzione di un altro lavoratore licenziato da un rapporto a tempo indeterminato o cessato da un
rapporto a termine che abbia manifestato per iscritto, entro sei mesi dalla cessazione del rapporto, la
propria volonta di essere riassunto;

3) presso il datore di lavoro sono in atto sospensioni dal lavoro connesse ad una crisi o riorganizzazione
aziendale, salvi i casi in cui l’assunzione sia finalizzata all’assunzione di lavoratori inquadrati ad un
livello diverso da quello posseduto dai lavoratori sospesi o da impiegare in unita produttive diverse da
quelle interessate dalla sospensione;

4) |’assunzione riguarda lavoratori licenziati, nei sei mesi precedenti, da parte di un datore di lavoro che,
alla data del licenziamento, presentava elementi di relazione con il datore di lavoro che assume, sotto il
profilo della sostanziale coincidenza degli assetti proprietari ovvero della sussistenza di rapporti di
controllo o collegamento.

L’incentivo puo essere fruito nel rispetto delle previsioni di cui al Regolamento UE n. 1407/2013 del 18
dicembre 2013 relativo all’applicazione 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti “de
minimis” o, in alternativa oltre tali limiti nell’ipotesi in cui [’assunzione comporti un incremento occupazionale netto
(articolo 2 paragrafo 32 del Regolamento UE n. 651/2014 del 17 giugno 2014.

Con riferimento agli aiuti “de minimis”, la circolare Inps precisa che, a partire dall’entrata in vigore del
Registro nazionale degli aiuti di stato di cui all’articolo 52 della legge n. 234/2012, Ulnps provvedera al
riconoscimento dell’incentivo solo dopo aver consultato il predetto registro ed accertato che vi sia disponibilita, nel
limite “de minimis” dell’intero importo massimo concedibile.

L’incentivo non € cumulabile con altri incentivi all’assunzione di natura economica o contributiva.

Procedimento di ammissione e adempimenti datore di lavoro

Il Decreto Direttoriale prevede, al fine di consentire al datore di lavoro di conoscere con certezza la residua
disponibilita delle risorse prima dell’assunzione, U’inoltre all’lnps di una domanda preliminare. Il modulo di istanza &
esclusivamente on line e si chiama “OCC.GIOV” disponibile all’interno dell’applicazione “DiResCo - Dichiarazioni di
Responsabilita del Contribuente”

Ie POITICNE atuve, | Servizi per 1l Iavoro e 1a Tormazione, con Il Uecreto
Direttoriale n. 293 del 10-2016, ha impegnato una dotazione
aggiuntiva pari a 20 ni di euro per finanziare il Super bonus —
trasformazione tirocini. Pertanto, si & provveduto ad incrementare le
risorse relative al super bonus di ulteriori 20 milioni di euro.

» Servizi Gestioni Spettacolo e Sport

Mvio Domande Fondo Trasporto Aereg

Dichiarazioni di Responsabilita del
Contribuente

Invio domande Assegno Emergenziale COMUNICAZIONE DI SERVIZIO del 30.01.2017

L’ANPAL (Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro) , con il Decreto
Direttoriale n. 4 del 18-01-2017, ha previsto che il bonus occupazionale
previsto dal programma “Garanzia giovani”, disciplinato dal decreto n.
1709/2014 e successive rettifiche, tro’ pplicazioni per le assunzioni
effettuate entro il 31 gennaio 2017, nei limiti delle disponibilita
finanziarie in capo alle Regioni. Pertanto, per le assunzioni successive a
tale data il suddetto bonus occupazionale non pué trovare applicazione.

Servizi Rapporto di Lavoro Domestico

Lavoratori con contrib. straord. (DL
20172011)

Invio Moduli On-Line
» TFR Azienda
Scarico Logo INPS

Modifica Email

Clicca qui per visuali: e i fondi di: ibili Bonus Occi

Clicca qui per visualizzare i fondi disponibili Super Bonus Occupazione
Richiesta certificazione ex art. 6, co. 4, DPCM n. 29/2015

QuIR

Clicca qui per scaricare il DPCM n. 29 del 20.02.2015
Esonero contributivo art. 1, comma 179, lettera a}, legge 208/2015 per

Cassetto Previdenziale
Portale confributivo aziende e intermediari

Questionario On-Line

P : I'assunzione - da parte di datori di lavoro agricoli - di impiegati e dirigenti

Elenchi lavoratori sospesi = . R ; . N . _— Ssalasiony

. X Clicca qui per L e i fondi d bili
Comunicazione Benefit Aziendall ‘Ammissione alla riduzione orario di lavoro per i lavoratori prossimi alla pensione
Richiesta visita medica di controllo PT-284 di vecchiaia (Legge n.208 del 28 dicembre 2015, art. 1, comm 284)
Gestione Deleghe Clicca qui per vi 1i e I fondi di: ihili

Incentivo all'assunzione di lavoratori disabili

g;lﬁggﬁ\léw\iMENs Domanda Riduzione 151-2015

Clicca qui per visualizzare i fondi disponibili
Bonus Occupazione SUD - Incentivo per I'assunzione di giovani ammessi al
Programma Operative Nazionale "Sistemi di Politiche Attive per

B.SUD |'Occupazione” (PON SPAQ)

Domanda Cessione Crediti Enti Morali

Domande di soccorso alpino e
speleclogico

3 gui per visuali; e i fondi di:

Domande di donazione sangue - N ~ - = - S e
Bonus Occwazione giovani — Incentivo per I'assunzione di giovani iscritti al

'occ.groy Programma ONerativo Nazionale “Iniziativa occupazione giovani
Clicca qui pgf visualizzare i fondi disponibili

Domande di donazione midollo osseo "

Sgravi Contrattazione Il Livello

Addizicnale passeacer

La domanda preliminare dovra contenere:

- lavoratore nei cui confronti & intervenuta o potrebbe intervenire [’assunzione;
- la Regione e la Provincia di esecuzione della prestazione lavorativa;

- U'importo della retribuzione mensile media prevista o effettiva;

- laliquota contributiva datoriale.
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Generalmente entro il giorno successivo all’invio dell’istanza ’Inps:

- consultera gli archivi informatici dell’Agenzia Nazionale Politiche attive del Lavoro (ANPAL), al fine di
conoscere se il soggetto per cui si chiede l’incentivo sia registrato al “Programma Garanzia Giovani” e sia
profilato;

- calcolera importo dell’incentivo spettante;

- verifichera la disponibilita residua della risorsa;

- informera in modalita telematica che é stato prenotato in favore del datore di lavoro l’importo massimo
dell’incentivo spettante per il tipo di rapporto instaurato o da instaurare con il lavoratore indicato
nell’istanza preliminare.

Se l’istanza verra accolta per disponibilita delle somme richieste, il datore di lavoro, per accedere
all’incentivo, dovra effettuare ’assunzione entro 7 giorni di calendario, ed entro 10 giorni, pena la decadenza dal
beneficio, inoltrare all’istituto, sempre telematicamente, [’avvenuta assunzione. Il mancato rispetto del termine di 10
giorni fa venir meno la prenotazione delle somme, ma non preclude al datore di lavoro la possibilita di presentare una
nuova domanda. Da ultimo Ulnps, dopo aver ricevuto la comunicazione di avvenuta assunzione, provvedera alla
definitiva conferma della ammissione al beneficio.

L’incentivo sara autorizzato dall’Inps in base all’ordine cronologico di presentazione delle istanze.

Fruizione incentivo

Il datore di lavoro la cui istanza di conferma verra accolta ricevera anche ’indicazione della misura massima
complessiva dell’incentivo spettante che dovra essere fruito durante la vigenza del rapporto di lavoro nel caso di
assunzioni a termine e nel caso di rapporti di apprendistato professionalizzante per i quali & previsto un periodo
formativo di durata inferiore a 12 mesi, mentre, nel caso dei rapporti a tempo indeterminato, la fruizione dovra
essere effettuata in 12 quote mensili.

L’incentivo sara fruito mediante compensazione operata sulle denunce contributive UniEMens. A partire dal
flusso di competenza aprile 2017, per i lavoratori per i quali spetta ’agevolazione dovra essere valorizzato , secondo
le consuete modalita, l’elemento <Imponibile> e U’elemento <Contributo> nella sua misura piena della sezione
<Denuncialndividuale>.

Il beneficio spettante dovra essere recuperato all’interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>,
elemento <Incentivo> esponendo i seguenti dati:
<Tipolncentivo> inserendo il codice “OCGI” avente il significato di “incentivo occupazione giovani di cui al
Decreto direttoriale del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n. 394/2016;
<CodEnteFinanziatore> dovra essere indicato il valore “H00” (Stato);
<ImportoCorrincentivo> dovra essere indicato l’importo posto a conguaglio relativo al mese corrente;
<ImportoArrincentivo> dovra essere indicato U'eventuale importo dell’incentivo relativo ai mesi di
competenza di gennaio, febbraio e marzo 2017. Questo elemento puo essere valorizzato solo per le
denunce di aprile e maggio 2017.

Nell’ipotesi in cui, in un determinato mese, spetti un beneficio superiore alla soglia massima mensile di €
335,83 nel caso di rapporti a tempo determinato o di € 671,66 per i rapporti a tempo indeterminato, |’eccedenza
massima puo essere esposta nel mese corrente e nei mesi successivi, fermo restando il rispetto della soglia massima di
incentivo massimo annuale fruibile, valorizzando all’interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>,
<AltreACredito> i seguenti elementi:
- <CausaleACredito> con l’indicazione del codice causale “L706” avente il significato di “Conguaglio residuo
incentivo occupazione giovani di cui al Decreto direttoriale del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali
n. 394/2016;
- <ImportoACredito> con ’indicazione dell’importo da recuperare.

Nel caso si debbano restituire importi non spettanti, i datori di lavoro valorizzeranno all’interno di
<Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <AltreADebito> i seguenti elementi:
- <CausaleADebito> con l'indicazione del codice causale “M314” avente il significato di “Restituzione
incentivo occupazione giovani di cui al Decreto direttoriale del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali
n. 394/2016;
- <ImportoADebito> con ’indicazione dell’importo da restituire.
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Une Nella tabella Minimali Massimali INPS - pagina Incentivi sono stati inseriti i limiti annuali, mensili e giornalieri
dell’incentivo occupazione giovani, distinti tra lavoratori a tempo indeterminato e lavoratori a tempo determinato.

=] Minimali-Massimali INPS / Modifica = E=

Generale

(B

Anno:

Incentivo occupazione giovani 2017 tempo indeterminato

Percentuale:| 100,00

Lirnite arnuale: 8.060,00
Limite mensile: E71.66
Limite giornaliero: 22,08

Ineentivo occupazions giovani 2007 tempo determinato

Percentuale: 50,00

Limite annuals: 4.030,00
Limnite mensile: 335,83
Limite giornaliero: 11,04

UnO Per i dipendenti per i quali e stato autorizzato [’incentivo occupazione giovani deve essere valorizzato
[’elemento “Incentivo occupazione giovani 2017” con [’indicazione della data a partire dalla quale calcolare il beneficio. In caso di
rapporto iniziato nel corso del mese (giorno assunzione diverso da uno) il calcolo avverra su base giornaliera.

Attivare inoltre il flag “No calcolo contributi aggiuntivi TFR” per evitare il recupero della quota dello 0,50% calcolato
sull’imponibile contributi sociali dal TFR maturato nel mese, solo se dipendente con contratto a tempo indeterminato. Per le
assunzioni incentivate a tempo determinato la procedura in sede di aggiornamento progressivi TFR ricalcola in automatico la quota
del recupero 0,50% da applicare sul Trattamento di Fine Rapporto in proporzione alla quota di incentivo applicata rispetto alla
contribuzione piena (in assenza dell’intervento del massimale sara pari al 50%).

E| Personale / Modifica

(5 nesnl

Generale  Alreinfo ! Frevidenza Comp.  Retiibuzione  IRPEF  Cedolino/&NF  Qualfiche  Ferie/Peimessi/Ratei  Tracciabilita

Num. matricola; 0000197

Cognome & ngm3_|ALBEHTDNI FRANCESCO | Codice fiscale: | LERFNCTOT1847347
INFS -
Qualif\ca‘|1 - Dperaio ~ | Matricala INPS:| 1202598151700 Codice individuale: l:l Gestione add. WS () mensile @ arnuale
Contibuti soriali 000021 | [OPERAI INDUS TRI& EDILE [olhe 15 dip) + PREVEDI | Quole parzaiments ssert ||
Tipa contnbuzmne:l:” | Tipo apprendistata: | |

Oualifica profess - I |

Incentivo occupazione giovani 2017 Data inizio;| 07-02-2017 Data fine: | 31-01-2018 [ Pasizione previdenziale ante 1995

[] Parttime agevolata L. 208/2015 D ata inizic: | - - Nr. certificazione: l:l

Tipa rapporlo:l:l | |

Eertif\cazmne'l ” | Bibtivits | ”

COLLABORATORE

Camputa nr. dip. per contributi CI1G ordinaria

Codice statistico: Escludi da calcalo UL ) . )
oios sials ‘Col:l []Escludi da caleala Computo fr. dip. per contibuti CIG straoidinaria

Unc Nel cedolino del dipendente a cui e stato attivato il flag “Incentivo occupazione giovani 2017” il calcolo
dell’esonero e effettuato automaticamente dalla procedura. In automatico sono applicate le soglie e sono recuperati gli eventuali
valori residui accumulati nei mesi precedenti.

L’incentivo e calcolato sui contributi al netto delle misure compensative dello 0,20% e 0,28% a sconto dei contributi per i
lavoratori che destinano il Tfr maturato ai fondi di previdenza complementare o al Fondo Tesoreria Inps.
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Per ottenere il valore dell’importo di esonero nella denuncia UniEMens é preliminarmente necessario inserire nelle
Tabelle, DM10/UniEMens, Codici comuni, i codici DM10 denominati “OCGI” e “L706” :

DM10  IW5. T.FR. Ewenti

Codic comuni ex DM10 / Eventi UniEMens / Modifica

Elenco

=&

Esonera contributive L. 190/2014

Importo conente: | TRIE

|| Ezaonero contributiva Legge 190/2014

Importo conguagliato: | L700

|| Conguadlio esonera contributiva L 190/2014

Esonero contributive L. 28042015

Imparta comente; | BIEW

|| Esonero contributiva L. 208/2015

Importo conguagliato; | L702

|| Conguaglio rezidun ezonero contr. L. 20872015

|mcenitiy Seiohe giovani

Importa corente: | OCGI

|Incentivo accupazione ginvani DD 394/2016

Importa conguagliato: | L70E |Conguagli0 residun oocupazione giovani DD 33442006

Elenco

Codici DM10 / Modifica

(=S RoR =5

Codici DM10 / Modifica

Elenco

Codice: 0CGI

Codice: L706

Descrizione:| Incentiva occupazione giovani DD 394/2016

Dezcrizione: Conguaglio residun accupazione giovani DD 394/2016

Mumero dipendenti

Mumero giormi

Murnero ore testata
Murnero ore voce di calcolo

Murmnero settimane

Dizione: | Incentivo DD354 Dizione:| Cong. DD 394
Quadro: O E/C Quadra: O B/C
®0 @0
Serivi caselle: Serivi caselle:

Mumero dipendenti

Mumero giorni

Mumero ore testata

Mumero ore voce di calcolo

Mumero settimarne

Retibuzione Retribuziohe
Irmparta Imparta
% voce calcolo: % voce calcolo:

Elementa UniEMens

Individuale - Incentivo

Elementa UniEMens

Individuale - Altri crediti

Uno Nella elaborazione della denuncia UniEMens e quindi valorizzato, nella Pagina Dati Retributivi, Bottone “Lav.
diversamente abile - Incentivo”, il valore dell’esonero contributivo con il codice “OCGI”. Per default viene inserito il Codice ente
Stato “H00”. Naturalmente il valore inserito in importo corrente potra essere al massimo € 671,66 o il minor valore calcolato per
giorni in caso di assunzione o cessazione del rapporto nel mese di rapporto di lavoro a termine. In caso di superamento
dell’importo massimo [’eccedenza contributiva sara memorizzata nei progressivi contributi sociali per poter poi essere riutilizzata,
nell’ambito dello stesso anno di fruizione dell’esonero, con codice “L706” inserito automaticamente dalla procedura nella Pagina

Eventi, Altri Crediti.
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UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica

Generale  Denunce individuali — Fleqen
Progressivo: Anno / Meze denuncia; ! Matricala INPS:| 120296151700 D ata elaborazione;
Maticola  Cognome MNome CP.M.P Generale Dati retributivi Everti TFR Giomo - CIG Dati particolar
0000197 | ALBERTONI FRANCESCO [ Tipo lavoratore: | ‘0" - Nessuna particolarita contibutiva W |
: Cod.statistico lav.: | ‘ | |
] Contribute: 908,51
- UniEMens: Dati retributivi
— fando sostitutiva: I:|
_ Diversaments abile
- Causale: | |
: Codice reginne:l LY | Contributo:l:l
= Impaito cnnente:lzl Importa anretrato; l:l
] : Recwpwo
= Incent
-l Tipo |DEGI | |\ncantwo occup%fsqe giovani DD 3942016 |
_ \
| Codice ente:[HOD - Stato ) el Eontnbuto:l:l
M conente: E71.E6 Importo arretrato;
= Ingquadramenta |avoratore
] 2" Incentivo .
: Tpo| | | |
| Codice ente:l ¥ | Eontnbuto:l:l
u Impoito conente: l:l Importa amretrato;
— Ore lavorabili:
u | ] w Giorni refribuit | 28 Giorni contribuiti:
Ore contribuite: l:l[per part-time] Settimane uti\i:l:l [per parfTim
Fiegplenizzazione Ll Fregresss Hese Frecedente Rizpetto minimale Lav. diversamente abils - Incentiva I

UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica

=]

Gererale  Denunce individual — Flepen
Progressivo: Anna ! Mese denuncia: / Matricola INPS:| 120233151700 [Data elaborazione; 27-03-2017
Matiicola  Cogrome Name CP.MP Generale Drati retributivi TFR Giorna - CIG D ati particolar
W0000157 | ALBERTOMI FRAMCESCO OO - EVENTI Mr. autarizzazione Ore CIG
=1 | Malattia ~
= | Matermits
= | Gestione AMF
= | CIG Ordinaria
= | CIG Stizordinaria
= | Lavoratore Pensionato
— | Altri Debit
— ¥ Altri Crediti
— _| TFR: misure compensative »
— Drehiti
] Cauzals Giorni | Ore Dip. FRietribuzione Somma a debito
| B =
| B v
— Crediti
N Causals Somma & cradio
] /4
— ML70E  Conguaglio residuo occupazione giovani DD 334/2018 \ 75,00 &
7 v| |IH -
] v
Regolarzeazione Cig Fregressa lese Frecedente o
[ ati statistici CIGS
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Uno Per poter gestire gli importi ordinari e le eccedenze, sono stati inseriti nuovi campi nei Progressivi c/s.

La procedura provvede a memorizzare la soglia massima, il contributo corrente (fino alla soglia massima), il residuo mese
corrente (Soglia massima - Contributi Inps c/az), l'importo conguagliato (ovvero il recupero di quote pregresse) e il valore del
Residuo Progressivo (che rappresenta la quota di esonero da poter conguagliare nei mesi successivi).

Elr le: Progressivi Contributi Sociali / Modifica [r=e|-3

Generale  [lepen

Dipendente: 0000197 Cognome & nome ALBERTONI FRANCESCO Codice fiscale LEBRFNCTOT134734Y

Anno Meze Anno
W27 A Mese Imponibile sociale: 2.072,00 Dre: Ginmi: Settimane:

: 04 | Apile A Imponibie nan arat.: 207136 Ente Contrib. c/dip. Contrib. c/az.

_ _ Impanibile zolidarieté: I:I |DDDDD1 3 ” FREVED ZD,DD| = ,UD|

— — Contributi INPS c/dip.: 196,63 |

Contributi INPS c/az.: 710,28 |

— — Metto in busta:

B m Contr. solidariets c/az.: I:I | ” |

_| il Imponibile: malattia: 207513 Wpazime giawari

. w Imp. Cortr. 4gg vs:[ | Sogls: 67166
: v Contr. Aga. V5 claz.: l:l Residuo m.c.: 2247

_ i ivor 2247

— Contr. Agg. VS c/dip.: l:l Residuo progressivo:

— - . Imparto conente: E71E6

Confr. Addizionale Aspi: l:l

— Importo conguagliato:

- EVA. - -

_ ) ) Fiecupero contributo f.do garanzia TFR
a Feonto contrib. edile: l:l Previdenza complementare: 414
— Contr. F.do garanzia Qu.l.R.: l:l Fonda di Tesoreria Inps:

] Contr. F.do formazions cont.: GQulR.:

- Eragazioni 2° livella Fecupero contribuzione DL 20342005

— i : 5.80
Teoiica: Previdenza complementare:

. l:l Fondo di Tesorena Inps:
_ Applcala QulR.:

Uno Per poter agevolare il compito dell’utente di monitorare [’utilizzo dell’esonero e stata creata una stampa
dedicata denominata “Progressivi Incentivo occupazione giovani”.

Anagrafiche Libro unico del lavero  Gestioni mensili - Gestioni annuali  Gestione appalti  Documenti Gestione Documentale  Utility

Aziende » i e
Personale Anagraﬂca generale r
Semministrati/Distaccati Progressivi IRPEF

Commesse Progressivi Contributi Sociali

Unita Locali Progressivi T.F.R.

Appaltatori Progressivi IMAIL

Progressivi Cassa Edile
Progressivi Lavoro Precedente
QOneri

VYoci di calcelo

Voci di calcolo comuni

Voci Conguaglic Ass, Fiscale

Codici Tribute F24

Contratti Collettivi »

Assistenza Fiscale
Scadenzario

Registro discipli
Calendario virtuale b TEgistre disciphinare t .
o CSampe —————————— e—
Tabelle » Retribuzioni mensili
Stampe anagrafiche e tabelle 3 Progressivi [RPEF

Addizionali IRPEF

Situazione previdenza complementare

Progressivi contributi sociali

Recupero quote pregresse sconto edile 11,30

Sicurezza Becuperc sgravio ercgazieni 2° livello
Progressivi Esonero contributivo

Produzione

vi Incentivo occupazione giovani
Proaressivi T.FR.

Analitica
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INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANI

LICON SOFTWARE SPA Data: 29-03-2017 Pag. 1
Anno: 2017
) . :.::::;r‘:l Residuo Residuo Esonero Esonero
Dipendente Mese Soglia zienda del mese progressivo corrente conguagliato
0000197 ALBERTONI FRANCESCO Aprile 671,66 694 13 -22 47 -22 47 671,668
Maggio 671,66 865 98 19432 21679 671,66
Giugno 671,66 828 46 -156,80 -373,59 671,66
Luglio 671,66 791,94 -120,28 -493.87 671,66
2.686,64 3.180,51 493,87 2.686,64
TOTALE 2.686,64 3.180,61 -493,87 2.686,64

Recupero arretrati

Uno Nel cedolino di aprile 2017 deve essere eventualmente impostata la voce di calcolo necessaria al recupero

dell’esonero contributivo relativo ai mesi di gennaio, febbraio e marzo 2017.

|=| Voci di calcolo / Modifica

Contributi

Codice: INC.16

% Maggiorazione:| 100,

Solo imparto

Tipa vace:(D) Ore/gg per Base

(O Oredog Base ed Impaorto manual

Conto contabile

Descrizione: RECUPERD IMCENT VO OCCUPAZIONE GIOVANI

Tipo calcalo: | Competenze/Trattenute

o |

Proponi bass: (@) Mulla

] Emolumenta di produttivits

() Retribuzione

Arrotondanm, Import0:|

~]

Arrotondanm, 0re.-"gg.:|

~]

Ferie/Pemessi/R atei:

F24

() Impanibile Contrib. Social
() Impanibile IRFEF

() Impanibile Cassa Edile
() Assegna Mucleo Familiare
(O Walore automatico

Tipo ore cassa edile:|

Codice tribut0:| | |

Percentuali

Contributi sociali:l:l
mPEF |
Casze Edile:l:l

Eosto:l:l

Circolare Lavoro n. 03/2017

T.F.F!.:l:l [JRaten

Opzioni

[ Separazione imponibili IRPEF

[ Tassazione Separata

[ imponitile malattia

[ Ripartizione part-time
[ Somma al tatale larda

[Jimponibile solidarieta 3

[ Eragazioni variabili decontribuibili

Sgravio contributivo

Sgravio fizcale

(o] 8]

Copia voce di calcolo

[ Stampa cedoling

[ &nina riferimenta precedente
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L= =]

Generale Conto contabile  Elenco
Codice: |INC.16 Descrizione: RECUPERD IMCEMTIWO OCCUPAZIONE GIOWANI
UniE Mens
Codice ex DM10; |
[ 5omma a retibuzione teorica
Tipo retribuzione:| v |
Retribuzione ridotta:| w |
Contributi c/aziends:| Contributo 4 v| s -100,000
Tipo contribuzione:| v |

Generale

Contributi

Voci di calcolo / Modifica

Elenco

(o]l 8 )

Codice: |INC.16 Descrizione; RECUPERD INCENT VO OCCUPAZIONE GIOYANI

Utilizza conto diverso da zalari e stipendi

Canto cortabile 2402020 | [INPS C/COMPETENZE

Unc L’inserimento del valore nella voce di calcolo deve essere effettuato manualmente, esclusivamente nei mesi
di_aprile e/o maggio, anche sfruttando le informazioni presenti nei progressivi contributi sociali del dipendente (contributo

c/azienda) e serve esclusivamente per la corretta contabilizzazione del recupero esonero.
Chiaramente, in sede di recupero, non potra essere superata la soglia massima di € 671,66 mensili.

Gestione retribuzioni / Modifica

(==

Conguagli  Elznco
| aeno[2017] || vensins[06 J[Bpie | Mese(B8 )/ ] || Datainiio: 01002017 | patafne[30082017 | || ce:000083] || Retibusione El
| Matricols 0000157 [[ALEERTONI FRANCESCO | Qualfica:[OPERAID QUALIFICATO EDILIZIA | Livelle: DPERAID SPECIALIZZATO | % Pantime:[ 100.00] ‘
|‘NPS Ore: 1730 Giumi. Sellimane. H INAIL Ore: 1440 Giorni ||M\nimale Giumi. Importo: 1.239.68 | Hote
Riga | Yoci di calcalo T.C.| Orefag Base Imparto C.S. |IRPEF C.E. | T.FR. Costo| Conta
10| FES.M | FESTRITA DRDINARIA C 500 10,34000 8572|100 100 100] 100 100 ~
20| Lev.l | LaVORD ORDINARID OPERAI C 144.00 10.34000 156096 | 100| 100| 100 100 100
30| DEC 0 |ELEMENTO WARIABILE RETRIBLIZIONE C 18,00 0,19000 342 00| 1m0 100
40| MEM.01 | INDEMMITA' DI MEMSA ESENTE C 5,29000 100 100
B0 IMD.02 | INDEWMITA TRASPORTO BG C 218000 100 100 100 100
55 INC.16 | RECUPERQ IMCENT WO OCCUPAZIONE GIOWANI T 1.343,32 2402030
ENICAS CrACCA FNIE 12 R r 1nn N4 2Nan A g 1nn inn inn 1nn

Uno Il valore recupero deve poi essere inserito manualmente anche in denuncia UniEMens, naturalmente dopo
[’elaborazione della stessa, nel campo Importo arretrato del Bottone “Lav. diversamente abile - Incentivo” della Pagina Dati

Retributivi.

UniEMens: Dati retributivi =
Diversamente abils

Caugale: | |

Codice regione:| e |

Importa comente: l:l Importa aretrato; l:l
Incentivo - . . .

Tipo: | OcGl | |Incentwo occupazione giovani DD 3594/2018 |

Codice ente:|HOO - Stato |

Imparto comente: E71EE

@0: 134332
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Un(o Il valore deve inoltre essere inserito, sempre in forma manuale, nei Progressivi c/s del dipendente, per i mesi

ai quali si riferisce.

| Personale: Progressivi Contri

Generale  Flepen

i Sociali / Modifica

[=][8 ]

‘ Dipendente: 0000137

Cogriome & nome ALBERTOMI FRANCESCO

Codice fiscale;] LERFNCT0T134734Y ‘

Anno| 2017 Mesze pr—
_2m7 oA Mese Impanibile saciale: | 2251 ,UU| Dre'| 1?3.D| Giormi: Settimane'
: W02 | Febbraio A Imporibile: hon arrot.: 225140 Erte Contrib. c/dip. Contrib. c/az.
. oy e imponibie scidariets ||| [gangata |[preveD) Il 2a00| 3.0
— [P Contributi INPS c/dip.: 21362
| [i5 | Maggio | | Il Il |

06 | Giugro Contributi INF5 c/az.: 771,64 | I i I |
B _|17 | Luglia Metto in busta: 1.557,00
B B Contr. solidarieta c/az.: l:l | ” ———H-—————' | |
| _ Imponibile malattia: 2.227.34 In?ur(uuccupaziune giovarni
. . Imp. Contr bgg W5:[ | Sogla: 67168
i i : Residuo m.c.: _—82,43
_ _ W Contr. Agg. VS cfaz.: l:l

3 -82.43
— Contr. Agg. VS c/dip.: l:l Riesiduo progressivo:
| Imparto comente: E716E
Contr. Addizionale Aspi: l:l .

— Importa conguagliato:
] EV.R.: 30.40 . -
— — | Recupero contibura T TFE |

UnC Il recupero del beneficio contributivo per i mesi gennaio, febbraio e marzo determina anche la restituzione al
dipendente della quota accantonata dello 0,50% al Tfr. Se per il dipendente il Tfr viene riversato al F.do di tesoreria Inps, tale
recupero potra essere effettuato utilizzando il codice CF03.

Gli sconti applicati dello 0,20% e 0,28% per il versamento del Tfr al Fondo di tesoreria o ai Fondi di previdenza
complementare nei mesi oggetto di recupero esonero, dovranno invece essere restituiti, utilizzando i codici M120, M121, M123 e
M124 in Sezione Eventi, Misure compensative TFR, Debiti.
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Cassa Integrazione Guadagni

Con Circolare 19 gennaio 2017 n. 9 I’Inps, a completamento del processo di attuazione del D.Lgs. n. 148/2015, ha fornito
nuove e piu dettagliate istruzioni operative in ordine all’associazione di ogni lavoratore con ['unita produttiva, i criteri per
individuare i trattamenti soggetti alla nuova disciplina, la metodologia di calcolo della contribuzione addizionale nonché le
modalita di gestione del trattamento di fine rapporto in relazione alle diverse tipologie di cassa integrazione.

Lavoratori beneficiari. Anzianita di effettivo lavoro

L’accesso ai trattamenti di Cassa Integrazione Guadagni € riservato ai lavoratori che abbiano conseguito
un’anzianita di effettivo lavoro, presso l'unita produttiva per la quale é richiesto il trattamento, di almeno 90 giorni
dalla data di presentazione della relativa domanda.

Ai fini della maturazione del predetto requisito soggettivo di anzianita di effettivo lavoro si computano le
giornate di effettiva presenza al lavoro, indipendentemente dalla durata oraria, nonché i periodi di sospensione dal
lavoro derivanti da:

- Ferie;

- Festivita;

- Maternita obbligatoria;

- Infortunio

Sulla base delle indicazioni fornite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota del 19 luglio
2016, ai fini del raggiungimento del requisito dell’anzianita di effettivo lavoro, si precisa che vanno computati come
giorni di effettivo lavoro sia il sabato, in caso di articolazione dell’orario di lavoro su 5 giorni a settimana, sia il riposo
settimanale (domenica o altro giorno infrasettimanale), in quanto tali giornate sono comprese nel normale corso del
rapporto di lavoro che prosegue senza soluzione di continuita.

Unita produttiva

L’unita produttiva si identifica con la sede legale, gli stabilimenti, le filiali e i laboratori distaccati dalla
sede, che abbiano un’organizzazione autonoma. Costituiscono indice dell’organizzazione autonoma lo svolgimento
nelle sedi, stabilimenti, filiali e laboratori distaccati, di un’attivita idonea a realizzare ’intero ciclo produttivo o una
sua fase completa, unitamente alla presenza di lavoratori in forza in via continuativa.

Gli indicatori delle caratteristiche che U’Unita Produttiva deve possedere (ed essere oggetto di
autocertificazione in sede di iscrizione in anagrafica aziende) sono la dotazione di autonomia finanziaria o tecnico
funzionale, intendendosi con tali accezioni il plesso organizzativo che presenta una fisionomia distinta ed abbia, in
condizioni di indipendenza, un proprio riparto di risorse disponibili cosi da permettere in piena autonomia le scelte
organizzative piu confacenti alle caratteristiche funzionali e produttive dell’unita.

Con lautocertificazione dell’idoneita a realizzare U'intero ciclo produttivo, o una fase completa di esso,
’azienda dichiara sotto la propria responsabilita che il plesso organizzativo esplica, in tutto o in parte, 'attivita di
produzione di beni e servizi dell’impresa medesima, della quale costituisce elemento organizzativo, non limitandosi
alla realizzazione di meri scopi strumentali sia rispetto ai generali fini dell’impresa sia rispetto ad una fase completa
dell’attivita produttiva della stessa.

Infine, ["unita produttiva deve avere maestranze adibite in via continuativa.

In caso di cantieri edili e affini (compresa 'impiantistica industriale), in sede di iscrizione dell’unita
produttiva cantiere, l’azienda dovra autocertificare che per il plesso organizzativo, cui si riferisce la domanda di
integrazione salariale, € stato stipulato un contratto di almeno un mese, senza onere di allegazione del contratto
medesimo.

Dal mese di marzo 2017 U’elemento <UnitaProduttiva> della <Denuncialndividuale> di UniEMens risulta
obbligatorio. Nel caso di svolgimento dell’attivita presso piu UP nel corso del mese da parte di un lavoratore, i datori
di lavoro dovranno valorizzare ’UP presso la quale il lavoratore ha prestato attivita per un periodo piu lungo o, a
parita di periodi di attivita, Uultima UP presso la quale il lavoratore ha prestato attivita lavorativa.

La comunicazione di una nuova Unita Produttiva deve avvenire entro 'ultimo giorno del mese successivo
all’apertura della stessa utilizzando la procedura telematica “Iscrizione e Variazione Aziende” e attivando
“Comunicazione unita produttiva / Accentramento contr.”. Dopo aver selezionato la matricola e confermato, la
procedura scorre in sequenza tre pagine di sola visualizzazione dei dati preesistenti, fino a quando non compare
Uelenco delle unita produttive gia aperte (U.Prod. = ‘S’). In Pagina Successiva selezionare quindi “Comunicazione
unita operativa - produttiva”. Sara visualizzato ’elenco delle unita produttive da gestire, oppure l’utente potra
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attivare il bottone “Inserisci” per aprire nuove unita produttive. In questo ultimo caso si dovranno immettere i dati
richiesti specificando l’opzione “Unita produttiva” e poi, dopo aver preso visione della dichiarazione sulla apertura
della unita produttiva, salvare. Infine registrare la richiesta di creazione dell’unita produttiva appena definita
cliccando su “Registra Richiesta”.

Un(o Nel nuovo sito Inps selezionare la funzione Prestazione di “iscrizione e variazione aziende” e “Comunicazione
unita operativa/ Accentramento contr.”

4 / Prestazioni e Servizi

0 Servizi per le aziende ed i consulenti

Servizi per le aziende ed i consulenti

DM10

Comunicazione unita operativa-produttiva/Accentramento contributivo

.
UNIEMENS Aggregato +
ERELS + Matricola 1205213866 X
UNIEMENS + Dichiarazione di responsabilita resa da
R CNTDVD66A11A794C
Regolarita Contributiva +
+ Consapevole di quanto disciplinato in materia di imenti connessi alla
dei dati previdenziali di cui alla legge n.12/1979 e successive modificazioni e
Iscrizione e Viariazione Azienda % integrazioni e al D.P.R. 445/2000, dichiaro di essere autorizzato alla gestione delle
informazioni dell'azienda avente Matricola sopraindicats, per la quale intendo
lemati la denuncia di contributivo.
IscrT. Enda
Richiesta variazione dati aziendali Conferma Rinuncia
Consultazione richieste e ricevute di
trasmissione
Comunicazione unita
operativa/Accentramento contr,
4 / Prestazioni e Servizi Modifica Contatti Modifica Pin Escil3|
0 Servizi per le aziende ed i consulenti
Seruizi per le aziende ed i consulenti
bmM10 + Comunicazione unita operativa-produttiva/Accentramento ibutivo - Unita operativa-produttiva - i Utente: CNTDVDGOALIATS4C
UNIEMENS Aggregato §Y  Denominazionc [ ]
Data decorrenza ] Data Chiusura [31][12 ][s838
ERIELS + Unita operativa C
UNIEMENS N Unita produttiva C
Regolarita Contributiva ¥
sta 4 pretssoswadale R ndrzzo [— Nomerocs |
Iscrizione e Variazione Azienda . cap 1 Comune | |
Iscrizione Nuova Azienda Sigla provincia —1 Numero Telefono | |
Richiesta variazione dati aziendali
Consultazione richieste & ricevute di Num. dipendenti 1 E-Mail
trasmissione

Comunicazione unita

operativa/Accentramento contr.
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Uno Nel Menu Anagrafiche é stato implementato [’archivio Unita Produttive che consente la creazione delle Unita

suddette indipendentemente dall’archivio delle Unita locali.

Oltre alla descrizione e all’indirizzo della Unita Produttiva, é necessario compilare, in funzione delle aperture delle Unita
operative/produttive effettuate telematicamente sul sito dell’Inps secondo la procedura indicata nella circolare in commento e qui
sopra ripresa, il codice Unita Produttiva e la matricola di riferimento.

T UNO - Area P:
-

Gestioni annuali

Docurnenti

Gestione Documentale

Anagrafiche | Libro unico del lavore  Gestioni mensili

Gestione appalti

Utility

Aziende [3
Personale 3

»dbpb 2 23

v X[

a[[* e wa

Somministrati/Distaccati
Commesse
Unita Locali

L

Appaltaton

Voci di calcolo Unita produttive / Modifica
Voci di calcolo comuni

Yoci Conguaglio Ass, Fiscale

Codici Tributo F24
Codice: | DDDDOD1

| cap{2e048 |

Contratti Collettivi 3

Calendario virtuale 3 Descrizione:| SEDE

Enti

Tabelle > Indirizzeeia F.li Bandiera, 2

Stampe anagrafiche e tabelle 3 Localit.‘a: | TREVIOLO
Produzione Pruvincia. |Bergamo
Sicurezza Fegons (0] Conbari

INFS

Analitica m

Matricola IMPS:| 120298151700

Uno L’unita produttiva diventa elemento obbligatorio in denuncia UniEMens Individuale a partire dalla denuncia di

marzo 2017. Nella gestione Denuncia UniEMens e stato introdotto il nuovo campo denominato “Unita Prod.”.

UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica EI
Generale  Derunce individuali — £lenon
nglessivo: Anno ¢ Mese denuncia:| 2017 | ¢ Matricola INPS:| 120298151700 Data elaborazions: | 31-03-2017
Maticola  Cognome Home CP.M.P. Drati retributivi Eventi TFR Giomno - CIG Dati particolari
onnms? | ALRERTONI FRAMCESEN 00 » Qualifica |1 - Dperaio ~ | |F - T. pieno ~ | |I - T. indetemminato |~ |

Uno In sede di elaborazione UniEMens, il valore dell’Unita Produttiva viene prelevato dal nuovo campo introdotto

nell’Anagrafica Personale Pagina Generale.
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DAVIDE CONTI

DOTTORE COMMERCIALISTA
AVVOCATO

conti@licon.it

Personale / Modifica

LICC

SOLUZIONI

PER: L" I'MP-REES/A

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLO (BG)
TeL. 0352657511
FAx 0352657522

[E=5(ECE =5

Generale |Altre info H Contributi H PFrevidenza Comp. ” Fietibuzione ” IRFEF ” Cedolino/ANF ” Qualifiche: ” Ferie/Permessi/F atei ” Tracciabilita ” Elenzo |

Hum. matricola: 0000002
Cognome e nome: ALEERTONI FRANCESCO

Codice fiscale: | LBRFNCTOT1 34734y

Dualifica] QUALIFICATO

| [OPER&ID GUALIFICATD EDILIZIA

Mansione) ELETTRICISTA [ELE)
GIUMTISTA (GIU)

ADDETTO FOTOVOLTAICD [FTV]
ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO

Titolo di studio:

Indirizza| via A, Maij, 26

Locaita]L404 | [TREVIOLD

Hegione:l 10 ” Lombardia

CAP:

Provincia: |Bergamn

Luogo di nascita) 4734 |BEHGAMD | Provincia: Data di nascita:[ 19121970 Sasso:
Recapiti personali
Te\efono:l:l Cellulare; | 3336352453 Fay | 035/201533
Fiecapiti aziendali S
Te\efgno;l:l Cellulare: | 3384561234 E.mait|francescu.alberlunl@wslu.ll | [ Associazione
Data assunzione; 15-02-1951 Tipo assunziane: | 1 |Assunzinne | Data inizio rapporta:| 15-02-1991

Tipo cessazione: I:l | |

Urité locale] 0000001 |[Sede ‘

Unité Produttiva: 0000001 [[SEDE ) |
| Coniatz : 12 INDUSTRIA BERGAMD |

Uno In assenza dell’informazione il lavoratore sara comunque abbinato alla Unita Produttiva ‘0’ coincidente con la
sede legale / operativa ordinaria dell’azienda.

[ ata risoluzione; - -

Enmmassa:| ”

Contributo addizionale

Nella previgente disciplina ante D.Lgs. 148/2015 il versamento del contributo addizionale dovuto sulle
integrazioni salariali autorizzate doveva avvenire in sede di conguaglio delle relative prestazioni.

Con Uintroduzione del D.Lgs. n. 148/2015 il momento impositivo della contribuzione addizionale é fissato a
decorrere dal mese di paga successivo al provvedimento di autorizzazione alla fruizione della prestazione adottato
dall’Inps.

La nuova disciplina € intervenuta anche modificando la base di calcolo del contributo addizionale, assumendo
come tale la retribuzione globale che sarebbe spettata al lavoratore per le ore di lavoro non prestate (c.d.
“retribuzione persa”). L’articolo 3 co. 5 del D.Lgs. n. 148/2015, nel definire la misura dell’integrazione salariale,
stabilisce che “l’importo del trattamento ... non puo superare gli importi massimi mensili ... Comunque rapportati
alle ore di inetgrazione salariale autorizzate e per un massimo di dodici mensilita, comprensive dei ratei di mensilita
aggiuntive”. Pertanto la retribuzione globale che e base di calcolo dell’integrazione salariale e, al contempo, della
misura del contributo addizionale, deve essere maggiorata dei ratei di mensilita aggiuntive.

CIGO senza Ticket

Le richieste di Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria Industria da giugno 2012 possono essere inoltrate con il
sistema del Ticket, ovvero con la raccolta mensile, tramite il flusso UniEMens, di tutte le informazioni utili alla
gestione dell’evento di cassa integrazione. Il sistema prevede |'esposizione delle informazioni relative alla
sospensione del lavoratore con le tempistiche normalmente utilizzate per i lavoratori e i periodi non oggetto di CIG.

Il messaggio Inps n. 1759 del 20/04/2016, ha reso obbligatorio ’utilizzo del Ticket per tutte le domande di
Cassa Integrazione Guadagni ordinaria a partire dal 06/09/2016.

Per le autorizzazioni intervenute prima del 06/09/2016, relativamente a domande CIGO presentate senza
Ticket, e sino alla loro naturale scadenza, i datori di lavoro potranno in sede di conguaglio continuare ad utilizzare le
modalita di gestione senza Ticket (Cig Aggregata).

Circolare Lavoro n. 03/2017 Pag. 16
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AVVOCATO SOLUZIONI PER L'IMPRESA FAx 0352657522
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Per U'esposizione del conguaglio delle prestazioni soggette e non soggette al contributo addizionale di CIG a
livello individuale, i datori di lavoro, a partire dalle denunce di marzo 2017, valorizzeranno, nell’elemento
<CausaleCongCIGO> presente in DatiRetributivi /GestioneCIG /CIGOrdACredito /CIGOACredAltre il nuovo codice
causale “G401” avente il significato di “Integr.salar.ord (per autorizzazioni post D.Lgs. 148/2015)”.

L’importo  dell’eventuale  contributo  addizionale, verra esposto all’interno  dell’elemento
<CausaleContrAddCIGO> con il nuovo codice “E301” avente il significato di “Ctr. Addizionale CIG ordinaria (per
autorizzazioni post D.Lgs. 148/2015)”. Non potra piu essere utilizzato il codice “E700”.

Uno Nella tabella Voci Cassa Integrazione Guadagni / Solidarieta, Pagina CIG Intemperie, il codice UniEMens di
Conguaglio CIGO diventa “G401”, e, per conseguenza anche la voce di calcolo CIG.04 - Pagina Contributi deve essere agganciata al
nuovo codice UniEMens “G401”. Infatti per le autorizzazioni che interverranno per le domande CIGO intemperie inoltrate senza
Ticket, il procedimento di conguaglio importi e valorizzazione retribuzione persa rimane inalterato, ma cambiano i codici causali.

E=8 EoN

Codici DML0 / Nuove

Generale | Elenza

Codice: | E301

Codici DM10 / Nuove
Generals | Elenco:

‘ Codice:| G401 ‘ ‘

Descrizione: | Integr.salarord [post D.Lgs. 148/2015) Descrizione;| Chr. addizionale C1G ordinara post D Lgs 14842015

Dizione: | Intedr. salar Dizione:| Ctr.add. post

0

Quadro: () Quadre: @)
[C] ©D
Scrivi cazelle: Scrivi caselle: X .
Mumero dipendenti [7] Mumesro dipenderiti
Murnero giorri [ Mumera giomi

Mumera are testata |:| Murmero ore testata

Murmero ore voce di calcolo

Mumero settimane

[ Mumera are voce di calcala

[ Mumer settimane

Retibuzione [7] Retibuziome
Importa Importa
% voce caleols| 100 ‘ ‘ % vooe caloolor] 100

Elemento UniEMens Elementa UniEkens

Individuale - CIG Ordinaria

[=]

Individuale - CIG Ordinaria

= Voci Cassa ione Guadagni - Solidariets / Modifica E=n Eoh ==

C.LG. Intemperie | C.|.G. Ordinaria ” C.1.G. Staoidinaria ” C..G. in deroga ” Solidarieta ” Elenzn |

Anticipazione:| ClG.01 |Anticwpazione ClG Intemperie

Anticipazione apprendisti:| ClG.06 |Antlcwpazmne C.1G. &pprendisti

Recupero anticipazione:| ClG.05 |F|ecuper0 anticipazione CIG Intermperie

|

|

|

Ordinaria:| CI1G.04 |E\G Intemp% |

Ordinaria [con hcket], X Atemperie [con ticket] |
|

|

|

T.F.R. figurativo:| CIG.03 |Accantonamanto TFR CIG Intemeperie

Trattenuta menzilizzati 1 :| CIG.07 ||Assenza CIG Intemperie mensilizzati

Trattenuta menzilizzati 2:| ClG.09 ||Assenza CIG Intemperie mensilizzat

UniEMens

[Integr.salar.ord st D.Lgs. 146/2015] |
|Eunguagliu CIGO0 D.Lgs 148/2015 |

Conguaglio:| G401

Conguaglio [con ticket):| LO38
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VIA F.LLI BANDIERA, 2
DAVIDE CONTI 24048 TrevioLo (BG)

TeL. 0352657511
DOTTORE COMMERCIALISTA

AWOCATO SOLUZIONI PER L'IMPRESA FAx 0352657522
conti@licon.it
Voci di calcolo / Modifica =N =
Generale | Contibuti | Conto contabile || Elenco
Codice: | CIG.04 Desc:rizione:|C|G Intemnperie:
UniEMens
Codice e DM10; G401 | [Inteqr.sal ord [post D.Lgs. 148/2015]
(&
Tipo retribuzione:| E|
Retribuzione lidotta:| CILG. E"
Cantributi cx’azienda:|---- E“ °/°:|
Tipa contribuzione:| E“

CIGO con Ticket ante D.Lgs. 148/2015

Le informazioni relative all’effettivo ammontare della prestazione, nonché ’attribuzione individuale del
periodo e degli importi posti a conguaglio dall’azienda, vengono determinati al momento della sospensione in base ai
dati trasmessi a corredo della CIG richiesta. All’atto del conguaglio, sara quindi sufficiente abbinare il conguaglio
stesso alla domanda di CIG tramite il numero di autorizzazione o di ticket e verificare che ’importo del conguaglio
esposto dall’azienda, non ecceda le prestazioni autorizzate.

Nel flusso UniEMens inviato dall’azienda sono contenute le informazioni utili al calcolo della prestazione e
all’accredito figurativo. La sequenza di invio del flusso UniEMens e della domanda CIG e ininfluente. Cio che conta e
I’abbinamento del codice Ticket rilasciato dalla procedura, presente in entrambe le comunicazioni, che identifica
univocamente il singolo evento CIG. Tramite ’associazione del codice Ticket, il sistema abbina i dati individuali della
domanda e, quando accolta, provvede in automatico alla trasformazione della CIG richiesta in CIG autorizzata. Il
sistema provvede anche al calcolo della prestazione individuale, determinando il credito azienda conguagliabile.

Con riferimento alle operazioni di conguaglio e di versamento del contributo addizionale, riferite ad
autorizzazioni rientranti sotto la previgente disciplina, le aziende continueranno ad utilizzare le modalita di
compilazione delle denunce conosciute.

CIGO con ticket post D.Lgs. 148/2015

A partire dalla denuncia di marzo 2017 i datori di lavoro devono utilizzare nell’elemento DenunciaAziendale
/ConguagliCIG /ClGautorizzata /CIGOord /CongCIGOACredito /CongCIGOCredAltre / CongCIGOAltCaus il codice di
nuova istituzione “L038” avente il significato di “Conguaglio CIGO D.Lgs. n. 148/20115, e nell’elemento
<ImportoCongCIGO> I’indicazione dell’indennita posta a conguaglio relativa all’autorizzazione.

Per le CIGO non soggette a contribuzione addizionale, a partire da marzo 2017, viene eliminato il codice
“G941” avente il significato di “Integr. Salar. Ord. Non soggetta a contrib. Addizionale” presente nell’elemento
<CongCIGOAltCaus>.

Gli importi dovuti a titolo di contribuzione addizionale devono essere esposti utilizzando il nuovo codice
causale “E501” avente il significato di “Ctr. Addizionale CIG ordinaria Post D.Lgs. 148/2015” presente nell’elemento
<CongCIGOCausAdd>.
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DAVIDE CONTI

DOTTORE COMMERCIALISTA
AVVOCATO

conti@licon.it

LICC

SOLYZITONT PER: L”

IMPRESA

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLO (BG)
TeL. 0352657511
FAx 0352657522

Uno Nella tabella Voci Cassa Integrazione Guadagni / Solidarieta, Pagina CIG Intemperie, il codice Uniemens di
Conguaglio CIGO (con ticket) deve contenere, per le autorizzazioni intervenute da marzo 2017 in poi, il codice “L038”, e, per
conseguenza anche la voce di calcolo CIG.08 - Pagina Contributi deve essere agganciata al codice UniEMens “L038”.
autorizzazioni che interverranno per le domande CIGO intemperie inoltrate con Ticket, per le quali nella gestione CIGO Intemperie
saranno presenti contestualmente codice Ticket e Codice autorizzazione, la procedura calcolera gli importi a conguaglio inserendoli
in Denuncia Aziendale con il nuovo codice e la valorizzazione della retribuzione persa avverra con la trasformazione della CIGO

richiesta in CIGO autorizzata.

Le

Ricordo che per la CIGO intemperie non e dovuto alcun contributo addizionale in quanto trattasi di evento

oggettivamente non evitabile.

Voci Cassal ione Guad
C1G. Intemperie | C.|.G. Ordinaria ” C.1.G. Straordinaria ” C.1.G. in deraga ” Solidariet ” Elznza |

Codici DML0 / Modifica

Generale | Eletizn

(=[O sl

‘ Codice:| L038

Descrizione:| Conguaglio CIGO D.Lgs. 148/2015
Dizione:| Cong. CIGOD 143
B/C

Scrivi cazelle: . .
Mumera dipendenti

Mumera giorni

Murmnero ore testata
Murmera ore voce di calcolo
Murmnero settimane

Retribuzione

% voce calcolo:

Elemento UniEtens

Aziendale - Conguaglio CIG

a [ Modifica

Anticipazione:| ClG.01 |Antlcwpazmne CIG Intemperie

Anticipazione apprendisti:| ClG.08 |Antic\pazione C.LG. &pprendisti

Fecupero anticipazione:| C1G.05 |F|ec:uper0 articipazione CIG Intemperie

Ordinaria:| CIG.04 |_\G Intemperie

Ordigtia [con ticket]:| CIG.02 |—G |ntem?ﬂb)[con ticket]
T.F.R. higuratim Fntonamenta TFR CIG Intemeperie

Trattenuta mensilizzati 1 | ClG.07 ”Assenza CIG Intermperie mensilizzak

Trattenuta menszilizzati 2:| CIG.09 ||Assenza CIG Intemperie mensilizzati

UniEMens

Voci di calcolo / Madifica

Generale Conta contabile

Conguaglio:) G401 ||ntegr.salar.ord [post D.Lgs. 148/2015)

[Conguagio CTRY) D.Lgs. 145/2015

Congu@dlio [con ticket): LO38

Elerzn

Codice:

Descrizione:| CIG Intemperie [con ticket]

UniEMens

Codice ex DM10:[L038 | |ConguagidCIGO D.Lgs. 146/2015

[7] Samma a retibuzione teorica
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DOTTORE COMMERCIALISTA
AVVOCATO
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Uno Nella tabella Voci Cassa Integrazione Guadagni / Solidarieta, Pagina CIG Ordinaria, il codice UniEMens di
Conguaglio CIGO (con ticket) deve contenere, per le domande inserite da marzo 2017 in poi, il codice “L038”, e, per conseguenza

anche la voce di calcolo CIG. 18, - Pagina Contributi deve essere agganciata al codice Uniemens “L038”.

=] oci Cassal ione Guadagni - Solidarieta / Modifica

C.LG. Intemperie | i

C.1.G. Stracrdinaria ” C.1.G. in deroga ” Solidarieta ” Elenco |

Anticipazione:| CIG.11 |Anticipazione CIG Ordinara

Recupera anticipazione:| ClG.14 || Fecupero anticipazione CIG Ordinaria

Contributa addizionale:| CIG.CA ” Contributo addizionale su retribuzione globale

Drdinalia:|ClG.18 ||EIIG Ordinaria oggetta contrib. addiz. [con ticket)

TFR. figu[ativo;|CIG.12 ||Accant0namento TFR CIG Ordinaria

Tratteruta mensiizzati 1;|EIG.‘I? ||Assenza CIG Ordinaria mensilizzati

Trattenuta mensilizzati 2;|EIG.2D ||Assenza CIG Ordinaria mensilizzati

UniEMens
Conguaglio: LO3S |C0nguaglio QG0 [ Lgs. 148/2015

Contributo addizionale: ESO01 |Ctr. Addizionale CIG ordinaria Post D.Lgs. 148

Voci di calcolo / Modifica

Generale

Conto contabile

Elenzn

[F=N EoR =

Descrizione:|C|G Ordinaria zoggetta contrib. addiz.[con ticket)

UniEMenz

@M L0368 | [ConquaghtyCIGO D Lgs. 146/2015 |

[T Somma a retribuzione teorica

Uno Inoltre il codice UniEMens di Contributo Addizionale diventa “E501” e la voce di calcolo CIG.CA - Pagina
Contributi deve essere agganciata allo stesso codice.

Codici DM10 / Madifica =2 Eh|

Generale | Flepeo

‘ Codice: ES01

Descrizione: | Ctr. &ddizionale CIG ordinaria Post D.Lgs. 148

Dizione: | Ctr.Add CIGOT43

Scrivi cazells: . .
[ Mumero dipendenti

[ Mumera giorri

[ Murnero ore testata

[ Mumero are voce di calcolo
[ Mumero seftimane

[ Retribuzione

% voce calcol:

Elementa UniEbens

Aziendale - Conguaglio CIG El
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DAVIDE CONTI I I ( \
DOTTORE COMMERCIALISTA
AVVOCATO SOLUZIONT PER L'I'MP-RESA
conti@licon.it
VociCassa' i Guadagni - Sclidarietd / Modifica

C.LG. Intemperie |

C.1.G. Stracrdinaria ” C.1.G. in deroga ” Solidarieta ” Elenco |

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLO (BG)
TeL. 0352657511
FAx 0352657522

Anticipazione:| CIG.11 |Anticipazione CIG Ordinara

Recupera anticipazione:| CIG.14_|[Recupero anticipazions CIG Ordinaria

Contritdgg addizionale:| CIG.CA ” Contributa @zionale su retribuzione globale

Drdinalia:|ClG.18 ||EIIG Ordinaria soggetta contrib. addiz. [con ticket)

TFR. figu[ativo;|CIG.12 ||Accant0namento TFR CIG Ordinaria

Tratteruta mensiizzati 1;|EIG.‘I? ||Assenza CIG Ordinaria mensilizzati

Trattenuta mensilizzati 2;|EIG.2D ||Assenza CIG Ordinaria mensilizzati

UniEMens

Conguaglio: LO3S |C0nguaglio CIGO D.Lgs. 148/2015

ContribQto addizionale:| ES01

[Tt Addiziona CIG ardinaria Fost D Lgs. 148 | %:

3.00

Vodi di calcolo / Madifica

Generale Conto contabile

Elenco

E=3 ECh 0

Codice:

Desc[izione;|C0ntributo addizionale su retribuzione globale

Codice ex DM10:[ESD1 | [Cir. &d

dizionaleﬂ:lﬁ ordinaria Post 0 Lgs. 148

Zione beonca

Tipa retribuzione:| lz”

Retibuzione ridotta:| lz”
Contributi c#azienda:| Contributa 4 lz“ % | o000

Tipa contribuzione:| lz“

Uno L’aggancio dei predetti codici nella gestione CIGO Ordinaria per il caricamento delle Casse Integrazioni da

marzo 2017 sara automatico.

|| Gestione CIG Ordinaria / Straordi

ia/ind

Generale | “oci CIG / Codici DM10

ga/ Nuovo

Elenzo

[E=N ||~

Progressivo:| 0000036

Tipor| CIG Ordinaria

Anno denuncia 2017 | Mese:|Marzo

Maticols INPS:[ 120258751700 |

Data elaborazione:

Yool di calcolo

Ordinar

dizional

= CIG.18 | [CIG Ordivig soagetta contrib. addiz [can ticket] |

e CIG.Cé |C0ntribMdizionale U retribuzione globale |

Codici UniEMens

onguagl

addizional

L0358 | [ConguagIGO D.Lgs. 148/2015 |

[ ES0T | [Ct. Addiziopdle CIG ordinaria Post D Lgs. 148 |

‘Calcolo contributo su Retibuzione Globale

e

3.00

Uno La Pagina Voci CIG / Codici Dm10 della Gestione CIG Ordinarie gia inserite per i periodi precedenti al marzo
2017 dovranno invece essere oggetto di intervento manuale per adeguare le gestioni ai nuovi codici secondo le istruzioni sopra

riportate.

In particolare, per le CIGO aggregate (domande presentate senza Ticket) Il codice Conguaglio diventa “G401” e il codice

Contributo addizionale “E301”.
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VIA F.LLI BANDIERA, 2

DAVIDE CONTI ‘ 24048 TrevioLo (BG)
DOTTORE COMMERCIALISTA TeL 0352657511
AVVOCATO SOLUZIONI PER L'IMPRESA Fax 0352657522
conti@licon.it
CIG Ordinaria / Straordinaria / in deroga / Modifica o = =]
[ voci £15 ¢ Codici oM1D | |
Progressivo: 0000033 Anna denuncia:| 2016 Mese: Slato:
Tipao: Matricola INPS: Data elabnrazione:

Eausa:|

Eommessa:|

Mr. settimane: [] Pagamenta diretto INPS

Anticipazione CIG

Contributo addizionale

Calcola settimane
Import are CIG
Autorizza settimane

Woui di calcolo

Codici UnEMens

niributo addizionale:| CIG.15

Ordinaria:| CIG.16 |C|‘G‘@(d\naria zoggetta contrib. addizionale |
)

[ Canigfita addizionale CIGO |

Conguaglio:| G401

[Tteg salar.ard (post D.Lgs. 148/2015) |

)
Contributo addizionale:| E301 |Ctr./a4di2innale CIG ordinaria post 0. Lgs 148/2015 |

i

9.00

Gett.  Datainizio Data fine Anticipazione Aukarizzazione UniEtMens Cedaling
28-032016 | | 31-03-2016 || anno Mese Ticket Data NI Anno Mese | Anno Meze | Note
1] 01032016 | 06-03-2016 | 2016 | Mar. | =] 24-03-2047 | 2378965446 | 2047 | Mar [+ [ 2047 | Mar [+ ] -
2| 07-032016 | 13-03-2016 | 2016 | Mar |v| 24032017 | 012378965446 | 2017 | Mar. |w| 2017 | Mar. |+ | B
3| 14032016 | 2003-2016 | 2016 | Mar | v | 24032017 | 012378965446 | 2017 | Mar |w | 2017 | Mar |+ | |
4| 21032016 | 27032006 | 2016 | Mar |=| 24032017 | 012378965446 | 2017 | Mar |+ | 2017 | Mar |=| i
5| 28032016 | 31-03-2016 | 2016 | Mar |v| 24032017 | 012378965446 | 2017 | Mar. |w| 2017 | Mar. |+ 4
=] Gestione CIG Ordinaria / St ia / in deroga / Modifica =n | EoR <"
Generale | Yool CIG / Codici DM10 |
Progressivo: | 0000033 Anno denuncia:| 2016 Mese: Stalo:
Tipo:| CIG Ordinaria atricola INPS:| 120666744800 Diata elaborazione: | 01-03-2016

Unc Le voci di calcolo CIG.16 e CIG.15 dovranno essere a loro volta modificate per ospitare i nuovi codici

conguaglio e contributo addizionale.
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DOTTORE COMMERCIALISTA
AVVOCATO

SOLUZIONI
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Voci di calcolo / Modifica

Generale | Contributi ” Conta contabile ” Elenmo |

LICC

PER. L"IMPRESA

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLO (BG)
TeL. 0352657511
FAx 035 2657522

= o =

Codice:| CIG.16

Dgsc:[izinng'| CIG Ordinaria soggetta contrib, addizionald

Copia voce di caleala

% Magglorazmne:-

Tipo c:alc:olo:| Competenze

[=]

[7] Emalumenta di produttivita

Stampa cedoling

Tipo voce: Froponi baze:

Ore/gg per Baze
Solo importo

() Oretgg Basze ed Imparta manuali

[=]
[=]

Arratondam. Import0:|

Arrotondan. 0re.-"gg.:|

Mulla

Retribuzione

mponibile Contrib. Sociali
mponibile IRFEF
mponibile Cazza Edile
Azzegno Nuclea Familiare

() Valore automatica

Ferie/Permessi/A atei:

Tipo ore casza edile;

[=]

F24

Codice tribut0:| | ‘

[ Ao riferimento precedents

Percentual

Contributi sacialk] |
IRPEF|_100]
CosseEdile] |
TFR{ | [Rateo
Costa] |

Opzioni

[ T azsazione Separata
[ Impanibile malattia

[ Ripartizione part-time
Somma al totale lordo
[ Impanibile solidarists

Sgravio contributivo
Sgravio fizcals

[] Separazione impanibili IRPEF

[ Erogazioni variabil decontribuibil

4

Data attivazione: l:l

Data disattivazione: I:I

Vaoci di calcolo / Modifica

Generals

Conto contabile ” Elznzm |

Codice:

Descrizione:| CIG Ordinaria soggetta contrib. addizionale

UniEters

Codice ex DM10:[G401 | [InBamsalar.ard [post D Lgs. 148/2015)

4 a retribuzione teorica

Tipo retribuzione:
Retribuzione ridolta:
[=] =
Tipo contribuzione:

Contributi c:.-"azienda:|

Voci di calcolo / Medifica

Contributi

Generale

Codice:

Deszcrizione:| CIG Ordinaria soggetta contrib. addizionale

Utilizza conto diverso da salar e stipendi

Corta contabile: 2402030 | INPS C/COMPETENZE
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conti@licon.it

Voci di calcolo / Modifica

Generale | Contributi ” Conta contabile ” Elenza |

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLO (BG)
TeL. 0352657511
FAx 035 2657522

=N Eon

Codice: CIG.15 Dezcrizione: | Contributa addizionale CIGO su retr. globale

Copia voce di caleala

[7] Emalumenta di produttivita

% Maggiorazione:-

[=]

Tipo calcolo: | Competenze,/Trattenute

Stampa cedoling

Tipo voce:@) Ore/gg per Base
Solo importo

() Oretgg Basze ed Imparta manuali
[=]
=]

Retribuzione

mponibile Contrib. Sociali
mponibile IRFEF
mponibile Cazza Edile
Azzegno Nuclen Familiare
Walore automatico

Arratondam. Import0:|

Arrotondan. 0re.-"gg.:|

[=]

Tipo ore casza edile;

Ferie/Permessi/A atei:

Fa4

Codice tribut0:| | ‘

[ Ao riferimento precedents

Percentuali Opzioni

Cortributi sociali:l:l

rreF| |

Casse Edile:l:l
T.F.F!.:I:I [T Raten

Cuslu.l:l

[] Separazione impanibili IRPEF

[ T azsazione Separata

[ Impanibile malattia

[ Ripartizione part-time

[ Somma al tatale lordo

[T Impanibile solidarsts 3

[ Erogazioni variabil decontribuibil
Sgravio contributivo
Sgravio fizcals

‘ Data attivazione: l:l Data disattivazione: I:I

Voci di calcolo / Modifica

Generale | Cantributi | Conto contabile ” Elenizo |

Codice:

Descrizione:| Cantributa addizionale CIGO

LniEkes:

Codice e DM10: E301 | [Ch. adyizionale CIG ordinaria past D.Lgs 148/2015

|

[

Tiporebuzione|— [+
Retibuzione fidott[— [+
=] =
=]

100,000

Contributi c.-"azienda:| Contributa 4

Tipo contribuzione:|

Vaci di calcolo / Modifica

Contributi

Elenza

Generale

Descrizione: | Contributo addizionale CIGO su retr. globale

Codice:

Utilizza conto diverso da zalan e stipendi

Canto cantabile:| 2402030 | [INPS C/COMPETENZE
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conti@licon.it

Per le CIGO con Ticket il codice Conguaglio diventa “L038” e il codice Contributo addizionale “E501”. Le voci di calcolo

sono quelle gia descritte e utilizzate nella tabella a regime, ovvero CIG.18 e CIG.CA.

Els CIG Ordinaria / Straordinaria / in deroga / Modifica [ror] = 3]
Generale | voci CIG / Codici DM1D || Elerce |
Progressivo: 0000035 Anno denuncia:| 2016 Mese: Stato:
Tipe:| CIG Ordinaria Iz‘ Data elaborazione:| 19-12-2016
Eausa:|CiQU |
Eommessa:| ||
Import ore CIG
Mr. settimane: [ Pagamento diretto INPS Anticipazione CIG Contributo addizionale
Sett.  Data inizio D1ata fine Arlicipazione L Autorizzazione UniEMens Cedoling
M-03-2018 | |04-03-2016 || Arno Me& Ticket ‘Q{ta M. Anno Mese | &nno Mese | Mate
1| 01092016 | 04092016 | 2016 | Set/ [~ ]| OBSIEFE17000058% | 24.032017 | 000123456789 | 2017 | Mar [w | 2017 | Mar |w | -
_| 2| 0503206 11-09-2016 | 2016 | Set |V| OBS1EFE17000058, | 24-03/2017 | 000123456789 | 2017 | Mar |v 2017 | Mar |v B
| 312032016 | 18-03-2016 | 2016 | Set. ~ || OB91EFE17000058% | 24042017 | 000123456783 | 2017 | Mar |= || 2017 | Mar |+ L
1| = S ™ .
=] Gestione CIG Ordinaria / Straordinaria / in deroga / Modifica =Wl
Generale | Yoci CIG / Codici DM10 | Elznoo
Progressivo: | 0000035 Anno denuncia;| 2016 Mese: Stato:
Tipe:| CIG Ordinaria M atricola : Data elaborazione:| 19-12-2016
Woi di calcolo
Ordinaria: CIG.18 |C|G Drdinarﬁeggetta contrib. addiz.[con ticket) |
)
Contisyto addizionale:| CIG.CA |Contribut0 aﬂionale U retribuzione globale |
Codici UniEMens
Conguaglio:| LO38 |C0nguaglio @S{] [.Lgs. 148/2015 |
Conuto addizionale:| ES01 |Ctr. Addizionjz’[ﬁlﬁ ordinaria Post D.Lgz. 148 | < 9,00
......... Contributo su Retribuzione Globale:

Regolarizzazioni versamento contributo addizionale

Le aziende tenute al versamento del contributo addizionale provvederanno ad effettuare gli adempimenti dei

periodi pregressi, senza aggravio di oneri accessori, con il flusso UniEMens di marzo 2017, utilizzando i codici previsti
per U'esposizione del contributo addizionale per le autorizzazioni post D.Lgs. 148/2015 con domanda con Ticket,
ovvero “E501” per la Cassa Ordinaria e “E600” per la Cassa Straordinaria. Il contributo addizionale dei periodi
pregressi per le autorizzazioni post D.Lgs. 148/2015 con domanda senza Ticket (CIG Aggregata) dovranno essere
versati con i codici “E301” per la Cassa Ordinaria e “E399” per la Cassa Straordinaria”.

Per i datori di lavoro che abbiano effettuato le operazioni di conguaglio e di pagamento del contributo
addizionale in epoca precedente, senza attendere le istruzioni di cui alla circolare in commento, l’istituto ha avviato
un’operazione di “bonifica” dei flussi UniEMens per ricondurli ai codici corretti. Nel caso in cui U’Inps per situazioni
non identificabili unicamente non dovesse riuscire ad effettuare le rettifiche d’ufficio, ’azienda sara tenuta ad
operare la variazione della denuncia gia presentata. Con apposito messaggio saranno date indicazioni in ordine alle

citate operazioni.
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Irap

Il comma 20 della Legge n. 190/2014 ha introdotto il comma 4 octies nell’articolo 11 del D.Lgs. n. 446/ 1997, prevedendo,
a decorrere dal periodo d’imposta in corso al 31.12.2015, la deducibilita ai fini IRAP della differenza tra il costo complessivo del
personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e le deduzioni spettanti ai sensi dei commi 1, lett. A), 1 bis e 4 quater
dello stesso articolo 11.

La norma di cui sopra ha quindi stabilito, ai fini Irap, la deducibilita integrale del costo del personale
dipendente a tempo indeterminato non abolendo le deducibilita che nel corso del tempo si sono succedute. La
deducibilita integrale viene calcolata per differenza con le deduzioni gia spettanti gia in essere.

In particolare i datori di lavoro, in base alla nuova norma, potranno portare in deduzione la quota di costo
eccedente:

e Contribuzione Inail;

e Deduzioni forfettarie;

e Contributi assistenziali e previdenziali dei lavoratori a tempo indeterminato;

e Spese relative agli apprendisti e disabili;

e Deduzione di € 1850, su base annua, per ciascun dipendente fino a un massimo di 5;
e Deduzione per incremento dei lavoratori dipendenti a tempo indeterminato.

Uno Il calcolo delle deduzioni base e contributi nonché quelle per incremento occupazionale non sono stati
modificati rispetto alle versioni precedenti. Si rimanda pertanto alla circolare lavoro 03/2015 per la verifica del loro
funzionamento.

UnO La stampa deduzioni Irap, in Gestioni annuali, espone nel dettaglio la Deduzione L 296/2006, la Deduzione L.
147/2013 (preliminarmente elaborate) e determina [’ulteriore deduzione fino a concorrenza del costo del personale (il calcolo
della deduzione costo residuale viene gestito solo in fase di stampa).

DEDUZIONI IRAP 2016

LICON SOFTWARE SPA Data: 20-03-2017 Pag. 1
Valuts: EURD

ElEE E s e assl.)::as[ riso?::m s un:::; E:‘emm L(z::f:‘:.': :unzma co:b residuale :miuahile
0000002  ALBERTONI FRANGESCO QUALIFICATO 42.455.18 7.500.00 11.409.09 23.546.09 42.455.18
0000002 BETTOMI MARCO ORISPECIALIZZATO 56.044,22 7.500,00 1150211 37.042,11 56.044,22
0000005 VERDI MARIA IMPIEGATO 21.334.15 8.240.17 5.334.74 7.759.24 2133415
0000006 PIAZZALUNGA MARCELLO OPERAIGSPECIALIZ 44.616,77 7.500,00 12.081,10 25.008,67 44.616,77
0000010 LODA FRANGESCO DIRIGENTE 116.818.40 7.500.00 27.660.18 51.658.22 116.818.40
0000018 CORTINI GIUSERPE OPERAIOSPECIALIZ 01012016 | 30-05-2018 12.242,99 3.094.26 3.397.84 575089 1224299
0000035 GOLOMBANI GARLA IMPIEGATOMETALM 33.093.06 13.500.00 7.754.97 11.838.09 32.093.06
0000054  CATTANED PAOLA IMPIEGATO 32.334,28 12.500,00 7.073,69 11.810,59 32.384,28
DOBO0GT  VITALI GIOVANNI QUALIFICATO 725000 | X 7.250.00
0000083 ROTA MATTEQ CAPOSQUADRA 35.450,00 7.500,00 7.250,00 15.000,00 5.700,00 35.450,00
00B0236  ALBERTONI FRANCESCO OPERAIGSPECIALIZ 343476 348476 343476
ToTAL 405.183,81 78.328,19 83.433,72 15.000,00 210.170,50 405.183,81
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Metalmeccanici Industria: una tantum

Con la sottoscrizione del rinnovo del CCNL per i lavoratori addetti all’industria metalmeccanica e installazione di
impianti é stato prevista [’erogazione di un importo una tantum da corrispondere ai lavoratori nel mese di marzo 2017

L’importo da corrispondere, a tutti i lavoratori in forza alla data del 1 marzo 2017, e pari a € 80,00 lordi
suddivisibile in tre quote mensili in relazione alla durata del rapporto di lavoro nel periodo 1 gennaio - 31 marzo 2017.
La frazione di mese superiore a 15 giorni dara luogo al riconoscimento dell’intero rateo mensile pari a € 26,67.

L’una tantum deve essere riconosciuta sia ai lavoratori con contratto a tempo indeterminato, compresi gli
apprendisti, che a tempo determinato a condizione che abbiano in corso, al 1 marzo 2017, un rapporto di lavoro e che
nel periodo 1 gennaio - 31 marzo 2017 abbiano avuto uno o piu rapporti di lavoro.

Per i lavoratori part-time Uimporto forfettario e riproporzionato in relazione al loro ridotto orario
contrattuale.

| periodi di sospensione del rapporto di lavoro e di riduzione dell’orario per intervento della Cassa
Integrazione Guadagni, sia ordinaria che straordinaria, sono utili ai fini della maturazione dei ratei di una tantum.
Altresi sono utili alla maturazione predetta i periodi di malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, congedo
parentale e congedo matrimoniale comprese le altre fattispecie per le quali € prevista la corresponsione della
retribuzione o di indennita erogate dall’Istituto previdenziale. Sono esclusi i periodi di aspettativa non retribuita.

L’una tantum e soggetta a prelievo contributivo e assoggettata a tassazione ordinaria.

L’importo € comprensivo degli istituti di retribuzione diretta e indiretta, di origine legale o contrattuale e
rimane escluso dalla base di calcolo del TFR.

UnC Nei cedolini di marzo 2017 dei lavoratori del comparto metalmeccanico e della installazione impianti deve
essere inserito, al ricorrere delle condizioni contrattuali, [’importo Una Tantum. La voce di calcolo utilizzabile allo scopo pud
essere strutturata come la seguente:

Voci di calcolo / Modifica

Generale I Contibuti || Conto contabile || Elfizo |

[E=% Eoh

Codice: UNAON

Descrizione: | UMNA TANTUM RINNOWO CCNL

Copia voce di calcolo

Retibuzione

% Maggiorazione:| 100,000 Tipo calcolo: | Competenze E" [C] Emolumento di produttivits Stampa cedoling
Tipo voce: () Ore/gg per Base Proponi base: @ Nulla

() Ore/gg Base ed Importo manual Impon?bile Cantib. Sociali
() Imponibile IRFEF
Aratondam. Importo:| =] © Imponibils Cassa Edie
. ) Agzzegno Mucleo Familiare
Anratondarn. orefgg..| E“ () Walore automatico
Ferie/Permessi/F atei Tipo ore cassza edile: lzn T.F.H.:
F24 .
Codice mbutg;| || | [] s riferimenta precedents
Percetuali Opziori
Contributi sociali| 100 [T Separazione imparibii IRPEF
[7] T azsazione Separata
IRFEF: [ Irnporibile malatia
§ [ Ripartizione part-time
Casse Edlle'l:l Somma al totale lordo
TFR:{ | [JRateo [ Imporibile solidariets 3
[ Eragaziori variabil decontibuibil
- 100
Costa: - Saravio contributiva
Sgravio fizcale
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Rivalutazione TFR: coeff. di febbraio 2017

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15

febbraio 2017 e il 14 marzo 2017 & pari a 101,00.

UnO In GEPAG inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese FEBBRAIO dell’anno

2017. Verificare, inoltre, il coefficiente di raccordo che deve essere pari a 1.

G

Anno: | 2017

Gennaio:| 1006000
Febbraio:| 101.0000
tarzo:
Aprile;
 aggio:
Giugno:
Luglio
Agozto;
Settembre;
Ottobire:
Maovembre:

Diicembire:;

I

Dicembre &nno Prec:| 1003000

Defficiente di raccords) 1000000

| Indici ISTAT / Medifica | = || B |[s3]

L’occasione é gradita per porgere i piu cordiali saluti.
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