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Calendario ottobre 2017

Giorni lavorabili 22
Ore lavorabili 176
Festivita godute

Festivita non godute
Sabati (settimane) 4
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Comunicazione infortuni brevi

Con Circolare n. 42 del 12 ottobre 2017 UInail fornisce le prime istruzioni operative sulla presentazione della
comunicazione degli infortuni di almeno un giorno prevista dall’articolo 18 comma 1 lettera r) del Decreto Legislativo n. 81/2008.

Dal 12 ottobre 2017 & operativa la norma che sancisce ’obbligo della comunicazione, on-line entro 48 ore
dalla ricezione del certificato medico, degli infortuni brevi, ovvero degli infortuni con assenza di almeno un giorno,
escluso quello dell’evento.

L’obbligo di comunicazione degli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre
giorni si considera comunque assolto per mezzo della denuncia ex art. 53 D.P.R. n. 1124/1965. Quindi, per prognosi
superiori ai tre giorni, sara sufficiente inoltrare la consueta denuncia di infortunio.

E’ disponibile sul portale INAIL, all’interno della macrosezione “Denuncia di infortunio e malattia
professionale” il nuovo servizio telematico “Comunicazione di infortunio”.

I N t‘ I L Cerca nel portale E

STITUTO NAZIONALE PER ASSICURAZIONE
‘CGNTR GUI INFORTUNI SLL LAVORG:

ISTITUTO ATTIVITA ATTI E DOCUMENTI COMUNICAZIONE SERVIZI PER TE SUPPORTO ESCI

Benvenuro/a DAVIDE CONTI # My Home

> Agenda Appuntamenti Sedi La mia homepage

> Autoliquidazione

Benvenuto nella tua homepage Inail da questa pagina potral accedere alla lista dei servizi a te dedicati tramite "I migi Servizi’, consultare | manuali € le
Fag, scaricare la modulistica necessaria ed essere sempre aggiomato sulle novita che ti riguardano. Inoltre potrai accedere al tuo profilo personale e
gestre i tuoi dati.

> Comunicazioni

> Consultazione

> Customer Satisfaction MANUALI OPERATIVI FAQ IL MIO PROFILO
s Datore di Lavoro AgﬂEU‘O Accedi allelenco dei manuali operativi di Consulta le domande piD frequenti sui servizi Visualizza & modifica i tuoi dati personali. »
supporio allutilizzo dei servizi online. online. 3

Denunce

Denunce di Infortunio e Malattia

> _Comunicazione di Infortunio

Cruscotto Infortuni

> Denuncia/Comunicazione di Infortunio

> Dichiarazione Unita produttive

Nel caso in cui, a fronte di una prima prognosi inferiore ai tre giorni, venga inviata la Comunicazione Infortuni
e poi, successivamente, la prognosi venga prolungata ad un periodo superiore ai tre giorni, rimane invariato ’obbligo
di invio della successiva denuncia di infortunio di cui all’articolo 53 del D.P.R. n. 1124/1965. In quest’ultimo caso,
tramite la funzione “Comunicazioni inviate” del menu “Comunicazione di infortunio” sara possibile ricercare la
comunicazione inoltrata e tramite la funzione “Converti in denuncia” integrare la medesima con le informazioni
supplementari richieste dalla denuncia di infortunio.

Non sussiste l’obbligo, come peraltro gia previsto per la Denuncia di infortunio, di allegare alla
Comunicazione di infortunio il certificato medico. Tale certificato sara acquisito telematicamente dall’lstituto
direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che lo ha rilasciato e viene reso disponibile sul sito nel servizio
“Ricerca certificati medici” oppure nella funzione a cio dedicata nella “Comunicazione di infortunio”.

E’ possibile ricercare la certificazione medica trasmessa all’INAIL tramite il codice fiscale del lavoratore, il
numero identificativo del certificato medico, la data di rilascio del certificato.

Se il certificato medico e stato trasmesso dal medico o dalla struttura sanitaria all’INAIL via PEC, tale
documento non sara immediatamente disponibile nell’applicativo e in questo caso il datore di lavoro deve comunque
trasmettere la comunicazione di infortunio indicando negli appositi spazi il numero identificativo e la data di rilascio
del certificato. In caso di impossibilita oggettiva del datore di lavoro di indicare il numero identificativo del
certificato medico, nella “Comunicazione di infortunio” deve essere indicato un codice fittizio purché di dodici
caratteri. Gli identificati del certificato devono, comunque, essere forniti al datore di lavoro dal lavoratore
infortunato.

Il mancato rispetto dei termini previsti per Uinvio della “Comunicazione di infortunio” determina, ai sensi
dell’art. 55 co. 5 lett. h) del D.Lgs. n. 81/2008, ’applicazione della sanzione amministrativa pecuniaria da 548,00 a
1.972,80 euro.
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Sgravi contributivi per accordi conciliazione tempi vita / lavoro

Il Ministero del Lavoro con Decreto 12 settembre 2017 e con Comunicato del 17 ottobre 2017 ha dato attuazione al
disposto dell’art. 25 del D.Lgs. n. 80/2015, definendo criteri e modalita per poter beneficiare degli sgravi contributivi a seguito di
accordi di secondo livello finalizzati all’istituzione di interventi in materia di conciliazione tra vita professionale e vita privata.

Per poter accedere al beneficio contributivo & necessario sottoscrivere contratti collettivi aziendali, anche
mediante il recepimento di contratti collettivi territoriali, con le associazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale ovvero dalle rappresentanze sindacali aziendali o dalle rappresentanze sindacali
unitarie. La sottoscrizione dei contratti deve avvenire nel periodo compreso fra il 1.1.2017 e il 31.8.2018.

| contratti collettivi di cui sopra devono stabilire misure di conciliazione tra vita professionale e vita privata
innovative e migliorative rispetto a quanto gia previsto dalle normative vigenti e dai CCNL di riferimento. Il beneficio
e riconosciuto anche se trattasi di integrazioni di misure gia presenti in precedenti accordi aziendali.

| contratti sottoscritti devono essere obbligatoriamente depositati telematicamente, attraverso il portale dei
servizi del Ministero del Lavoro (Cliclavoro) entro il 31 ottobre 2017 con riferimento alle risorse 2017 mentre con
riferimento alle risorse 2018 entro e non oltre il 31 agosto 2018.

| contratti collettivi aziendali devono contenere un minimo di due misure tra quelle riportate nell’articolo 3
del Decreto del Ministero del Lavoro 12 settembre 2017, di cui una almeno individuata tra le aree di intervento A) o
B).

A) Area di intervento genitorialita
e estensione temporale del congedo di paternita, con previsione della relativa indennita;
e estensione del congedo parentale, in termini temporali e/o di integrazione della relativa indennita;
e previsione di nidi d’infanzia / asili nido / spazi ludico-ricreativi aziendali o interaziendali;
e  percorsi formativi (e-learning/coaching) per favorire il rientro dal congedo di maternita;
e buoni per l’acquisto del servizio di baby sitting.

B) Area di intervento flessibilita organizzativa
e lavoro agile;
o flessibilita oraria in entrata e uscita;
e part-time;
e bancaore;
e cessione solidale dei permessi con integrazione da parte dell’impresa dei permessi ceduti.

C) Welfare aziendale
e convenzioni per l’erogazione di servizi time saving, ovvero servizi di disbrigo di pratiche
amministrative, spesa, lavanderia, consulenze fiscali, ecc.

Il beneficio, ai sensi dell’art. 8 del DM, sara concesso nel limite delle risorse finanziarie stanziate che sono:
e peril 2017 euro 55.200.000;
e peril 2018 euro 54.600.000.

Le predette risorse finanziarie saranno attribuite nella misura del 20% in parti uguali a tutti i richiedenti
ammessi allo sgravio, e nella misura dell’80% in base al numero medio dei dipendenti occupati nell’anno civile
precedente la domanda da ciascun richiedente ammesso allo sgravio.

Il beneficio puo essere richiesto una sola volta nel biennio 2017/2018 e, comunque, non potra superare il
valore del 5% dell’imponibile previdenziale denunciato nell’anno civile precedente la domanda. Il valore del beneficio
sara calcolato direttamente dall’Inps a cui dovranno essere inoltrate le domande, sulla base delle risorse finanziarie
stanziate, del numero dei datori di lavoro richiedenti e dalla consistenza della loro forza lavoro nell’anno precedente.

Ad oggi non sono state ancora messe a disposizione le funzionalita operative e le relative istruzioni da parte
dell’istituto previdenziale per ’inoltro della domanda telematica, che dovra in ogni caso essere presentata entro il 15
novembre 2017 per i contratti depositati entro il 31 ottobre 2017 (risorse 2017) ovvero entro il 15 settembre 2018 per
i contratti depositati entro il 31 agosto 2018 (risorse 2018).

L’ammissione al beneficio dovra avvenire entro il trentesimo giorno successivo al termine ultimo per la
trasmissione del’istanza.
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Assistenza Fiscale: seconda rata di Acconto Irpef

Con la retribuzione di ottobre, per le aziende che operano le trattenute e i versamenti Irpef secondo il
criterio di cassa, € necessario provvedere alla trattenuta della seconda rata di acconto per assistenza fiscale
eventualmente dovuta dai lavoratori.

Le aziende che operano, viceversa, per competenza, rimanderanno tale operazione alla retribuzione di
novembre.

UnC‘ Con la procedura di conguaglio assistenza fiscale del mese di ottobre/novembre 2017 (a seconda che si applichi
il principio di cassa o di competenza) viene automaticamente inserita nel cedolino la voce di calcolo, prelevata dalla Gestione Voci
Conguaglio Assistenza Fiscale, relativa al 2° acconto.

Anagrafiche | Libro unico del lavore = Gestioni mensili  Gestioni annuali  Gestione appalti  Decumenti  Gestione Docur
- B Presenze » -
Q [ r &
Malattie P L
Maternita 3
Infortuni 3
Donazione sangue 3
Permessi Legge 104/1992 3
Longedi straordinari 4
LIG Intemperie 3
fullc 4
Solidarieta »
Automatismi mensili »
Retribuzioni 3
Assistenza fiscale 2 Import 730-4 Ordinaric
Stampa Lul Operazioni di conguaglic
Stampa Lul somministrati/distaccati o N
. Stampa riepilogo situazione
Stampa distinta consegna Lul . 2
Stampa risultanze residue
Gesticne Documentale Elabora documente barcode Lul
MNumerazione LMN.ALL. Lul
Stampa numerazione L.NALLL Lul
TP = —
Ij Gestione retribuzioni / Nuove EI@
Conguagli ” |
Ao Mersilits: l:l Mese: £|:| D ata inizio Data hne:l | E.E.:‘UUUUU% | Retribuzione: 11.03
M atricola; 0000002 ‘ALBEHTDNI FRANCESCO | guaﬁﬁca_‘DPEFlAID QUALIFICATO EDILIZIA | |_iV3||D|DF’EF!AID SPECIALIZZATO | % Part-time;| 100,00
INFS Ore: 1730 Giorm: Settimana: INAIL Ore: 1680 Giomi Minimale Giorni Impaorto: 1.23368
Riga | Woci di calcolo T.C.| QOrefgg Baze Importa CS5. |IRPEF CE. |TFR. Costo| Conto
| 10|FES.O1 | FESTMITA' ORDIMARIA [ 10,84000 100| 1000 100| 100 100 -
| 20|LaV01 | LaVORO ORDINARIO OPERAI [ 168.00 10.34000 1.821.12| 100 | 100| 100 100 100 il
| 30|DECI0 ELEMENTOWARIABILE RETRIBUZIONE C 168.00 013000 .92 100 100 a0
| 40|MEM.01 | INDEMMITA' DI MENSA ESENTE [ 21.00 5,23000 111.09 100 100
| 50|IND.O02  IMDEMMITA' TRASPORTO BEG C 21.00 218000 4578 | 100 100 100 100
| B0|CASO1 |CASSAEDILE 185% [ 1.00 336.90720 33691 | 100 100 100 100
| FO|CAS.02 PERMESSIEDILI 4.95% [ 1.00 90.14544 9015 | 100 100 100 100
| 80|CAS.02  ACCANTONAMENTOCE. 14.2% T 1.00 258, 59504 269,00 2402080 |=
| 90|CAS.06 CONTRIBUTICASSAEDILE BG cT 1.00 181.20144 18120 15
| 100 CAS.07  MUTUALEZZAZIONE 1,00% CE. cT 1.00 1821120 1821 100 100
| 110|CAS.05 TRATTENUTACE. 0.4% cT 1.00 7.28448 7.28| 100 2402050
| TeU[CES 19 [ CONTRIEDTO CE B SOGEE T T IRFER T T LA T2 T
[ | 130|730.04  IRPEF II ACCONTO (MOD. 730) T 302,00 2404005
140 —

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, ovvero per aspettative con assenza di retribuzione, il sostituto
d’imposta € tenuto a comunicare tempestivamente ai sostituiti gli importi risultanti dalle operazioni di conguaglio di
assistenza fiscale che devono essere direttamente versati dagli interessati.

Nell’ipotesi di assenza o di incapienza di retribuzione relativamente al mese di ottobre/novembre per il
versamento dell’acconto, la trattenuta residua puo essere legittimamente operata a novembre/dicembre con
’applicazione dell’interesse dello 0,40%. Ricordo che in questo caso il sostituto d’imposta, entro il 31 dicembre 2017,
€ tenuto a comunicare all’assistito ’ammontare delle somme a debito residue non trattenute, e che [’assistito dovra
versare a gennaio 2018 con le modalita di versamento previste per la dichiarazione dei redditi delle persone fisiche
con Uinteresse dello 0,40%.
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Rivalutazione TFR: coeff. di settembre 2017

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15

settembre 2017 e il 14 ottobre 2017 & pari a 101,1.

Uno Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese SETTEMBRE dell’anno 2017.

L’occasione é gradita per porgere i piu cordiali saluti.
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