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Giorni lavorabili 22

Ore lavorabili 176

Festivita godute

Festivita non godute

Sabati (settimane) 4
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Contratto a termine: Decreto Dignita

Il Decreto Legge n.161 pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 13 luglio 2018, cosiddetto “decreto dignita” interviene su alcuni
aspetti del mondo del lavoro, in particolare sul termine massimo di durata dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato
e sulle modalita di proroga dei medesimi.

Causali

L’articolo 1 del decreto in commento, riforma U’articolo 19 del D.Lgs. n. 81/2015, stabilendo che al contratto
di lavoro subordinato pud essere apposto un termine avente una durata non superiore a 12 mesi, ammettendo
comunque ’apposizione di un termine superiore fino a 24 mesi, se ricorre almeno una delle seguenti condizioni:

a) Per esigenze temporanee ed oggettive, estranee all’ordinaria attivita.
Questa fattispecie deve trarre la propria origine al di fuori dell’ordinaria attivita. L’ordinaria attivita
potrebbe essere fatta risalire all’oggetto sociale formalizzato nello statuto ovvero nell’effettiva
attivita d’impresa. Inoltre l’esigenza deve essere temporanea ed oggettiva.

b) Per esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi_e non programmabili dell’attivita
ordinaria.
Questa fattispecie trova la propria origine nell’ordinaria attivita d’impresa. Per U’attribuzione alla
ordinari eta o straordinarieta dell’esigenza valgono le considerazioni di cui al punto a).
Anche questa esigenza deve avere un carattere temporaneo, ma va riferita solo ed esclusivamente
all’incremento dell’attivita ordinaria.
Gli altri requisiti riguardano la significativita e non programmabilita.

c) Per esigenze sostitutive di altri lavoratori.
Questa ipotesi ricorre solo se la sostituzione riguarda lavoratori assenti con diritto alla conservazione
del posto (malattia, maternita, ecc.) rimanendo esclusa la possibilita di sostituire lavoratori assenti
per sciopero.

Proroghe e rinnovi

In caso di rinnovo, il contratto deve riportare in ogni caso la specificazione delle esigenze in funzione delle
definizioni legislative di cui sopra.

L’articolo 3 co. 2 del decreto stabilisce inoltre l'incremento del contributo addizionale da pagare sui
contratti a tempo determinato, previsto nella misura iniziale dello 1,40%, di un ulteriore 0,50% ad ogni rinnovo.

Nella diversa ipotesi di proroga del contratto a termine, la causale andra esplicitata solo laddove il termine
complessivo vada a superare i 12 mesi.

Il numero massimo di proroghe nei 24 mesi e ridotto da 5 a 4.

Regime transitorio

Le modifiche alla disciplina del contratto a termine sono applicabili ai contratti stipulati successivamente
all’entrata in vigore dello stesso, come anche ai rinnovi e alle proroghe dei contratti gia in essere che interverranno
successivamente.

| contratti gia in essere non potranno eccedere la durata, anche per effetto di rinnovi e proroghe, di 24 mesi.
Se tale durata fosse gia stata superata il rapporto giungendo a scadenza dovra o risolversi o essere trasformato in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Impugnazione

Il termine per limpugnazione della scadenza del contratto a tempo determinato viene esteso da 120 a 180
giorni. Il nuovo termine trova applicazione solo per i contratti stipulati a partire dal 14 luglio 2018, salvo l’intervento
di eventuali proroghe successive che farebbero ricadere il contratto nel nuovo regime di decadenza dei 180 giorni.
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Assegno Nucleo Familiare

L’Inps con circolare n. 68 del 11 maggio 2018 ha comunicato la rivalutazione dell’1,1% degli scaglioni di reddito utili per
individuare [’ammontare dell’assegno per il nucleo familiare per il periodo dal 1/7/2018 al 30/6/2019.

| lavoratori aventi diritto, per continuare a percepire l’assegno con decorrenza 1 luglio 2018, ovvero per
richiedere per la prima volta U’erogazione, sono tenuti a presentare al proprio datore di lavoro la prescritta
modulistica reddituale utilizzando il tracciato reperibile sul sito dell’Inps.

Dichiarazione di responsabilita

Il mod. ANF/dip SR16 versione novembre 2017 (allegato alla Circolare e comunque reperibile sul sito
www.inps.it) consente al dipendente di non allegare il certificato di stato famiglia, in quanto risulta sufficiente
sottoscrivere, a norma del Dpr n. 445/2000, le dichiarazioni di responsabilita in esso contenute. La domanda per la
richiesta degli assegni assume quindi i connotati di una dichiarazione sostitutiva di certificazione, poiché contiene
tutti i dati che permettono di risalire alle medesime informazioni del certificato di stato di famiglia. Risulta pero
necessario, oltre alla firma del modulo da parte del richiedente e del coniuge/parte dell’unione civile, anche
’archiviazione della copia di un documento di riconoscimento.

Rimane inalterato il regime previsto per l'inserimento nel nucleo familiare di particolari soggetti componenti
il nucleo familiare ovvero in presenza di particolari situazioni familiari, per le quali risulta sempre necessario

[’autorizzazione preventiva dell’Istituto.

Uno Dopo aver scompattato il file Tab_Anf_ 2018 (allegato alla circolare) nella cartella licon\exe\expo e necessario

procedere all’import della Tabella ANF dal Menu Utility - Import Tabelle, avendo cura di selezionare solo la Tabella ANF e il flag

‘Sovrascrivi informazioni a parita di codice’:

Import Tabelle

ARCHIVIFISSI

[ Regioni
[ Province
[ Comuni

[ Codici tibuto F24
[7] Codici versamenta F24

[7] Codici DM10
[] Elementi codici UniE Mens
[7] T abella azsunzione / cessazione

[[]Ewventi

[ Qualifiche professional

[ Indennita Malattia cAMPS
[ Indennita Matermita c/AMPS
[T Indennita Infortunio cAMNAIL
[] Minimali b azsimali INPS

[ timimali Mazsimali INAIL

[7] Codici Casza Edile
[ ] &ttivita Cazza Edile
[ t ansioni Cassa E dile

ARCHIVIVARIABILI

[ Cittadinanza
[ Codici attivita
[ Indici 1STAT

["]IRPEF / Detrazioni
[7] &ddizionali Fegionali / Comunal

[ Tipa contribuzione

[] Brapporti collaborator

[ Attivita collabaratori

[ Assicurazione collaborator

[ Codici sindacali/Contratti RS /Federazioni RS

[ T assi Silicosi # &shestosi

[ Codici retrib. parz. esenti INAIL
[T tassimali C.1.G. # Solidarieta
s

| Pueetassimal congedo straord.
Tabelle AMF

[7] Mazianalita Cazza Edile
[] Contributi Cazza Edile

I?I@

[T] Enti Pubblici

[] Centri Assistenza Fiscale

[ Sindacati

[] Contributi Social

[ Contratti Collettivi

] Qualifiche

[T]%aci di calcolo

[ waci di calcolo comuni

[T]%aci di calcolo Assistenza Fiscale

[]%oci di calcolo C.1.G. / Solidarieta

[V1iS ovrascrivi informazioni a partd di codice!

Seleziona Tutto ] ’ Deseleziona Tutta

| datori di lavoro devono quindi ricalcolare i nuovi importi ed erogare le somme che comunque non potranno
precedere la presentazione delle domande.
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| conguagli per i periodi gia scaduti devono essere operati, come di consueto, utilizzando la causale L036
nella sezione Eventi - Gestione ANFCrediti del modello UniEMens individuale.

Uno Per il recupero degll’ANF arretrato nel cedolino utilizzare la voce di calcolo ANF.AR che deve essere
agganciata al codice DM10 di cui sopra e al conto contabile INPS c/competenze.

Voci di calcolo / Medifica =N (=R <
Generale if Conto contabile  Elenco
Codice:|[ANF.AR Desciizione: | A55EGND NUCLED FAMILIARE ARRETRATD
UniEMens
Codice ex DM10:[L035 | [ANF ARRETRATO
[ 5omma a retibuzione tearica
Voci di calcolo / Modifica = =N ="

Generale  Contributi |1 i Elenco

Codice:[ANFAR |  Descrizione:| 45SEGND NUCLED FAMILIARE ARRETRATOD

Utilizza conto diverso da salari e stipendi

Cornto contabile: 2402030 |[INPS CACOMPETENZE |

L’assegno € determinato in misura differente in rapporto al numero dei componenti il nucleo e al reddito
complessivo dello stesso (almeno il 70% deve essere costituito da lavoro dipendente). Sono istituite diverse tabelle che
sono funzione della composizione qualitativa del nucleo familiare (presenza o meno dei genitori o di uno solo,
presenza di soggetti minori, di persone inabili).

Il lavoratore e tenuto a comunicare al datore di lavoro le variazioni che intervengono nella composizione del
nucleo familiare entro 30 giorni dal loro verificarsi, utilizzando lo stesso modello previsto per la richiesta iniziale. In
caso di raggiungimento della maggiore eta di un figlio la variazione deve essere operata d’ufficio dal datore di lavoro
(€ quindi opportuno predisporre un apposito scadenzario per questi eventi).

Redditi

| redditi interessati da rilevare prelevabili dalle dichiarazioni fiscali relative all’anno 2017 devono essere
indicati al lordo delle deduzioni e detrazioni d’imposta, degli oneri deducibili e delle ritenute erariali.

Sono da inserire, in due distinti prospetti i seguenti redditi:

e reddito complessivo assoggettabile ad Irpef, compresi i redditi a tassazione separata (arretrati anni
precedenti, indennita sostitutiva preavviso, incentivo all’esodo). Il reddito dell’abitazione principale
deve essere considerato al lordo della deduzione prevista;

e redditi di qualsiasi natura se superiori a € 1.032,91, quelli esenti da imposta e quelli soggetti alla
ritenuta alla fonte o a imposta sostitutiva.

Non vanno considerati i compensi per arretrati CIG riferiti ad anni precedenti, i trattamenti di fine rapporto e
loro anticipazioni, le rendite vitalizie erogate dall’INAIL, ed altre categorie residuali.

Anche il reddito assoggettato a imposta sostitutiva del 10%, in quanto ricollegabile a elementi retributivi ad
incremento della produttivita, deve essere preso in considerazione ai fini della verifica del diritto e del valore
dell’ANF.

Nucleo Familiare
Sono considerati facenti parte del nucleo familiare, ai fini del diritto alla corresponsione dell’assegno:
- richiedente;
- coniuge non legalmente ed effettivamente separato o divorziato;
- parte nell’unione civile
- figli ed equiparati di eta inferiore a 18 anni (senza limiti se a causa di infermita si trovino
nell’assoluta o permanente impossibilita di dedicarsi a un proficuo lavoro);
- figli e equiparati di eta compresa tra i 18 e 21 anni, purché studenti o apprendisti, se il nucleo e
composto da piu di tre figli di eta inferiore a 26 anni
- fratelli e sorelle (non coniugati) di eta inferiore a 18 anni (senza limiti se inabili);
- nipoti in linea retta, di eta inferiore a 18 anni se a carico dell’ascendente (nonno/a);
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nipoti in linea collaterale di eta inferiore a 18 anni purché orfani di entrambe i genitori, senza

Per includere nel nucleo familiare alcuni soggetti occorre |’autorizzazione da parte dell’INPS, utilizzando il
modulo di richiesta ANF42 SR03, a seguito del quale Ulstituto rilascia il modello ANF43. Tali soggetti sono:

figli ed equiparati di coniugi divorziati o separati legalmente;
figli naturali legalmente riconosciuti dall’altro genitore;

fratelli, sorelle e nipoti collaterali;
nipoti minori a carico del richiedente in qualita di nonno.

figli ed equiparati dell’altro coniuge nati da precedente matrimonio sciolto per divorzio;

Uno Aggiornare la Pagina Cedolino/ANF in Anagrafica Dipendente con il nuovo reddito e verificare le altre
informazioni inerenti la composizione del nucleo familiare. E’ possibile anche inserire la data scadenza in modo che, per i periodi
successivi a tale data, la procedura non calcoli automaticamente ’Assegno Nucleo Familiare da inserire nel cedolino. In mancanza di

eventi anteriori al 30/06/2019, la data di scadenza pud essere impostata con tale ultimo valore.

Personale / Modifica e[ ]
Generale H Altre info ” Contributi ” Previdenza Comp. H Retribuzione H IRFEF | Cedalina/ANF I Qualifiche: ” Ferie/Permessi/Ratei/BNC ” Tracciabilita H Elenzo |
Num. matricola: 0000002
Cognome & anelALEEHTDNI FRANCESCO ‘ Codice fiscale; |LBRFNCZOT134734y
WValore di Tipo Attivita Limite
Riga Yoce di calcolo riferimenta 1 2 3 4 ] Qre/Giorni | ore gg.
30| ASS.01 | ASSEGND MUCLED FAMILIARE 2600 .. = 3 =] =] T=]oe =] -
[ Escludi autamatisma voci di commessa Detrazioni TFR
[ Cedaling in negativa [ Rapporti inferiori 24 mesi
[ Caleolo ferie & permessi in cost Fasce di reddito - L. 24442007
Netto teorico
alore di riferimenta: Woce di calcolo: | | | |
Certificazione Unica - UnEMens
Cognome: [4LBERTONI | Mome:[FRANCESCO |
Agzegno nucleo familiare
Importo larda: 48,25
Tabela ANF: | 11 ‘ENTHAMEI | GENITORI + UM FIGLIO MINORE | Riduzione [ ¢ Aumento sl tamiiert
Nr. comporenti: | 3| Reddito annue: 27.800,00 Scadenza| 30-06-2019 Irnparta netter 43,25

Uno Nel Menu Gestioni Annuali é presente la procedura denominata Calcolo ANF, che consente il ricalcolo rapido di

tutti gli assegni in funzione delle informazioni presenti in Anagrafica Dipendente (Numero tabella, Numero
annuale).

Anagrafiche  Libro unico del lavoro  Gestioni mensili f Gslioniannuali] Gestione appalti

J @ Iﬁ L;: H \?: Q ‘ Autoliquidazione INAIL

Documenti  Gestione

o

o

cup

Certificazione Unica

770 Semplificato

IRAP

Stampa riepiloge T.F.R.

Stampa ratei

Dichiarazione per contribuzione CIG ordinaria

Lalcole acconte imposta sostitutiva metodo previsionale
Calcole ANF

LConguaglio EVR

Procedure apertura anno
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Assistenza fiscale 2018

L’assistenza fiscale 2018 relativa ai redditi 2017 non presenta particolari novita.
Il sostituto d’imposta, come di consueto, riceve i risultati contabili (703-4) per le dichiarazioni presentate a
Caf e Professionisti, ovvero per le dichiarazioni presentate direttamente dal contribuente, tramite i servizi telematici
dell’Agenzia delle Entrate, presso la sede telematica propria o di quella dell’intermediario prescelto.
La comunicazione della sede telematica puo avvenire con due modalita diverse:
e con il Quadro CT presente nella Certificazione Unica per i sostituti d’imposta che non hanno presentato
negli anni precedenti il modello CSO e che trasmettono almeno una certificazione di lavoro dipendente;
e con il modello CSO per i sostituti d’imposta che hanno gia presentato negli anni precedenti il modello CSO
o che intendono cambiare la scelta operata cambiando l’intermediario a cui indirizzare le risultanze 730-
4. Con provvedimento del Direttore dell’Agenzia delle Entrate del 14 aprile 2017, & stata eliminata la
scadenza del 31 marzo come termine ultimo per la trasmissione dell’indirizzo telematico a cui far
pervenire i 730/4.

Le operazioni di conguaglio

Il conguaglio deve necessariamente essere effettuato sulle retribuzioni di competenza del mese di luglio,
indipendentemente dal mese in cui le medesime sono corrisposte. La scadenza impatta sicuramente sulle operazioni
poste in essere dai sostituti che erogano le retribuzioni nei primi giorni del mese successivo (principio di cassa), per i
quali il differimento delle operazioni si sposta ai primi giorni del mese di agosto. Non cambia nulla per quanto
riguarda invece la tempistica dei sostituti che corrispondono le retribuzioni al termine del mese di luglio (principio di
competenza).

Il criterio non si applica pero alla seconda rata di acconto per cui la circolare dell’Agenzia delle Entrate ha
chiarito che la trattenuta deve essere operata sulla retribuzione corrisposta nel mese di novembre 2018. Nell’ipotesi
in cui tale retribuzione fosse insufficiente l'importo residuo deve essere trattenuto dalla retribuzione corrisposta nel
mese di dicembre, con la maggiorazione dell’interesse nella misura dello 0,40%.

Uno Le informazioni relative alla modalita di retribuzione (nel mese o mese successivo) e ai mesi di inizio
assistenza fiscale e secondo acconto, per la generalita dei lavoratori dipendenti, sono contenute nell’Anagrafica Azienda, pagina
Altre Info. Il_mese inizio assistenza fiscale deve essere impostato obbligatoriamente a luglio “07”, indipendentemente dalla
applicazione del principio di cassa o di competenza adottato dalle aziende. Deve invece essere differenziato il mese inizio
conguaglio 2° acconto: per le aziende che non retribuiscono nel mese deve essere impostato a ottobre “10”.

Sostituba d'imposta o )
[ Retibuzione nel meze Chiuzura IRPEF per competenza

Meze inizio conguaglo 730 Mese inizio conguaglo 2o acconto Mese inizio acconto comunale

Mentre per le aziende che retribuiscono nel mese deve essere impostato a novembre “11”.

Sostituto dimposta o
RetribLzione nel mese

Meze inizio conguaglio 730 Mesze inizio conguaglio 2o acconto Mesze inizio acconto comunale

Nell’ipotesi in cui la comunicazione del risultato contabile non pervenga al sostituto d’imposta in tempo utile
perché lo stesso possa procedere alle operazioni di conguaglio sulle retribuzioni e sui compensi di competenza del
mese di luglio, il conguaglio effettuato sara tardivo e I’Amministrazione finanziaria applichera la sanzione del 30%
delle somme tardivamente versate nei confronti del responsabile (il CAF o professionista). Se il sostituto riceve un
risultato 730-4 di un soggetto non suo dipendente o se il dipendente & cessato prima dell’avvio delle operazioni di
assistenza fiscale, deve dare comunicazione di diniego, entro cinque giorni lavorativi da quello di ricezione, tramite i
servizi messi a disposizione dell’Agenzia delle Entrate, affinché questa possa inoltrarla al soggetto che ha prestato
’assistenza fiscale. Allo scopo, nella sezione Comunicazioni - Mod. 730-4, U’applicazione “Comunicazioni diniego”.
Non & quindi piu possibile restituire direttamente al Caf o al professionista abilitato i 730-4 contenenti i risultati
contabili di conguagli che non possono essere effettuati. L’invio telematico del diniego non puo essere annullato ne
rettificato.
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Uno Quando pervengono al sostituto le dichiarazioni mod. 730/4, i contenuti delle stesse in termini di importi,
codici regione e comune per il coniuge, nonché codice CAF (se presente) devono essere inseriti nella gestione Assistenza Fiscale del
dipendente manualmente o avvalendosi della nuova procedura di Import 730-4 Ordinario. Se la codifica del CAF non e gia presente
in Anagrafica Caf, deve essere inserita manualmente con tutte le informazioni correlate (Anagrafiche - Tabelle - Fiscali). Importanti
sono soprattutto il codice fiscale e il numero iscrizione albo.

In caso di dichiarazione presentata direttamente dal contribuente (senza sostituto), l’informazione inerente il Centro di
assistenza fiscale potrebbe anche mancare del tutto e, in questo caso, nulla va indicato nel codice Caf dei progressivi Assistenza
fiscale dipendente.

Nel menu Libro Unico del Lavoro - Assistenza fiscale e stata inserita la funzione di Import 730-4 ordinario in formato XML,
che permette di estrapolare dai files preparati dall’Amministrazione Finanziaria, i modelli di liquidazione delle imposte.
L’operazione di Import, in presenza di piu files, dovra essere ripetuta per ciascuno di essi.

Dopo aver richiamato il file ‘M734_XXXX.rel’, contenente i risultati contabili dei dipendenti che hanno fatto richiesta
d’assistenza fiscale, si deve procedere come segue:

1. Validazione file: in questa fase vengono letti dal file XML i risultati 730-4 ordinario identificati da partita IVA
del sostituto, CF dipendente e CF Caf/Professionista. Se in UNO risulta assente o errato almeno uno dei tre dati
identificativi, il file viene scartato.

Impert 730-4 Ordinanic = @

ATTENZIOME! Limport sovrascrive eventual scritture manuali in gestiong.
La procedura MOM prevede limportazione dei mod. 730-4 rettificativi o integrativi,

i

Anno; 2018

File: | P-4 7308730_201 W00 7304_5000_120704_001.REL

Data ricezione; 25-07-2018

Yalidazione file | mport: file:

Al termine della validazione viene elaborato un report contenente le segnalazioni di blocco dell’importazione
(es. C.F. dipendente non corretto o non presente, codice fiscale CAF assente nell’archivio, P.l. azienda non

corretta).
SEGNALAZIONI VALIDAZIONE FILE 7304
LICON SOFTWARE s.r.l. Data: Pag. 1
CF Dipendente Cognome Nome Pl Azienda Ragione sociale CF Caf Denominazions
01965348752 GAF CGIL LOMBARDIA .
01565348752 CAF CGIL LOMBARDIA .

Nell’esempio la procedura segnala [’assenza in archivio del CAF ‘CGIL LOMBARDIA’: per poter procedere con
U’importazione del file é opportuno, prima, inserire la codifica del Caf e poi effettuare nuovamente la
validazione del file;

2. Importazione file: solo se la validazione file e andata a buon fine ['utente puo precedere, utilizzando allo
scopo lo specifico Bottone, con l’'importazione dei risultati contabili nei progressivi Assistenza Fiscale dei
dipendenti; viceversa il Bottone di import rimane disattivo.
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Import 730-4 Ordinario

= &

ATTENZIONE! L'import sovrascrive eventual scritbure manuali in gestione.

La procedura MOM prevede limpartazione dei mod. 730-4 rettificativi o integrativi

Anno:| 2018

Filg:|P:AF30MF30_20188MOD7304_5000_120704_001.REL

D ata ricezione:| 25-07-2018

Yalidazione file

UnC La gestione Assistenza Fiscale e ripartita su due pagine: Generale e Cedolare secca/Solidarieta. Il mese inizio
conguaglio va indicato solo se diverso dal mese inserito nell’anagrafica Azienda, pagina Altre Info, sezione Sostituto d’Imposta.

Personale: Assistenza Fiscale / Modifica =N =R
Generale  Flepen
‘ Dipendente: 0000002 Cognome e nome:|ALEERTONI FRANCESCO Codice fiscale:| LERFHCTOT 194734y ‘
Anna| 2018 | | Generale Cedolare secca / Solidariets
DICHIARANTE Acont Addizionale Addizionale Accaonta Imposta sostitutiva

_[2002 A Saldo Irpef 1aRata 20% 75 ZaFata Fegionale Comunale Comunale increm. produttivika
oood Db | i | | i i
_|e004 soia

2005 Credito 1.500,00 150,00 47.00
_[200E Interessi
_|e007 | . .
Jeos nteress incapienza

2009 Conguagliato
_feaio Residuo mesi precedent

2011 R
oz Codici enti L404 La04
_pm3 COMIUGE Acconti Addizionale Addizionale Acconto Imposta sostitutiva

2014 Salda Irpef laRata 20%TS ZaRata Regionale Comunale Carunale increm. produttivits
—ggl : Dekito 360,00 150,00 150,00 45,00 320 ]
:201 7 Credito
_[e013 Interessi
_|2013 Interess incapienza
— Conguagliato
B w Fesiduo mesi precedenti

=2 |5 |=
Altre info
CaF: | 000001 |D§AF CGIL LOMEARDIA SRL | 730 congiunta
: [ Richiesta minare [secondo o unico) acconto
Mese inizio conguaglio: | 07 Nr. rate versamento: 4 [ dssisterza fiscale intema
Date ricezione 730/4: | 25-07-2018 Date ricezione rettificativo: 730 integrativo:
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Assistenza Fiscale / Modifica EI
BNED
dente: 0000002 Cognome & nome: ALBERTONI FRANCESCO Codice fizcale:| LERFNCFOT 194734y | ‘
Generale | Cedolare secca / Solidariets
DICHIARANTE Cedolare secca locazioni Contributo
Saldo 1aRata acconto | 2a Rata acconto Solidariets
Debita [ |1
Credito
Interessi

Interessi incapienza

Conguagliato

Rezidun mesi precedenti

COMIUGE Cedolare secca locazioni Contributo
Saldo 1aRata acconto | 2a Rata acconto Solidariets
Dehita [ |11
Credito
Interessi

Interessi incapienza

Conguagliato

Rezidun mesi precedenti
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Conguaglio a debito

Nell’ipotesi in cui il modello 730/4 evidenzi una posizione debitoria Irpef, il sostituto dovra trattenere dai
compensi corrisposti a partire dal mese di luglio il debito risultante dal prospetto di liquidazione e riversare all’erario
tale importo nel mod. F24 del mese di agosto/settembre (in funzione dell’applicazione del principio di competenza o
di cassa).

Il sostituto dovra inoltre tenere conto dell’eventuale importo di addizionale regionale e comunale da versare
a seguito di eventuali altri redditi posseduti dal contribuente in aggiunta a quelli erogati dal sostituto che ha
effettuato le operazioni di conguaglio di fine anno. Naturalmente anche il debito aggiuntivo per addizionali sara
versato nel modello F24 dello stesso mese.

Inoltre dovra essere trattenuto, qualora dovuto, anche ’importo relativo all’acconto dell’imposta sui redditi
soggetti a tassazione separata nella misura del 20% del relativo imponibile.

Altre partite a debito che potrebbero essere trattenute riguardano l'imposta sostitutiva sulle somme
corrisposte per 'incremento della produttivita e la cedolare secca sui canoni di locazione.

Nell’ipotesi in cui "importo complessivo Irpef, aumentato dell’importo da trattenere a titolo di addizionale
regionale e comunale, nonché dell’acconto del 20% sui redditi soggetti a tassazione separata, dell’imposta sostitutiva
sulle somme di incremento della produttivita ovvero della cedolare secca sui canoni di locazione, risultante dal
prospetto di liquidazione, sia superiore all’importo dei compensi netti di competenza del mese di luglio, il sostituto
d’imposta dovra:

- trattenere la parte residua dalla retribuzione erogata nel mese successivo, e cosi via fino ad
esaurimento; gli importi dell’unica o seconda rata relativi all’acconto Irpef e all’unica o seconda rata di
cedolare secca saranno invece trattenuti dalla retribuzione del mese di ottobre/novembre 2018 (anche
in questo caso conta il sistema di retribuzione nel mese o mese successivo);

- applicare, a carico dei contribuenti assistiti, sugli importi differiti per incapienza, ’interesse dello 0,40%
mensile, trattenendolo e versandolo nei modi e nei tempi previsti per le somme cui si riferisce. Tale
interesse non deve essere oggetto di autonoma indicazione nei modelli di versamento, in quanto deve
essere versato in aggiunta (cioé con lo stesso codice tributo) alle somme cui si riferisce;

- se, entro la fine dell’anno, il sostituto d’imposta non ha potuto trattenere ’intero importo dovuto per
insufficienza delle retribuzioni erogate, la parte residua e il relativo interesse dello 0,40% mensile
dovranno essere versati dal lavoratore dipendente nel mese di gennaio 2018 con le modalita previste per
i versamenti relativi alle dichiarazioni dei redditi delle persone fisiche (mod. F24). In questo caso il
sostituto d’imposta deve comunicare al contribuente assistito, entro il mese di dicembre 2018, gli
importi che devono ancora essere versati utilizzando le stesse voci del modello 730/3.

Uno A questo scopo nel menu Libro Unico del Lavoro - Assistenza Fiscale é presente la stampa delle risultanze
residue.

P 2]

Risultanze residue assistenza fiscale = @

Data di stampa; | 25-07-2013

Dipendents; | 0000002 | ALBERTOMI FRANCESCO

Apno; | 2018

Conguaglio a credito

Nell’ipotesi in cui il modello 730/4 evidenzi una posizione creditoria Irpef, il sostituto dovra esporre i crediti
restituiti ai dipendenti nella colonna “Importi a credito compensati” del modello F24, utilizzando i codici tributi in
compensazione “esterna”.

L’ammontare dei crediti restituiti ai dipendenti non deve comunque eccedere ’ammontare complessivo delle
ritenute relative alla totalita dei compensi dello stesso mese di luglio e la riduzione delle somme derivanti dai
conguagli a debito da assistenza fiscale.

Qualora I’ammontare delle ritenute non fosse sufficiente per rimborsare tutte le somme a credito, gli importi
residui dovranno essere rimborsati mediante un ulteriore inserimento di codici a credito nel modello F24 dei mesi
successivi dell’anno 2018.

In presenza di una pluralita di aventi diritto e di incapienza del monte ritenute e debito di assistenza fiscale,
per effettuare la totalita dei rimborsi, il sostituto d’imposta dovra concedere i rimborsi mensilmente, sulla base di
una percentuale (uguale per tutti gli assistiti), data dal rapporto fra l’importo globale delle ritenute del singolo mese,
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comprensivo del debito per assistenza fiscale, nei confronti di tutti i percipienti (compresi quindi quelli non aventi
diritto al rimborso in sede di conguaglio) e ’ammontare complessivo del credito Irpef da rimborsare.

Nell’ipotesi in cui, entro il mese di dicembre 2018, il sostituto d’imposta non sia riuscito a rimborsare ’intero
credito di imposta per insufficienza delle ritenute, lo stesso si asterra dall’effettuare detti rimborsi e comunichera
all’assistito gli importi residui di credito, utilizzando le stesse voci contenute nel mod. 730/3, indicandoli anche nella
certificazione CU di competenza. Detti importi potranno essere fatti valere dal contribuente nella dichiarazione dei
redditi successiva.

E’ importante evidenziare che il sostituto non pud rimborsare crediti risultanti dalle operazioni di conguaglio
di assistenza fiscale utilizzando importi da lui anticipati, e che quindi, successivamente, non potra utilizzare nel mod.
770/Semplificato tali importi a scomputo di ritenute operate al fine di recuperare le somme anticipate effettuando
versamenti inferiori rispetto al dovuto.

Con riferimento all’obbligo, inserito dall’articolo 3 del DL 50/2017 nell’articolo 37, comma 49 bis, del DL
223/2006, per i soggetti titolari di partita IVA di utilizzare esclusivamente i servizi telematici messi a disposizione
dall’Agenzia delle Entrate in luogo dell’home banking qualora intendano compensare, per qualsiasi importo, crediti
IVA ovvero crediti relativi alle imposte sui redditi e alle relative addizionali, alle ritenute alla fonte, ricordo il
contenuto della Risoluzione n. 68/E/2017 che ha individuato i codici tributo il cui utilizzo in compensazione necessita
della trasmissione della delega esclusivamente tramite i canali telematici delle Entratel (ved. Circolare Lavoro
06/2017). Con la predetta Risoluzione viene chiarito che i vincoli di utilizzo del sistema telematico Entratel o
Fisconline riguardano solo la compensazione orizzontale sul modello F24 con imposte diverse, mentre nulla cambia per
le compensazioni “ritenuta da ritenuta” effettuate con il codice 1627, 1669 o 1671. Inoltre, per quanto qui di
interesse, le somme rimborsate ai percipienti a seguito dei crediti per assistenza fiscale scaturenti dai modelli 730/4,
la Risoluzione precisa che la compensazione puo essere effettuata anche in home banking.

Uno La procedura che effettua le Operazioni di Conguaglio é contenuta nel Menu Libro Unico del Lavoro -
Assistenza Fiscale. E’ importante eseguire tale operazione solo dopo aver elaborato tutti i cedolini e, naturalmente aver inserito o
importato i mod. 730/4. Infatti, solo in questo modo é possibile determinare il valore delle ritenute operate sui dipendenti ovvero
delle somme a debito per assistenza fiscale e, quindi, procedere alle operazioni di conguaglio del credito con la verifica della
capienza dello stesso. | calcoli relativi all’interesse per rateazione e a quello di differimento per incapienza della retribuzione sono
effettuati in automatico.

La modalita di Conguaglio prevede la compensazione dei crediti con il monte ritenute e le somme a debito da assistenza
fiscale. Si ricorda che la procedura effettua compensazioni solo all’interno delle singole sezioni (Erario, Regioni e Comuni) e non é
prevista la possibilita di compensazioni trasversali. Per verificare la capienza del monte ritenute e del debito di assistenza al
soddisfacimento dei crediti di assistenza fiscale, al termine dell’elaborazione dei cedolini, si deve effettuare [’operazione di
Conguaglio assistenza fiscale.

Operazioni mensili di conguaglio = @

Data elaborazione: | 25-07-2018

Anno: | 2018

Mese: v

Si ricorda che i debiti da assistenza fiscale vengono automaticamente considerati per la compensazione dei crediti
da assistenza fiscale. Pertanto, € opportuno verificare nei codici tributo interessati ai conguagli per assistenza fiscale a
debito 4730, 4731, 4201, 1057, 1846, 1845, 1619, 3803, 3846 e 3845 di avere attivato il flag ‘Debito compensabile’ e
disattivato il flag ‘Credito compensabile’.
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Codici Tributo / Modifica

Codice Tributo:| 4731

Sezione:| Erario E"

Descrizione: | |RPEF a saldo B

[ Credito Compenzabile
Diebita Compensabile

ridicazione Humen Fate

|ndicazione Mese riferimento
[ Indicazione Codice Regione
[ Indicazione Codice Ente Locale

|ndicazione Anno Competenza

Scrittura automatica in prima nota

Conto contabile 2404005 |[ERARIO C/RITENUTE DIPENDENTI

UﬂC‘ Nel Menu Anagrafiche - Voci Conguaglio Assistenza Fiscale si trovano le voci di calcolo che vengono utilizzate
all’interno dei cedolini per i conguagli di assistenza fiscale a credito e/o a debito.

Voci conguaglio assistenza fiscale / Modifica EI
Addizionali  Cedolare secca / Solidaietd  El=nco
DICHIARANTE CONIUGE
Irpef Irpef
Debito:| 730.02 || IRPEF & DEBITO [MOD. 730) Debitc:| 730.40 || IRPEF & DEEITO CONIUGE (MOD. 730)
Credite:| 730.01 |[IRPEF A CREDITO (MOD. 730) Credito:| 730.33 ||IRPEF & CREDITO CONIUGE [MOD. 730)
Interessi| 730.05 || INTERESSI IRPEF(MOD. 730) Interessi| 730.41 || INTERESSI IRPEF CONIUGE (MOD. 730)
Interessi rateizzazione:;| 73010 [|INT. RATA IRPEF [MOD. 730) Interessi rateizzazione:| 730,42 || IMT. RATA IRPEF CONIUGE (MOD. 730)
Acconto | rata Acconto | rata
Acconto: 730,03 ||[IRPEF | ACCONTO (MOD. 730) Acconto; 730043 || IRPEF | ACCONTO CONIUGE (MOD. 730)
Interessi| 73012 ||INT. ACCONTO IRPEF [MOD. 730) Interessi:|730.44 ||INT. ACCONTO IRPEF COMIUGE MOD. 730)
Interessi rateizzazione:| 73011 || IMT. RATA ACCIRPEF (MOD. 730) Interessi rateizzazione: | 730,45 ||IMT. RATA ACCIRPEF COMIUGE [MOD. 730)
Acconto || rata Acconto || rata
Accorte: 73004 |[IRPEF 11 ACCONTO (MOD. 730) Accorte: 73046 |[IRPEF 11 ACCONTO CONIUGE (MOD. 730
Tazzazione Separata 20% Tazzazione Separata 20%
Acconto) 73007 ||ACCONTO TS IRPEF (MOD. 730) Acconto| 730047 ||ACCONTO TS IRPEF CONIUGE (MOD. 730)
Interessi| 730,08 ||IMT.ACC.TS IRPEF(MOD. 730) Interessi:| 730,48 ||INT.ACC.TS IRPEF CONIUGE [MOD. 730)
Interessi rateizzazione:| 730.09  ||INT.RATA ACC TS (MOD. 730) Interessi rateizzazione:| 730,49 [|INT.RATA ACC TS COMIUGE (MOD. 730)
Imposta zostitutiva 10% Imposta sostitutiva 10%
Debito:| 730.50 || IMPOSTA SOST. INCREMENTO PRODUTTIMTA [MOD. 7 Debito:| 730.53 || IMPOSTA SOST. INCR. PRODUTTIVITA' COMIUGE (MOD.
Interessi| 73051 ||IMTERESSI IMPOSTA SOST. INCR. PROD. (MOD. 730) Interessi|730.54 || INTERESSI IMP. SO5T. L&V, STR. CONIUGE (MOD. 730)
Interessi rateizzazione:| 73052 [|IMT. RATA IMPOSTA SOTST. Lav. STR. (MOD. 730) Interessi rateizzazione:| 730.85  [|INT. RATA IMP. SOTST. Lav. STR. CONIUGE (MOD. 730)
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Voci conguaglio assistenza fiscale / Modifica EI
Erario Cedolare secca / Solidaietd  Elenco
DICHIARANTE CONIUGE
Fiegionale Fiegionale
Debite:| 73013 ||ADD. REG. DEBITO (MOD. 730) Debite:| 730.22 ||ADD. REG. DEBITO COM. (MOD. 730)
Credito;| 73014 ||ADD. REG. CREDITO (MOD. 730) Credite:| 730,23 ||ADD. REG. CREDITO COM. [MOD. 730)
Interessi: | 730.15 || INTERESSI ADD. REG. (MOD. 730) Interessi| 730.24 || INT. 4DD. REG. COM. (MOD. 730)
Interessi ione: | 73016 || INT. RaTa ADD. REG. [MOD. 730) Interessi ione:| 730.25 |[INT. RaTAADD. REG. COM. (MOD. 730)
Comunale Comunale
Debito:| 730.18 ||ADD. COM. DEBITO [MOD. 730) Debiter| 730.26 ||ADD. COM. DEBITO COM. (MOD. 730)
Credito:| 73019 ||4DD. COM. CREDITO (MOD. 730) Credite:| 730,27 ||ADD. COM. CREDITO COM. [MOD. 730)
Interessi: | 730,20 ||INT. ADD. COM. [MOD. 730) Interessi| 730.28 || INT. ADD. COM. COM. (MOD. 730)
Interessi ione: | 730.21 || INT. RaTa ADD. COM. (MOD. 730) Interessi ione:| 730.29 |[INT. RaTAADD. COM. COM. [MOD. 730)
Acconto Acconto
Accontor| 730,31 ||ACCONTO ADD. COM. [MOD. 730) Acconto:| 730032 ||ACCONTO ADD. COM. CONIUGE (MOD. 730)
Interessi | 730033 ||INT. ACC. COM. (MOD. 730) |nteressi| 730035 || INT. ACC. COM. CON. [MOD. 730)
Interessi rateizzazione: | 730.34 |[INT. RaTA ACC. COM. (MOD. 730) Interessi jone:| 730.36 | |INT. RaTaA ACC. COM. COM. (MOD. 730)
Voci conguaglio assistenza fiscale / Modifica EI
Erario  Addizional
DICHIARANTE CONIUGE
Saldo Saldo
Debite:| 730.70 ||CEDOLARE SECCA & DEBITO (MOD. 730) Debite:| 730.74 ||CEDOLARE SECCA & DEEITO CONIUGE (MOD. 730)
Credite:| 730,71 ||CEDOLARE SECCA A CREDITO (MOD. 730) Credite:| 730,75 || CEDOLARE SECCA A CREDITO COMIUGE (MOD. 730)
Interessi| 730.72 || INTERESSI CEDOLARE SECCA (MOD. 730) Interessi| 730.76 | INTERESSI CEDOLARE SECCA CONIUGE (MOD. 730)
Interessi rateizzazione:| F30.73  [|IMT. RATA CEDOLARE SECCA [MOD. 730) Interessi jone:| 730.77 |[INT. RATA CEDOLARE SECCA COMIUGE (MOD. 730)
Acconto | rata Acconto | rata
Acconto;| 730,78 ||CEDOLARE SECCA | ACCONTO [MOD. 730) Acconto;| 730,81 ||CEDOLARE SECCA | ACCOMTO COMIUGEMOD. 730)
Interessi| 730.79 || INT. ACCONTO CEDOLARE SECCA (MOD. 730) Interessi| 730.82 || INT. ACCOMTO CEDOLARE SECCA CONIUGE (MOD. 730)
Interessi jone:| 730,80 ||INT. RATA ACC. CEDOLARE SECCA (MOD. 730) Interessi jone:| 730.83 | |INT. RATA ACC. CEDOLARE SECCA CONIUGE (MOD. 730)

Acconto |l rata

Acconto:|?30-34 ||IF|PEF IIACCONTO CEDOLARE SECCA (MOD. 730)

Acconto |l rata

Accont0:| 730.85

|[IRPEF Il ACCONTO CEDOLARE SECCA CONILIGE [MOD. 7]

Contributo solidarista

Contributo solidarieta

Debite;| 730.86  |[CONTRIBUTO SOLIDARIETA A DEBITO (MOD. 730) Debito:| 730.83  ||[CONTRIBUTO SOLIDARIETA A DEBITO CONIUGE(MOD. &
Interessi| 730.87 || INT. CONTRIEUTO SOLIDARIETA' (MOD. 730) Interessi| 730.90 || INT. CONTRIBUTO SOLIDARIETA' COMIUGE [MOD. 730)
Interessi jone;| 730,88 ||INT. RATA CONTRIBUTO SOLIDARIETA (MOD. 730) Interessi jone:| 73091 |[INT. RATA CONTRIBUTO SOLIDARIETA' CONIUGE(MOD

Uno La procedura di Conguaglio assistenza fiscale va ripetuta, in presenza di versamenti rateali dei debiti o di
incapienza del monte tributi per restituire il credito per ogni mese successivo, fino ad esaurimento dei valori.

Per verificare lo stato delle operazioni di assistenza fiscale e utile la stampa Riepilogo Situazione che legge i valori
inseriti nei progressivi Assistenza Fiscale dei dipendenti.

Pagamenti rateali

Anche i soggetti che si avvalgono dell’assistenza fiscale possono effettuare il versamento di quanto dovuto a
titolo di saldo e primo acconto Irpef, dell’addizionale regionale e comunale, dell’acconto del 20% su alcuni redditi
soggetti a tassazione separata, dell’imposta sostitutiva sugli emolumenti legati alla produttivita e della cedolare secca
in rate mensili di uguale importo. Il numero delle rate puo essere compreso da un minimo di due a un massimo di
cinque, in quanto il versamento di quanto dovuto deve essere effettuato entro il mese di novembre. A seguito della
novita introdotta negli anni passati inerente il mese di inizio delle operazioni (retribuzioni di competenza del mese di
luglio), per quelle aziende che operano utilizzando il principio di cassa e quindi effettuano i pagamenti di dette
retribuzioni nei primi giorni del mese di agosto, l'inizio del conguaglio in F24 parte con il mese di settembre e quindi
non pare ci sia la possibilita di utilizzare per i debiti le 5 rate previste, ma solo 4.

Non é possibile chiedere il pagamento rateale della seconda o unica rata di acconto Irpef e/o cedolare secca.

L’importo delle singole rate & calcolato dal sostituto che deve inoltre calcolare 'interesse dovuto per la
rateazione fissato in ragione dello 0,33% mensile. Si ricorda che tale interesse deve essere versato separatamente.
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Se il conguaglio non puo avere inizio nel mese di luglio, il sostituto ripartisce il debito in un numero di rate
che si avvicini il piu possibile alla scelta effettuata dal contribuente nel rispetto del termine entro il quale deve
essere ultimata la rateazione (compensi corrisposti nel mese di novembre). Ove la retribuzione mensile risulti
insufficiente per la ritenuta dell’importo rateizzato, il sostituto d’imposta che effettua il conguaglio applichera oltre
all’interesse dello 0,40% mensile riferito al differimento del pagamento, anche l'interesse nella misura dello 0,33%
mensile.

Gli interessi dovuti per la rateazione delle somme devono essere applicati a partire dal versamento relativo
alla seconda rata.

Dichiarazione Integrativa / Rettificativa

Per correggere eventuali errori ed omissioni riscontrati dal contribuente in sede di compilazione del modello
730 che danno origine ad un minor debito d’imposta, ad un rimborso non precedentemente richiesto ovvero ad un
rimborso di imposta superiore a quello originariamente preteso il dipendente puo far ricorso al modello 730
integrativo. Sulla base del modello presentato, il CAF elabora un nuovo 730/4, che fara pervenire al datore di lavoro
che effettuera il conguaglio.

Nei casi in cui vengano riscontrati errori nel prospetto di liquidazione del modello 730 commessi dal CAF,
viene rielaborato un nuovo modello 730 detto rettificativo.

Si ritiene utile sottolineare che, mentre con il modello 730/4 integrativo il CAF comunica al sostituto
d’imposta unicamente gli importi per differenza rispetto ai dati originariamente elaborati, con il modello 730/4
rettificativo il CAF ridetermina e comunica al sostituto tutti gli importi derivanti dalla riliquidazione del modello 730,
nella loro misura integrale, non solo gli incrementi o decrementi. Spettera quindi al sostituto effettuare i necessari
conguagli, operando per differenza rispetto a quanto gia trattenuto e/o rimborsato nei mesi precedenti.

Interruzione del rapporto di lavoro

Nell’ipotesi in cui, prima dell’effettuazione o del completamento delle operazioni di conguaglio a debito
intervenga la cessazione del rapporto di lavoro, il sostituto d’imposta non deve effettuare le operazioni, ma deve
comunicare al dichiarante gli importi dovuti (a saldo e in acconto) risultanti dalle operazioni di liquidazione della
dichiarazione presentata, che dovranno essere direttamente versati dall’interessato secondo le modalita e i termini
ordinariamente previsti per i versamenti relativi alla dichiarazione dei redditi delle persone fisiche.

Nell’ipotesi in cui, prima dell’effettuazione o del completamento delle operazioni di conguaglio a credito
intervenga la cessazione del rapporto di lavoro, il sostituto d’imposta & tenuto ad operare i rimborsi spettanti
mediante una corrispondente e prioritaria riduzione delle ritenute relative ai compensi corrisposti agli altri dipendenti
con le modalita e i tempi ordinariamente previsti.

Passaggio di dipendenti da un datore di lavoro ad un altro

In questo caso, qualora il dipendente si avvalga della possibilita di cui all’art. 23, comma 4, del Dpr 600/1973
di chiedere al nuovo datore di lavoro il cosiddetto conguaglio riassuntivo, e cioé di tener conto, ai fini del calcolo
delle ritenute fiscali, dei redditi corrisposti, delle ritenute operate e delle detrazioni effettuate dal precedente
datore di lavoro, il nuovo datore di lavoro considerera l’operato del precedente ai soli fini della effettuazione delle
ritenute Irpef, del relativo conguaglio di fine anno e della conseguente certificazione, mentre non assume alcun
obbligo di prosecuzione dell’assistenza fiscale iniziata dal precedente datore di lavoro.

Qualora si verifichi passaggio di dipendenti, nel corso del medesimo periodo d’imposta, da un datore di
lavoro ad un altro senza interruzione del rapporto di lavoro, il nuovo datore di lavoro, obbligato a svolgere la funzione
di sostituto d’imposta tenendo conto dell’operato del precedente, deve effettuare tutte le operazioni relative ai
conguagli. Quindi, in tutte le ipotesi di operazioni straordinarie che determinino una scomparsa del precedente datore
di lavoro (es. fusione) o che non determinino una scomparsa del precedente datore di lavoro (es. cessione di ramo
d’azienda o cessione di contratto) il nuovo datore di lavoro € tenuto a proseguire nelle operazioni di assistenza
fiscale. In questo caso, nel modello ST del modello 770/2018 semplificato dovranno essere indicati sia per la societa
cedente che per quella che prende in carico i dipendenti i dati dei versamenti rispettivamente operati, con codici
particolari. Il sostituto d’imposta presso cui sono passati i dipendenti deve effettuare il versamento delle imposte a
seguito di assistenza fiscale separatamente rispetto al versamento delle stesse imposte dovute per i dipendenti gia in
forza presso di lui.
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Versamento Irpef - Cedolare secca - Contributo solidarieta

In merito al versamento dell’Irpef, della cedolare secca e del contributo di solidarieta risultante dalle
operazioni di conguaglio dovranno essere utilizzati i seguenti codici tributo:

Codice Denominazione

4731 Irpef a saldo trattenuta dal sostituto d’imposta

4730 Irpef in acconto trattenuta dal sostituto d’imposta

1057 Imposta sostitutiva all’Irpef trattenuta dal sostituto d’imposta

4201 Acconto 20% tassazione separata trattenuto dal sostituto d’imposta

1846 Cedolare secca a saldo trattenuta dal sostituto d’imposta

1845 Cedolare secca in acconto trattenuta dal sostituto d’imposta

1619 Contributo di solidarieta trattenuto dal sostituto d’imposta

1630 Interessi pagamento dilazionato all’Irpef (saldo, prima rata d’acconto, acconto tassazione
separata, imposta sostitutiva produttivita, cedolare secca)

Versamento addizionali regionale e comunale
| codici tributo da utilizzare sono i seguenti:

Codice Denominazione

3803 Addizionale regionale Irpef trattenuta dal sostituto d’imposta
3790 Interessi da rateazione addizionale Irpef Regionale

3846 Addizionale Irpef Enti Locali trattenuta dal sostituto d’imposta
3845 Acconto addizionale Irpef Enti Locali trattenuta dal sostituto
3795 Interessi da rateazione addizionale Irpef Enti Locali

| codici 3803 e 3790 vanno utilizzati nella sezione regioni. | codici 3846, 3845 e 3795 vanno utilizzati nella
sezione Ici e altri tributi locali. Il periodo di riferimento per i codici 3803 e 3846 e ’anno d’imposta per il quale si
effettua il versamento. Per il codice 3845 il periodo di riferimento € sempre [’anno in corso.

In merito al numero delle rate da indicare nel modello F24 nell’ipotesi in cui i pagamenti vengano 0 meno
dilazionati, la circolare n. 83/E del 27 aprile 2000 ha precisato che i dati relativi alla rateazione devono essere inseriti
nello spazio rateazione/regione/prov. Nell’ipotesi in cui alcuni dipendenti scelgano di rateizzare i loro debiti
d’imposta ed altri scelgano di non esercitare tale opzione, il sostituto d’imposta puo indifferentemente ad ogni
scadenza:

- compilare un rigo del modello F24 per ciascun gruppo di sostituiti che abbiano scelto di pagare in uno

stesso numero di rate;

- effettuare un versamento cumulativo per tutti i sostituiti indicando sempre nel campo

rateazione/regione/prov 0101.

Rimborso imposte erariali, addizionali regionale e comunale
Per compensare, mediante F24, le somme rimborsate risultanti dalle operazioni di conguaglio dovranno
essere utilizzati i seguenti codici tributo istituiti con Risoluzione AE n. 13/E:

Codice Denominazione

1631 Somme a titolo di imposte erariali rimborsate dal sostituto d’imposta

3796 Somme a titolo di addizionale regionale Irpef rimborsate dal sostituto d’imposta
3797 Somme a titolo di addizionale comunale Irpef rimborsate dal sostituto d’imposta
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Differimento dei termini presentazione mod. F24

Gli adempimenti e i versamenti fiscali in scadenza dal 1 al 20 agosto possono essere effettuati, senza alcuna
maggiorazione, entro lunedi 20 agosto 2018. L’indicazione & contenuta nell’art. 3-quater della legge 26 aprile 2012,
n. 44 che ha convertito in legge, con modificazioni, il decreto legge 2 marzo 2012, n. 16, portando il differimento dei
termini ferragostano a regime.
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CCNL Edilizia Industria: accordo 18/7/2018

A seguito dell’accordo nazionale del 18 luglio 2018 tra ANCE e le organizzazioni sindacali dei lavoratori (Fenel - Uil, Filca -
Cisl, Fillea - CGIL), e stato sottoscritto il verbale di accordo per il rinnovo del CCNL delle imprese edili ed affini.

Il contratto decorre dal 1 luglio 2018 e scade il 30 settembre 2020. La novita di maggior rilievo del contratto
collettivo si riferisce all’istituzione del Fondo Sanitario, dell’Ente Unificato Territoriale, del Fondo Prepensionamenti,
del Fondo Incentivo all’occupazione e alla revisione dei nuovi minimi tabellari in vigore dal luglio 2018.

Fondo Sanitario

Il Fondo, destinato ad uniformare su tutto il territorio nazionale le prestazioni sanitarie e operativo dal 1
gennaio 2019, sara alimentato da un contributo a carico del datore di lavoro dello 0,60% da calcolare su minimo,
contingenza, edr e indennita territoriale. Gia dal 1 ottobre 2018 il contributo dovra essere versato alle casse edili
nella misura dello 0,35%.

Per gli impiegati la contribuzione sara pari allo 0,26%.

Fondo Prepensionamenti

A decorrere dal 1 ottobre 2018 € previsto che il contributo nella misura dello 0,10% della retribuzione degli
operai accantonato a favore del Fondo Lavori Usuranti, sara utilizzato per anticipare [’accesso al pensionamento.

Dal 1 ottobre 2018 il contributo sara elevato nella misura dello 0,20%

Fondo Incentivo all’occupazione

A decorrere dal 1 ottobre 2018 le imprese verseranno un contributo dello 0,10% calcolato su minimo,
contingenza, edr e indennita territoriale destinato a finanziare un Fondo destinato ad incentivare |’occupazione
giovanile e il ricambio generazionale del settore.

Aumenti retributivi e nuovi minimi

L’accordo prevede un aumento contrattuale da riconoscersi in tre tranches, la prima dal 1 luglio 2018, la
seconda dal 1 luglio 2019 e la terza dal 1 settembre 2020. Di seguito i valori minimi di Paga Base valevoli dal 1/7/2018
al 30/6/2019

C4 - Caposquadra IV livello 7,66
04 - IV livello 6,96
C3 - Caposquadra specializzato 7,12
03 - Operaio specializzato 6,47
C2 - Caposquadra qualificato 6,40
02 - Operaio qualificato 5,82
01 - Operaio comune 4,97
Impiegati 7° livello (1° super) 1.720,71
Impiegati 6° livello (1° cat) 1.548,63
Impiegati 5° livello (2° cat) 1.290,52
Impiegati 4° livello (3° cat ass/tec) 1.204,51
Impiegati 3° livello (3° cat) 1.118,46
Impiegati 2° livello (4° cat) 1.006,62
Impiegati 1° livello (4° cat 1 impiego) 860,36

Uno Per il CCNL Edilizia Industria € quindi necessario procedere all’aggiornamento dei valori di Paga Base nella
gestione Livelli Contrattuali. Nell’esempio proposto il Contratto Collettivo Provinciale di riferimento é quello di Bergamo.
L’operazione va replicata per ogni contratto collettivo provinciale applicato.

Per il contratto Collettivo Provinciale di Bergamo le scadenze impostate sono quelle del 31/12/2018, data in cui
’erogazione del Premio Provinciale potra essere rivista, e il 30/06/2019 (scadenza valore Paga Base Nazionale)
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=] Livelli Contrattuali / Medifica o= =]
Generale | Riatei
Codice:| 000001
Descrizione: | EDILIZLA INDUSTRIA BERGAMO
Alre info Contratto IMPS: [codice UniEMens)
Driwvi o 173
wisore cvsior 173 Contratto RS{CO0011 | [EDILIZIA
Divi o =
riserE e - Codice MUT: | 07-Industria E|
Orario settimanale: | 40
[T LUL Gestione presenza = P
Codici elementi livello contrattuale Codici elementi dipendente
Elementa maggiorazione caposquadra: Elemento superminimo orario: Elemento cottimo:l:l
Elementa variabile della retibuzione: Elemento superminima mersile: I:I
1. [PAGA BASE |5 [PREMIDPROV. | 1:[SUPERMINIMD |5 [IND. TRASP. |
2 [IND CONT Jg:[vE | 2[PREMIO PROD. || |
[EDR 7/32 | 7.[PREMIO PR. | F[SCATTIANZ. [ |
4:[IND. TERR. | 8 [MAGE. C/5 | 4 [IND. MENSA | |
Livella | Descrizione |DF'EF"‘°‘|D SPECIALIZZATO | Sigla W alidita [fino al] Wal. mengill
_DD1 CAPOSQUADRA SPECIALIZZATO C3 - _30-08-2018 » PAGA BASE 6.47000
_DD2 OPERA&IO SPECIALIZZATO o3 —[oEE- WD EONT 3.00000
_DDB CAPOSOUADRA 4 LIVELLD C4 3122018 EDR 7/92 0.08000
“Joos | OPERAID 4 LIVELLD 04 " Jpo-os-2013 IND_TERR. 1.45000
_025 CAPOSOUADRA QUALIFICATO c2 PREMIO PRO 0,19000
_DBD OPER&IO QUALIFICATO o0z WL
_035 OPERAIO COMUNE uj} | ——
|51 | UADRI E IMPIEGATI CAT. 1 SUP. 7 i AiEMIOTGE,
D62 | IMPIEGATI 1 CAT. 13 z - MAGG. C/3
1

Il risultato delle operazioni di
provincia di Bergamo):

Livello

001 CAPOSQUADRA SPECIALIZZATO

002 OPERAIO SPECIALIZZATO

00

&

CAPOSQUADRA 4 LIVELLO

00

@

OPERAIO 4 LIVELLO

025 CAPOSQUADRA QUALIFICATO

03

=]

OPERAIO QUALIFICATO

035 OPERAIO COMUNE
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rettifica per gli operai e il seguente (elementi territoriali sempre riferiti alla

Retribuzione

Sigla Validita al
PAGA BASEIND CONT EDR7/92 IND.TERR. PREMIO...

C3  30-06-2016 6,040 3,300 0,060 1,590
30-06-2018 6,040 3,300 0,060 1,590 0210
31-12-2018 7,120 3,300 0,060 1,590 0210
30-06-2019 7,120 3,300 0,060 1,590 0210

03 30-06-2016 6,310 3,000 0,060 1,450
30-06-2018 6,310 3,000 0,060 1,450 0,190
31-12-2018 6,470 3,000 0,060 1,450 0,190
30-06-2019 6,470 3,000 0,060 1,450 0,190

C4  30-06-2016 7,480 3,310 0,060 1,700
30-06-2018 7,480 3,310 0,060 1,700 0,220
31-12-2018 7,660 3,310 0,060 1,700 0,220
30-06-2019 7,660 3,310 0,060 1,700 0,220

04 30-06-2016 6,800 3,010 0,060 1,550
30-06-2018 6,800 3,010 0,060 1,550 0,200
31-12-2018 6,960 3,010 0,060 1,550 0,200
30-06-2019 6,960 3,010 0,060 1,550 0,200

C2  30-06-2016 6,250 3,290 0,060 1,430
30-06-2018 6,250 3,290 0,060 1,430 0,190
31-12-2018 6,400 3,200 0,060 1,430 0,190
30-06-2019 6,400 3,200 0,060 1,430 0,190

02  30-06-2016 5,680 2,990 0,060 1,300
30-06-2018 5,680 2,990 0,060 1,300 0,170
31-12-2018 5,820 2,990 0,060 1,300 0,170
30-06-2019 5,820 2,990 0,060 1,300 0,170

01 30-06-2016 4,860 2,960 0,060 1,120
30-06-2018 4,860 2,960 0,060 1,120 0,150
31-12-2018 4,970 2,960 0,060 1,120 0,150
30-06-2019 4,970 2,960 0,060 1,120 0,150

LV.C.  PREMIO PR. MAGG. C/S Totale

11,89
12,10
12,28
12,28

10,82
11,01
1117
1117

12,55
12,77
12,95
12,95

11,42
11,62
11,78
1178

11,03
11,22
11,37
11,37

10,03
10,20
10,34
10,34

9,00
9,15
9,26
9,26
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Per gli impiegati é invece il seguente:

LICC

SOLUZIONI

Livello Sigla Validita al

061 QUADRIE IMPIEGATI CAT. 1 SUP 7
062 IMPIEGATI 1 CAT. 16
063 IMPIEGATI CAT.2 15
064 IMPIEGATI CAT.3, ASS. TECNICO 14
065 IMPIEGATI CAT.3 13
066 IMPIEGATI CAT 4 12
067 IMPIEGATI CAT 4 1° IMPIEGO 11
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30-06-2016
30-06-2018
31-12-2018
30-06-2019

30-06-2016
30-06-2018
31-12-2018
30-06-2019

30-06-2016
30-06-2018
31-12-2018
30-06-2019

30-06-2016
30-06-2018
31-12-2018
30-06-2019

30-06-2016
30-06-2018
31-12-2018
30-06-2019

30-06-2016
30-06-2018
31-12-2018
30-06-2019

30-06-2016
30-06-2018
31-12-2018
30-06-2019

PAGA BASEIND CONT EDR 7/92

1.680,710
1.680,710
1.720,710
1.720,710

1.512,630
1512630
1.548,630
1.548,630

1.260,520
1.260,520
1.280,520
1.290,520

1.176,510
1.176,510
1.204,510
1.204,510

1.092,460
1.092,460
1.118,460
1.118,460

983,220

983,220
1.0086,620
1.0086,620

840,360
840,360
860,360
860,360

533,820
533,820
533,820
533,820

529,630
529,630
529,630
529,630

523,350
523,350
523,350
523,350

521,250
521,250
521,250
521,250

519,160
519,160
519,160
519,160

516,430
516,430
516,430
516,430

512,870
512,870
512,870
512,870

10,330
10,330
10,330
10,330

10,330
10,330
10,330
10,330

10,330
10,330
10,330
10,330

10,330
10,230
10,330
10,330

10,330
10,330
10,330
10,330

10,330
10,230
10,330
10,330

10,330
10,330
10,330
10,330

PER L'"IMPRESA

Retribuzione

IND. TERR. PREMIO...

50,560
50,560
50,560

45510
45510
45510

37,920
37,920
37,920

5,390
5,390
5,390

32,870
32,870
32,870

29,580
20,580
20,580

25,280
25280
25,280

Lv.C.

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLo (BG)
TeL. 0352657511
FAx 035 2657522

PREMIO PR. MAGG. C/S Totale

377,290
377,290
377,290
377,290

345 220
345220
345220
345220

286,280
286,280
286,280
286,280

259,000
259,000
259,000
259,000

238,120
238,120
238,120
238,120

214,250
214,250
214,250
214,250

184,140
184,140
184,140
184,140

260215
265271
269271
269271

2397 81
244332
247932
247932

2.080,48
2.118,40
2.148,40
2.148,40

1,967,090
200248
203048
203048

1.860,07
1.892,94
191894
1.918,94

172423
1.753,81
1.777,21
1.777,21

1.547,70
157298
1.592,98
1.592,98
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Rivalutazione TFR: coeff. di giugno 2018

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 giugno

2018 e il 14 luglio 2018 e pari a 102,2.

Uno Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese GIUGNO dell’anno 2018.

L’occasione é gradita per porgere i piu cordiali saluti.
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