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Calendario dicembre 2019

Giorni lavorabili 20
Ore lavorabili 160
Festivita godute 2
Festivita non godute 1
Sabati (settimane) 4
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Conguaglio Contributivo di Fine Anno

Alla fine dell’anno per effetto dell’applicazione di particolari normative in materia contributiva possono rendersi
necessarie alcune operazioni di conguaglio. Si tratta in particolare delle normative in materia di applicazione del massimale
contributivo e pensionabile per i lavoratori assunti successivamente al 31/12/1995 e privi di anzianita contributiva alla stessa data e
del superamento della prima fascia di retribuzione pensionabile ai fini dell’applicazione dell’aliquota IVS aggiuntiva dell’1% a carico
del lavoratore.

Contributo aggiuntivo IVS 1%

L’art.3-ter del DL 384/1992 ha istituito dal 1/1/1993 un contributo aggiuntivo IVS dell’1%, a carico del lavoratore, dovuto
in favore di tutti i regimi pensionistici che prevedono aliquote contributive a carico del lavoratore inferiori al 10%. Il predetto
contributo deve essere calcolato sulle quote di retribuzione eccedenti il limite della prima fascia di retribuzione pensionabile che
per il 2019 risulta pari a € 47.143,00.

L'INPS ha chiarito che il predetto limite deve essere mensilizzato, cioé I'aliquota aggiuntiva dell’1% deve essere applicata
mensilmente sulla retribuzione eccedente, per il 2019, € 3.929,00 (€ 47.143,00 / 12). Tale calcolo mensile potrebbe dar luogo a fine
anno o nel mese di cessazione del rapporto, ad operazioni di conguaglio, vale a dire che potrebbe verificarsi la necessita di
ricalcolare il contributo aggiuntivo IVS verificando, a consuntivo, |'esatta quota di retribuzione eccedente il citato limite annuo.

Unc I valori degli scaglioni annuali e mensili per il pagamento dell’addizionale IVS sono inseriti nella tabella
Minimali-Massimali INPS. In tale tabella é altresi compreso il valore annuale massimo per il calcolo della contribuzione IVS per i
lavoratori privi di anzianita contributiva al 31/12/1995 di cui si dira oltre.

Contributo aggiuntivo V'S
Importo scaglions annuale: 4714300

Importo zoaglione mensile: 3.929.00
M assimale contributiva 1VS: 102.543.00

| contributi che scaturiscono dalle predette operazioni di conguaglio devono essere trattenuti o rimborsati ai lavoratori
interessati e devono essere esposti nel mod. UniEMens Individuale relativo al mese di conguaglio (dicembre) nella pagina Dati
Retributivi - Contribuzione Aggiuntiva sezione Regolarizzazione 1% o come contributo dovuto o come recupero di un contributo gia
versato ma non dovuto.

UniEmens: Denuncia individuale / Modifica
Generale |

Progrezsivo: 001239 Anno / Mese denuncia:| | / | Dicembre |
Dipendente] 0000010 | [LODA FRANCESCO |

Generale | Ewenti || TFR ” Giorno - CIG || [rati particolar
Tipa Iavoratore:| 0" - Messuna particolaritd contributiva E”

Cod.statistica law.: | | | |

Imponibile C.5.: 12.826,00 Contributa: 467508
Forza imponibile a zero Contributo fondo sostitutivo::

Contribuzione aggiuntiva
Contributo 1%

| mponibile; 2577.00 Contributa: 2877

L'INPS ha altresi precisato che allo scopo di limitare le operazioni di conguaglio annuale, in presenza di dipendenti che in
uno o piu mesi dell’anno superano le fasce mensili, ma nei confronti dei quali non si preveda il superamento del limite annuo, le

eaolanizzazione 1%

Contributo: 133,72
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aziende possono assoggettare le retribuzioni corrisposte nei predetti mesi alla contribuzione ordinaria, senza applicare 'aliquota
aggiuntiva dell’1%.

Unc Cio significa che l'informazione Gestione IVS in pagina Contributi dell’Anagrafica dipendente deve essere
impostato su Annuale. In questo modo il calcolo del contributo aggiuntivo viene effettuato solo in fase di conguaglio.

Nel caso di piu rapporti di lavoro nel corso dell’anno, le retribuzioni, ai fini dell’applicazione del contributo, devono essere
cumulate; in tale ipotesi il lavoratore deve esibire ai datori successivi al primo la certificazione delle retribuzioni gia percepite. Si
effettuera cosi il conguaglio di fine anno (o alla cessazione del rapporto) tenendo conto anche delle retribuzioni percepite dal
lavoratore interessato nei precedenti rapporti di lavoro e di quanto gia trattenuto a titolo di contributo aggiuntivo.

Uno Serve verificare I'esatto inserimento di eventuali lavori precedenti nella gestione Lavori precedenti in
Anagrafica Personale, soprattutto con riferimento ai valori di Imponibile IVS e Imponibile Contributi Sociali. Dal valore di Imponibile
IVS verra dedotto il valore del contributo aggiuntivo gia pagato (1%), mentre il valore dell'Imponibile Contributi Sociali verra
sommato al valore dell’imponibile da conguagliare.

EI Personale: Progressivi Lavoro Precedente / Modifica EI@

Dipendente:| 0000002 Cogrome & nome; ALEERTOMI FRANCESCO Codice fiscale:| LERFNC7OT134734Y |

Apno/ 2018 Progr.
S C.F. Azienda: | 01908030168 Addizionali 4 P. Regiorale:| |

_|e00z ] uualirica:| 1 - Operai - | o Comunale:

_ggg; ] Applics detrazioni podzmal AL Regionale: 12000

"~ |e00s ] Tipa passaggio:| & - Fedditi comunicati dal dipendente da tq | Camunale: 50,00
2007 ]

_2008 — Diurata del rapporta dal: | 00000000 al | XN Acconto comunale;

_gg?g — Imponibile IRPEF netto: 15.064,14 | Giomi detrazione;| 120 Imponibile add. VS 3.000,00

e B Imposta lorda: 5.000.00 Impanibile contribut social: 10.000,00

_gglg _| Detrazione lavoro dipendente: 1.000,00 Imp. decontibulto STomasies-2-li

o 4 — Dietrazione coriuge: Giormi malattia I:I

:201 i} : Detrazione figl: Contributi dipendente: I:l

—gg}? — Detrazione altri familiar: Contributi non dedatt I:l

_p:KXXX m Detrazione erogazioni 2° livello: l:l TFR destinato a fondo prev.: I:l

Nella Pagina Conguagli della gestione Retribuzioni e possibile visualizzare il conguaglio del contributo aggiuntivo IVS.

Contributi aggiuntivi WS

Impanibile contributi aggiuntivi IYS: 47 594,00
Drowuto: 475.9

Fagato e calcolato: 22
Differarza: 1337

Nella sezione Contributo aggiuntivo IVS é possibile verificare il conguaglio effettuato dalla procedura. Nel piede del
cedolino verra detratta o rimborsata al dipendente la quota di addizionale IVS in funzione del conguaglio, e nell’elaborazione della
denuncia UniEMens la procedura inserira i valori a conguaglio negli appositi campi come illustrato nei paragrafi precedenti.

Nel caso di rapporti simultanei sara il datore di lavoro che corrisponde la retribuzione piu elevata, sulla base della
dichiarazione esibita dal lavoratore, ad effettuare le operazioni di conguaglio a credito o a debito del lavoratore stesso. Qualora a
dicembre 2019 il rapporto di lavoro sia in essere con un solo datore di lavoro, sara quest’ultimo a procedere all’eventuale
conguaglio, sulla base dei dati retributivi risultanti dalle certificazioni rilasciate dai datori di lavoro interessati.
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Massimale contributivo e pensionabile

Per i lavoratori privi di anzianita contributiva alla data del 31 dicembre 1995 é stabilito (art.2, comma 18, legge 335/1995)
un massimale contributivo per il Fondo Pensione pari, per il 2019, a € 102.543,00. Detto massimale trova applicazione per la sola
aliquota contributiva per il fondo pensione (IVS) compresa I'aliquota aggiuntiva dell’1% a carico dei lavoratori da calcolarsi sulle
quote di retribuzione eccedenti, per il 2019, € 47.143,00. Il massimale non e rapportabile al mese, conseguentemente la
contribuzione va calcolata mese per mese sull’intera retribuzione corrisposta. Raggiunto il massimale, non si procedera a versare la
contribuzione e nella dichiarazione UniEMens Individuale si indichera il superamento del massimale annuo indicando I'imponibile
eccedente e il contributo nella sezione Eccedenza Massimale di Dati Particolari. L'imponibile e il Contributo sono aggiuntivi rispetto
ai valori indicati nella sezione Dati Retributivi.

UniEmens: Denuncia individuale / Modifica
Generale | Eefiza

Progressivo:| 001233 Anno ¢ Mese denunci| | 4 |Dicembre | Mat
Dipendente] 0000010 |[LODA FRANCESCO |

Generale || Drahi retributivi ” Eventi ” TFR ” Giorno - CIG

Eccedenza massimale

Imponibile:: Eontlibuto::

Ai fini del raggiungimento del massimale si cumulano anche le retribuzioni percepite in precedenti rapporti di lavoro (il
dipendente e tenuto ad esibire la Certificazione Unica CU dei precedenti datori di lavoro o le dichiarazioni sostitutive). Anche in
caso di rapporti simultanei le retribuzioni derivanti dai diversi rapporti si cumulano. Ciascun datore di lavoro, sulla base degli
elementi che il lavoratore e tenuto a fornire, provvedera a sottoporre a contribuzione la retribuzione mensilmente corrisposta, sino
a quando, tenuto conto del cumulo, venga raggiunto il massimale. Nel mese in cui si supera il massimale la retribuzione imponibile
ai fini pensionistici & calcolata, nei diversi rapporti, in misura proporzionalmente ridotta.

Se coesistono rapporti di lavoro subordinato e di collaborazione coordinata e continuativa, ai fini dell’applicazione del
massimale, le retribuzioni derivanti da rapporti di lavoro subordinato non si_ cumulano con i compensi percepiti a titolo di
collaborazione coordinata e continuativa.

Nelle operazioni di conguaglio & possibile recuperare I'errato conteggio, in eccesso o per difetto, della quota
dell'imponibile eccedente il massimale. A questo scopo & necessario completare in Pagina Dati Retributivi della gestione UniEMens
Individuale le informazioni relative a Variazioni retributive. Le causali che possono essere utilizzate sono DIMMAS quando e
necessario diminuire I'imponibile gia assoggettato per eccesso a contribuzione IVS e AUMMAS quando e necessario aumentarlo. Si
devono inserire inoltre le informazioni dell’anno/mese della denuncia originaria sulla quale deve agire la variabile retributiva,
imponibile in aumento/diminuzione e importo della contribuzione IVS credito/debito.

Uno Nell’esempio proposto si va a recuperare un maggior imponibile IVS relativo al mese di novembre di € 2.851
con contestuale recupero di contributi di € 969,34 ( 2.851,00 X 34%).
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Generale | D ati retribtivi | Eventi || TFR || Giomo - CIG ” D ati particolar

Tipo Iavoralore:l ‘0" - Megzuna particolanita contributiva E”

Cod. statistico Iav.:l ” |
Impanibile C.5.: 2.335.00 Cantributo: 1.022.03
Forza imponibile a zero Contributo fondo sostitutiva: I:I

Contribuzione aggiuntiva
Contributo 1%

Imponibile:: Eonlributo::

Regolarizzazione 1%

Contibut| | T

Fondo integrativo

Imponibile:: Eonlributo::

[\ ariazioni retributi
Anno & Mese: [ 0000 ’ Inguadramenta lavaratare ]\

Causale:l DIMMAS - Diminuzione imponibile VS E”

Impanibile; 2.851.00 Cantributo: 969,34

Anche la contribuzione previdenziale/assistenziale (INPS) dovuta per i collaboratori coordinati e continuativi, deve essere
calcolata nel rispetto dei massimali contributivi. Le disposizioni in vigore non prevedono operazioni di conguaglio di fine anno. Il
versamento dei contributi (committente + collaboratore) eseguito dal committente non puo superare per I'anno 2019 €
102.543,00. Tale limite non e rapportabile a mese e per il suo raggiungimento contano anche i compensi percepiti, per il medesimo
anno, in altri rapporti di collaborazione (contemporanei o successivi).

Qualora si verifichi un versamento superiore al massimale, 'eccedenza e contabilizzata dall'INPS come acconto sugli
importi dovuti nell’anno successivo, oppure su richiesta dell’interessato puo essere rimborsata maggiorata degli interessi.

Fringe Benefit

A norma dell’articolo 51, comma 3, del DPR 917/1986, il valore dei fringe benefit concessi ai dipendenti non concorre a
formare reddito imponibile a condizione che non risulti superiore (compresi i benefici corrisposti da precedenti datori di lavoro), nel
periodo d’imposta a € 258,23.

Uno Per avere una voce che vada a scrivere nella pagina dei progressivi IRPEF il valore come Fringe benefit e
necessario impostare nella voce di calcolo, pagina Contributi, il Tipo Retribuzione uguale a Fringe Benefit.

Vaci di calcalo / Modifica

Generale Conto contabile  Elenco
Codice:|[RET.03 Diescrizione:| FRINGE BENEFIT
UniEMens
Codice ex DM1E| Il
[ 5omma a retibuzione teorica
Tipo retribuzinne:| Fringe benefit “
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Naturalmente in questo caso non saranno impostati i valori di prelievo contributivo e fiscale, pena la duplicazione del
prelievo.

Fercentuali

Contribawti su:u:iali::l

mPEF |

Casse Edier| |
TFR{ | CRateo
Costa:

Il benefit di valore superiore al predetto limite concorre, invece, interamente a formare reddito imponibile.
Tale disposizione si applica, per effetto dell’armonizzazione delle basi imponibili fiscale e previdenziale, anche ai fini
contributivi.

Se a fine anno il valore dei fringe benefit corrisposti risulta superiore al predetto limite di € 258,23 occorrera procedere ad
effettuare le necessarie operazioni di conguaglio, vale a dire I'azienda dovra provvedere ad assoggettare a imposte e contribuzione
il valore complessivo del benefit e non solo la quota eccedente.

Solo ai fini contributivi, I'INPS ha precisato che, in caso di superamento del limite di esenzione, I'azienda operera il
conguaglio e provvedera al versamento dei contributi solo sul valore del fringe benefit da essa erogato (ai fini fiscali dovra invece
tenere conto dell’intero valore).

Le operazioni di conguaglio possono essere eseguite con la denuncia relativa al mese di dicembre 2019, ovvero con quella
di gennaio 2020.

Le istruzioni operative sono le seguenti:

Q il valore del fringe benefit imponibile verra sommato alle retribuzioni del mese del conguaglio e sul totale andranno

calcolati i relativi contributi;

QO la quota a carico del dipendente sara allo stesso trattenuta.

N.B: il fringe benefit concesso al dipendente in corso d’anno che si prevede essere gia superiore in termini di valore a €
258,23, deve essere direttamente assoggettato a prelievo contributivo e fiscale, ma non deve essere attivato nella Voce di
calcolo il Tipo Retribuzione “Fringe Benefit”, per evitare che, in sede di conguaglio, vengano riprese a tassazione e
prelievo contributivo le stesse somme gia assoggettate in corso d’anno.
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Conguaglio Fiscale di Fine Anno

Il conguaglio fiscale di fine anno ha lo scopo di rendere definitive, limitatamente ai redditi erogati nell’ambito del lavoro
dipendente, le ritenute d’acconto effettuate nel periodo di paga dal sostituto d’'imposta.

Il calcolo del conguaglio

Le modalita di calcolo del conguaglio sono contenute nell’art. 23, comma 3, del DPR 600/1973. Tale articolo stabilisce che
il sostituto d’imposta, entro il 28 febbraio dell’anno successivo e in caso di cessazione del rapporto di lavoro, alla data della
cessazione, deve effettuare il conguaglio tra le ritenute operate sugli emolumenti imponibili corrisposti, tenendo conto delle
detrazioni per carichi di famiglia (art. 12 del Tuir) e delle altre detrazioni per particolari redditi (art. 13 Tuir).

Principio di cassa allargato

In base all’art. 51 del TUIR, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati viene applicato un criterio di cassa “allargato” in
guanto si considerano percepiti nel periodo d’imposta anche le somme e i valori corrisposti dai datori di lavoro entro il 12 del mese
di gennaio del periodo d’imposta successivo a quello cui tali redditi si riferiscono (12/01/2020). Il versamento delle ritenute per i
redditi corrisposti entro il 12/01/2020, e relativi al’'anno 2019, deve avvenire entro il 17/02/2020 (il giorno 16/02 & domenica).

Il termine del 17/02/2020 non vale nell’ipotesi in cui il datore di lavoro eroghi, entro la fine del mese di dicembre,
I’acconto per tale mese, mentre corrisponda il saldo entro i primi giorni del mese di gennaio dell’anno successivo. In questo caso
occorre effettuare il versamento dell’intera imposta relativa alla retribuzione di dicembre 2019 entro il 16/01/2020.

UnC‘ Per poter operare secondo il principio di cassa allargato, nella sola eventualita che I'azienda non retribuisca
nel mese (viceversa il problema non si pone in quanto le retribuzioni sono comunque erogate entro il mese di dicembre)
nell’Anagrafica Azienda, Pagina Altre Info deve essere attivato il flag Chiusura Irpef per competenza. In questo modo
nell’Elaborazione Crediti/Debiti relativo al mese di dicembre 2019 viene proposto automaticamente come mese di versamento delle
ritenute Irpef il mese di febbraio 2020 (in quanto le retribuzioni sono state pagate a gennaio), ma i compensi sono comunque
riconducibili ai redditi 2019.

Sostituto dimposta

[ Retibuzionéqel mese Chiusura IRPEF per competenza
Meze inizio conguaglio 730 10 T Meze mimo conguagho 20 accanto 02 |Mese inizio acconto comunale

La determinazione dell’'imponibile e la verifica delle detrazioni artt. 12 e 13 TUIR

Poiché le detrazioni di imposta di cui agli artt. 12 e 13 del Tuir sono in gran parte detrazioni “teoriche” commisurate al
reddito complessivo del contribuente, in sede di conguaglio di fine anno il sostituto d’imposta deve verificare I'importo del reddito
complessivo dallo stesso corrisposto, salvo che il dipendente non comunichi un diverso ed ulteriore reddito, e sulla base di questo
procedere al ricalcolo di tali detrazioni in modo da rendere definitiva I'attribuzione delle stesse con riferimento ai redditi di lavoro
dipendente corrisposti nel corso del periodo d’imposta.

Il sostituto d’'imposta, per determinare il “reddito complessivo” ai fini dell’attribuzione corretta delle detrazioni per carichi
di famiglia e per lavoro dipendente spettanti ai titolari di questa tipologia di reddito, deve tenere in considerazione quanto previsto
dall’art. 51, co. 2, lett. h) del Tuir, che esclude dalla formazione del reddito di lavoro dipendente “le somme trattenute al
dipendente per gli oneri di cui all’articolo 10 e alle condizioni ivi previste, nonché le erogazioni effettuate dal datore di lavoro in
conformita a contratti collettivi o ad accordi e regolamenti aziendali a fronte delle spese sanitarie di cui allo stesso art. 10, co. 1,
lett. b) del Tuir”. La ratio della norma & quella di evitare che il lavoratore debba presentare la dichiarazione dei redditi al solo fine di
fruire di oneri deducibili di cui il datore di lavoro € a conoscenza avendo effettuato trattenute per gli stessi. La finalita perseguita
dalla disposizione & tesa a ridurre gli adempimenti dichiarativi con evidente vantaggio per i contribuenti e per 'amministrazione
finanziaria. Il sostituto quindi deve tenere in considerazione, in quanto oneri deducibili per esempio i contributi dallo stesso versati
ai fondi di previdenza complementare, I'assegno di mantenimento direttamente versato per sentenza del giudice al coniuge
separato.

Per completezza ricorso che, ai sensi dell’art. 12 co. 4 bis del Tuir, il reddito complessivo e al netto del reddito
dell’abitazione principale e delle sue pertinenze.

Uno Prima di procedere alle operazioni di conguaglio fiscale é opportuno verificare le tabelle Irpef per il 20185,
nonché quelle contenenti i valori per I'attribuzione delle detrazioni per lavoro dipendente (altre detrazioni e per carichi di famiglia).
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|| IRPEF / Modifica

Anno: 2019

Mr. rate addizional
Fegionale: | 11

Cormunale: EI

Acconto comunale: EI

% detrazione oneri:

Alira % detrazione oneri:| 26,00
Tabella scaglioni Tassazione Separata: | 2018

Tabella scaglioni clausola zakvaguardia TFR: | 2008

Tazzazione emolumenti di produttivika
Linnite reddita &.P.: £0.000,00

Lirnite: ragsirno: 3.000,00
% Imposta sostitutiva: | 10,00

% Imposta sostitutiva TFR:| 1700

Riga Reddito arnuals Reddito mensile Aliquata
[fino a) [fino a)
10 15.000,00 1.250.00 2300 A
20 28.000,00 233333 27.00
il 55.000.00 4583.33 3800
40 75.000.00 £.280.00 41.00
50 959.939.953,00 99.955.953.00 43,00 ¥
|= | Carichi di famiglia e ulteriori detrazioni / Modifica EI@
Altre detrazioni  Bonus DL B6/2014 - T.F.R.
Anno: | 2019
COMIUGE
Fi Reddita annuale Detrazi Walore Coefficiente riduzione Detrazione
93 [fino a) Slrazione diminuzione Mumeratore - AC Denominatore |rapporto uguale a 1
L 10 15.000,00 800,00 110,00 15.000,00 630,00 ~
a 20 40.000,00 630,00
30 80.000,00 630,00 80.000,00 40.000,00
B v
Aumento detrazioni coniuge
Riga Detrazione ['a reddito A reddito
L 10 10,00 29.001.00 2320000 ~
| 20 20,00 23.201.,00 34.700,00
a 30 30,00 34.701.00 35.000,00
a 40 20,00 35.001.00 35.100,00
50 10,00 35.101.00 35.200,00 ¥
DETRAZIOME COEFFICIENTE RIDUZIONE
FIGLI Prima figlio 950,00 Prima figlio 95.000,00
Nuclei 4 figl 1.200,00
Aurnenti
Et3 inferiore a 3 anni 270,00 Oltre: il prirno 15.000,00
Partator di handicap 400,00
Piia di 3 figli 200,00
ALTRI FAMILIARI 750,00 80.000,00
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[=| Carichi di famiglia e ulteriori detrazioni / Modifica i e
Generale Bonus DL. 6642014 T.F.R.
Anno: 2013
Solo reddito dipendente
. Feddito annuale Detrazi Lirnite: minima Walore Coefficiente riduzione
Riga [fino a) elrazione tempo indet. tempo det, aumento Mumeratore - AC Drenominatore
| 10 8.000,00 1.880,00 530,00 1.380,00 ~
a 20 28.000,00 978.00 902,00 28.000,00 20.000,00
L 30 55.000.00 978.00 55.000.00 27.000,00
v
Aumento detrazioni reddito dipendente
Riga Detrazione ['a reddito A reddito
M 10 ~
B v
Solo reddito di penzsione fino a 75 anni
Fi Reddita annuale Detrazi Limnite W alore Coefficiente riduzione
g3 [fino a) lrazione minima aumento Mumeratore - RC [enominatore
10 7.500,00 1.725,00 630,00 ~
20 15.000,00 1.2585,00 470,00 156.000,00 7.600,00
30 55.000,00 1.255.00 55.000,00 40.000,00
v
Solo reddito lavoro autonomo
. Reddito annuale . Limnite W alore Coefficiente riduzione
Riga [fino a) Detrazione ik aurnenta MNumeratore - RC Denominatare
10 4.800,00 1.104.00 ~
20 556.000,00 1.104.00 55.000.00 50.200,00
v

Une Nell’Anagrafica Personale,

pagina IRPEF sono inoltre inserite le modalita di conguaglio delle detrazioni, che

devono essere verificate, insieme alle informazioni inerenti i familiari a carico, per i quali, in prossimita delle scadenze della
Certificazione Unica e modello 770/semplificato, si raccomanda inserire anche i codici fiscali.

Detrazioni

Applicazione mensile: | Applicazione perodao lavaro

M odalitad conguaglio:

Applicazione minima intera anno
Mon applicate

Mesi detrazioni

CAF A4 Primog. | Cognome e Mome Codice fizcale Data dinascita| Handicap | % M A MG L A S ONOD
C Yerdi Maria YRDMRATEPEEATIAD | 12011971 ] 100 (5 |S (5 |5 (5 |5 (S |5 |5 (5[5 (|59 &~
F Albertoni S ara LERSRANSPE6A7I4R | 16-08-2008 O 0005 |5 |5 (5|5 (5|5 5|5 5|5 /S
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Uno Nel cedolino di dicembre, la pagina Conguagli mostra il riepilogo del calcolo effettuato dalla procedura per

addivenire all'importo complessivo

del conguaglio fiscale Irpef.

CONGUAGLIO IRPEF

Conguaglo emalurmenti di produttivita

Impanibile tearico;

i

R

di cui gid applicato

Riterute:
iterute applicate:

Differenza:

Conguaglo Bonus DL, BES2014

Bonus spettante:

Bonuz applicato:

Ul 100

Erogazioni liberali:
Frirnge benefits:
Ornen deducibili

Contr. azz. sanitaria deducibili;

Imponibile 10% produttivita:

Progreszsivo imponibile:
Impozta:

Impozta pagata:

Detrazioni lav. dipendente;
Detrazioni coniuge:
Dretrazioni figl:

Detrazioni altri farniliar:

Detrazioni erogazioni 2% lvello:

oi | enaeet |

209,14

24.961.02
£.133.45
31443

1.115,0
£30.0
¥00.34

Teorica

Regionale: 341,88
Acconto; 1426
Comunale: 4392

Totale:

Differenza: Orer detraibili;
Tatale detrazioni: 280540
Reddit ester otale defrazioni
Credito dimposta:; Totale conguaglio IRPEF: 489,69
Addizionali

FPagata

1426
1426

Dovuta
1.8

256
3775
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Unc Dal Bottone Detrazioni é possibile verificare il dettaglio del calcolo delle detrazioni per familiari a carico e per
lavoro dipendente, effettuato sulla base delle informazioni tabellari e personali.

-

Calcolo detrazioni IRPEF ===
Periodo & reddii A, - Giomi periodo; 365 D - Reddito presunto: 24.961.02
B- Giori detrazioni; 365 E - Oren deducibili
C - Mesi detraziani; 12
Dretrazioni dipendent
etrazioni dipendente Freddito:
F - Detrazione beorica: 378,00
G - Aumento: 902,00%[[28000,00-24961,02)4 20000 00 365,365 137,08
H - Coefficiente: [22000,00-24561,02)/20000,00
| - Totale ([FH)+G] 1.115.,08
J - Ulteriore aumento:
k. - Quata detrazione [[I+1148/8]:
Detrazioni familiar & carico
COMIUGE L - Detrazione teorica: £30.00
M - Dimiruzione:
t - Coefficiente: [80000.00-43433,41]/40000,00 07875
0 - Tatale [[L=M]-k]: E30,00
P - Ulteriore aumento;
[1 - Quata detrazione [[0+F)/C):
FIGLI R - Dehazione teorica: 950,00
S - Coefficiente: [95000,00-24961,02),/95000,00 0.7372
T - Cuota defrazione [R*SACL
ALTRI FaMILIARI U - Detrazione teorica:
W - Coefficiente: | |
W - Quota detrazione (UA/C):
# - Tatale detrazioni familiar a carico [3+T £ I:l
Tatale detrazioni: 2.505,40

Ai sensi dell’art. 23, comma 2, lett. a) del DPR n. 600/1973, i sostituti d’imposta attribuiscono le detrazioni per carichi di
famiglia sulla base di una semplice dichiarazione resa dal dipendente, sotto la propria responsabilita, circa le condizioni di spettanza
delle detrazioni e con I'impegno a comunicare le eventuali variazioni. La dichiarazione ha effetto anche per i periodi d’imposta
successivi in mancanza di variazioni. Pertanto, in linea di principio, il datore di lavoro non deve effettuare alcuna indagine in merito
alla situazione dichiarata dal dipendente e alla percentuale di carico.

Sono considerati familiari a carico fiscalmente:

- il coniuge non legalmente ed effettivamente separato;

- i figli, compresi quelli naturali, riconosciuti, gli adottivi, gli affidati e affiliati;

- altri familiari, a condizione che siano conviventi o che ricevano dallo stesso un assegno alimentare non risultante da
provvedimenti dell’autorita giudiziaria. Tali sono il coniuge legalmente ed effettivamente separato, i discendenti dei
figli, i genitori, i generi e le nuore, il suocero e la suocera, i fratelli e le sorelle, i nonni e le nonne.

Possono essere considerati familiari a carico, anche se non conviventi con il contribuente o residenti all’estero il coniuge
non legalmente ed effettivamente separato e i figli indipendentemente dal superamento di determinati limiti di eta e dal fatto che
siano o meno dediti agli studi o al tirocinio gratuito.

Con riferimento alle detrazioni per coniuge a carico, a seguito dell’approvazione della Legge 20 maggio 2016 n. 76 che
regolamenta le unioni civili tra persone dello stesso sesso, nella nozione di “coniuge” devono ritenersi inclusi anche i soggetti del
medesimo sesso legati da unione civile (“coniugi assimilati”)

| familiari possono essere considerati a carico solo se non dispongono di un reddito proprio superiore ai 2.840,51 € al
lordo degli oneri deducibili. Sono esclusi dal conteggio alcuni redditi esenti fra i quali le pensioni, I'indennita e assegni corrisposti
agli invalidi civili, ai sordomuti, ai non vedenti. Va conteggiata, invece I’eventuale rendita dell’abitazione principale.
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Le detrazioni per familiari a carico vanno rapportate ai mesi in cui si verificano le condizioni per le quali spetta
I'attribuzione delle stesse, ad eccezione dell’ulteriore detrazione di € 1.200 per le famiglie con almeno 4 figli (ved. sotto).

Per quanto riguarda le detrazioni per i figli a carico le norme stabiliscono, obbligatoriamente, la ripartizione della
detrazione nella misura del 50% tra i genitori non legalmente ed effettivamente separati ovvero, previo accordo tra gli stessi, tale
detrazione spetta interamente al genitore che possiede il reddito complessivo di ammontare pilu elevato. Nei casi di separazione
legale ed effettiva o di annullamento, scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio, I'art. 12 Tuir stabilisce che, in
mancanza di accordo, la detrazione spetta interamente al genitore affidatario. Se I'affidamento & congiunto la detrazione spetta,
sempre in mancanza di accordo, nella misura del 50% a ciascuno dei genitori.

Per quanto riguarda i soggetti extracomunitari non residenti, dal 2015 é entrata in vigore il regime di tassazione
cosiddetto “non residenti Schumaker”.

Il presupposto soggettivo per I'applicazione della norma é la residenza fiscale del contribuente in uno Stato che assicuri
un adeguato scambio informativo, mentre presupposti oggettivi sono la produzione in Italia di almeno il 75% del reddito
complessivamente realizzato nell’anno e la non fruibilita di agevolazioni fiscali analoghe nel proprio stato di residenza.

La norma emanata il 21 settembre 2015 fornisce inoltre indicazioni ai sostituti d’'imposta al fine di permettere agli stessi
di poter riconoscere ai contribuenti rientranti nella disciplina “non residenti Schumaker” di vedersi attribuite le detrazioni
d’imposta. Il Lavoratore non residente dovra presentare al proprio datore di lavoro una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
con la quale attesti:

a) Stato diresidenza fiscale

b) diaver prodotto in Italia almeno il 75% del reddito complessivamente conseguito nel periodo d’'imposta

c) dinon beneficiare in altro Stato degli stessi benefici fiscali richiesti in Italia

d) i dati anagrafici e il grado di parentela dei familiari per i quali si chiede di fruire della detrazione prevista dall’art. 12

Tuir

e) che il familiare per il quale si chiede I'attribuzione della detrazione non sia titolare di un reddito complessivo

superiore a 2.840,51 euro

Detrazione per famiglie numerose

L'art. 1, co. 15, lett. A) legge n. 244/2007 ha previsto, in favore dei genitori un’ulteriore detrazione di € 1.200,00 in
presenza di almeno 4 figli a carico. La detrazione e ripartita nella misura del 50% tra i genitori non legalmente ed effettivamente
separati e, nel caso di coniuge fiscalmente a carico dell’altro, la detrazione compete per intero a quest’ultimo per I'intero importo. |
criteri di ripartizione indicati dalla norma non possono essere modificati sulla base di accordi intercorsi fra i genitori.

La detrazione in parola spetta in misura piena, non dipende dal livello di reddito del beneficiario e non va ragguagliata al
periodo dell’anno in cui si verifica I'evento che da diritto alla detrazione.

Con riferimento a questa tipologia di detrazione e previsto che, in caso di incapienza dell'imposta lorda diminuita delle
detrazioni ordinarie, sia riconosciuto al contribuente un credito di ammontare pari alla quota della detrazione in commento che
non ha trovato capienza nella imposta dovuta.

In occasione dell’effettuazione del conguaglio di fine anno o di fine rapporto, i sostituti devono rideterminare I'importo
del credito effettivamente spettante. Il credito riconosciuto dal sostituto €, comunque, rideterminato in sede di dichiarazione dei
redditi, come avviene ordinariamente per le altre detrazioni.

Si ricorda che le Entrate, con circolare n. 1/2008 hanno precisato che I'ulteriore detrazione per figli a carico di famiglie
numerose trova applicazione nell’intera misura, anche se la condizione richiesta dalla norma sussiste solo per una parte dell’anno e,
quindi, non deve essere ragguagliata al periodo dell’anno in cui si verifica 'evento che da diritto alla detrazione stessa. Infine si
ritiene opportuno ricordare che, come recita espressamente la norma, il beneficio previsto in presenza di 4 o piu figli costituisce
una ulteriore detrazione che va, pertanto, ad aggiungersi a quelle ordinarie gia previste dal comma 1 dell’art. 12. Ne deriva che
I"ulteriore detrazione di € 1.200,00 é fruibile soltanto se sono applicabili le ordinarie detrazioni per figli a carico. In pratica, se un
genitore ha un reddito superiore a 140.000 euro e 4 figli a carico, poiché non gli spetta I'ordinaria detrazione per figli a carico non
gli spettera neppure la detrazione in commento.

Infine con la circolare n. 19 del 2012, I’Agenzia delle entrate, ha affrontato un problema posto da un contribuente in
materia di ripartizione della detrazione per famiglie numerose.

Nella particolare ipotesi illustrata nel quesito, un genitore ha avuto due figli con un coniuge e due con un altro e,
pertanto, e stato richiesto se I'unico genitore che ha quatto figli abbia diritto alla detrazione nella misura del 100%, pur non avendo
il coniuge a carico. Al riguardo, premesso che I'ulteriore detrazione di euro 1.200, prevista dal comma 1-bis dell’articolo 12 del Tuir,
€ riconosciuta a condizione che spetti anche la detrazione ordinaria di cui al precedente comma 1 del medesimo articolo, la
circolare n. 19 del 2012 ha chiarito che nell’ipotesi in cui il quarto figlio di un genitore non sia tale anche per I'altro genitore, e
quindi 'ulteriore detrazione non possa essere in alcun modo attribuita a quest’ultimo, I'ulteriore detrazione in esame spetti per
intero al primo genitore. Cio anche se I'articolo 12, comma 1-bis, del Tuir, dispone che la detrazione per I'intero importo spetta in
caso di coniuge fiscalmente a carico dell’altro.
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Unc Nel cedolino dei dipendenti che fruiscono di tale particolare detrazione deve essere utilizzata la voce di calcolo
inserita in gestione Voci di calcolo comuni nel campo del credito nuclei 4 figli per 'anno corrente.

Voci di calcolo comuni / Modifica EI@

Bonus famiglie  Elenco

Eragazioni 27 livela

Mese precedente

| mponibile: | |

Soravio cx’dipendente:| " |

Sqravio cfaziendai| " |

Anno precedente
Saravio C;"dipendente:| DEC.12 || 5GRAVIO TERRITORIALE C/DIPENDENTE &.F. |

o] etassazione:| " |

Tassazione emolumenti di produthiviti

Tassazione:| STR.DT " Detassazione Emalumenti Produttivita |

Credita nuclei 4 figl
Ainno carente:|[BON.21 | DETRAZIONE NUCLE| FAMILIARI 4 FIGLI |

Ao precedente] | 1

Elemento ' aniabile della R etribuzione
Vore oraria [ DEC.10 | ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE |
Voce mensiizzata DEL10 [ ELEMENTO V&RIABILE RETRIBLZIONE IMPIEGATI |

Huata integrativa della retribuzions

YaceQUIRT [GUOTA DI INTEGRAZIONE AL REDDITO [QU.LR.) |

Fart-time agevolato L. 208/2015
woce:LAD.FT |[CONTRIBUTO PART-TIME AGEVOLATO |

Credito imposta su redditi di lavoro dipendente estero

Il nostro ordinamento fiscale prevede I'applicazione di un credito di imposta sui redditi di fonte estera imponibili in Italia
al fine di evitare fenomeni di doppia imposizione del reddito.

Il credito di imposta per imposte assolte all’estero, di cui all’articolo 165 del TUIR, costituisce il correttivo previsto dal
legislatore al fine di attenuare la doppia imposizione che deriva dall’applicazione del c.d. “world-wide principle”. Principio secondo il
quale un lavoratore fiscalmente residente in Italia € ivi assoggettato a tassazione per i redditi ovunque prodotti.

Il comma 4 dell’articolo 165 del TUIR prevede che la detrazione per il credito di imposta deve essere calcolata nella
dichiarazione dei redditi relativa al periodo di imposta cui appartiene il reddito prodotto all’estero al quale si riferisce I'imposta, a
condizione che il pagamento a titolo definitivo avvenga prima della presentazione della dichiarazione stessa. Il riconoscimento del
credito di imposta e quindi subordinato al carattere di definitivita delle imposte estere, intendendo per tali quelle non piu
ripetibili. Non sono considerate imposte definitive e quindi non sono detraibili le imposte versate in acconto o per le quali sia
previsto un conguaglio con possibilita di rimborso totale o parziale. Le imposte versate in acconto, possono comunque essere
portate in detrazione dall'imposta dovuta in Italia, al netto della quota rimborsabile. Sempreché tale rimborso sia gia stato richiesto
all’amministrazione estera prima di effettuare la dichiarazione in Italia.

Ai fini della fruizione del credito di imposta, il sostituto di imposta (se il recupero del credito avviene nel conguaglio) o il
dipendente (se il recupero del credito avviene in dichiarazione) deve provvedere alla raccolta della seguente documentazione
probatoria di supporto:

Copia della dichiarazione dei redditi presentata nello Stato estero;

Eventuale richiesta di rimborso delle imposte pagate all’estero, qualora non sia inserita nella stessa dichiarazione;
Le ricevute o le distinte attestanti il versamento delle imposte pagate all’estero;

La certificazione rilasciata dal sostituto d’imposta nel caso in cui il trattamento economico corrisposto al lavoratore
venga corrisposto per il tramite di una societa locale.

Bl o

Circolare Lavoro n. 12/2019 Pag. 14



https://fiscomania.com/redditi-esteri-tassazione-italia/
https://fiscomania.com/dichiarazione-dei-redditi-scadenza/

VIA F.LLI BANDIERA, 2
B) QXJEDCEMEA:E(R)J&ISITA \ 24048 TrevioLO (BG)
AWOCATO TeL. 0352657511

FAx 035 2657522

. . SOFTWARE PER L' AZIENDA
conti@licon.it

Tutta la documentazione da cui risulti 'ammontare del reddito prodotto e le certificazioni in originale delle imposte
pagate nello Stato estero accompagnate da una traduzione giurata (se in lingua diversa da quella inglese, francese, spagnola o
tedesca). La documentazione deve essere conservata a cura del contribuente per poterla esibire agli uffici verificatori in caso di
controlli. | termini sono quelli previsti per I'accertamento sulla dichiarazione dei redditi, ovvero il 31 dicembre del quinto anno
successivo a quello di presentazione della dichiarazione.

Per i lavoratori dipendenti I'articolo 23, comma 3, del DPR n 600/73 prevede che il recupero delle imposte pagate
all’estero possa avvenire ad opera del sostituto d’imposta, in sede di conguaglio. In questo modo si evita al lavoratore I'onere di
dover presentare, al solo fine di recupero del credito d’imposta in parola, la dichiarazione dei redditi (Modello 730 o Modello
Redditi PF).

In questo caso il dipendente deve fornire al sostituto, entro il termine utile per le operazioni di conguaglio, la
documentazione dalla quale risulti la definitivita dell'imposta pagata all’estero. Il sostituto effettua il calcolo del credito di imposta
per i redditi di lavoro dipendente prodotti all’estero tenendo conto del reddito complessivo del sostituito, compresi, quindi,
eventuali redditi che ha provveduto a conguagliare.

In caso di redditi prodotti all’estero che concorrono a formare il reddito complessivo, le relative imposte estere sono
ammesse in detrazione dall'imposta netta dovuta fino alla concorrenza della quota d’imposta corrispondente al rapporto fra i
redditi prodotti all’estero e il reddito complessivo, che costituisce il “rapporto di detraibilita” di cui all’ articolo 165, comma 1,
TUIR. Il “rapporto di detraibilita”, esprime la misura massima di credito utilizzabile dal dipendente, rappresentato dalla quota parte
di imposta lorda italiana afferente il rapporto tra reddito estero (ossia, il reddito riferibile all’attivita prestata nello Stato estero e
tassato in Italia sulla base della retribuzione convenzionale) ed il reddito complessivo del dipendente tassato in Italia nell’anno di
riferimento. Naturalmente, nel reddito complessivo confluisce il reddito estero stesso.

La formula del rapporto di detraibilita € la seguente:

reddito estero

Rapporto di detrabilita = * imposta lorda italiana

reddito complessivo

I comma 10 dell’articolo 165 del TUIR prevede che se il reddito prodotto all’estero concorra parzialmente alla
formazione del reddito complessivo, anche I'imposta estera deve essere ridotta in misura corrispondente.

Vi & un secondo limite da prendere in considerazione ai fini della determinazione del credito di imposta spettante al
lavoratore quando il reddito il reddito di lavoro dipendente estero € determinato su base convenzionale. L’applicazione delle
retribuzioni convenzionali (articolo 51, comma 8-bis TUIR) al lavoratore dipendente in distacco all’'estero, determina una
rideterminazione del credito. Tale credito, infatti, e ridotto in percentuale alla quota di reddito estero imponibile in Italia.

L’Agenzia delle entrate, con la Risoluzione n. 48/E/2013, ha fornito alcuni chiarimenti ai fini della corretta applicazione
dell’articolo 165, comma 10. In particolare I'imposta estera deve essere ridotta in base al rapporto tra la retribuzione
convenzionale e il reddito di lavoro dipendente prodotto all’estero, ma determinato (teoricamente), sulla base delle regole della
determinazione analitica secondo I'articolo 51, commida 1a 8.

La nuova formula di riferimento da utilizzare per il calcolo del credito di imposta, secondo le indicazioni dell’Agenzia,
diventa:

s Reddito estero convenzionale ex art.51 co. 8 — bis Tuir
N Reddito estero teorico tassato in via ordinaria

* Imposte estere a titolo definitivo

Ultimo limite da prendere in considerazione ai fini del recupero delle imposte sui redditi prodotti all’estero & la capienza
dell'imposta netta scaturente dalle operazioni di conguaglio fiscale. Non & ammesso il rimborso di somme oltre il limite delle
imposte da pagare in Italia.

Uno Per il recupero del credito d’imposta sui redditi esteri, nella Gestione Anagrafiche- Personale — Progressivi
Redditi esteri, prima di procedere con I’elaborazione del cedolino di conguaglio, é necessario inserire, per ciascuno stato estero dove
questi ultimi sono maturati, I'imposta effettivamente pagata all’estero, con separata indicazione del codice Stato Estero e della
Data inizio e Data Fine della prestazione lavorativa estera.
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E| Personale: Progressivi Redditi esteri / Modifica E@

Generale

Dipendente:| 0000002

Cognome & nome) ALEERTONI FRANCESCD

Anno

—— Da data
2015 -

Pragr.|Stato estera 2 data

Imposta pagata
allestero

Reddito ordinario | Reddito convenz.
estero

estera

tax
Cred. estera debr.

Codice fiscale] LBRFNCTOT134734Y

CREDITO D'IMPOSTA
Man2 Max3

Cred. estero cor, Irpef netta Applicata

201 6
2017
2018

Weria ]

ooz

01 | 077 | Ungheria

o1-01-2019 | 31-07-2013

2 500,00

Uno Se in corso d’anno sono state utilizzate, per i periodi di lavoro prestati all’estero, le retribuzioni convenzionali,
ovvero sono stati annullati gli imponibili fiscali italiani tramite I'inserimento nel cedolino della voce di calcolo EST.01 “Recupero
reddito ordinario per estero” e sostituiti con la retribuzione convenzionale con la voce di calcolo EST.02 “Reddito convenzionale
estero”, i valori imponibili fiscali per questi mesi risulteranno quelli convenzionali in quanto memorizzati nella gestione
Anagrafiche- Personale — Progressivi Irpef, in sede di aggiornamento mensile progressivi fiscali.

’j Gestione retribuzioni / Modifica @
{Generle! Conguagli ~ Estero ANF - Tracciabilits
Anno: 2019 Mensiita: 11 Mese £|:| Data irizio:| 01-11-2019 | Data fine:| 30-11-2019 C.E.;| 0000003 Retibuzione: 11.24
Matricola: 0000002 [[ALEERTONI FRANCESCO | Qualiica: OPER&ID SPECIALIZZATO EDILZIA | Livello:| OPERAID SPECIALEZZATO | %Patttime: | 100.00]
INFS Ore: 1730 Giorni Seltimane. INAIL (Ore: 1m0 Giumi. Minimale Giumi. Importo: 1.267.24 Motz
Riga | Voci di calcolo T.C.| Orefgg Base Importa C.5. |IRFEF| CE. |T.F.R.|Costo  Conto
_| 10|Lav.01 | LAVORD ORDIMARID OPERAI C 80,00 11.05000 8584.00 | 100 100 100 100 100 ~
| 20|DEC20 |PREMIO PROVINCIALE PRESENZA C 80,00 (0,15000 16,20 100 100 100
| 30|FES.01 |FESTRATA' ORDIMARIA C 8.00 11.05000 85.40 100 100 100 100 100
| 40|FER.0Z2 |FERIE OFERAIEDILI D&
_| G50|PER.04 |PERMESSIOPERAI EDILI D3
| EO|MEM.03 |INDENNITA' DI MEMSA BG SOGGETTA C 10,00 201000 3000 1000 100 00| 100
| 70|MEN.0T |INDENNITA' DI MEMSA ESENTE C 10,00 5.23000 52.30 100|100
| 80|IND.0Z |INDENNITA' TRASPORTOBG C 10,00 240000 24,00 100 100 100|100
90| FOR.O1 | CORSI DI FORMAZIONE C 16.00 11.05000 176.80 | 100 100 100 100 100
_| 00| CAS.ON | CASSAEDILE 18.5% C 1.00 212 60200 212680 100 100 100|100
_| 110|CAS.02 | PERMESSIEDILI 4.95% C 1.00 56,88540 56,83 100 100 100|100
_| 120|CAS.03 |ACCANTOMAMENTO CE 142% T 1.00 163,189640 162.00 2402050
_| 130|CAS.06 |CONTRIBUTI CASSAEDILE BG cT 1.00 107 53004 10768 15
_| 40| CAS.OF | MUTUALIZZAZI0ME 0,72% cT 1.00 827424 827 100 100
_| 150|CAS.05 | TRATTEWUTACE 04% cT 1.00 453680 460 100 2402050
_| 160|CAS.73 |CONTRIBUTO CE. BG SOGGETTO IRPEF cT 1.00 505642 5,08 oo
_| 170|CASFSO | FONDO SANITARIO HAZIONALE OPERAI cT 120,00 (0,03865 4,64 100
_| 180|AS5.01 |ASSEGMO MUCLED FAMILIARE C 26,00 214,00 2402030
| =200 EFERE OPERAI C 8.00 11,05000 X
</_ 240 |EST.01 |RECUPERD REDDITO ORDINARIO PER ESTERD CT 1.426.90
| 250|EST.02 |REDDITO COMVEMZIOMALE ESTERD cT 1.300,00
b v
BNC Felie:l ‘ Gudulal 15,UU| Hesiduel | Pelmessi:l | Gudulil | Fiesidui | | 1-455.29|T0tale retribuzione
C5 1.586.00] | 151.46) | 16.00] | | [ | 167 46| Tatale cantribut
IRFEF Irnporibile lordo Imposta lorda Detrazione lav. dip.  Detrazioni Familiai — Oner detraibil
1.300,00 307.00 92,28 T1E.00 Detrazioni 92,72 | Totale IRPEF dod
Addizional __— .
FReginnale: 351,27 Comunale: 2938 Accontn cnmuna\e-l:l Tass. Separata 3B0ES | Totale addizionali locali
A corpo P,
Eomp.:| pal 4,DD| Tlal.:| | Contr, Prev. Comp. | Bonus DL. BE/2014 | | Tasz. Produttivits Tasz. T.F.R. | |Nettn teolico ‘ | VL
Imporibile C.E.:l 1.145.20 " 1571 | Retib. utile TFR: 1.614.09 | Tratt. sindacal: 16,50 Amotondamenti 1.007.00 |Metta in busta | Caloola netto
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Generals

Dipendente: 0000002

Anno

EI Personale: Progressivi IRPEF / Medifica

Cognome e nome:; SLEERTONI FRANCESCO

Mese

ooz A Mese11 | IRPEF N ADDIZIONALL ALLIRPEF
N Irnporibile: 1.300,00 )

2003 T | Gerram  ~ a Regionale
_|2004 T2 | Febbrain Giarni detrazioni: - N rate .
2005 03 |Marzo Imposta lorda: 301,00

2006 m b Wersata A P 35127
“eoor _[B4 | Apile Detrazione lav. dipendente: 9223
— 05 | Magagio . ) Dovuta A.C.:I:I
_ 2002 e | i Detraziane caniuge: 57.50

o0 o e _— veratanC: |
- 07 | Luglio Detrazione figh 58,50
oo g | Agosta Comunale

2011 s Sgtt b Detrazione alti familiari: I:l
— ettembre . ]
|2z “ho | Otobre Detrazioni applicate; 208,28 Nrats .0

o - " [ ==
“ema _P‘E@ Credito imposta estera; I:l Versata 4 P 23.38
_|oms = e Impasta netta; 9272 Dowuta A-E-:I:I
Toos vesataal |
|27
_gg:g Imponibile: erogaziani 27 livello: I:I Versamento immediato:D
oo Imp. teorica produttivits: I:I
N Imp. applicato produttivita: I:I Acconto comunale
— Credito famiglis numerose &.F.: I:I M* rate A C.:El
u Credito famiglie numerose &.C.: I:l Diovuta A_c_;l:l
: Fringe benefit teorico; I:l
— Fringe benefit applicato: I:I
— o ) Predditi esteri

Erogazioni liberali: I:I

] ; [ Recupera reddito ardinario: 1.426.30
| Contributa spese sanitarie: _
_| v Qucta QulR. I:I Imponibile corvenzionale: 1.300,00

Unc In presenza di Progressivi redditi esteri, nel Libro Unico del Lavoro, Gestione Retribuzioni é stata quindi inserita
una nuova pagina denominata Estero dove vengono riepilogati i calcoli dell’eventuale Credito d’imposta estera, dopo aver
effettuato le verifiche sui massimali previsti dalla normativa, ovvero:

1) Rapporto di detraibilita
2) Retribuzioni convenzionali
3) Imposta netta

La Pagina Estero fornisce quindi indicazione circa il credito d’imposta per imposte pagate all’estero come risultato finale
dell’applicazione dei massimali di cui sopra. Tale credito, oltre ad essere memorizzato nei progressivi Redditi Esteri, sara altresi
riportato nei Progressivi Irpef anche al fine della puntuale Certificazione di tali crediti.
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o

E Gestione retribuzioni / Modifica

Generale  Conguagh i A&NF  Tracciabilita

Annu:u: Mer‘milité: Mese:f’D Data inizin:[

Matricala: | 0000002 ||ALBERTONI FRANCESCO | Qualifica:[DPERAID €

CONGUAGLIO REDDITI ESTERI

t azsimale 1
A - Reddito ordinario estero: 20.500,00
B - Reddito complessivo: 24.961.02
C. - 48
D - Credita estera detraibile [4/BC]: 5.042.24
t azsimale 2
E - Reddita convenvionale estera: 20.500,00
F - Reddito ordinario estero: 20.500,00
G- ETtEr ao
H - Credito estero su retibuzioni convenzional [E/FG]: 3.700,00

t assimale 3

@ 3634.08
< CREDITO DIMPOSTA [< D H, I} 363408

Credito per redditi di lavoro dipendente

L’art. 1 del DL 24 aprile 2014 n. 66, convertito con modificazioni in legge 23 giugno 2014 n. 89, ha introdotto la riduzione
del cuneo fiscale a favore dei lavoratori dipendenti e assimilati che percepiscono un reddito contenuto in determinate soglie.

Il credito ammonta a Euro 960 annui per i possessori di reddito complessivo (al netto del reddito dell’'unita immobiliare
adibita ad abitazione principale e delle relative pertinenze) non superiore a € 24.600, mentre in caso di superamento del predetto
limite il credito decresce fino ad azzerarsi completamente al raggiungimento di un livello di reddito pari a € 26.600. Il comma 2
dell’articolo 1 del DL n. 66/2014 stabilisce inoltre che il credito & rapportato al periodo di lavoro dell’anno considerando i giorni
coperti da un rapporto di lavoro.

Il credito non spetta in presenza di detrazioni per lavoro dipendente ex art. 13 Tuir, che vadano a superare I'imposta lorda
a debito del contribuente (reddito fino a € 8.145,32).

La norma prevede che I'applicazione del credito in corso d’anno debba avvenire automaticamente da parte dei sostituti
d’imposta, senza la necessita di ricevere nessuna esplicita richiesta da parte dei beneficiari stessi, sulla base dei dati reddituali a
disposizione dei datori di lavoro. A fine anno questi ultimi, avendo a disposizione tutti i dati reddituali per il calcolo del reddito
complessivo (chiaramente solo se comunicati per tempo dal lavoratore) deve quindi verificare i presupposti di spettanza. In
particolare possono verificarsi le seguenti situazioni:

1. Non sussistono le condizioni di spettanza del credito, perché il reddito complessivo ha superato la soglia max ovvero

perché le detrazioni per lavoro dipendente superano I'imposta lorda. In questo caso il datore di lavoro, in sede di
conguaglio di fine anno, deve eventualmente recuperare quanto erogato in corso d’anno.

2. Sussistono le condizioni di spettanza del credito. In questo caso il datore di lavoro conferma il credito gia
riconosciuto in corso d’anno ovvero, se non riconosciuto in corso d’anno, attribuisce in sede di conguaglio I'intero
bonus.

3. Sussistono le condizioni di spettanza del credito ma in misura diversa rispetto a quella riconosciuta in corso d’anno. Il
datore di lavoro provvede a rettificare, in positivo o negativo, il valore del bonus erogato con un conguaglio fiscale a
credito / debito.

Y
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Se il lavoratore, prestando attivita presso due diversi datori di lavoro, vorra conguagliare il bonus erogato da entrambi,
deve necessariamente consegnare al datore di lavoro che effettua il conguaglio di fine anno la certificazione dei redditi del
precedente sostituto, contenente fra le altre anche I'informazione sul Bonus attribuito, dei precedenti rapporti di lavoro.

Il credito fiscale riconosciuto ai dipendenti puo essere recuperato dai sostituti d'imposta solo mediante compensazione ai
sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n.241/1997 (cosiddetta compensazione orizzontale), da effettuarsi mediante modello F24, utilizzando il
codice tributo “1655”.

Uno Prima di procedere alle operazioni di conguaglio é opportuno verificare i valori per I'attribuzione del bonus DL.

66/2014 inseriti nella tabella fiscale Irpef.

E Carichi di famiglia e ulteriori detrazioni / Modifica

Generale  Alte detrazioni

Borus DL. BES2014

(o] & )

Ri Reddite annuale | Bonus annuals Coefficiente riduzione
193 [fino &) DL. BE/2014 Mumeratore - AC | Denominatore
10 24 600,00 560,00 ~
20 26.600,00 560,00 2B.600,00 2.000.00
v

UnQ Nell’Anagrafica dipendente, pagina Irpef, verificare I'impostazione del campo Bonus DL. 66/2014. Le operazioni

di conguaglio saranno effettuate in funzione della scelta operata.

Ii Personale / Modifica

Generale  Altieinfo  Contibuti - Previdenza Comp.  Fietibuzione  IRPEF Cedolino/sMF

Num. matricola; 0000002

===~

Qualifiche  Ferie/Permeszi/Ratel/BNC  Tracciabilita

Cognome & nomalALEEHTDNI FRANCESCO

Cadice fiscale: |LERFMCFOT1S4734Y

Mese inizio detrazioni familian a carico: Gennaio

Anno 2079 Dromiciio fizcale sl 01/01 anno precedente Fiedditi
—— Comune:|L404 || TREWIOLO Presenza reddito: (@) Dipendent
o e - ' iy
_lem2 |[doc Region:[10_|[Lombardia | O Lav, autanomo
_[2013 | [doc Dromicilio fiscale ol 01/01 anno cornente . -
2014 |[dog Imnporto alki reljdlt_!l:l
TJ2015 | idoe Comune:l'—‘m“ HTHEVIDLD | per calcolo detrazion
o016 | dog Regions: | 10 H Lambardia | Reddito presunto:| caleolata v
_2017 | [doc [JNa caleoln acconto addizionsle comunale alllme Reddito presunto dell‘anno::l
_ 2018 |[doc
2019 | doc Detrazioni Oneri presunti dell'anno:l:l
— Applicazione mensile: |Applicazione perioda lavoro ~ |
- [ &pplicazione maggiore ritenuta
- Modalitd conguadglio |Applicaziune periodo lavoro ~ | FHTetassazione emdlument & produiits
il Conguaglio progressivo Co.Co.Co.
_ Conguaglio progressivo addizionali
— v

C/F/4) Primog. | Cognome e Mame Codice fizcale Data di nascita| Handicap | % g FM A MG L A& S 0HND
C Werdi Maria YRDMRAYEPSSA7I4D | 12-01-1971 [} 100 (5 (S S (5 |S |5 (5|5 (S (55|58 m~
F Albertoni Sara LBRSRADSPEEATI4R | 16-08-2008 [} 005 |5 5|5 5|6 (5|5 |5 (|5 5|6
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UnQ Nel cedolino di conguaglio, la pagina Conguagli mostra il riepilogo del calcolo effettuato dalla procedura per
addivenire al Bonus DL. 66/2014 spettante. Nell’esempio riportato sotto, a fronte di un Bonus applicato in corso d’anno pari a €
525,64, dal reddito complessivo di fine anno al dipendente spettano € 456,86, pertanto verranno trattenuti € 68,78 come
conguaglio a debito.

Conguaglio Bonus DL, BEA2014

Baorus spettante: 456,56
Bonus applicato: 525,64
Differenza: 68,78

Uno Si ricorda che in presenza di conguagli Bonus DL. 66/2014 sia a credito che a debito, in fase di elaborazione
Mod. F24, la procedura inserisce nella delega sezione Erario un’unica riga con codice ‘1655’ riportando sia I'importo a debito che
I'importo compensabile. E’ compito dell’utente intervenire manualmente ad inserire su una riga distinta con codice ‘1655’ uno dei
due importi, cosi da esporli su righi separati.

Premi di produttivita
La tassazione sostitutiva all’lrpef e alle addizionali regionali e comunali all’lrpef sui premi di produttivita € ammessa al
ricorrere delle seguenti condizioni:
- I'importo del prelievo fiscale sostitutivo non deve superare 3.000 euro;
- I'erogazione spetta solo ai lavoratori che nell’anno precedente non abbiano percepito redditi da lavoro dipendente
superiori a 80.000 euro;
- I'applicazione dell'imposta sostitutiva deve essere effettuata su emolumenti che trovano la loro disciplina in una
specifica contrattazione collettiva, la quale deve specificare quali sono gli obiettivi in termini di incremento di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza che danno titolo alla percezione di somme soggette a prelievo sostitutivo
(I'incremento deve essere misurabile).
Al ricorrere di queste condizioni gli importi delle somme erogate sano sottratte al prelievo fiscale ordinario e assoggettate
a imposta sostitutiva nella misura del 10%.

Uno Per l'identificazione dei premi di produttivita si deve utilizzare il flag “Emolumento di produttivita” presente
nelle Voci di Calcolo.

Voci di calcolo / Modifica =t

i Contributi  Conto contabile

Codice: PREM_F Descrizione: PREMIO AD PERSOMARM Copia voce dica
% Maggiorazione:| 100,000 Tipo calcolo: | Competenze ~ | Ermolumento di produttivita Stampa cedoling
Tipo voce: (") Orefag per Basze Proponi base: (@) Mulla

L’importo di queste voci, in sede di aggiornamento archivi fiscali mensile, viene memorizzato nei Progressivi Irpef nei
campi “Imp. Teorico produttivita” e “Imp. Applicato produttivita”.
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El Personale: Progressivi IRPEF / Modifica =
Generale
Dipendente: 0000002 Cognome & nomeALBERTONI FRANCESCO Codice fiscale: | LERFMC7OT 194794y
Anno[2018 Mese Ao
oz - Mese IRFEF ADDIZIOMALI ALLTRPEF Frevidenza complementare
— ibile: 1.300,00 . |
_|2003 T 1 Gemae A ) .Imponlfmle.. Regianale Quota Cléziends:
_ggg; :02 Febbraio Giorni detrazioni - N* rate A.E.: Contributa contr, CAdzienda:
— 03 | Marzo Imposta larda: 30.00 Quota C/Dipendente:
2005 — - Wersata AP |27 j I
ooz _104 | Apiile Detrazione lav. dipendente: 92,28 [uota TFR:
oo 05 | Maogio Detrazi . =750 Dovuta A.E.:l:l Ii
m " eltrazione coniuge: k .
“leona & |Giugno e vessaac | ot
oo _|87 | Luglio Detrazione figli 58,50 Lav. prima occupazione dal 07/01./200°
“eon _gg ':gﬁsmb Dretrazione alti familiari; l:l Cemunale Differenziale dedotto: I:
— ettembre -
b0z _ L . X M rate &.C.: N T
e _[10 | Otabre Detisiorispplcale: 20828 5q3g] | Bonss Art. 44 DL 153/07 (incapient]
“lema :L@I Credito imposta estera: |:| Wersata AP _
“|ems — & Imposta netta: 9272 Dovuta A-C-:l:l Base Erogazione:
Tlems vesatasll | Recupern:
_|2m7 Coniuge
2018 Imponibile erogazion . X Erogazione:
oo Wersamento |mmed|at0:|:|
— Imp. teorico produttivita: 1.000,00 o Hecupero:l:
2020 Familiari
_ Imp. applicato produttivité: 1.000,00 Aedonto comunale Erogazione:

Prima dell’effettuazione delle operazioni di conguaglio fiscale di fine anno é possibile rettificare la natura degli importi
portati in corso d’anno a tassazione sostitutiva, perché ritenuti erroneamente premi di produttivita, in importi soggetti a tassazione
ordinaria. E’ altresi consentita I'operazione inversa di modificare la tassazione di taluni importi che in corso d’anno hanno subito il
prelievo fiscale ordinario per portarli in sede di conguaglio a tassazione sostitutiva. E’ attivabile a questo scopo la “Manutenzione
emolumenti di produttivita” attivabile dal Menl Gestione Mensili — Servizi. Tale manutenzione deve naturalmente essere preceduta
dalla rettifica del flag “Emolumento di produttivita” presente nelle Voci di Calcolo utilizzate in corso d’anno.

Manutenzicne emolumenti di produttivita = \EI

ATTENZIOME!

La procedura azzera e ricalcola limponibile teanico emalurmenti di produttivitd del periodo selezionato.

Annn:

Perioda 01-012013 | . [31-12:209

Oneri detraibili e deducibili

L’art 23, comma 3, del DPR 600/1973 stabilisce che, in sede di conguaglio di fine anno o di fine rapporto, i sostituti
d’imposta devono attribuire anche le detrazioni d’'imposta eventualmente spettanti ai sensi dell’art. 15 del TUIR per oneri a fronte
dei quali il datore di lavoro ha effettuato trattenute sulla busta paga. L'attribuzione delle detrazioni puo, quindi, essere effettuata
solo in occasione del conguaglio di fine anno o di fine rapporto senza alcuna richiesta del dipendente.

Limitatamente alle spese mediche ed ai premi per le assicurazioni sulla vita e sugli infortuni I'attribuzione della detrazione
d’imposta spetta in automatico anche per le erogazioni effettuate in conformita ai contratti collettivi, accordi o regolamenti
aziendali. Anche in tale caso, I'attribuzione della detrazione da parte del datore di lavoro prescinde dalla richiesta del dipendente.

Con riferimento agli oneri deducibili e detraibili sostenuti direttamente dal lavoratore dipendente, la circolare del
Ministero delle finanze nr. 326/E del 23 Dicembre 1997 ha chiarito che il sostituto pudé comunque acconsentire a tener conto di
detrazioni per oneri non sostenuti con il suo intervento, ovviamente dietro richiesta del sostituito. In tale caso, il datore di lavoro
dovra tenere conto dei limiti di deducibilita e detraibilita previsti dalle norme di riferimento.

Evidentemente, nell’ipotesi in cui il datore di lavoro acconsenta a considerare nel conguaglio anche gli oneri deducibili
direttamente sostenuti dal dipendente, la formula per la verifica della quota di deduzione per assicurare la progressivita
dell'imposizione, deve essere utilizzata considerando tali oneri.

Va ricordato che per I'anno 2018 la detrazione max riconosciuta per i contratti di assicurazione sulla vita, per il caso di
morte e per il rischio di invalidita permanente superiore al 5% da qualsiasi causa derivante e pari a € 530. Per i contratti di
assicurazione contro il rischio di non autosufficienza nel compimento degli atti di natura quotidiana a condizione che I'impresa di
assicurazione non abbia facolta di recesso dal contratto (polizze Ltc) vale il previgente limite di € 1.291,14.
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UnC‘ Per applicare le detrazioni in commento si devono gestire gli Oneri nel ment Anagrafiche - Personale prima
dell’elaborazione del cedolino di conguaglio. Esistono tre pagine diverse. Quella relative agli oneri detraibili al 19%, quella relativa
ad altri oneri detraibili e quella relativa agli oneri deducibili. Per quanto riguarda queste informazioni, € utile ricordare che devono
essere gestite solo se non rientrano tra le somme e i valori che sono transitati nel cedolino tramite il datore di lavoro.

Oneri / Modifica EI@

lente: 0000002 Coghome e nome: ALEERTONI FRANCESCO | Codice fizcale: LERFNCTOT1 387347 |

Detraibi 19% [ Alti detraibil I Dedusibil

Spese sanitarie: l:l Spese canohi locazione studenti univers. fuar sede: l:l
Spese sanitarie familian non a caricao: l:l Erogazioni azzociazioni sportive: I:I
Spese sanitare portaton di handicap: l:l Erogazioni zociets mutuo soccorsa: I:I
Spese veicoli per portaton di handicap: l:l Erogazioni aszociazioni promoziohe sociale: I:I
Spese acquisto cani guida: l:l Eragazioni Biennale Wenazia: I:I
Spese zanitane rateizzate dich. prec.: l:l Spese beni soggett a regime vincolistico: I:I
Intersssi mutui acquista abitazione principale: l:l Erogazioni attivitd culturali ed artistiche: I:I
Irterzsai mutui altr imrmobili l:l Erogazioni enti operanti nello spettacola: I:I
Irteressi rmutui contratt nel 1997 rec. edilizio: l:l Erogazioni fondazioni operanti nel zettare musicale: I:l
Interessi mutui costruzione abitazione principale: l:l Spese veterinarie: I:l
Interessi prestiti o mutui agrari; l:l Spese interpretariato sordormuti; I:l
Azsicurazioni vita, infartuni, inealidits: l:l Erogazioni istituti scolastic: I:l
Spese istruzione: l:l Spese contributi riscatto anni di laurea familiar a carico: I:l
S pese funebri; l:l Spese per asili nido: I:l
Spese per addetti all'aszistenza personale; l:l Erogazioni liberali f.do ammortamento tikoli di Stat0:|:|
Spese per attivitd sportive per ragazai l:l Alki oner: I:l

Spese per intermediazione immobiliare: l:l

Detraibii 19% | Al detraibil | Deducibil

Dretraibili 207

Spese per zostituzione frigarifer e congelatori: l:l

Spese per acquisto & installazione di motor ad elevata efficienza di patenza elettrica: l:l

Spese per acquisto e installazione di variato di velocita [inverter): l:l

Dretraibili 267

Erogazioni partiti politici: l:l
Erogeziori lberafi ONLUS: |

Deaibii 19% [ Al detraibil [ Bedichil

Contributi obbligatori: I:I

Erogazioni religiose: I:I

Agsegho coniuge: I:l

bwoneri deducii ||

Contributi previdenza complementare: I:I
Contributo solidarieta: I:l
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Contributi previdenziali volontariamente versati

Ai sensi dell’art.10, lett. e) del TUIR i contributi facoltativi versati all’ente che gestisce la forma pensionistica obbligatoria
di appartenenza (riscatto di laurea, prosecuzione volontaria per la ricongiunzione) sono integralmente deducibili dal reddito del
contribuente.

Nell’ipotesi in cui, nel 2019, il dipendente abbia versato direttamente tali contributi e chieda al datore di lavoro di tenerne
conto nel conguaglio, quest’ultimo deve farsi rilasciare la ricevuta del versamento. Nella diversa ipotesi in cui il datore di lavoro
abbia direttamente trattenuto I'importo di tali contributi dalla busta paga e abbia provveduto al versamento all’ente previdenziale,
a seguito di quanto stabilito nell’art. 51, comma 2, lett. h) del TUIR tale importo e interamente escluso dal reddito di lavoro
dipendente.

Contributo versato ai fondi di previdenza complementare

Il D.Lgs. 47/2000 ha soppresso, a decorrere dal 1°gennaio 2001, la disposizione che stabiliva la non concorrenza alla
formazione del reddito di lavoro dipendente dei contributi versati alle forme di previdenza complementare. Pertanto, dal 1°
gennaio 2001 i contributi per previdenza complementare a carico del datore di lavoro costituiscono reddito per il lavoratore.
Tuttavia ai sensi dell’art. 10, comma 1, e-bis) del TUIR, i contributi (a carico azienda e a carico del dipendente) per un titolare di
reddito di lavoro dipendente sono deducibili entro il limite di 5.164,57 €.

Uno Nell’Area Paghe sono inseriti come Oneri deducibili i valori versati dall’azienda alla previdenza complementare
e memorizzati mensilmente nei Progressivi Irpef, dopo aver provveduto alla verifica della capienza delle somme destinate alla
Previdenza Complementare dal dipendente e dall’azienda.

Frevidenza complementare

[uota Cidzienda:
Quota C/Dipendente:
Quata TFR:

Tatale:

Contributo di assistenza sanitaria

L'articolo 51 comma 2 lett. a) Tuir stabilisce che i contributi di assistenza sanitaria versati dal datore di lavoro o dal
lavoratore a Enti o Casse aventi esclusivamente fine assistenziale in conformita a disposizioni di contratto o di accordo o di
regolamento aziendale, non concorrono a formare il reddito di lavoro dipendente per un importo complessivo non superiore a €
3.615,20.

Il contributo versato non concorre a formare reddito fino alla soglia di € 3.615,20 e sono, ai sensi dell’art. 15, co.1, lett. c)
del Tuir, detraibili dal reddito, nella misura del 19% della parte eccedente € 129,11 le spese mediche eventualmente rimaste a
carico dell’assistito ovvero anche la quota delle spese mediche rimborsate corrispondente alla quota di contributi versati eccedenti
i3.615,20 euro e quindi non deducibili.

Nella diversa ipotesi di casse sanitarie che non si siano adeguate al vincolo delle prestazioni, i contributi versati alle stesse
non possono usufruire della deduzione e conseguentemente tutte le spese mediche sostenute oltre la soglia dei 129,11 euro
godranno della detrazione del 19%.

In particolare il Fasi (Fondo Assistenza Sanitaria Integrativa per i dirigenti) e le principali casse sanitarie a cui fanno

riferimento gli accordi collettivi risultano iscritte all'Anagrafe dei Fondi. In caso di dubbio i sostituti d'imposta potranno farsi
rilasciare specifica certificazione dalla Cassa sanitaria a cui aderiscono.

UnC‘ Verificare la presenza del flag “Fine esclusivamente assistenziale” nella Gestione Enti per quei soggetti che
hanno dichiarato il rispetto del vincolo.
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Info presvidenziai - Inaill  Conti contabili

Codice: 0000008

Descrizione:| FA5! Codice fiscale:|:|

Fini ezclusivarmente assistenzial>

Conguaglio contribuzione Casse Edili
| datori di lavoro debbono includere nella retribuzione imponibile fiscale del lavoratore, la parte di contributo cassa edile
destinato sia alle prestazioni di carattere assistenziale che quelle destinate a prestazioni di carattere sanitario.

Unc Ciascuna Cassa Edile ha comunicato o sta per comunicare ai propri iscritti la quota percentuale del contributo
soggetto a prelievo Irpef che normalmente é entrato a far parte dell'imponibile 2019 attraverso I'utilizzo di una voce di calcolo
strutturata nel seguente modo:

=] Voci di calcolo / Modifica =2 ==

Contributi - Conto contabile

Codice: | CA5.19 Descrizione:| CONTRIBUTO C.E. BG SOGGETTO IRFEF Copia voce di calcalo
% Maggicrazione: 0,230 Tipo calcolo: | Competenze: Trattenute w | ] Emolumento di produttivica Stampa cedoling
Tipo voce: @) Ore/gg per Base Frapani base: (O) Nulla
() Solaimparto () Retribuzione
O Ore/gg Baze ed Importo manuali O Imponibile Contrib. Social
. l () Imparibile IRPEF
Limits ore.’"gg..l:l (®) Impanibile Cazza Edile
Arrotondam. orex’gg.:| w | () Azzegna Mucleo Familiare
() Walore automatico
Arrotondam. |mp0lt0:| w |
FeriefF‘ermessix’HateifBNE:| ----- e | Tipo ore cazza edile:| w | T.F.H.:
Fz4 .
Codice tribut0:| || | [ A riferimento precedente
Percentual Opzioni
Contributi sociali:l:l [ 5eparazione imporibili IRPEF

[T aszazione Separata

IRPEF: [ Imparibile malattia
Casse Edile:l:l [ Ripartizione part-time

[ 5omma al tatale larda

T.F.H.:l:l [JRaten [Imporibile solidaristy 2 l:l
[ Eragazioni variabili decontribuibil
Eosto:l:l . -
Sgravio contributiva

Sgravio fiscale

Se tuttavia I'elaborazione dei dati riferibili alle prestazioni erogate rispetto alla massa dei salari dovesse fare emergere
una differenza fra quanto operato in corso d’anno e quanto dovuto, in termini di maggior imponibile fiscale, per I'anno in corso si
rendono necessarie operazioni di conguaglio che recuperino le differenze oltre alla rettifica della voce di calcolo di cui sopra.

Une Se, per esempio, a fronte di un prelievo in corso d’anno dello 0,44% sull'imponibile cassa edile si dovesse
operare a conguaglio una ritenuta dello 0,39%, la differenza dello 0,05% dovra essere applicata all’imponibile cassa edile da
gennaio a novembre per poi essere inserita nel cedolino di conguaglio con voce di calcolo autonoma. L’imponibile cassa edile da
recuperare puo essere velocemente estrapolato dalla stampa dei progressivi cassa edile nella colonna Salari. Naturalmente dovra

Circolare Lavoro n. 12/2019 Pag. 24




VIA F.LLI BANDIERA, 2
IE) 'TA;XJEDCIOEMSA:E(F?JT:ISITA \ 24048 TrevioLO (BG)
TeL. 0352657511

AVVOCATO
FAx 035 2657522
SOFTWARE PER L 'AZIENDA

conti@licon.it

essere modificata anche la voce di prelievo Irpef ordinario di cui al punto precedente, inserendo la percentuale
comunicata/pubblicata dalla Cassa Edile da utilizzare anche per I'anno 2020.

Voci di calcolo / Modifica [-=]

Contributi -~ Conto contabile  Elenco

Codice: CAS. 80 Desenizions: COMGUAGLIO contr. CE ogg. Irpef Copia voce di calzola
% Maggiorazione:| 100,000 Tipo caleolo: | Competenze/Trattenute w | [ Emolumento di produttivita Stampa cedolino
Tipo voce () Ore/gg per Base Proponi bage: (@ Nula
(®) Solo importo () Retribuzione
() Ore/ga Base ed Imparta manual () Irnpanibile Cantrib, 5 acial

() Impanibile IRFEF

() Impanibile Casza Edile
Armotondam. 0rea’gg.:| w | () Azsegna Mucleo Familiare
(D) Walare autamatico

Arotondam. |mp0rt0:| w |
Feriex’Permessix’Hateix’BNE:| ----- v | Tipo ore cazza edile:l ~ | T.F.Fl.:
F24 L
Codice tribut0:| || | DAnno riferimento precedente
Percentuali Opzioni
Contributi sociali l:l [ separazione impanibil IRPEF
17 aszazione Separata
IRFEF: O Impornibile malattia
Ripartizione part-time
Cazze Edile:l:l L1 F

[ 50omma al totals larda
TFR[ | CRaeo Ol imponibie soidariets 5[ |
[ Erogazioni vaniabili decontribuibii
Costo:l:l . -
Saravio contributivio
Sgravio fizcale

Uno Se nei progressivi Cassa Edile da gennaio a novembre il monte salari gia assoggettato a prelievo fiscale nella
misura dello 0,44% risultasse pari a € 16.903,60, e il prelievo a conguaglio dovesse essere effettuato nella diversa misura dello
0,39%, nella voce di calcolo CAS.80 deve essere inserito il valore di € 8,45 = (€ 16.903,60 * (0,44% - 0,39%)). L’esempio é riferibile
alle stampe riportate per un operaio edile iscritto alla Cassa Edile di Bergamo.

PERSONALE: PROGRESSIVI CASSA EDILE

LICON SOFTWARE SPA Data: 30-12-2019 Pag. 1

Da codice: 0000002 ALBERTONI FRANCESCQ A codice: 0000002 ALBERTONI FRANCESCO Anno: 2018

0000002 ALBERTONIFRANCESCO Qualifica: OPERAIQ SPECIALIZZATO EDILIZIA

Permessi Accant.
5 Data Data N 5 a — a Don. Tot  Accant. ore = 5

Mese  Periodo Inizio Fine CE- Ordinarie Malattiainfortunio Carenza Festivita Ferie  C..G. Congediganoue  giusti. ingiustif. mnm” ore  lavorative w!:];llﬂhlhl Salari
Gennaio 01-01-2019 | 31-01-2019| Cassa Edile BERGAMO | 184,00 16,00 200,00 285,00 2.006,00
Febbraio 01-02-2019 | 28-02-2019| Cassa Edile BERGAMO [ 128,00 32,00 160,00 200,00 140544
Marzo 01-03-2019 | 31-03-2019| Cassa Edile BERGAMO 48,00 120,00 168,00 75,00 527,04
Aprile 01-04-2019 | 30-04-2019| Cassa Edile BERGAMO [ 160,00 16,00 176,00 274,00 193248
Maggio 01-05-2019 | 31-05-2019| Cassa Edile BERGAMO 80,000 96,00 8,00 184,00 137.00 966,24
Giugno 01-06-2019 | 30-06-2019| Cassa Edile BERGAMO [ 160,00 160,00 249,00 1.756,80
Luglio 01-07-2019 | 31-07-2019| Cassa Edile BERGAMO | 184,00 184,00 289.00 203320
Agosto 01-08-2019 | 31-08-2019| Cassa Edile BERGAMO 56,000 2400 24,000 56,00 16,00 176,00 176,00 123760
Settembre 01-09-2019 | 30-09-2019| Cassa Edile BERGAMO [ 168,00 168,00 264,00 1.856,40
Oftobre 01-10-2019 | 31-10-2019| Cassa Edile BERGAMO [ 184,00 184,00 289,00 203320
Novembre 01-11-2019 | 30-11-2019| Cassa Edile BERGAMO 96,00 8,00 104,00 163,00 114920

1448,00 120,00 24,00 10400 16,00 152,00 1864,00 2.401,00 16.903,60

A titolo esemplificativo, per le Casse Edili che hanno gia pubblicato i valori, riportiamo le percentuali 2019 presunti e a
consuntivo del prelievo fiscale applicabile all'imponibile cassa edile per prestazioni sanitarie e non sanitarie per alcune di esse:

Cassa Edile Bergamo 0,44 % 0,39 % +0,05 %
Cassa Edile Milano 0,46 % 0,39 % +0,07 %
CAPE Brescia 0,69 % 0,63 % +0,03%
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Operazioni di conguaglio fiscale
Il sostituto d’'imposta, nelle operazioni di conguaglio, dovra operare secondo le modalita indicate di seguito:

O determinare 'ammontare delle somme e valori percepiti dal lavoratore nel periodo d’'imposta e corrisposti non solo
dal sostituto che effettua il conguaglio, ma anche, eventualmente, per precedenti rapporti intrattenuti con altri
sostituti;

O sottrarre 'ammontare degli oneri deducibili trattenuti direttamente e di quelli che accetta di conguagliare;

QO calcolare I'imposta lorda dovuta, applicando le aliquote progressive degli scaglioni di reddito in vigore dal 1/1/2019;

O riconoscere le detrazioni previste dagli articoli 12 e 13 del TUIR.

Dal confronto algebrico tra imposta netta complessivamente dovuta dal sostituito e la somma delle ritenute fiscali gia
operate nei vari periodi di corresponsione del compenso, possono derivare due situazioni di conguaglio tra loro alternative:
- conguaglio a debito, quando si determina per il dipendente un ulteriore debito di imposta che viene trattenuto e
versato da parte del sostituto d’imposta datore di lavoro;
- conguaglio a credito, nel caso in cui il totale delle ritenute operate nel corso dell’anno superi I'imposta netta
complessivamente dovuta; in tale caso il sostituto d’imposta provvedera a rimborsare al sostituito I'imposta trattenuta
in eccedenza.

Richiesta applicazione aliquota piu elevata

Con risoluzione n. 199/E del 30 novembre 2001, I’Agenzia delle Entrate ha confermato la possibilita, gia riconosciuta nella
circolare n. 326/E/1997, che il sostituto d’imposta, su richiesta del sostituito, effettui una ritenuta con un’aliquota superiore
rispetto a quella dovuta.

Tale procedura permette di evitare il pagamento di imposte troppo elevate al momento della presentazione della
dichiarazione dei redditi. Dalla richiesta, da parte del sostituito, dell’applicazione dell’aliquota superiore rispetto a quella dovuta,
consegue |'effettuazione del conguaglio di fine anno o di fine rapporto da parte del sostituto d’imposta senza restituzione del
credito che deriverebbe dall’applicazione, sul reddito corrisposto, degli scaglioni annui di reddito previsti dall’art. 11 Tuir rispetto
alla maggiore tassazione effettuata in corso d’anno a seguito della richiesta del dipendente. Tale comportamento va evidenziato
anche nella Certificazione Unica.

Une Nella pagina Irpef dell’Anagrafica dipendente impostare il flag ‘Applicazione maggiore ritenuta’, impostando
anche il relativo scaglione percentuale.

Redditi

Presenza reddito: @ Dipendente
(") Pensione
) Lav. autonomo

Imnporto altri re_cldit_il:l

per calcolo detrazioni:
Reddito prezunto;| caleolato E|
Reddito prezunto dell'annn::I
Oner presunti dell'annn:l:l

[ViApplicazions maggiore riternuta:

Detazzazione em

Bonus DL. 664201 41|.~'—‘«|:|p|ica2inne con verfica |3|

Conguaglio incapiente

Nell’ipotesi in cui, entro il 28 febbraio dell’anno successivo quello per il quale viene fatto il conguaglio, le retribuzioni
siano insufficienti a subire il prelievo corrispondente al debito di fine anno, 'articolo 23, comma 3, del DPR 600/73 permette al
dipendente di scegliere tra versare al sostituto I'importo delle ritenute ancora dovute ovvero autorizzarlo ad effettuare il prelievo
dell’eccedenza d’imposta dovuta dalle retribuzioni dei periodi di paga successivi al 29 febbraio 2020. In entrambe le ipotesi, la
scelta del dipendente deve essere fatta per iscritto e, nel caso in cui venga effettuato il prelievo sulle retribuzioni dei periodi di paga
successivi al 29 febbraio 2020, sugli importi di cui e differito il pagamento (a decorrere dalle retribuzioni corrisposte nel mese di

Circolare Lavoro n. 12/2019 Pag. 26




AVVOCATO TeL. 0352657511
FAx 035 2657522

VIA F.LLI BANDIERA, 2
DAVIDE CONTI I I ( \ 24048 TrevioLO (BG)
DOTTORE COMMERCIALISTA

SOFTWARE PER L' AZIENDA

conti@licon.it

marzo) si applica I'interesse in ragione dello 0,5% mensile, da trattenere e versare nei termini e con le modalita previste per le
somme cui si riferisce.

Nell’'ipotesi opposta in cui, viceversa, il conguaglio del dipendente risulta a credito, il sostituto d’imposta & tenuto a
restituire in ogni caso I'importo delle ritenute operate in misura maggiore sulle somme complessivamente corrisposte. All’atto della
restituzione si origina un credito del sostituto d’imposta nei confronti dell’erario pari all'importo delle restituzioni fatte ai
dipendenti. Nel modello F24 tale credito sara recuperato con la modalita prevista dall’articolo 15 del decreto legislativo n. 175 del
2014, utilizzandolo nel modello F24 con il codice “1627”.

Conguaglio riepilogativo annuale

L'art. 23, comma 4, del DPR 600/1973 permette al dipendente di richiedere al datore di lavoro di tenere conto, in
occasione del conguaglio di fine anno, dei redditi di lavoro dipendente e assimilati percepiti nel corso di precedenti rapporti di
lavoro.

La richiesta al nuovo datore di lavoro avviene mediante la consegna della certificazione unica (mod. CU) concernente i
redditi di lavoro dipendente assimilati erogati da altri soggetti ovvero dichiarazione sostitutiva se il soggetto erogatore non e
sostituto d’imposta. In occasione della consegna di tale certificazione, il sostituito comunica al sostituto d’'imposta se, in ipotesi di
incapienza della retribuzione rispetto alle ritenute complessive, intenda corrispondergli I'importo mancante ovvero se 'autorizza ad
effettuare il prelievo sulle retribuzioni successive.

Con riferimento al conguaglio riepilogativo applicato in ipotesi di pil rapporti di lavoro contestuali (es. due part-time) si
rileva la mancanza di riferimenti normativi in proposito, anche se la tendenza dell’Amministrazione Finanziaria e quella di
riconoscere tale possibilita.

Unc Nell’Area Paghe si devono gestire i Progressivi Lavoro Precedente.

Personale: Progressivi Lavoro Precedente / Modifica EI\EI
Generale
Dipendente: 0000002 Cognome e nome|ALBEHTDN| FRANCESCO Codice fiscale] LERFNC7OT194734Y
Annol 2013 Progr.
| — Chadends| ] Addzionsli AP, Fegiorale| |
e 2 L _Jes Comunale:
3 ca: [ ]
_gggi u fics | = | Addizianali &.C.
o005 A [ &pplica detraziori Regionale: l:l
Jeoe ] T passasgo] ~] Comuralel |
2007
“looe — Durata del rapporto dal: I:I al I:I Acconto comunale: l:l
—53?3 _ Iporibile IRPEF netter| | Giomi detrazione:| | Iporibile sdd s |
HEih] B Imposta lorda: l:l Imparibile cortributi social: l:l
_|2m2 | Detrazione lavoro dipendente: l:l Imp. decontribuito erogazioni 2° livello: l:l
2013 . .
:201 4 — Detrazione coniuge: l:l Giorni malattia: l:l

_ |25 i Detraziane figli: l:l Contributi dipendente: l:l
—gg::s _ Detrazione altri familiari: l:l Contributi non dedoth: l:l
:201 ] . Detrazione erogazioni 2 livella: l:l TFR destinato a fondo prev.: l:l
_ |28 i Detrazione oneri: l:l Contrib. previden. complementare: l:l
2020 — Imposta netta: l:l Assicurazioni contributi volortar: l:l
B u Imp. Irpef erogazioni 2° livello: l:l Spese sanitarie: l:l
— | Imp. tearico produttivita: l:l Altri aneri detraibili: l:l
] — Imp. applicata produttivits: l:l Contributi obbligatar: l:l
: hd B Credito famigle numerose: l:l Al oneri deducibil: l:l
| Fringe benefit: l:l Compenzo lordo: l:l
. v Erogaziani liberali l:l Contributi INPS c/azienda: l:l
= BorusDL BG/2014[ | Contrbuiti INPS c/dipenderte: |
Guota Qul.R.: l:l Cortributi IM&IL c/dipendente: l:l

L'art.51 del TUIR, come gia ricordato per i conguagli contributivi, prevede, per particolari erogazioni in natura e liberalita,
limiti di esenzione che il sostituto d’'imposta deve considerare in sede di conguaglio di fine anno. Pertanto, in caso di conguaglio
riepilogativo, il sostituto d’imposta deve tener conto anche dell’ammontare di tali erogazioni concesse al dipendente dagli altri
datori di lavoro cosi come risultano dalle certificazioni o attestazioni da questi ultimi rilasciati.
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Conguaglio doppio rapporto

Se il medesimo lavoratore ha avuto un doppio rapporto di lavoro con I'azienda, il conguaglio che il datore di lavoro deve
effettuare e necessariamente riepilogativo di entrambe i rapporti, e deve tener conto di tutte le somme che sono state erogate e
delle imposte che sono state trattenute e versate indipendentemente dal rapporto di lavoro. Ci sara un solo conguaglio, cosi come
una sola Certificazione Unica e dichiarazione 770 del sostituto.

UnC‘ Per poter effettuare il conguaglio é quindi necessario inserire nei Progressivi Lavori Precedenti del secondo
rapporto le somme e i valori relativi al primo rapporto.

Conguaglio Addizionali all’lrpef

Le operazioni di conguaglio di fine anno richiedono che, in tale sede, il sostituto consideri anche I'addizionale regionale e
I’addizionale comunale all’lrpef.

In base a quanto disposto dall’articolo 8 del D.Lgs. n. 175/2014, a partire dal 2015 & stata uniformata per i tributi
addizionale all’Irpef regionale e comunale la data di riferimento del domicilio fiscale, portandola dal 31 dicembre dell’anno a cui si
riferisce I’addizionale stessa al 1 gennaio dell’anno.

E’ stato inoltre stabilito che I'acconto dell’addizionale comunale sia versato con la stessa aliquota deliberata per I'anno
precedente.
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Addizionali Comunali

L’articolo 1, comma 11 del DI n. 138/2011 prevede la facolta per i Comuni di stabilire aliquote dell’addizionale comunale
all'lrpef differenziate sulla base degli scaglioni di reddito nazionali, nel rispetto del principio di progressivita. Per ogni scaglione deve
essere prevista un’aliquota propria che si incrementa all’laumentare delle fasce di reddito.

La Legge n. 148/2011 ha stabilito che, in presenza di aliquota unica, le soglie di esenzione possono essere introdotte dai
Comuni unicamente in ragione del possesso di specifici requisiti reddituali al di sotto dei quali I'addizionale non & dovuta mentre,
viceversa, I'addizionale si applichera sull’intero reddito complessivo al superamento della soglia.

Unc Prima di iniziare ad effettuare le operazioni di conguaglio é necessario aggiornare i dati delle addizionali
comunali, anche utilizzando la procedura di Import sotto descritta che consente I'aggiornamento dei valori secondo il file
predisposto dall’Amministrazione Finanziaria il 27 dicembre 2019.

E’ necessario effettuare manualmente la verifica delle soglie di esenzione pubblicate sul sito ufficiale del ministero
http://www.finanze.it.

L’elenco dei comuni collegati ai singoli dipendenti & disponibile elaborando la stampa ‘Codici Comuni/Regioni per
conguaglio’ presente nel menu Anagrafiche — Personale — Stampe.

Per procedere all'import delle addizionali é necessario seguire le consuete modalita:

1) Installare la nuova versione di UNO Rel. 31.01

2) Da Menu Utility - Import Tabelle selezionare il flag ‘Addizionali Comunali (Excel)’;
3) Selezionare I'opzione Sovrascrivi a parita di codice;

4) Confermare con il comando F10 — Salva.

Import Tabelle '?'@

ARCHMI FISSI ARCH WYARIABILI
[] Regioni [ Codici tributa F24
[ Pravince [] Codici versamenta F24 _ N
[ Comuni (] Indici ISTAT L] Enti Pubblici
Cittadinanza IRFEF / Detrazioni
E Codici attivita L TR " [] Centri Assistenza Fiscale
[ Sindacati
[ Codici w10 P i o
[C] Elementi codici UniEMens []Rapporti collaboratar [ Cantributi S ociali
[] Tabella assunzione / cessazions [] &sttivita collaborataor c i Colletivi
[C]Eventi [] Aesicurazione collabarator ontratt Lolletira
[ Qualifiche professional [ Codici sindacali/Contratti RS /Federazioni RS [ Qualiiche
[ Indennita Malattia c/ANPS [] Tassi Silicosi # Asbestosi [¥es di cskool
[ Indennita Maternita cAMPS [ Cadici retrib. parz. esenti INAIL ot f ealeen
| In!:htsnnl.lé Infn.rtun!n cAMAIL ] Mas.mmah E..I.G...n" Solidarieta [Iaci di caloola caruri
[ tinimali 4 aszimali INPS [J¥oci / Massimali congedo straord.,
[T Minimali M assimali MAIL [ Tabelle AMF []%oei di caleolo Assistenza Fiscale
[] Codici Casza Edile [] Mazionalita Casza Edile [JVaci di caloala C..G. / Salidariets
[] &ttivita Cassa Edile [] Contiibuti Cassa Edile

[J t4ansioni Cassa Edile

[+S ovraserivi informazioni a parita di codice: Seleziona Tutto [Deseleziona Tutta

Operativamente, le addizionali regionali e comunali sono determinate all’atto delle operazioni di conguaglio e sono
trattenute con criteri diversi a seconda della tipologia di conguaglio effettuato, di fine anno o di fine rapporto.

Nell’ipotesi di conguaglio di fine anno, 'art. 50, comma 4, del D.Lgs. 446/97, cosi come modificato dall’art. 1, comma 1,
lettera r) del D.Lgs. n. 506/99, prevede che I'importo di addizionale regionale risultante dalle operazioni di conguaglio venga
trattenuto in un numero massimo di 11 quote di pari importo, a partire dal periodo di paga successivo a quello in cui le operazioni
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di conguaglio sono effettuate, e comunque, non oltre quello relativamente al quale le ritenute sono versate nel mese di dicembre.
La disposizione non prevede |'applicazione di interessi sulle somme rateizzate.

L’art. 1, comma 5, del D.Lgs. n. 360/1998 prevede che, relativamente ai redditi di lavoro dipendente e ai redditi equiparati
e assimilati a quelli di lavoro dipendente, sia determinato I'acconto dell’addizionale comunale dovuta e che il relativo importo
venga trattenuto in un numero massimo di 9 rate mensili, a partire dal mese di marzo. Il saldo dell’addizionale comunale viene
determinato all’atto delle operazioni di conguaglio e il relativo importo é trattenuto in un numero massimo di 11 rate, a partire dal
periodo di paga successivo a quello in cui le stesse sono effettuate. In caso di cessazione del rapporto di lavoro I'addizionale residua
dovuta e prelevata in unica soluzione.

Pertanto i sostituti d’'imposta nel corso del 2019 hanno dovuto trattenere I'addizionale comunale dovuta per il 2018
nonché I'acconto per il 2019. L’acconto dell’addizionale comunale dovuta per il 2019 e stato determinato dai sostituti d'imposta
utilizzando I'aliquota fissata dal comune in cui il dipendente aveva il domicilio fiscale al 1 gennaio 2019.

Unc Per la determinazione del saldo delle addizionali regionale e comunale vengono assunte le aliquote della
regione e del comune nei quale il dipendente ha il proprio domicilio fiscale al 1/1/2019. Dalla procedura vengono quindi prelevati i
codici della Regione di residenza e del Comune di residenza al 1/1 dell’anno corrente (Pagina Irpef 2019 - Anagrafica dipendente).

Personale / Modifica

Generale  Alreinfo  Contibuti Previdenza Comp.  Rehibuzione Cedolino/aNF - Qualifiche

Num. matricola: 0000002

Cogname & nome;|.&LBEHTEINI FRANCESCO |

Arwo | 2019 Dromicilio fizcale &l 01401 anno precedente
Comune: | L404 | TREVIOLD |

_[20171 | [doc]| ~ -
_|2012 | [doc: Regione: | Lombardia |
] ;g} i doc Dromicilio fizcale al 01/01 anno corente

doc
2015 | doc Comune:|L404 | TREVIOLO |
_|em |jdoc Fiegione{ 10 |[Lombardia |
_{2017 | [doc 1Mo calcoln acconto addizionale comunale alllipef
_|2M8 | [doc
2013 |[doc D etrazioni
— Applicazione menzils: |Applicazione peniado lavoro ~ |
] Modalitd conguaglio: |Applicazione periado lavaro ~ |
B Conguadlio progreszsiva Co.Co.Ca.
_ Conguadlio progrezsiva addizional

Uno I domicilio fiscale del 01/01 anno corrente, in sede di passaggio anno, non viene prelevato dal domicilio fiscale
al 01/01 anno corrente della Pagina Irpef, ma vengono in considerazione Comune e Regione presenti in pagina Generale —
Anagrafica dipendente, che diventeranno il comune e la regione al 01/01 dell’anno corrente. Comune e regione riferibili al domicilio
fiscale del 01/01 anno precedente sono invece prelevati dall’informazione di domicilio fiscale 01/01 anno corrente della Pagina Irpef
dell’anno precedente.

Indirizzo:| via A Maj, 26 ‘ CAP:
Loc:alitén:|'|'F“5\1"|U|-D ‘ Provincia: |Bergam0

Hegione:| 10 H Lombardia ‘

Ai fini dell’applicazione di tale imposta, nell’ambito dei redditi di lavoro dipendente, il sostituto d’imposta deve
comprendere nel calcolo gli eventuali altri redditi corrisposti da altri soggetti che il sostituito abbia chiesto di conguagliare e, per i
quali, sia, eventualmente, gia stata applicata I'addizionale regionale in sede di conguaglio in corso d’anno. Evidentemente, in tale
caso, il sostituto d’'imposta dovra tenere conto dell’addizionale regionale gia trattenuta in occasione del conguaglio in corso d’anno.

Uno Il valore delle addizionali viene memorizzato nei progressivi Irpef del dipendente relativamente al mese di
dicembre 2019 nei campi addizionali regionali e comunali dovute anno corrente. In tale mese sono inserite anche le quote di
rateizzazione, che I'utente puo liberamente decidere di cambiare rispetto al valore di default = 11.
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ADDIZIOMALL ALL'IRPEF

Feqgionale
M rate A.C.
Yersata A.P.:I:l
Dovuta A.C.:
Yersata A.E.:I:l
Camunals

P rate f—‘«.E.:
Werzata A.F'.:I:l
Dovuta AC.
Werzata A.E.:I:l

Uno Il valore dell’acconto della comunale viene viceversa inserito nei Progressivi Irpef dell’anno 2020 nel mese di
febbraio o di marzo (in funzione del principio di cassa o di competenza aziendale di cui all’anagrafica azienda).

Azconto comunals

M rate A.E.:Ijl
Diovuta AL 41,59

Werzata A.E.:I:I

Conguaglio per i collaboratori coordinati e continuativi
Le particolari modalita di corresponsione dei compensi ai titolari di redditi di collaborazione coordinata e continuativa
(redditi assimilati al lavoro dipendente) possono avere comportato alcuni problemi in corso d’anno relativamente all’applicazione
delle norme di determinazione dell'imponibile Irpef. A tale proposito si possono distinguere diverse situazioni:
a) Erogazione di compensi con cadenza periodica
Se il sostituto e stato in grado di preventivare I'ammontare complessivo dei compensi in denaro e in natura che avrebbe
corrisposto al collaboratore coordinato e continuativo nel corso del periodo d’imposta e ha proceduto periodicamente al
pagamento dei compensi, avra provveduto per ciascun periodo di corresponsione del compenso, ad effettuare il cumulo
di tutte le somme e i valori imponibili imputati al periodo stesso, secondo il criterio di cassa. Analogamente a quanto
accade per la tassazione in corso d’anno dei redditi corrisposti ai lavoratori dipendenti, dalle imposte dovute per il
periodo di paga saranno state sottratte le detrazioni di cui agli artt. 12 e 13 del Tuir. Entrambe le detrazioni saranno state
rapportate al periodo di corresponsione del compenso e come reddito complessivo sara stato considerato, salvo diversa
indicazione del collaboratore, 'ammontare complessivo dei compensi che il sostituto avrebbe dovuto corrispondere al
collaboratore nel corso dello stesso periodo d’'imposta.
b) Erogazione del compenso in unica soluzione
Se il sostituto d’'imposta ha corrisposto il compenso in un’unica soluzione nel corso del periodo d’imposta, per la
tassazione dello stesso avra attribuito le detrazioni spettanti commisurandole all'intero ammontare del compenso. Infatti,
nell’ipotesi considerata, non & necessario fare una proiezione dei compensi per periodo d’'imposta in quanto le detrazioni
saranno state attribuite interamente al momento dell’effettuazione delle ritenute senza alcun ragguaglio al periodo di
paga.
c¢) Erogazione del compenso in pil soluzioni con cadenza variabile
Qualora il committente abbia proceduto ad una pluralita di pagamenti nel corso del periodo d’imposta, ma non sia stato
in grado di conoscere in via presuntiva 'ammontare complessivo degli stessi per periodo d’imposta, avra applicato la
ritenuta, sulla base delle aliquote progressive per scaglioni, all’atto dell’effettuazione di ciascuno dei pagamenti. In questo
caso, non sara stato effettuato alcun ragguaglio per determinare gli scaglioni di riferimento. Il committente sulla base
delle disposizioni vigenti, avra applicato le detrazioni di cui all’art. 12 e all’art. 13 del TUIR, fin dalla corresponsione del
primo compenso, commisurandole all’lammontare erogato. In occasione della corresponsione degli ulteriori compensi in
corso d’anno, il sostituto avra rideterminato le detrazioni spettanti sulla base del nuovo reddito complessivo provvedendo
ad adeguare le ritenute. Tali modalita di effettuazione delle ritenute dovranno essere state osservate dal committente
anche nell’ipotesi in cui sia stato in grado di conoscere preventivamente I'ammontare complessivo dei compensi che
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doveva corrispondere nel periodo d’imposta, ma non abbia proceduto al pagamento con cadenze periodiche
determinate. In tale caso, I'attribuzione delle detrazioni cui all’articolo 12 e quella dell’articolo 13, saranno state applicate
fina dalla corresponsione del primo compenso commisurandole al’ammontare complessivo degli emolumenti che si
presumeva sarebbero stati corrisposti nel corso del periodo d’'imposta.

Poiché i pagamenti non sono stati effettuati con cadenze periodiche determinate, le detrazioni non possono essere state
ragguagliate al periodo di paga e, pertanto, saranno state attribuite integralmente fin dalla corresponsione del primo
compenso.

Uno Solo per l'ipotesi di erogazione del compenso in piu soluzioni con cadenza variabile o della soluzione con
compenso in unica soluzione, la pagina Irpef dell’anagrafica dipendente deve avere attivo il flag Conquaglio Progressivo co.co.co..

Detrazioni

Applicazione mensile: | tpplicazione periodo lavaro A4 |

Modalith conguaglio: | tpplicazions periodo lavaro v |

Conguaglio progressiveo Co.Co.Co.

[“liConguaglio progressiva addizignali

Uno Esiste la possibilita anche di effettuare il conguaglio delle addizionali regionali e comunali in modo progressivo,
ovvero la possibilita di effettuare un conguaglio che oltre al calcolo delle predette addizionali provveda al contestuale versamento in
F24. Cio si potrebbe rendere necessario quando esiste incertezza sull’erogazione di altri compensi nell’anno successivo. Se
mancassero risulta impossibile effettuare il recupero delle predette quote, che devono di conseguenza essere versate
autonomamente dal collaboratore.

Modalita e termini di versamento delle ritenute

Per il versamento delle ritenute scaturenti dalle operazioni di conguaglio operate nel mese di dicembre si deve utilizzare
I"ordinario codice tributo 1001, previsto per le ritenute operate sulle retribuzioni erogate negli ordinari periodi di paga e sulle
mensilita aggiuntive. Dal 1 gennaio 2017 il codice tributo 1001 e altresi utilizzato per il versamento delle ritenute sul conguaglio dei
collaboratori coordinati e continuativi nonché per il versamento delle ritenute a conguaglio effettuate entro il 29 febbraio 2020 (ex
codice 1013).

Il recupero del Bonus credito fiscale avviene con il codice tributo 1655.

Il codice 3802 va utilizzato per il versamento dell’addizionale regionale in undicesimi nell’lanno seguente, a partire da
gennaio 2020, utilizzando il codice regione e come anno di riferimento il 2019.

Per il versamento dell’addizionale comunale rateizzata, il sostituto d’imposta dovra utilizzare, a partire da gennaio 2020, il
codice tributo 3848, sempre con anno di riferimento 2019. Il codice per il comune & quello identificato catastale. Per il versamento
dell’addizionale comunale in acconto e invece necessario utilizzare il codice tributo 3847 con riferimento all’anno 2020 e al mese di
trattenuta.
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IRPEF: novita fiscali 2020

La legge 19 dicembre 2019, n. 157 recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 26 ottobre 2019, n.
124, recante disposizioni urgenti in materia fiscale e per esigenze indifferibili” ha introdotto importati novita per i datori di lavoro
sostituti d’imposta in tema di compensazioni utilizzabili nei modd. F24 e di regime di responsabilita per il versamento delle ritenute
fiscali sui lavoratori dei committenti.

Obbligatorieta F24 Entratel/Fisconline per le compensazioni

A partire dai crediti maturati nell’anno 2019 in corso, anche i modelli F24 contenenti il Bonus DL 66/2014 (80 euro) o
conguagli per assistenza fiscale o per cessazione del rapporto di lavoro, devono essere versati solo mediante i servizi telematici
dell’Agenzia delle Entrate.

Il Decreto Legge 26 ottobre 2019 n. 124, in vigore dal 27 ottobre 2019, convertito nella legge 19 dicembre 2019 n. 157, ha
introdotto alcune disposizioni finalizzate a rafforzare gli strumenti di contrasto ai fenomeni fraudolenti di abuso dell’istituto della
compensazione, con l'utilizzo di crediti inesistenti. Il testo normativo ha ampliato le fattispecie in cui e obbligatorio avvalersi dei
servizi telematici dell’Agenzia delle Entrate (Entratel e Fisconline) per la presentazione delle deleghe di pagamento F24.

In particolare, per quanto di interesse, I'obbligo di utilizzare i servizi telematici dell’Agenzia delle Entrate si estende anche
ai sostituti d’'imposta per il recupero delle eccedenze di versamento delle ritenute, dei rimborsi di assistenza fiscale e dei bonus /
crediti d'imposta erogati ai dipendenti. Non & piu ammesso I’utilizzo dei servizi di home banking, remote banking o altri canali messi
a disposizione dagli istituti di credito per la trasmissione dei modelli F24 in cui siano presenti compensazioni di debiti e crediti.

Dall’entrata in vigore del DL 124/2019, ovvero dal 27 ottobre 2019, tutti i soggetti che intendano effettuare
compensazioni tributarie ai sensi dell’articolo 17 del D.Lgs. n. 241/1997 (cosiddetta compensazione orizzontale o esterna) devono
quindi avvalersi esclusivamente del canale Entratel o Fisconline. Segnalo tuttavia che, ai sensi dell’articolo 3 comma 2 della Legge
27 luglio 2000 n. 212 (Statuto del Contribuente), le disposizioni che introducono nuovi obblighi a carico del contribuente non
possono che disporre per gli adempimenti seguenti i 60 giorni dall’entrata in vigore delle norme-. Cio significa che, ai sensi dello
Statuto del Contribuente, le nuove regole di compensazione tributaria non possono che trovare applicazione che dal 27 dicembre
2019 e che, eventuali presentazioni di mod. F24 contenenti compensazioni tributarie dei sostituti d'imposta, non potranno essere
sanzionati.

Uno Stante la presenza dei crediti d’imposta o per assistenza fiscale praticamente in ogni mese, diventa quindi
obbligatorio, in fase di stampa F24, utilizzare solo i Tipi importazione “Agenzia delle entrate contribuenti” e “Agenzia delle entrate
intermediari”. L’opzione “Remote banking” rimane comunque a disposizione degli utenti.

E Stampa F24 — e
Anno: | 2020
Mese;,Genmaio—v‘
Scadenza | Meta mess v
Progressivo: |

Data di pagamento: | 16-01-2020

Crea file telematico

Tipo importazione: O Remote banking
() Agenzia delle entrate contribuenti
(®) Agenzia delle entiate intermediari

e 16-01-2020

Nome delfile:| \F24\PROVANF24 TXT
Banca servizio telematico: | 0000001 |5AN PADLO TO
Banca pagamento: | 0000001 |[SAN PAOLO TO

Persona fisica: | l:'| | | ‘

|
|
R apporto bancario: |C|:U1 ” Conto corrente ordinario |
|
|

Intermediario; 000008 |LIBEHIEI & PARTNERS SRL
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Ritenute e compensazioni in appalti e subappalti

La legge 19 dicembre 2019, n. 157 recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 26 ottobre 2019, n.
124, recante disposizioni urgenti in materia fiscale e per esigenze indifferibili” ha modificato profondamente la norma del decreto
fiscale collegato alla legge di Bilancio 2020 (D.L. 124/2019) in materia di responsabilita dei committenti per le ritenute del personale
degli appaltatori e subappaltatori impiegato nell’appalto.

A decorrere dal 1° gennaio 2020, i soggetti - sostituti d’imposta residenti ai fini delle imposte sui redditi nel territorio dello
Stato - che affidano il compimento di una o pili opere o di uno o piu servizi di importo complessivo annuo superiore a 200.000 euro
a un’impresa, tramite contratti di appalto, subappalto, affidamento a soggetti consorziati o rapporti negoziali comunque
denominati caratterizzati da prevalente utilizzo di manodopera, presso le sedi di attivita del committente, con I'utilizzo di beni
strumentali di proprieta di quest’ultimo o ad esso riconducibili in qualsiasi forma, sono tenuti a richiedere all'impresa appaltatrice o
affidataria e alle imprese subappaltatrici (che a loro volta sono obbligate a rilasciarla) copia delle deleghe di pagamento relative al
versamento delle ritenute fiscali operate sulle retribuzioni dei lavoratori direttamente impiegati nell’esecuzione di opere o servizi
affidati dal committente, entro i 5 giorni lavorativi successivi al termine fissato per I'effettuazione del pagamento delle ritenute
stesse.

Nel caso I'impresa appaltatrice o affidataria, entro i 5 giorni lavorativi successivi al termine fissato per I'effettuazione del
pagamento delle ritenute, abbia maturato il diritto a ricevere corrispettivi dall'impresa committente, ma:

e questa non abbia inviato al committente la copia delle deleghe di pagamento delle ritenute fiscali e le informazioni
relative ai lavoratori ovvero,

e il versamento delle ritenute fiscali risulti omesso o insufficiente rispetto ai dati risultati dalla documentazione
trasmessa al committente,

quest’ultimo deve sospendere il pagamento dei corrispettivi maturati, fino a quando perdura I'inadempimento, fino a concorrenza
del 20% del valore complessivo dell’'opera o del servizio, ovvero per un importo pari alle ritenute non versate rispetto ai dati
risultati dalla documentazione trasmessagli.

Tali obblighi non trovano applicazione se le imprese appaltatrici, affidatarie e subappaltatrici comunicano al committente
stesso, allegando la relativa certificazione, la sussistenza dei seguenti requisiti nell’ultimo giorno del mese precedente a quello della
scadenza prevista per la trasmissione della copia delle deleghe di pagamento delle ritenute fiscali e delle informazioni relative ai
lavoratori:

e  risultino in attivita da almeno 3 anni, siano in regola con gli obblighi dichiarativi e abbiano eseguito nel periodo
d’imposta cui si riferiscono le dichiarazioni dei redditi presentate nell’ultimo triennio versamenti complessivi registrati
nel conto fiscale per un importo non inferiore al 10% dell’lammontare dei ricavi o compensi risultanti dalle
dichiarazioni medesime;

e non abbiano iscrizioni a ruolo o accertamenti esecutivi o avvisi di addebito affidati agli agenti della riscossione relativi
alle imposte sui redditi, all'IRAP, alle ritenute e ai contributi previdenziali per importi superiori a 50.000 euro, per i
quali i termini di pagamento siano scaduti o siano ancora dovuti pagamenti o non siano in essere provvedimenti di
sospensione. Dette previsioni non applicano per le somme oggetto di piani di rateazione per i quali non sia
intervenuta la decadenza.
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Dirigenti industria: trattamento minimo complessivo di garanzia

Il rinnovo contrattuale previsto con Accordo 30 luglio 2019 tra Confindustria e Federmanager, ha confermato l’istituto del
Trattamento Minimo Complessivo di Garanzia (TMCG) per i Dirigenti del comparto industriale.

Nel mese di dicembre 2019 occorre effettuare il conguaglio tra il TMCG dovuto al dirigente e il trattamento
effettivamente erogato. Come previsto dall’accordo del 25 novembre 2009, integrato dall’accordo del 30 dicembre 2014, e
confermato dall’accordo del 30 luglio 2019, la dinamica retributiva dei dirigenti del settore industria, non & piu legata alla crescita
dei minimi tabellari, ma al rapporto diretto tra impresa e dirigente, lasciando alla contrattazione collettiva la sola previsione di un
trattamento minimo complessivo di garanzia annuo.

Il trattamento minimo complessivo di garanzia da assumere come parametro al 31 dicembre 2019, per i dirigenti assunti o
nominati dal 1° gennaio 2015, é stabilito in 66.000,00 euro.

I livello di TMCG pari a 66.000 euro viene riconosciuto anche a tutti i dirigenti che, al 1° gennaio 2016, abbiano maturato
una anzianita di servizio nella qualifica e nell'azienda pari o inferiore ai dodici mesi.

Per i dirigenti che abbiano maturato nell'azienda, con la qualifica di dirigente, una anzianita superiore ai dodici mesi alla
data del 1° gennaio 2016, il parametro di TMCG, a valere dall'anno 2015, sara determinato aumentando il TMCG pari a 63.000 euro
di 1/72 di 17.000 euro (arrotondato a 236 euro) per ogni mese di anzianita di servizio, nell'azienda e con la qualifica di dirigente,
maturata alla gia indicata data del 1° gennaio 2015.

La determinazione dell’anzianita di servizio si computa in relazione ai mesi di servizio prestati, computandosi come mese
intero la frazione di mese superiore a 15 giorni. Per effetto del meccanismo descritto, il valore del TMCG per i dirigenti con oltre 6
anni di anzianita al 1 gennaio 2015 non puo superare I'importo di € 80.000.

I TMCG sara incrementato a:
e  69.000 euro dal 2020;
e  72.000 euro dal 2022;
e  75.000 euro dal 2023.

Ai fini del confronto tra il TMCG e il trattamento economico annuo lordo riconosciuto al dirigente, alcuni elementi
retributivi devono essere presi in considerazione, mentre altri devono essere esclusi.

In particolare devono essere conteggiati:

minimo contrattuale;

importo ex elemento di maggiorazione;

aumenti di anzianita;

superminimi e/o assegni ad personam;

tutti gli elementi della retribuzione mensile, anche in natura, corrisposti in forma continuativa o no.

ghwN =

Gli elementi da non conteggiare sono:
1. compensi di importo variabile collegati a indici e/o risultati concordati individualmente e/o collettivamente;
2. le gratifiche una tantum;
3. importo per rimborso spese non documentabili.

Se dal confronto tra gli elementi da conteggiare e il TMCG scaturisce un credito a favore del dipendente, nel senso che la
retribuzione effettivamente corrisposta al dirigente & inferiore al TMCG, il datore di lavoro dovra corrispondere la differenza
attraverso I'erogazione di un importo una tantum a titolo di adeguamento al TMCG. Tale importo e considerato utile ai fini del
Trattamento di Fine Rapporto.
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Previndai: contributo aziendale minimo annuo

Come noto dal 1 gennaio 2010 esiste un livello minimo di contribuzione Previndai a carico dell’azienda in favore dei
Dirigenti con anzianita superiore ai 6 anni. L’accordo del 30 luglio 2019 tra Confindustria e Federmanager ha parzialmente rivisto
I'istituto della contribuzione minima.

L’Accordo del 30 luglio 2019 tra Confindustria e Federmanager di rinnovo del CCNL per i Dirigenti di aziende produttrici di
beni e servizi, per quanto concerne la previdenza complementare, con decorrenza in via generale dal 1 gennaio 2020, ha stabilito:

- innalzamento del massimale contributivo annuo da 150.000 a 180.000 euro;

- fermo restando I'aliquota contributiva complessiva dell’8% (di cui 4% a carico azienda e 4% a carico dirigente),
introduzione di un principio di flessibilita con facolta dell'impresa, previo accordo con il dirigente, di farsi carico di
una quota superiore al vigente 5% e fino al 7%, rimanendo a carico del dirigente un contributo comunque minimo
dell’1%.

Sempre secondo I’Accordo del luglio 2019, il contributo minimo aziendale Previndai, dal 1 gennaio 2020, rimane
confermato in valore assoluto in euro 4.800 annui per dirigenti con almeno sei anni di anzianita dirigenziale presso I'impresa. Dal 1
gennaio 2022 il versamento del contributo minimo prescindera dall’anzianita di servizio. Per quanto di interesse ai fini del
conguaglio 2019, segnalo che per il periodo dal 2019 al 2021, € comunque facolta dellimpresa anticipare tale previsione
versamento il contributo minimo di euro 4.800 anche per i Dirigenti che non raggiungano I'anzianita dirigenziale di sei anni.

Quindi € confermato anche per il 2019, un livello minimo di contribuzione a carico dell’azienda di 4.800 euro. Tale
disposizione opera di diritto in favore dei dirigenti che versino anche la quota a proprio carico e che abbiano un’anzianita
dirigenziale presso I'impresa, superiore a 6 anni compiuti. Per il 2019 e facolta dell’impresa garantire questo trattamento
minimo anche ai dirigenti con anzianita inferiore ai 6 anni.

Le quote di contribuzione integrative necessarie per raggiungere la quota minima a carico azienda di euro 4.800 saranno
versate al Fondo, unitamente alla contribuzione del quarto trimestre di ogni anno, ovvero a quella del trimestre nel quale ricade la
cessazione, se precedente.

Il livello minimo dovra essere riproporzionato per dodicesimi, considerando come mese intero la frazione pari o superiore
a 15 giorni e trascurando quella inferiore, nei casi in cui I'obbligo al rispetto del minimo stesso non coinvolga l'intero anno. In
particolare, qualora si verifichi in corso d’anno:

1. la maturazione del requisito dell’anzianita dei 6 anni (salvo I'applicazione trattamento miglior favore): la misura del
livello minimo va riproporzionata ai mesi di servizio prestati a partire dalla maturazione del requisito di anzianita
dirigenziale;

2. ladesione a Previndai/la cessazione del rapporto di lavoro: la misura del livello minimo va riproporzionata ai mesi di
obbligo contributivo. Analogamente si operera in caso di scelta del dirigente, gia conferitore di solo Tfr, di versare
anche la contribuzione minima a proprio carico contrattualmente prevista;

3. un periodo di aspettativa non retribuita: la misura di livello minimo va riproporzionata ai soli mesi retribuiti.

All'importo minimo come sopra individuato, va sottratto il contributo maturato per lo stesso periodo (quello determinato
applicando l'aliquota contributiva percentuale sulla retribuzione utile ai fini del Tfr, includendo la contribuzione aggiuntiva
aziendale, se presente); I'eventuale differenza positiva determina il conguaglio da effettuare.

Uno Nell’ipotesi di conguaglio si deve intervenire direttamente nella tabella Contributi Sociali e inserire a forfait la
quota a carico azienda da versare per raggiungere il minimo contributivo annuo, con I'accortezza, per il trimestre in oggetto, di
togliere la percentuale di contribuzione a carico azienda, onde evitare una doppia imposizione.

Per una corretta memorizzazione, nei progressivi C.S., della quota Previndai inserita a forfait nella tabella C.S.,
quest’ultima deve essere agganciata ad un numero colonna diverso da quello del contributo Previndai calcolato in percentuale (es.
N.C. 4).
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Contributi sociali/ Medifica =N =R ==
Generdle | Info DM10 || Elznco
Codice: 000003
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Nell’esempio I'importo a forfait pari a 1.721,88 €, e stato determinato sottraendo dalla contribuzione minima di 4.800 € la
somma dei contributi ¢/azienda gid versati a Previndai, prelevata dai progressivi Irpef del dipendente, pili il contributo Previndai
¢/azienda riferito alla 13esima mensilita (4.800 — 2.821,61 — 256,51 = 1.721,88).
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Rivalutazione TFR: coeff. di novembre 2019

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 novembre 2019 e il
14 dicembre 2019 é pari a 102,3.

Unc In Area Paghe inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese NOVEMBRE
dell’anno 2019.

L’occasione é gradita per porgere i pit cordiali saluti e i migliori AUGURI di BUON ANNO.

Davide Conti

DN lonh
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