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Giorni lavorabili 21
Ore lavorabili 168
Festivita godute 2
Festivita non godute
Sabati (settimane) 4
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Procedura apertura anno 2020

Di seguito viene illustrata la procedura, e le operazioni preliminari alla stessa, che deve essere attivata in UNO per

chiudere con

successo gli archivi relativi all’lanno 2019 ed aprire gli archivi del nuovo anno. Tali operazioni sono indispensabili prima

di effettuare qualsiasi elaborazione relativa ai cedolini di gennaio 2020.

Uno Con l’elaborazione e I'aggiornamento del cedolino del mese di dicembre 2019 si concludono le operazioni per
I’'anno appena trascorso e alcune informazioni vengono fissate negli archivi dei dipendenti e aziendali per poter essere fruibili anche
per le dichiarazioni fiscali e contributive (CU / 770).

Per

il nuovo anno 2020 servono altre tabelle e altri archivi per ospitare i nuovi valori validi a partire dal 1/1/2020.

Di seguito viene proposto il percorso che I'utente deve obbligatoriamente seguire per ottenere una corretta chiusura degli

archivi 2019
precisione.

1)

2)

4)

e un altrettanto corretta apertura per quelli del 2020. In_questo passaqggio si richiede la_massima attenzione e

Effettuare una copia di backup degli archivi di UNO, da conservare almeno fino al momento delle dichiarazioni
fiscali e contributive relative all’anno 2019. Per le procedure di backup si rimanda alle istruzioni gia in possesso.

Inserimento indice ISTAT del mese dicembre 2019 (segnalato in coda alla circolare).

Aggiornamento mese dicembre 2019. Se I'aggiornamento é stato gia effettuato, I'utente deve provvedere ad un
nuovo aggiornamento archivi per il dicembre 2019. Questo aggiornamento, oltre a fissare i valori fiscali e contributivi
definitivi, nei progressivi del dipendente, memorizza nel mese di dicembre 2019 le addizionali regionali e comunali che
saranno oggetto di versamento rateale nel 2020, indicando anche il numero delle rate (in genere 11). Per modificare il
numero delle rate & necessario intervenire sulla tabella IRPEF. L’utente ha la possibilita di intervenire sui singoli
dipendenti per modificare manualmente il numero delle rate per il versamento, soprattutto in presenza di importi
limitati.

ADDIZIONALL ALLTRPEF

Reqionale
M rate A.E.:
Yersata A.F'.:I:I
Dovata &.C:
Yerzata A.E.:I:I
Comunale

M rate .t’-‘n..E.:

Yerzata A.P.:I:I
Dovuta AC:
Yersata A.E.:I:I

Stampa riepilogo TFR in gestioni annuali. Tale stampa permette la visualizzazione del Trattamento di Fine Rapporto,
opportunamente rivalutato, che sara riportato nel 2020 come Fondo Anno Precedente, distinguendo le quote aziendali
da quelle destinate a Previdenza Complementare e/o Fondo di Tesoreria Inps. L’imposta sulla rivalutazione calcolata
dalla procedura e quella prelevata dalla tabella Irpef, attualmente fissata nella misura del 17%.

Tramite la stampa di riepilogo TFR sara possibile anche ottenere i valori utili alla scrittura contabile di assestamento
relativa all’accantonamento TFR per I'anno appena trascorso, comprendente anche la registrazione del debito per
imposta sostitutiva sulla rivalutazione del TFR.

In dettaglio:

La stampa riepilogo TFR puo essere realizzata comprendendo tutti i rapporti di lavoro dell’anno ovvero, tramite
I'attivazione del flag “Escludi rapporti con erogazione a saldo TFR dell’anno”, con solo i dipendenti ancora in forza alla
data del 14 dicembre 2019.
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5)

Data di stampa:| 28-01-2020 |

Anno:| 2019

@uﬂi rappoiti con erogazione a salda TFR nell'annol

[ Stampa per qualifica

Da dipendente: | | |
A dipendente: | I |

Ordinamento:(®) Dipendente
() Cogrome e nome

La stampa completa (senza attivazione flag) consente di verificare che il TFR al 31/12/2018 (accantonato in azienda)
sia allineato con quello contabile, cosi come risulta dalle aperture di bilancio al 1/1/2019, nonché di verificare che il
valore dellimposta sostitutiva corrisponda alla somma dell’acconto e del saldo della medesima (ved. successivo
punto7).

LICON SOFTWARE SPA Data: 29-01-2020 Pag. 2

Rivalutazione a Dicembre 2019 Valuta: EURO

6.000,00
1.000,00

‘ 1uno.c1|

| 15379241  17.34135

71.808,60 71.617,26

TOTALE, 143.715,60 2.578,00 43826 15.427,06 663,72 6.826,28
di cui in 62.745,98 112555 19134

La stampa con esclusione dei rapporti di lavoro con erogazione a saldo TFR nell’anno (con attivazione flag) fornisce il
valore dell’accantonamento TFR al 31/12/2019 per i dipendenti ancora in essere (la quota TFR per i dipendenti cessati
é gia stata contabilizzata in corso d’anno). L’accantonamento TFR, corrispondente alla quota TFR (colonna F) dell’anno
al netto di quanto destinato a Previdenza complementare e Fondo Tesoreria INPS (colonne F e F1) dovra essere
contabilizzato portando a debito il Fondo TFR al netto dell'imposta sostitutiva (colonna C)

LICON SOFTWARE SPA Data: 29-01-2020 Pag. 2
ESCLUS! | RAPPORTI CON EROGAZIONE A SALDO TFR NELLANNO Rivalutazione a Dicembre 2019 Valuta: EURO

TOTALE 143.715,60 2.531.¢ 43039 15.427,06 663, 6.826, 154.184,36 153.753,97 17.20504 6.000.00
di cui in azienda 62.74598 1117, 189,96 71.800,49 7161053 1.000,00

Dopo la registrazione della scrittura di assestamento in parola, il saldo del conto contabile Fondo TFR dovra coincidere
al Fondo TFR accantonato al 31/12/2019 (colonna |).

Attivare la procedura di apertura anno in gestioni annuali. In tale procedura di passaggio degli archivi di base e dei
saldi dei progressivi dal 2019 al 2020 é necessario selezionare tutti i dipendenti proposti (vengono presentati solo
quelli ancora in essere al 16/12/2019) nella prima pagina, e poi, nella seconda pagina, selezionare le tabelle oggetto di
trasferimento.
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Selezione Dipendenti

Anno di Chiusura] 2013 |

| Matricola

Anno di Apertura;

Cognome e Nome

Selezione Archivi

Aggiornato A

0000002

ALBERTONI FRANCESCO

0000003
0000004
0000005
0000006
0000010
0oDoaE
0000035
0000054
00000E7
0000083
0000093
0000054
0000104
0000108
0000195

BETTONI MARCO

WVERDI MARIA

WVITAL GIOVANNI
ROTAMATTED
RODARI NICOLA,

E Procedure Apertura Anno

STEFANIA BURANELLD

PIAZZALUNGA MARCELLD
LODA FRANCESCO
MAZZOLEN! DANIELE
COLOMBANI CARLA
CATTANED PADLA

PINOTTI GIUSEPPINA
ASSOLARI ROSSELLA
PARASCANDOLO LUCA
STEF&NIA BURANELLD

Selezione Dipendenti

>

Deseleziona tutto Inverti selezione

o [O =

Selezione Archivi

Anno da: |2013 Anno a; | 2020 |
Tabelle: Archivi Dipendernte: Archivi Azienda:
[ Addizionali Regionali IRPEF [A Pagina IRPEF [ Rivalutazione T.F A,
[ 1RPEF [ Ferie/Permessi/Aatei/BNC
[ Detrazioni IRPEF MTER.
[ Minimali/M assimali INPS
[ Minimali/M assimali INAIL
[ MinimaliMassimali CIG
[ VociMassimali Congedo straordinario
[ Indice ISTAT
Deseleziona Tutto
Premi Esequi per lanciare il passagagio ~
~
Esegui Esci

La procedura, quando I'utente conferma la selezione con il bottone Esegui, effettua le seqguenti operazioni:
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a. Crea una nuova tabella Indici ISTAT per I'anno 2020 riportando il valore del coefficiente del dicembre 2019 nel
campo indice anno precedente;
b. Crea per I’'anno 2020 una nuova tabella Irpef e Detrazioni Irpef identica a quella del 2019.

" IRPEF / Modifica =x Eol =™

Generale

Anno: 2020

M. rate addizionali
Regionale:| 11

Comunale: |11

Acconto comunale:| 3

% detrazione oneri;|  19.00
&lia % detrazione oneri;) 26,00

Tabella scaglioni T assazione Separata; | 2019
Tabella scaglioni clausola salvaguardia TFR:| 2006

Tassazione emolumenti di produttivita
Limite reddito A.P.: 80.000,00

Limite massimo: 3.000,00

% Imposta sostitutiva:| 10,00

% Imposta sostitutiva TFR:| 17,00

Riga Feddito annuale Reddito mensile Aliquota
[fino a] [fino a)
Ll 10 15.000,00 1.250,00 2300 A
L 20 28.000,00 233333 27.00
L 30 55.000,00 458333 38,00
40 75.000,00 £.250,00 41,00
» 50 999,999,939.00 99.939.999.00 4300 ¥

c. Riporta la tabella delle addizionali all’Irpef delle regioni valide per I'anno 2019 al successivo anno.

d. Riporta i codici di comune e regione della Pagina Generale di Anagrafica dipendente in pagina IRPEF della stessa
Anagrafica nell’anno 2020 come comune e regione al 01/01 anno corrente. La regione e comune anno corrente
sono i riferimenti per il calcolo delle addizionali Irpef 2020, anche in acconto. Sempre nella pagina IRPEF di
Anagrafica dipendente, la regione e comune al 01/01 dell’anno precedente dell’anno 2020 sono viceversa ripresi
dai codici inseriti nella Pagina Irpef dell’anno 2019 come regione e comune anno corrente. | valori anno
precedente sono il riferimento per il versamento delle rate di addizionale regionale e comunale a.p. in corso
d’anno.

Il reddito presunto dell’anno 2020 non viene inserito e viene impostata automaticamente la scelta di reddito
calcolato. La situazione familiare viene riproposta sulla base della situazione del dicembre 2019. La tipologia di
reddito viene indicata come dipendente. Le modalita di calcolo delle detrazioni, sia in corso d’anno, che in
conguaglio, vengono automaticamente impostate in funzione del periodo di lavoro, ovvero sono calcolate solo
per i giorni coperti da rapporto di lavoro.

Le condizioni di spettanza del Bonus DL 66/2014 sono recuperate dai valori impostati nel 2019.

e. Riporta i valori di ferie e permessi residui, i valori di ratei maturati per mensilita aggiuntive nell’anno precedente,
nonché le ore residue accantonate a Banca ore nel campo ferie, permessi, banca ore e ratei mensilita residui
anno precedente nella Gestione Anagrafica Ferie - Permessi / Ratei / BNC;

f. Nei Progressivi TFR del dipendente viene creato I'anno 2020. Nei campi Fondi Anni precedenti (azienda e Inps)
vengono riportati i valori del TFR rivalutato al netto dell'imposta sostitutiva sulla rivalutazione. La rivalutazione
netta del 2019 viene sommata alla rivalutazione netta calcolata nel nuovo anno e portata in aumento del
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

campo. Il Fondo 2000 erogato Anni Precedenti viene sommato al Fondo 2000 erogato Anno Corrente e riportato
nel Fondo 2000 Anni Precedenti del 2020;

g. Sempre nei Progressivi TFR vengono inseriti i redditi dei due anni precedenti, come risultanti dai valori dei
Progressivi IRPEF.

Stampa ratei in gestioni annuali per I'anno 2019. Con questa stampa vengono valorizzati i ratei delle mensilita
aggiuntive e delle ferie e permessi residui, comprensivi delle quote di contributi INPS e premi INAIL.

Viene effettuato il calcolo definitivo delle rivalutazioni sul TFR e il valore viene scritto nella pagina Rivalutazione TFR
della gestione azienda per I'anno 2019 nel campo rivalutazione effettiva anno corrente. Automaticamente viene
calcolato il saldo dell'imposta sostitutiva da versare entro il 17/2/2020 (per effetto dello slittamento della scadenza
domenicale del 16/2) come differenza fra il valore dell'imposta complessiva e I'acconto gia versato nel dicembre 2019.

Tazzazione rivalutazions T.F.R. b odalits Bivalutazions (&8

Rivalutaziohe Calzolata &P 2.397.81 [ Previsiénale

Rivalutazione previsionale: 263076 Acconto: 237,38
Rivalutazione effettiva & C.; 223942 Saldo] 8.6

Modlificare i valori dei minimali e massimali in Tabelle gestione Minimali e Massimali per 'anno 2020 in funzione dei
nuovi valori che sono pubblicati in questa stessa circolare.

Modificare i valori dei Massimali CIG per I'anno 2020 in Tabelle gestione Massimali CIG con i nuovi valori di prossima
pubblicazione.

Verificare I'esistenza del Calendario Aziendale Virtuale per tutto 'anno 2020. In mancanza procedere alla creazione
con il modulo di Crea/Aggiorna Calendario.

Crea/Aggicrna Calendario aziendale = @
Data inizio:| 01-01-2020 Data fine:| 31-12-2020

Ore lavorative

Lun: 8.00
Mar: 8.00
Mer: 8.00
Gio:| 8.00
Wen:| 8.00
Sab.:

Dom.:

Possibilita di creare il Calendario Individuale Virtuale: la gestione individuale é uguale a quella aziendale, ma prevede
I'aggancio al codice dipendente. Il calendario individuale puo essere utile per gestire la distribuzione dell’orario di
lavoro dei dipendenti part-time, soprattutto se trattasi di part-time verticale o misto, dove la distribuzione dell’orario
di lavoro non corrisponde a quella aziendale. In fase di import Foglio Presenze, se gestito, prevale su quello aziendale.

La maschera di creazione del calendario individuale prevede, oltre alla distribuzione giornaliera dell’orario di lavoro, la
selezione dei singoli dipendenti ai quali deve essere agganciato il calendario. Una serie di filtri preliminari permette di
restringere il campo di selezione dei dipendenti: unita locale, commessa, tipo lavoro (tempo pieno, part-time
orizzontale, part—time verticale, part—time misto, tutti). E’ possibile, inoltre, variare il giorno\mese della festivita del
Santo Patrono, preimpostata nell’Anagrafica Azienda.
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Per creare liberamente il Calendario individuale annuale di uno o pitu dipendenti é necessario impostare quale criterio
di selezione “da imputazione manuale”.

CreafAggioma Calendario individuale =
CRITERID:(®) da imputazi I r r
8 d: mz?;:z:epr:i:::; Data inizio: | 01-01-2020 Data fine:| 31-12-2020 Giama/Mese Pationo: (25 /(08 |
Seleziona: () Solo dipendenti Unita Iocala:l I
() Solo saci
(® Tutti Eommessa:l ‘ ‘
Tipo lavoro:| Tutti %
ORE LAVORATIVE Lun: 400 Mar: Mer: 400 Gio: Ven: 400 Sab Dom.: [INIIE
Dipendente Cognome Nome I=Fi= #P-F—Assunzione Cessazione Ore settima ~
[] 0000002  ALBERTONI FRANCESCO OPERAIOSPECIALIZ mil. 760 100,00 15-02-1991
[ ] 0000003  BETTONIMARCD OP/SPECIALIZATO MIRAMONDI 100,00 01-04-2015
[] 0000005  VERDI MARIA IMPIEGATO 60.00 01-01-2004 X
_D 0000006 PIAZZALUNGA MARCELLO OPERAIOSPECIALIZ irprovefabbisogni 100,00 07-07-2018 X
[ ] 0000010 LODA FRANCESCO DIRETTIMI 100,00 01-03-1982
»] 0000035 COLOMBANI CARLA IMPIEGATOMETALM 75,00 01-02-2018 X |
[] 0000054 CATTANEQ PADLA IMPIEGATO 100,00 09-02-2015
_D 0000067 VITALI GIOVANNI QUALIFICATO 100,00 25-07-2017 ®
[ ] 0000083 ROTAMATTED CAPOSQUADRA 100,00 01-12-2014 X

La creazione del calendario individuale annuale puo essere effettuata utilizzando direttamente la distribuzione
dell’orario di lavoro settimanale gia inserita in Anagrafica Personale Pagina Retribuzione. In questo caso il Criterio di
selezione sara quello “da Anagrafica Personale”. La presenza del calendario é evidenziata dalla presenza di una ‘X’
nella Colonna “Ore settimanali”

Personale / Modifica

Generale || Alire info || Cortibuti || Previdenza Comp. | Retibuzione: | IRPEF || Cedolino/aNF || Gualiiche || Feiie/PemessifRatei/BN | Tracciabilta || Elenco |

(==

Num. matricola: 0000005

Cognome e noma:lVEHm AR

Codice fiscale; |YRADMRATEPESATIAD

CONL{000001 |EDILIZIS INDUSTRIA BERGAMD |

Tipo Iavorn:| Tempa parziale verticale

E” | Tempa indeterminato

=

Livell cantratiuale: [IMPIEGATI CAT 3, ASS. TECNICO

% lavoro Parttime:| 60,00

Data inizio scatt | 01-02-2004

Divizore per retrib. araria: ‘ Ore contratto

[=] [ 17300

[ 2one straordinario a forfal [ Stampa retribuzione oraria Lul Distribuzione orario di lavaro ‘

Apprendistato ‘ ‘ \
Livellnl:l‘ | [doc \ % Maggiorazione retribuzione ridatta: | 100.00
Data inizin:l:l Data fine: Orarie settimanale / Modifica Ell_ 2| * Maggiorazione retribuzione:
/ Ore lavorabil % Parttime:| 50,00 \
Anno| 2013 Mese Periodo / uzwo*: ‘ 2 153,EEDDDD| [ Calcola ]
1 Luned:| 4,00
2012 - M1 | Gennaio o1-01-2p39 | 31, . \Zlemenli dipendente
— & Marted
Eos
2014 | Mercoled [T [sUPERMINIMD
_gglg 4 Gioveds|_4.00] [Tl [PREMIO PROD.
Tom7 [ [scaTTIaNz. 48100000
Toois enerd: IND. MENSA 148, 000000
s = H Sabztz|_0.00] IND. TRASP 41.,000000
- - Domenica:l:l B
i - 0

Circolare Lavoro n. 1/2020

Pag. 8



VIA F.LLI BANDIERA, 2
Ez) él'\O/RIEIDCEMCM:EORCI:I;IL-IISTA \ 24048 TrevioLO (BG)
AWOCATO TeL. 0352657511

i @li it SOFTWARE PER L 'AZIENDA Fax 0352657522
conti@licon.i

INPS: aggiornamenti 2020

Congedo paternita

L’articolo 1 comma 342 della legge 27 dicembre 2019 n. 160, proroga al 2020, per il padre lavoratore dipendente, entro i
cinque mesi dalla nascita del figlio, il congedo gia previsto dall’art. 4 co. 24 lett. a) della legge n. 92/2012, ampliandone la durata da
5 a 7 giorni. Sono ora previsti:

- Congedo obbligatorio 7 giorni fruibili in misura anche non continuativa;
- Congedo facoltativo 1 giorno, in alternativa alla madre in astensione obbligatoria.

Per le predette assenze € riconosciuto un trattamento economico nella misura del 100% della retribuzione a carico
dell’Inps.

Esonero contributivo under 35

La legge 27 dicembre 2019 n. 160 mette ordine alla disciplina delle agevolazioni contributive riservate alle assunzioni a
tempo indeterminato o alle trasformazioni a tempo indeterminato dei giovani che non abbiano intrattenuto precedenti rapporti di
lavoro dello stesso tipo.

L'esonero contributivo per le assunzioni di giovani under 30 (under 35 per il solo anno 2018) previsto dalla Legge
205/2017 dispone I'esonero al 50% della contribuzione previdenziale a carico del datore di lavoro, con I'esclusione dei premi INAIL,
per un periodo massimo di 36 mesi e con un tetto di euro 3.000 annui. L’esonero é riservato ai soli lavoratori che non abbiano
compiuto il trentesimo anno di eta (trentacinque per il 2018) e non siano stati occupati a tempo indeterminato con il medesimo a
altro datore di lavoro. Per una disamina della normativa rimando alla

Il Decreto Legge 87/2018 poi convertito nella Legge n. 96/2018 aveva introdotto, per il biennio 2019-2020, una
disposizione analoga ma estesa agli under 35. Tale norma é rimasta lettera morta in assenza dell’emanazione dei decreti attuativi.

La nuova Legge di Bilancio n. 160/2019 amplia la misura gia prevista della Legge n. 205/2017 agli under 35, per le
assunzioni / trasformazioni effettuate negli anni 2019 e 2020 per poi riportare la misura all’originario limite dei 30 anni dal 2021.
Restano ferme tutte le condizioni gia previste dalla norma precedente (non deve sussistere un obbligo di precedenza nella
assunzione, non devono essere stati posti in essere licenziamenti per giustificativo motivo oggettivo nei 6 mesi precedenti, ecc.)

Per le assunzioni / trasformazioni effettuate dal 1 gennaio 2020, sono quindi da ritenersi applicabili le istruzioni operative
fornite dall'INPS con la Circolare n. 40/2018 e riassunte nella gia citata nostra Circolare Lavoro n. 3/2018.

Uno L’anagrafica personale dei soggetti per i quali spetta I'esonero, deve contenere in Pagina Contributi, il codice
incentivo GECO, con la percentuale di esonero oltre che la data inizio e fine del medesimo.

[~ Personale / Modifica ‘ — ‘ (=)

Generale Alreinfo  Contibuti  Previdenza Comp.  Retribuzione IRPEF  Cedolino/ANF  Qualiiche  Ferie/Permessi/Ratei/BNC  Tracciabilita
Num. matricola: 0000002
Cognome & nome[ALBERTONI FRANCESCO ‘ Codice fiscale: |LBRFNC70T 194794

INPS

Qualifica; 1 - Operaio v Matricola INPS:| 120298151700 Codice individuale: Gestione add. IVS: @) mensile () annuale
Contiibuti sociali| 000021 |[DPERAI INDUSTRIA EDILE [oltre 15 dip) + PREVEDI ‘ Quote parziaimente esenti: ‘
Tipo contribuzione: ‘ Tipo apprendistato:
Qualifica professionale:|6.1.23.0.3 carpentiere edile ‘ [[] Posizione previdenziale ante 1995

0,00 Limite giomaliero:

Tnero contrbutivo L. 190/2014 - L. 2018/2015
Incentivo: GECO %: 50.00 Datainizio: 01-01-2020  Data fine: 31-12-2022 Limite: mensile:

Per quanto riguarda invece il recupero dell’esonero per le assunzioni di giovani per I'anno 2019, recupero dovuto
all’innalzamento del requisito anagrafico dai 30 ai 35 anni, si attendono istruzioni dall’Istituto Previdenziale.
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INPS: Minimali Massimali 2020

Con la Circolare n. 9 del 29 gennaio 2020 I'Inps ha comunicato il limite minimo di retribuzione giornaliera, quello relativo
ai lavoratori part-time, la quota di retribuzione soggetta per I'anno 2020 all’aliquota contributiva aggiuntiva dell’1%, il massimale
annuo della base contributiva e pensionabile, nonché la retribuzione annua concedibile riferita al congedo straordinario, valevoli
per il 2020.

Uno Nella Tabella Minimali / Massimali devono quindi essere aggiornati i valori:

fo -]

=] Minimali-Massimali INPS / Modifica

Generale  |ncentivi  Fl=
Anno: 2020
Contributo aggiuntiva [V5

Importo scaglione annuale: 47.373,00
Importo scaglione mensile: 3.948,00
Massimale contributivo [VS: 103.055,00
Minimale orario operai: 7.35
Minimale gioraliero operai: 48,98
Minimale orario impiegati: .35
Minimale giomaliero impiegati: 48,98
Minimale giornaliera diigenti: 135,48
Minimale INAIL part-time operai: 7.35
Minimale INAIL part-time impiegati: 7.35
Indenrita materita a carico dello State: 2.143,05

% Massimo sgravio:
% Saravio contributivo c/azienda: |

Sconto contributivo edile

Percentuale; Mese recupero;

Uno Nella Tabella Massimali per Congedo Straordinario devono essere applicati i seqguenti nuovi valori:

(=5 o8 ==

Voci / Massimali congedo straordinario / Modifica

Generale [l

Anno: 2020

Massimali indennita economica

Anno: 36.645,00 Giomo 100,12

Massimali accredito figurativo

Anna: 35.645,00  Settimana: 704,71 | Giomo: 100,12

. Voci di calcolo
Indennity; | MAT.05 |EUNGEDD STRADRDIMARIO Art. 42 D.Lgs. 151/2001 |

Tratterwuta mensilizzati 1; MAT.0B [THATTENUTA CONGEDO STR. D.Lgs 151/2001 MENS. I
Trattenuta mensilizzati 2 MAT.12 [THATTENUTA CONGEDO STR. D.Lgs. 151/2001 MENS. I
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Incentivi assunzione donne 2020

Con Decreto Interministeriale del 25 novembre 2019 sono stati individuati per I’'anno 2020 i settori e le professioni
caratterizzati da un tasso di disparita uomo / donna superiore al 25%, ai fini dell’applicazione degli incentivi all’assunzione di cui
all’articolo 4, comma 11, della legge 28 giugno 2012 n. 92.

L'incentivo & stato introdotto nel 2013 dalla Legge 92/2012 e si configura come uno sgravio contributivo per le nuove
assunzioni effettuate a decorrere dal 1 gennaio 2013 di donne prive di impiego aventi le seguenti caratteristiche:
1) conalmeno 50 anni di eta disoccupate da oltre 12 mesi;
2) diqualsiasi eta, residenti in aree svantaggiate e prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;
3) di_qualsiasi eta, con una professione o appartenenti a un settore economico caratterizzato da una disparita
occupazionale di genere e prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;
4) diqualsiasi eta, ovunque residenti e prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno 24 mesi.

L’incentivo di cui ci si occupa € quello di cui al punto 3 e puo riguardare:
- assunzioni a tempo indeterminato;
- assunzioni a tempo determinato;
- trasformazioni a tempo indeterminato di un precedente rapporto agevolato.

L’incentivo permette la riduzione del 50% dei contributi a carico del datore di lavoro. Spetta per 18 mesi per le assunzioni
a tempo indeterminato, mentre per le assunzioni a tempo determinato per 12 mesi, salvo trasformazione, nel qual caso il beneficio
e riconosciuto fino al limite complessivo dei 18 mesi. L'incentivo spetta anche in caso di proroga del rapporto a tempo determinato,
ma nel limite dei 12 mesi.

Le condizioni di spettanza sono quelle previste per la generalita degli incentivi, ovvero regolarita del Durc, osservanza
delle norme poste a tutela delle condizioni di lavoro, rispetto dei contratti collettivi di riferimento. Inoltre spetta se I'assunzione
realizza la prescrizione del paragrafo 4 dell’articolo 40 del Regolamento comunitario 800/2008, ovvero deve realizzare un
incremento occupazionale.

Per la fruizione dell'incentivo & necessario attivare la richiesta on-line del cassetto previdenziale aziende del sito
WwWw.inps.it, attraverso il modulo “92-2012" (ved. circolare Inps n. 111/2013 e Messaggio Inps n. 12212/2013). L'Istituto assegna il
codice autorizzazione “2H” e il datore di lavoro indichera la presenza di lavoratrici occupate in professioni o settori con disparita di
genere, valorizzando nella denuncia mensile UniEMens I’elemento individuale <TipoContribuzione> con il codice “55”.

La media di riferimento per la verifica delle condizioni richieste per la concessione degli incentivi all’assunzione di donne
appartenenti alla categoria dei lavoratori svantaggiati, cosi come stabilito dall’articolo 2, punto 4, lett. f), del Regolamento UE n.
651/2014, & quella elaborata dall’Istat riferibile al 2018 per I'intero contesto nazionale e pari a 9,3%. La soglia sopra la quale un
settore o una professione sono caratterizzati da un tasso di disparita uomo — donna superiore di almeno il 25% del valore medio e
quindi paria 11,6% (9,3% + (9,3x25%)).

| settori e le professioni individuate con un tasso di disparita utile all'incentivo sono allegati al Decreto in esame. | settori
con piu alto tasso di disparita sono le “costruzioni”. Per le professioni si distinguono per disparita gli operai specializzati
dell’industria estrattiva, dell’edilizia e della manutenzione degli edifici e gli operai metalmeccanici specializzati e manutentori di
attrezzature elettriche ed elettroniche.
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ANF: domanda da parte del datore di lavoro

Con Messaggio 6 dicembre 2019 n. 4583 I'INPS ha spiegato le modalita di presentazione delle domande di assegno per il
nucleo familiare riservate ai datori di lavoro e ai loro intermediari

Tale nuova possibilita e attiva dal 3 novembre 2019.

La presentazione della domanda ANF in modalita telematica rimane I'unico canale consentito dall'INPS. La novita riguarda
I'implementazione della procedura per consentire anche ai datori di lavoro, previa delega del lavoratore e dei suoi familiari, di
presentare la domanda tramite portale, sia direttamente che tramite gli intermediari di cui eventualmente si avvale.

Nel caso in cui il datore di lavoro non sia pil attivo, in quanto cessato o fallito, naturalmente la richiesta di ANF dovra
essere effettuata direttamente all’Istituto per il suo pagamento diretto.

La funzione per la presentazione telematica della domanda ANF/DIP & disponibile all’interno del menu Cassetto
Previdenziale Aziende al link “Richieste ANF Dip. Az. Att.”

CASSETTO PREVIDENZIALE AZIENDE

Utente: CONTI DAVIDE _Codice Fisc

: CNTDVDG6A11AZ94C

D |- codice Fiscale / Partita IvA: |0 1505030165
| Tndirizzo: [VIA F.LL1 BANDIERA , snc - 34100 TREVIOLO (86)
Cohb=2ms [ 1d Gestione: 000008272811 [ 8] |- penominazione: [Lrcon soFrwase
| Posizione Contributiva: [1205213866 | |- Gestione: lom
T [in vt saoremn 2 29078 TREVIOLO (501 = T r——
= - ~
© Ricerca Servizi Online Procedura per la Gestiene dei Modelli ANF-DIP <> DAVIDE CONTI
£ stampa Home
Help Home Page

et Nuova Domanda
S ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE

B Comunicazioni ON- . ) P C n .

o= ONLINE Consultazione Domanda per i lavoratori dipendenti del settora private non agricolo

© Evidanze su Posizioni

e Domanda di Variazione Azienda =~
8 Evidenze CIG
£ Dati Sintetici Istruzioni _
AGGIORNA.

Dati Dettaglio -
Dati complementari Contatti
Regolarita’ contributiva Per seg nalare malfunzionamenti =
© Consultaziona Inmporti ANF =nomalie del servizio rivolgersi a
) Richiests ANF Dip. Az. AL G G

. B03164

All’accesso del servizio, nel menu a tendina e possibile selezionare il codice fiscale dell’azienda per la quale inserire la
domanda ANF/DIP. Con il tasto “AGGIORNA” diventano quindi disponibili le funzioni di :
- Nuova domanda;
- Consultazione;
- Domanda di variazione

Nuova domanda

Per la presentazione di una nuova domanda deve essere indicato il periodo di interesse e i dati anagrafici del lavoratore,
nonché la composizione del suo nucleo familiare, che richiede I'inserimento di tutti i dati anagrafici dei suoi componenti.

L’acquisizione della domanda ANF/DIP prevede I'inserimento dei dati reddituali del richiedente e del nucleo familiare.

Al termine della compilazione dei dati richiesti viene proposto il riepilogo della domanda acquisita, prima di effettuare la
sua conferma. Il sistema rilascera quindi il numero di protocollo con possibilita di stampare la ricevuta e il modello della domanda.

Domanda di variazione

Con questa funzione e possibile inserire una variazione di una domanda gia presentata a seguito di un’intervenuta
variazione della situazione familiare, sia in termini di composizione del nucleo (es. nascita di un figlio) che in termini di variazione di
reddito.

Verranno quindi visualizzati i periodi per i quali & gia presente una domanda per consentire I'inserimento dei dati di
variazione per il periodo di interesse. Il periodo potra essere modificato dalla data in cui si e verificato I'evento.

Consultazione
Con questa funzione é possibile verificare lo stato di una domanda.

Protezione dati personali

Se la presentazione della domanda avviene tramite il proprio datore di lavoro, la raccolta e la custodia dei dati e delle
informazioni trasmesse dal lavoratore all’atta della presentazione della domanda saranno a cura del datore medesimo, il quale
deve garantire il rispetto delle norme sul Codice in materia di protezione dei dati personali, adottando misure sufficienti e adeguate
a che il trattamento soddisfi i requisiti dell’articolo 28 del Regolamento UE n. 2016/679, oltre che tutelare i diritti dell’interessato.
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INPS: congedo maternita post parto

Con Circolare 12 dicembre 2019 I'INPS, a seguito dell’articolo 1 comma 485 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145, ha
fornito le istruzioni per la fruizione del congedo di maternita dopo I’evento del parto.

L'articolo 1, comma 485, della Legge n. 145/2018 (legge di bilancio 2019) riconosce alle lavoratrici la facolta di astenersi
dal lavoro esclusivamente dopo il parto, entro i cinque mesi successivi allo stesso, a condizione che il medico specialista del SSN o
con esso convenzionato e il medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di lavoro, attestino che tale
opzione non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro. Cio in alternativa all’astensione obbligatoria ordinaria (2
mesi prima del parto e 3 mesi successivi) o posticipata (1 mese prima del parto e 4 mesi successivi).

La disposizione & entrata in vigore il 1 gennaio 2019, ma fino ad oggi e rimasta priva di istruzioni operative.

La documentazione sanitaria del medico SSN e, ove presente, del medico competente del lavoro, deve essere acquisita
dalla lavoratrice nel corso del settimo mese di gravidanza. Le predette attestazioni devono essere prodotte al datore di lavoro e
allINPS entro la fine del settimo mese di gestazione, e, anche se prodotte oltre tale termine, devono comunque essere state
redatte nel corso del settimo mese di gravidanza.

Le certificazioni mediche dovranno attestare esplicitamente |'assenza di pregiudizi per la gestante e per il nascituro fino
alla data presunta del parto ovvero fino all’evento parto qualora dovesse avvenire in data successiva a quella presunta. Se la
certificazione attesta I'assenza di pregiudizio solo fino alla data presunta del parto, e il parto effettivo dovesse sopraggiungere
successivamente, i giorni intercorrenti tra la data presunta e il giorno prima del parto saranno conteggiati nel congedo di maternita,
ma non indennizzati in quanto regolarmente retribuiti dal datore di lavoro

In caso di parto avvenuto in data anticipata rispetto a quella presunta e, nello specifico, prima dell’inizio dell’ottavo mese
di gestazione, essendo il congedo di maternita gia fruito totalmente dopo il parto, trovano applicazione le disposizioni contenute
nel comma 1, lettera d) dell’articolo 16 del D.Lgs. 151/2001, ovvero i giorni intercorrente fra il parto effettivo e la data presunta del
medesimo, si sommano al periodo di congedo obbligatorio.

Uno In Gestione Maternita, in funzione delle date presunte ed effettive di parto, dovra essere correttamente
valorizzato il periodo coperto da indennita INPS. Se I'opzione della lavoratrice é di astensione post parto, chiaramente in presenza
dei requisiti di certificazione medica, I'utente dovra intervenire manualmente sulle date di inizio e fine astensione obbligatoria

E Gestione maternita / Modifica E\ |

Generale

Dipendente: 0000005 ||VERDI MARIA,

NI —1| Parto o Ast. 1 me Astensione obbligatoria do altra szienda
'L Data presunta Data effettiva | pre pao Dadata A data Me Giomi | Note
) 1/ 26.06-2019 | _30-06-2019 [N__ 30062019 | 26112008 || / doc| A
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Tasso legale 0,05% dal 1/1/2020

Il Ministero dell’Economia con decreto 12 dicembre 2019 ha disposto che a decorrere dal 1 gennaio 2020 il tasso di
interesse legale subisca una riduzione passando dalla misura dello 0,80% a quella dello 0,05%.

La riduzione del tasso di interesse legale riguarda in primo luogo i ravvedimenti per omessi o tardivi versamenti delle
imposte. Dal 1 gennaio 2020, il tasso di interesse legale deve essere calcolato nella nuova misura dello 0,05%.

Si ricorda che gli interessi vanno calcolati dal giorno successivo a quello entro il quale doveva essere assolto
I’'adempimento e fino al giorno in cui si effettua il pagamento.
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Fringe Benefit: costi chilometrici ACI per il 2020

Sono state pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 305 del 31 dicembre 2019 le tabelle nazionali dei costi chilometrici di
esercizio di autovetture e motocicli elaborate dall’ACI e valide per i periodi dal 1/1/2020 al 30/6/2020 e dal 1/7/2020 al
31/12/2020.

Con la pubblicazione in oggetto risultano fissati i nuovi importi da usare per determinare i costi chilometrici dei veicoli
aziendali. Questi costi devono essere usati per il calcolo del reddito 2019, il cosiddetto fringe benefit, da imputare ai dipendenti e ai
collaboratori coordinati e continuativi che usano, anche per esigenze personali, i veicoli aziendali.

L'articolo 1, co. 632 e 633 della Legge 27 dicembre 2019 n. 160, ha modificato I'articolo 51 co. 4 lett. a) del TUIR, per
quanto concerne la valorizzazione convenzionale del benefit auto. In particolare viene stabilito che per le auto concesse in uso
promiscuo ai dipendenti con contratto stipulato entro il 30.06.2020 continua ad applicarsi la normativa in vigore al 31.12.2019, che
stabilisce che per calcolare il reddito da imputare ai dipendenti o ai collaboratori, si assume il 30% dell'importo corrispondente a
una percorrenza convenzionale di 15.000 chilometri calcolato in base al costo chilometrico di esercizio desumibile dalle tabelle
nazionali ACI in oggetto, al netto dei valori eventualmente trattenuti al dipendente. Per stipula del contratto si deve intendere il
contratto di acquisto/noleggio dell’autovettura, anche se poi I'assegnazione al dipendente avviene successivamente al 30.06.2020.

Per i contratti di nuova immatricolazione stipulati dal 1 luglio 2020 il calcolo del valore convenzionale diventa
inversamente proporzionale all’emissione di CO2 dei veicoli:

- 25% di 15.000 km per emissioni di CO2 fino a 60 g/Km

- 30% di 15.000 km per emissioni di CO2 superiori a 60 g/km e fino a 160 g/km

- per il 2020 40% di 15.000 km per emissioni di CO2 superiori a 160 g/km e fino a 190 g/km
- dal 2021 50% di 15.000 km per emissioni di CO2 superiori a 160 g/km e fino a 190 g/km

- per il 2020 50% di 15.000 km per emissioni di CO2 superiori a 190 g/km

- dal 2021 60% di 15.000 km per emissioni di CO2 superiori a 190 g/km

L'importo forfettario prescinde da qualunque valutazione dei costi di utilizzo del mezzo e dall’effettiva percorrenza
effettuata dal dipendente o dal collaboratore. E’ quindi irrilevante che il dipendente o collaboratore sostenga a suo carico alcuni o
tutti gli elementi compresi nella base di commisurazione del costo di percorrenza fissato dall’ACl come, ad esempio, le spese di
rifornimento o di manutenzione del veicolo. E’ ininfluente anche il fatto che il datore di lavoro rimborsi alcuni oneri considerati
dalle tariffe, come, ad esempio, le spese di carburante. In ogni caso, infatti, si deve fare riferimento, per determinare I'importo da
assumere a tassazione, al totale costo di percorrenza indicato nelle tabelle.

Uno E’ necessario verificare che le voci di calcolo di fringe benefit o gli importi ad esse collegati siano aggiornate con
i nuovi valori.

Buoni pasto

Il comma 677 dell’articolo 1 della Legge 27 dicembre 2019 n. 160 ha sostituito la lettera c) del comma 2 dell’articolo 51
del TUIR.

Dal 1 gennaio 2020, le soglie esenzione contributiva e fiscale per i cosiddetti “buoni pasto” si riducono per i buoni cartacei
e si elevano per i buoni elettronici.

In particolare I'ammontare massimo giornaliero esente risulta essere il seguente:

- Buoni pasto cartacei: € 4,00

- Buoni pasto elettronici: € 8,00

L’indennita sostitutiva corrisposta agli addetti ai cantieri edili, e ad altre strutture lavorative a carattere temporaneo o ad
unita produttive ubicate in zone dove manchino strutture o servizi di ristorazione & confermata in € 5,29.

Parimenti confermato rimane I'esenzione totale del corrispettivo del servizio di mensa, comprensivo delle convenzioni tra
datore di lavoro ed esercizi di ristorazione.

UnL Le voci di calcolo che vengono normalmente inserite in modalita descrittiva nel cedolino devono
conseguentemente essere adeguate ai nuovi valori esenti, salvo la ripresa di eventuali importi superiori ai massimi esenti consentiti.
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Saldo Imposta Sostitutiva 2019

Scade il 17/2/2020 il termine per il versamento del saldo dell'imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR per il 2019.

Uno Dopo aver effettuato le operazioni di apertura anno 2020, nella gestione Rivalutazione TFR dell’azienda é
finalmente presente il dato definitivo della rivalutazione dei Fondi TFR al 31/12/2019, e quindi é calcolata anche la relativa imposta
sostitutiva del 17%. Per differenza con I’acconto versato a dicembre 2019, con I’elaborazione del modello F24 di Febbraio 2020 verra
inserito il relativo saldo con il codice 1713.

T azzazione rivalutazions T.F.R. bodalita Rivalutazione @ Starica

Rivalutazione Calzolata .&.F‘.:I:I () Previzionale

Rivalutazione previsiunale::l Arcconba: 306,70
Rivalutazione effettiva A.C.; 284672 Saldo; 15,56

Se invece il saldo é negativo, il codice da utilizzare per la compensazione nel mod. F24 é il 6781 in Sezione Erario (inserito
nella Tabella Codici Tributi F24).

= Codici Tributo F24 / Modifica =N EER =<=

Contributi INPS ARAIL

Anna riferimento

precedente
Lavaro dipendente debite:| 1001 | Ritenute su retribuzioni. pension, trasterte, mensilita aggiuntive & relativo conguag| ™
Ermolumenti anetati 1002 | [ Ritenute su emalumenti arretrat | O
Straordinario / Supplementare:|m53 | | Imposta sostitutiva delllrpef e delle addizionali regionali & comunali sui compensi a| O
Lavaro assimilat dipendste debit0:|mm | | Ritenute zu retibuzioni, pensioni, rasferte, mensilith aggiuntive e relativo conguag| O
Indennits Ceszazione rapporto Iavoro:|1012 | | Ritenute zu indennita’ per cessazione di rapporto di lavoro e prestazioni in forma di| 1
Acconta ritenuta fizcale nvalutazione T_F_FI_:|1?12 | |Accont0 dellimposzta sostitutiva sui reddiil denvanti dalle rivalutazioni del lrattamen| |:|
Ritenuta fizcale su nivalutazione T_F_H_:|1?13 | | Saldo dellimposta sostitutiva sui redditi derivanti dalle nvalutazion del trattamento -| |:|
Ol

Credito riteruta fiscale su rivalutazione T.F.R. 6781 | [Eccedenza di versament di ritenute di lavoro dipendente, assimilati e assistenza fi

addizionale Fegionale A,P_;| a0z | |Addi2i0nale regionale allimposta sul reddito delle persone fisiche sostituti d'imposte|

Addizionale Comunale A,P_;| 3343 | |Addizi0nale comunale alllrpef trattenuta dal sostituto dimposta - saldo |

O & El

Riterute collabolatori:|1ﬂm | | Ritenute zu retribuzioni, pensioni, trasferte, mensilith aggiuntive e relativa conguag|
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Autoliquidazione INAIL 2019/2020

Sono state diffuse le istruzioni operative per l'autoliquidazione 2019/2020. Il termine per la presentazione della
dichiarazione é fissato al 2 marzo 2020 mentre per il versamento del premio o della prima rata di premio il termine é fissato al 17
febbraio 2020.

Redazione dichiarazione
La dichiarazione delle retribuzioni deve essere presentata esclusivamente in modalita telematica utilizzando i servizi ALPI
on-line che calcolano anche il premio dovuto.

Riduzione premi Legge n.147/2013
Con l'introduzione delle nuove tariffe dei premi dal 1 gennaio 2019 viene meno |'applicazione della riduzione di cui alla
legge 147/2013, articolo 1, comma 128.

Riduzione delle retribuzioni presunte

Se sussiste una fondata presunzione di una flessione occupazionale per I'anno 2019 (ad esempio per riduzione o
cessazione dell’attivita prevista nel 2018), con la conseguente presunta riduzione dell’ammontare complessivo delle retribuzioni, il
datore di lavoro ha facolta di ridurre la retribuzione presunta quale base di calcolo della rata di premio anticipata. In tale ipotesi
occorre pero presentare, apposita comunicazione che precisi, per ciascuna lavorazione, I'importo sul quale sara calcolato il premio
anticipato.

Posizioni nuove

Se I'attivita e iniziata nel corso del 2019, il premio anticipato dovuto per il 2020 deve essere obbligatoriamente
determinato sulla base delle retribuzioni presunte riportate nella sezione Rata della comunicazione relativa alle basi di calcolo dei
premi.

Sconto edile
Dal 1 gennaio 2019 la riduzione di cui all’articolo 29, comma 2, del decreto legge 23 giugno 1995 n. 244 non e piu
applicabile ai premi assicurativi.

Premio supplementare silicosi e asbestosi
Il premio supplementare silicosi e asbestosi previsto dagli articoli 153 e 154 del decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1965, n. 1124 non e piu dovuto.

Addizionale amianto

Per il triennio 2018-2020 non si applica I'addizionale a carico delle imprese sui premi assicurativi relativi ai settori delle
attivita lavorative comportanti esposizione all’amianto. Pertanto, I’addizionale non e dovuta né sul premio di regolazione 2019 né
sul premio di rata 2020.

Incentivi per il sostegno della maternita e paternita e per la sostituzione di lavoratori in congedo

L’incentivo si applica alle aziende con meno di 20 dipendenti che assumano lavoratori con contratto a tempo determinato
o temporaneo, in sostituzione di lavoratori in congedo per maternita e paternita.

La riduzione ¢ apri al 50% dei premi dovuti per i lavoratori assunti, fino al compimento di un anno di eta del figlio della
lavoratrice o del lavoratore in congedo o per un anno dall’accoglienza del minore adottato o in affidamento e si applica sia alla
regolazione 2019 che alla rata 2020.

La domanda di ammissione al beneficio si presenta indicando nella dichiarazione delle retribuzioni sezione “Retribuzioni
soggette a sconto” il “Tipo” codice “7” e I'importo delle retribuzioni alle quali si applica la riduzione.

Incentivi per assunzioni legge 92/2012, art. 4, commi 8-11

Per le assunzioni effettuate a decorrere dal 1 gennaio 2013, con contratto di lavoro a tempo determinato di lavoratori di
eta non inferiore a cinquanta anni, disoccupati da oltre dodici mesi spetta la riduzione del 50% dei premi a carico del datore di
lavoro, per la durata di dodici mesi.

Se il contratto e trasformato a tempo indeterminato, la riduzione dei premi si prolunga fino al diciottesimo mese dalla
data di assunzione del lavoratore con il predetto contratto a tempo determinato. Qualora I'assunzione sia effettuata con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, la riduzione dei premi spetta per un periodo di diciotto mesi dalla data di assunzione.

Le stesse riduzioni si applicano ai datori di lavoro che assumono donne di qualsiasi eta, prive di impiego regolarmente
retribuito da almeno ventiquattro mesi, ovunque residenti.
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| datori di lavoro aventi diritto alla riduzione del 50% dei premi devono indicare nella dichiarazione delle retribuzioni
I'importo totale delle retribuzioni parzialmente esenti e il relativo codice (da H a Y della Tabella riepilogativa codici riduzioni per
retribuzioni parzialmente esenti, pubblicata nella Guida autoliquidazione 2019/2020).

Lavoratori part-time

Per questi lavoratori la retribuzione da assumere ai fini del calcolo degli imponibili da assoggettare a premio e quella
tabellare contrattuale prevista per il corrispondente rapporto di lavoro a tempo pieno, determinata su base oraria in relazione alla
durata normale della prestazione di lavoro. Tale valore si ottiene dividendo la paga base mensile, moltiplicata per il numero delle
mensilita totali (anche aggiuntive) e dividendo tale importo per il coefficiente 2.080.

Se tale retribuzione risulta essere inferiore, per 'anno 2019, a € 7,31, viene applicata alle ore di lavoro dei soggetti part-
time comunque tale maggior valore.

Le ore di lavoro dei part-time devono essere intese come ore lavorate o comunque retribuite, aggiungendo quindi, alle
ore di effettiva prestazione lavorativa, anche le ore retribuite in forza di legge o di contratto (festivita, ferie, permessi retribuiti,
malattia e infortunio, ecc.), con il solo limite di 25 giorni per mese.

Modalita di rateazione

Il versamento del premio a saldo e in acconto (regolazione e rata) pud avvenire o in unica soluzione entro il 17/2/2020,
ovvero anche in 4 rate scadenti il 17/2, 18/5, 20/8 e 16/11/2020. La manifestazione di volonta del pagamento rateale del premio
deve essere espressa in sede di autoliquidazione premi.

Il Ministero dell’Economia ha stabilito nella misura dello 0,93% il tasso di interesse da utilizzare per il calcolo degli
interessi relativi al pagamento delle residue rate di maggio, agosto e novembre per autoliquidazione premi Inail 2019/2020.

| datori di lavoro che hanno optato per il pagamento in forma rateale devono applicare i seguenti coefficienti:

Scadenza rate Coefficienti
18 maggio 2020 0,00226767
20 agosto 2020 0.00461178

16 novembre 2020 0.00695589

Pagamento
La sezione del mod. F24 da compilare & quella “Altri enti previdenziali e assicurativi”. In particolare:
e  “Cod.sede” e il codice identificativo della sede Inail territorialmente competente;
e nel “N. pos. assicurativa” indicare il “Codice Ditta”;
e nel campo “cc” indicare il codice controllo;
e nel “N. diriferimento” si indica “902020”;
e nel campo causale il codice “P”.
L'importo versato va arrotondato al centesimo di Euro.
Se il saldo finale dell’autoliquidazione risulta a credito del datore di lavoro, il credito stesso puo essere impiegato, in tutto
o in parte, per compensare in primo luogo eventuali scoperture Inail e, se dovesse ulteriormente permanere un ulteriore credito,
questo potra essere utilizzato a saldo di quanto dovuto in altre sezioni.

Nuovi minimali per collaboratori e dirigenti

Si rende necessario aggiornare le retribuzioni minimali e massimali fissate per particolari categorie di soggetti, in
particolare soci di societa non artigiane, collaboratori e dirigenti.

Ricordo che, per i dirigenti, I'imponibile retributivo cui fare riferimento ai fini del calcolo del premio, e pari al valore del
massimale previsto per la liquidazione delle rendite. Tale massimale ha due diversi valori per i periodi fino al 30 giugno 2019 e per i
sei mesi successivi. Per rapporti di durata inferiore all’anno il divisore da applicare & di 25 giorni/mese, pari a 30 giorni I’anno.

Per i soci non artigiani la retribuzione da prendere a base di riferimento e quella convenzionale prevista a livello
provinciale e, in assenza di valori validi a livello provinciale, quella prevista a livello nazionale. | valori, anche in questo caso, sono
rivalutati a partire al 1 luglio 2019.

Per i rapporti parasubordinati il premio assicurativo & calcolato su base mensile sulle retribuzioni effettive, salvo il rispetto
di valori minimi e massimi, validi dal 1/1/2019 al 30/6/2019 e dal 1/7/2019 al 31/12/2019.

Autoliquidazione On-line

La dichiarazione delle retribuzioni, la comunicazione per il pagamento rateale, la domanda di riduzione delle retribuzioni
presunte devono essere effettuate esclusivamente utilizzando il canale telematico.

Il calcolo del premio e I'invio delle dichiarazioni delle retribuzioni si effettua quindi utilizzando la procedura disponibile sul
sito dell'INAIL denominata ALPI on-line. Dopo aver inserito le retribuzioni di competenza viene sviluppato il calcolo del premio.
Terminata la fase di determinazione del dovuto, si inoltra la dichiarazione dei salari al database dell’INAIL.
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Uno In Gestioni Annuali esiste una procedura completa utile all’autoliquidazione del premio partendo dai valori
memorizzati nei Progressivi INAIL dei dipendenti e dalle basi di calcolo inserite in Anagrafica Azienda pagina INAIL.

Esiste comunque sempre per |'utente la possibilita di intervenire manualmente sui progressivi Inail per aggiornare i valori
in essi contenuti.

Per poter correttamente effettuare la denuncia salari e la liquidazione del premio con il conseguente versamento in F24 é
necessario:

1) Verificare la presenza della tabella Tassi Silicosi e Asbestosi in Anagrafiche — Tabelle - INAIL.

Incidenza tassi silicosi/asbes... EI@
Enerals Eletica
Dakx A% Tazzo
i 0,01 200 A
|| ooz 250 450
|l 2: 5,00 7,00
|l &am 750 9,00
| 751 10,00 11.50
|| 10m 12,50 14,00
] 128 15,00 16,00
|| 15.m 17.50 18,50
] 178 20,00 20,50

2) Verificare la Tabella Minimali / Massimali e Retribuzioni Convenzionali INAIL relativa all’anno 2019 i cui valori devono
risultare quelli di sequito proposti. Nessuna percentuale di Addizionale amianto L. 244/2007 e Riduzione Legge n.
147/2013 deve essere presente nell’anno 2019. Verificare ulteriormente che nella Tabella Minimali-Massimali INAIL
2018 le percentuali di cui sopra non siano inserite.

" Minimali-Massimali INAIL / Modifica [ a2 ]

Generale
Anno: 2019
% Addizionale amianto L. 244/2007:
% Riduzione L. 147/2013:

Co.Co.Co.

Anno Mese
Mirimale: 16.373,76 1.364,48
Gennaio/Giugno
Massimale: 30.408,36 253403
Minimale: 16.554,36 1.37953
Luglio/Dicembre
Massimale: 30.743.76 2561,98

Soci Mon Artigiani o )
Retribuzione Convenzionale:

Anno Mese
Gennaio/Giugno 16.373.76 1.364,48
Luglio/Dicembre 16.554.36 1.37953

Dirigenti
Massimale:

Anno Mese Giomo
Gennaio/Giugno 30.408,30 253403 101,36
Luglo/Dicembre 30.743.70 256198 | 10248

Sono da verificare anche le retribuzioni convenzionali dei soci non artigiani a livello provinciale che, se stabilite,
prevalgono su quelle nazionali. Nell’esempio e proposta la retribuzione convenzionale soci non artigiani della
provincia di Bergamo.
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|~ Enti pubblici / Modifica E=R(ESR ===

Conti contabil

Generale  Info previdenziali |

Codice:| 0000001
Desciizione:|L.N.AILL. sede di Bergamo Codice fiscale: .

Informazioni L.M.A.1L.

Codice sede:
Numero c/c: |

ASL competente:|

Soci non artigiani
Fetribuzione convenzionale

Anno Mese
Gennaio/Giugno| 1514377] | 1.261.58)]
Luglio/Dicembre]| 1614377 1.261,98

Per quanto concerne le altre province della Regione Lombardia di seguito viene proposta una tabella riepilogativa
delle retribuzioni convenzionali da applicare ai soci. In assenza di un provvedimento provinciale, non sara necessaria
U’indicazione delle retribuzioni convenzionali e saranno applicati i valori stabiliti a livello nazionale presenti nella
tabella minimali Inail di cui sopra.

Provincia Retribuzione annua Retribuzione mensile Decreto

Bergamo 15143,77 1.261,98 Decreto provinciale
Brescia Nessun decreto
Como Nessun decreto
Cremona Nessun decreto
Lecco Nessun decreto
Lodi 15.245,12 1.270,43 Decreto provinciale
Mantova Nessun decreto
Milano 15.245,12 1.270,43 Decreto provinciale
Monza Brianza Nessun decreto
Pavia 15.997,46 1.333,12 Decreto provinciale
Sondrio Nessun decreto
Varese Nessun decreto

3) Inserire nel Men( Anagrafiche — Tabelle - INAIL - Interessi per rateazione, i coefficienti per il calcolo degli Interessi per
rateazione autoliquidazione. In questa gestione va caricato I'anno 2019 (il riferimento é all’anno precedente guello di
pagamento) con le scadenze del 16/05/2019 (termine posticipato al 18/5), 16/08/2019 (termine posticipato al 20/8) e
del 16/11/2019 con i coefficienti individuati applicando il tasso di interesse del 0,93%.

| Autoliquidazione INAIL: Interessi Rateizzazione / Nuove | = || & |[um]

Anno: 2019

Scadenza Coefficiente
1: 16-05-2020 0,0022676700

2: 16-08-2020 0,0046117800
3 16-11-2020 00069558300

4) Verificare la pagina INAIL dell’Anagrafica azienda dove devono essere inserite tutte le PAT e le Voci con i rispettivi tassi
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Aziende - Gestione Completa / Modifica fole =
Generale Altreinfo Fubrica lscrizioni Rap./Dir.  INAIL INPS CassaEdle [lencc
Codice: PROVA
Ragione sociale: [LICON SOFTWARE SPA
‘ a $0cio unico doq
Codice azienda| 1828975843 Codice PIN azienda: 49 Codice sede INAIL| 13100
Autorizzazione stampa laser cedolini
Numero: Data| - - Codice sede INAIL:
Autorizzazione stampa laser fogh presenze
Numero: Data| - - Codice sede INAIL:
Autorizzazione stampa laser libro unico del lavoro
Numero: | 121456 Data: | 01-02-2003 Codice sede INAIL; 13100 |
PAT Ente oo Voc Anno | Versato Data versamento
pond.
[30264168/4X | Dperai | 0000001 | INALL. sede di Bergamo 980 ] A~ oc ]
[A02E4168/43 Impiegati | 0000001 | IN.ALL sede di Bergamo ag00 | [ |
o |
Voce Inquadramento  Sconto Esilg,_ﬂid‘ AA‘E %o % incidenza =
3310 Escavazioni Industia  ~ Messuno ~O/0/0 76,00 100,00 A
3321  Cavalcavia - Marciapiedi Industria ~ | Messuno V.D O 50,00 100,00
3322 | Pavimentazioni - Ristrutturaziot| Industia |~ | Nessuno ~0 0 [0 12200 10000
3232 Asfali Industia  » Messuno ~0 O [ 10400 10000
|Industia ~ MNessuno ~ OO0 | v
| Escavazioni ‘ 332,00 ] v
5) Verificare i Progressivi INAIL dei dipendenti, anche sfruttando la stampa delle Retribuzioni INAIL inserita in Gestioni

Annuali — Autoliquidazione INAIL. Particolare attenzione deve essere data alla presenza della voce di tariffa associata
alla PAT, che viene prelevata, in sede di aggiornamento archivi, dall’Anagrafica dipendente.

Ulteriore attenzione deve essere prestata agli imponibili relativi ai lavoratori part-time, in quanto per questi ultimi non
deve essere ripreso I'imponibile contributivo, ma il valore maggiore tra quello tabellare determinato come rapporto fra
retribuzione di base annua e il numero di ore lavorabili da un soggetto full time e il minimale indicato nella tabella
Minimali / Massimali Contributivi / Assicurativi.

| Personale: Progressivi INAIL / Interroga [E=SECh~x=

Generale  Flenco

Dipendente: 0000002 | Cognome e nome; ALEERTONI FRANCESCO Codice fiscale| LERFNC70T134734Y |

Anno 2013 Mese |01 Periodo | Qualifica INPS | paT INAIL Vaee | OJre | Giomi |Imponibile INAIL - Imponibile siicosi | Socio CoCoCo pg';l; ::g

2014 A 1 | Gennaio 1-Operaio |~ |12345678/30 3232 | 184 23| 274200 [ ~
“eois 02 | Febbraio 1-Operaio |~ |12345678/90 3232 | 128 16| 1.870,00 O O
“leos 03 | Marzo 1-Operaio |~ |12345678/30 3232 | 48 6| 716,00 0o o
o7 04 | Aprile 1-Operaio |~ |12345678/30 3232 | 160 20| 255,00 0o o
“lems 05 | Maggio 1-Operaio |~ |12345678/30 3232 | 80 10| 1.787,00 0o o
Wiia | 06 | Giugno 1-Operaio |~ |12345678/30 3232 | 160 20| 2.333,00 O o0
2020 07 | Lugiio 1-Operaio | |12345678/90 3232 | 184 23| 2.704,00 O o0
M 08 |Agosto 1-Dpersio | |12345678/90 (3232 | 56 7| 1.839,00 OO
M 03 | Settembre 1-Operasio |~ |12345678/90 (3232 | 168 21 2.469.00 O O
M 10 | Ottobre 1-Opersio |~ |12345678/90 (3232 | 184 23 2.704.00 O O
0 11 | Novembre 1.Operaio |~ 12345678/90 | 3232 1m 12 1.596,00 Ol g
: - 12 | Dicembre 1-Operaio | |12345678/90 | 3232 160 20 257300 O o &
TOTAL ANNO| 1.613] [ 201 | 25.89,00| |

In presenza di retribuzioni parzialmente esenti (es. assunzione di lavoratori over 50 disoccupati da oltre 12 mesi),
selezionare il codice da associare ad ogni singola riga di mese.
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6)

E Personale: Progressivi INAIL / Modifica

Generale

Elenco

==

‘ Dipendente: 0000002 | Cognome & nome: ALBERTONI FRANCESCO

Codice fiscale] LBRFNC70T194754Y

Anno[2019 || Mese Periodo QuaificalNPs | par ™AL o | Ore | Giomi Imponbie INAIL  Imponibie siicasi | Socio CoCoCo e,
] d ]
2014 A 1-Dperaio | |12345678/90 3232 184 23 274200 o [k ~
o1 — 0 | 0O
“ems 0o g
- 2017 Elenco D I:l
s | — 0o g
2019 | O 0O
" leozo | | Codice | Desciizione % esenzione OO0
— - Lavoratari over 50 disoccupati da oltre 12 mesi a tempo determinato 50,00 A O O
— - Proroghe rapporti di lavoro di lavoraton over 50 disoccupati da oltre 12 mesi assunti a tempo ¢ 50,00 O U
— 1 Trasformazione a Lind. di contratti di lavoro a bdet. per lavorator over 50 disoccupati da oltre 50,00 E E
= " i Lavoraton over 50 disoccupati da oltre 12 mesi a tempo indeterminato 50,00 0O 0 .

Stampare le retribuzioni INAIL relative all’anno 2019 per verificare la correttezza degli aggiornamenti mensili sui
progressivi INAIL. E’ necessario prestare molta attenzione all’imponibile che viene assoggettato al premio (ultima
colonna a destra), perché tale valore per alcune tipologie di dipendenti viene modificato in funzione delle retribuzioni
convenzionali (soci) minimali e massimali (collaboratori coordinati e continuativi e dirigenti) ovvero annullato
(apprendisti e apprendisti qualificati).

st . o [ E S
Data di stampa; 22-01-2020
Anno elaborazione:
Da dpendanlac" | | |
A dpen-:lenla:l || |
RETRIBUZIONI INAIL ANNO 2019
LICON SOFTWARE SPA Codice INAIL: 1828975843  PIN: 49

Data: 22-01-2020 Pag 1

0000002 ALBERTONI FRANCESCO | 15-02-1001 Gennaio 1 - Operasn 1234567800 3232 184,00 2300 274200 K 274200
Febbraio 1 - Operaio 12345678/90 a2 128,00 16,00 1.870,00 1.870.00
Marzo 1 - Operaio 12345678/90 3232 48,00 6.00 716,00 T16.00
Aprie 1 - Operaio 12345678/90 3232 160,00 20,00 255800 2.558.00
Maggio 1 - Operaio 12345678/90 3232 80,00 10,00 1.787 00 1.787,00
Giugno 1 - Operan 12345678/90 3232 160,00 20,00 233800 233800
Lugiio 1 - Operaio 12345678/90 3232 184,00 2300 2.704,00 2.704.00
Agosto 1 - Operaio 12345678/90 3232 56,00 7.00 1.839.00 1.839.00
Settembre 1 - Operaio 12345678/90 3232 168,00 21,00 2460,00 246000
Ottobre 1 - Operan 12345678/90 3232 184,00 23,00 270400 2.704.00
Novembre 1 - Operaio 12345678/90 a2 101,00 12,00 1.506,00 1.506.00
Dicembre 1 - Operaio 12345678/90 332 160,00 20,00 257300 2.573.00
TOTALE 1.613,00 201,00 25.806,00 25.806.00
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7) Elaborare il modello 1031 servendosi del modulo in Autoliquidazione INAIL

| Elaborazione Modello 1031 INAIL

Anno elaborazione:

8) In gestione Autoliquidazione, per ciascuna PAT e Voce verificare la corretta importazione delle retribuzioni utilizzando
il relativo Bottone Retribuzioni, facendo attenzione all'importo per rata eventualmente comunicato dall’INAIL che deve
sostituire quello calcolato dalla procedura;

" Gestione Modello Autoliquidazione - INAIL / Modifica =2 EcE ==
Generale [l
Anno: 2019
90264168/43 Ente %o INAIL
Impiegati | 0000001 | LNAIL sede di Bergama 48,00 A
Operai | 0000001 | EN.AILL sede di Bergamo 91,80
W
VOCE Si. | Rid | Add | % % %
_I]?22 _InQuadtamento Sconto Ash. L 147 Ami rata agevolaz. | incidenza Elab
722 | Industria ~ | Nessuno v O (O | O | 5,00 10000|| Gogi | ||| Premio | 4
0724 | Industria ~ | Nessuno v O 0O O] 4300 10000| Sgei | || Premio
~
PERIOD! Sil. | Rid_ Add %o % %
Mr. Dadata A data | Inquadramento | Asb. | L. 147 Ami. |regolazione | agevolaz. oscillaz. | Elab
:11 01012019 | 31122019 |Industia |~ [ OO [ 5,00 Refribuzioni | A
| | v
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Modello 1031 INAIL / Modifica [ro]-E@] =

Anno;| 2019
PAT:|90264168/43  |Impiegati

Voce: 0722

Periodo: j da data01-01-2018 | 3 data]31-12:2013

Importo & - retribuzioni complessive; 72.775,78

dicul suci:\—uﬂul

Importo B - guote parzialmente esenti:

Importo C - retribuzioni silicosi/asbestost|
di cuil soci:
Betribuzioni soqgette a sconto per reqolazione:

Betribuzioni soggette a sconto per rata;
Quote esenti al 100%:|

Importo per rata: 72.775,78

9) Per ciascuna PAT e Voce intervenire sul Bottone Premio e quindi attivare la procedura di calcolo del premio utilizzando
il Bottone Calcolo Premio
La procedura di Calcolo Premio e composta da 3 diverse maschere che devono essere tutte confermate con F10-Salva.
La prima é relativa al calcolo del premio infortuni e malattie professionali.

| Calcolo premio infortuni e malattie profession... —

Regolazione

Importo & - retribuzioni complessive: 72.775.78|
Imparto B - quote parzialmente esenti:l: =
retribuzioni utili calcnln:’w *
tasso regolazione / 1000 0,00500 =
premio infortuni & malattie professionali: 363,87890
Agevolazioni
premio infortuni & malattie plofessionalizl: »
tasso agevolazioni / 100; | =
importo agevolazioni: .

Premio

Rata

Premio :
Importo per rata: 7277578 =
tasso rata / 1000: 0,00500 =
premio infortuni & malattie professionali: 353,87890
Agevolazioni

premio infortuni & malattie professionali; *
tasso agevolazioni / 100; =
importo agevolazioni:
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La seconda é relativa all’eventuale calcolo del premio silicosi / asbestosi

EI Calcolo premio silicosi asbestosi o &=
Regolazione
Importo C - retribuzioni siicosi/asbestosi * 100 |:|
Irporta & - retribuzioni complessive: 72775.78| =
percentuale incidenza;\:’ #
tasso da tabella incidenze e tassi

tasso tariffa - tasso da tabella incidenze & tassi / 100; l:l
percentuale oscillazione: =
ascillaziane:l:\ +
tazso da tabella incidenze e tassi =

tasso applicabile:|:|

refribuzioni utii caleolo / 1000: 7277578
tasso applicabile:|:| *
premio silicosi asbestusi:|:| =

Rata

retribuzioni utli calcolo # 1000: 7277578
tasso applicabile: *
premio silicosi asbestosi: =

La terza concerne il calcolo degli sconti per regolazione e rata. Ricordo che lo sconto edile é astato abrogato

= Calcolo sconti contributivi o

Regolazione Rata

tipo sconto | N R - || 9| "
retribuzione soggetta a sconto:
tasso infortunio / 1000: I:I I:I
premio infortuni soggetto a riduzione contributiva; l—l * |—| *
percentuale di riduzione contributiva; | - l:l = I:I =
importo riduzione:
Gestione silicosi asbestosi

retribuzione soggetta a sconto: . |:| |:|
tasso infortunio / 1000: I:\ l:l
premio infortuni soggetto a riduzione contributiva: |—| * |—| *
percentuale diriduzione contributiva; I: I:I l:l
importo riduzione: I:l I:l

Gestione infortuni

Da ultimo si accede alla maschera che completa il premio per regolazione e per rata.
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e =~

Anno: [2019 | paT[30264168/43 [Impiegai | Voce:[0722 ]

I Calcolo Premio | REGOLAZIONE RATA DA ANTICIPARE

Prernio Infortuni/M alattie 363,87890 | + 363.87890| +
S E—

+ +

Premio silicosi/asbestosi

Agevolazioni

Sconto Contrb. Sil /Asb.

+

|
E
‘.
-
|

|
|
Sconto Contributive Ordinarie | |
|
|

Premio speciale artigiani

Importo premio INAIL (a) | | 36387890 = | 363,87890| =
Riduzione L 147/2013 (b) . .
Addizionale amianto (0.00% ab) () | | |+ || | +

Addizionale art. 181 (1% a-b+c) 363879 + 363879 +
Rata arllcpata : - s

Importo Regolazione/Rata | 36751769 = | 367.51769| =

dicuisoci | | | |

10) Dopo aver stampato il prospetto riepilogativo dei premi calcolati sia in regolazione che in rata, é necessario entrare in
gestione Liquidazione e procedere prima al Ricalcolo Importi (effettua la somma di tutte le posizioni), quindi immettere
il totale anticipato I'anno precedente a titolo di rata, e infine effettuare il Ricalcolo Scadenze. Tale ultima opzione deve
essere attivata dopo aver eventualmente scelto la modalita di pagamento rateizzata ed avere inserito i coefficienti
utili per il calcolo degli interessi sulle rate.

00264168143 0722

Regolazne 7277578 500 363 87800 3,63879 367,51769

01012018 31.12.201

Rata 7277578 500 36357850 363879 36751769

00264168143 0724

Fagoleriens 12.000.00 43,00 516,00000 5,16000 521,16000

o1.01.201 31.12.2010

Rata 12.000,00 43,00 516,00000 5,16000 521,16000

0026416814X 3232

Fegpisiens 54.000.00 104,00 561600000 56,16000 5.672,16000

01-01-2019 31-12-2019

Rata 54.000.00 104,00 5.616,00000 56,16000 5672,16000

202641684X 3310

Regolazione 68.000,00 76,00 5.168,00000 51,68000 5219,68000

01-01-2019 31-12-2019

Rata £6.000.00 76,00 5.168,00000 51,68000 5.210,68000

9026416814X 3321

A 96.000.00 2000 £.640,00000 86.40000 8726,40000

or01.201 31.12.201

Rata 96.000.00 90,00 8.640,00000 86.40000 £726,40000

002041684X 3322

R 102.000,00 122,00 12.444,00000 124,44000 12.568,44000

or.01.200 3112201

Rata 102.000,00 122,00 12.444,00000 12444000 12.568,44000

TOTALIRegolazione | 40477578 1274787890 33.075,35760
Rata 40417578 32.747.878%0 32.075,35760
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" Liquidazione INAIL / Nuovo =N
Generale  Flerco
Anno: 2019
Regolazione Fata
Totale premio: 32.747.87830 32.?4?,8?880_
Totale addizionale:| 327 47879 | 327 47879
Totale dovuto] 3307535769 | 33.075.35763]
Dicui soci:| ' | '
Acconto versato: 32.562,00000
Residuo da versare:| 513,35769 | 33.075,35769 33588.72 Ricalcolo Importi
Sconta Edile post liquidazione:
Sconto Edile addizionale post liquidazione: |
E R ateazione
Scadenza Ouota Addizionale Riduzione Interessi Importo rata
1:[17-02:2020 | 8.313.20820 83,97180| | | 8.397,18)
2[18-05-2020 | 8.313,20820 | 8397180 | 18,85161 8.416,03
3;|1?-DB-2020 | 3.313;20820| 83,971 BD| | 38,33869 | 3.435,52|
416112020 | 8.313.20820| 8397180 | 57.82576 | 8.455,01|

Da questo prospetto vengono prelevate le informazioni per la corretta compilazione del modello F24. La prima

scadenza di pagamento é fissata per il 16/2/2020. In
essere presente la causale P.

Codici Tribute F24 / Interroga

Tributi Erariali

tabella Codici Tributo F24 pagina Contributi INPS/INAIL deve

[E=%(EeR ==

INPS Anno riferimento
precedente
Elaborazions DM10:[DM10 | [DM10 |
Co.Co.Co. senza copertura; | L | | Gestione Committenti |
Co.Co.Co. can copertura: | C10 | | Gestione Committenti |
INAIL Anno riferimento
precedente
Avtoliquidazions [NAIL: | F | | Saldo + Acconto annuals premio
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Prospetto disabili 2020

In ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. n. 151/2015, le aziende con un numero di dipendenti costituenti base di
computo superiore ai 14, per i quali sono intervenuti cambiamenti nella situazione occupazionale tali da modificare I'obbligo o
incidere sul computo della quota di riserva, sono tenute alla presentazione del prospetto informativo disabili.

Il prospetto informativo disabili va trasmesso telematicamente al servizio provinciale di competenza per la verifica della
situazione occupazionale e degli adempimenti in ordine all’assunzione di persone appartenenti alle categorie protette o disabili
entro e non oltre il 31/01/2020.

Operativamente i soggetti obbligati all'invio telematico del prospetto sono i datori di lavoro pubblici e privati che
occupano, al 31 dicembre 2019, almeno 15 dipendenti costituenti base di computo, per i quali sono intervenuti cambiamenti nella
situazione occupazionale tali da modificare I'obbligo o incidere sul computo della quota di riserva, rispetto al prospetto informativo
inviato I’anno precedente.

Il prospetto deve inoltre essere presentato anche se non si & obbligati alla quota di riserva per disabili, ma si & tenuti alla
copertura ex art. 18 L. 68/1999 in quanto la base di computo supera le 50 unita. La copertura in parola si riferisce agli orfani,
coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio ovvero in conseguenza dell’aggravarsi
dell’invalidita riportata per tali cause, nonché dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di
servizio di lavoro e dei profughi italiani rimpatriati.

Dal prospetto deve risultare il numero complessivo dei lavoratori dipendenti, il numero e i nominativi dei lavoratori
computabili nella quota di riserva, nonché i posti di lavoro e le mansioni disponibili per i lavoratori disabili calcolati al 31/12
dell’anno precedente.

Ricordo che gli obblighi di assunzione di soggetti disabili e/o appartenenti alle cosiddette categorie protette che
riguardano le aziende sorgono al superamento della soglia dei 14 dipendenti e sono cosi strutturati:

Numero addetti Quota obbligatoria d’assunzione

Fino a 14 dipendenti Nessun obbligo

Da 15 a 35 dipendenti 1 disabile

Da 36 a 50 dipendenti 2 disabili

Oltre 50 dipendenti 7% disabili

Da 51 a 150 dipendenti 1 assunzione in favore di orfani, coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di

lavoro, di guerra o di servizio ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita riportata per
tali cause, nonché dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di
guerra, di servizio di lavoro e dei profughi italiani rimpatriati

Oltre 150 dipendenti 1% lavoratori di cui alla casella precedente

Per la determinazione del numero dei soggetti disabili da assumere, sono computati tutti i lavoratori assunti con
contratto di lavoro subordinato. Le uniche esclusioni sono riferibili a:

- disabili in forza ai sensi della legge n. 68/1999;

- disabili in forza anche se non assunti tramite il collocamento obbligatorio (D.Lgs. n. 151/2015)

- occupati a tempo determinato non superiore a 6 mesi;

- occupati a tempo determinato per sostituzione lavoratori assenti;

- dirigenti;

- lavoratori occupati con contratto di somministrazione;

- apprendisti;

- personale di cantiere o operante nei montaggi industriali o impiantistici e nelle relative opere di manutenzione svolte

in cantiere (indipendentemente dall'inquadramento previdenziale);
- lavoratori acquisiti per passaggio di appalto.

| lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato parziale sono computati per la quota di orario
effettivamente svolto, tenendo conto che il computo delle unita lavorative fa riferimento all'orario previsto dalla contrattazione
collettiva del settore. Nel computo le frazioni percentuali superiori allo 0,50 sono considerate unita.

| datori di lavoro impossibilitati, per la peculiarita della attivita svolte, ad assumere lavoratori avviati obbligatoriamente,
possono presentare istanza per |'esonero parziale dall’obbligo di assunzione, ma sono tenuti a versare al Fondo per il diritto al
lavoro dei disabili un contributo pari a € 30,64 per ogni giorno lavorativo per ciascun lavoratore con disabilita non occupato.
L’esonero parziale puo essere concesso in presenza di attivita produttive con le seguenti caratteristiche:

- faticosita della prestazione lavorativa;

- pericolosita connaturata al tipo di attivita;
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- particolare modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa.

L’esonero & concesso per un periodo massimo di 12 mesi con scadenza al 31 dicembre di ogni anno, eventualmente

prorogabile. Da tale previsione sono pero esclusi i datori di lavoro che occupano da 15 a 35 dipendenti.

Sono tenute all’invio, tutte le aziende in cui siano intervenute modifiche sull’organico computabile per la cosiddetta quota

di riserva.

La sanzione applicabile in caso di mancata effettuazione dell’invio telematico & quella prevista dall’articolo 15, comma 1
della legge n. 68/1999 pari a € 635,11 + € 30,76 per ogni giorno di ritardo per un massimo di 365 giorni. Agli importi & applicabile

I'istituto della diffida con il pagamento di % dell'importo edittale.

Uno Nell’Anagrafica personale in Pagina Altre Info é presente il flag Personale di cantiere / Trasporto / Impiantisti
che consente di escludere il soggetto dal calcolo del numero totale dipendenti utile alla verifica degli obblighi in materia di

avviamento obbligatorio.

E Personale / Madifica

Generale

: Contributi ~ Previdenza Comp. Refribuzione  IRPEF  Cedolino/8MF  Qualifiche  Fene/Pemessi/Ratei/BNC  Tracoiabilita

Num. matricola: 0000002

todalitd di pagamento

= ol =

Cognome & noma;|ALBEF|TDNI FRANCESCO | Codice fiscale: |LBRFNC7OT] 947947

Banca d appoggin] 0000005 | [ISTITUTO BANCARID SAN PADLO TO - IMI 5PA | S portello| BREMBILLA

Cittadinanza
®) Italiana o .
() Comunitaria Clltadlnanza.l:l
O Extracomunitaria

() Extracomunitaria regolarizzata
() Neocomuritaria

Personale di Cantiere/Trasportodlmpiantist [] Categoria Protetta
[ Disabie In aspettativa Periodi aspettativa

Uno Nel menu documenti é presente la stampa del prospetto in formato EXCEL, la quale ricalca il
prospetto da inserire e inviare telematicamente attraverso i servizi telematici messi a disposizione dalle province.

Check digit IBAN{05 | CIN{W] 4B1[T1025 | CaB: 52670 | Numero /e 000000025857 | Conrdinate 1BAN,ITO0BWO10265267 0000000025657 | switcodmicr ]

formato del
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INAIL: mod. 0T23/2020

E disponibile sul portale dell’Istituto il modello OT23, che sostituisce il precedente OT24 ed & utilizzabile dalle aziende fino
al 29 febbraio 2020. Tra le novita, gli interventi migliorativi per il reinserimento lavorativo degli infortunati da lavoro e I'inclusione
dell’adozione delle prassi di riferimento, validate nel 2018, per imprese del settore edilizio e per le micro e piccole imprese
artigiane.

L’articolo 23 delle modalita per I'applicazione delle tariffe, approvate con decreto interministeriale del 27/02/2019,
prevede una riduzione del tasso medio di tariffa per le aziende che abbiano effettuato interventi per il miglioramento delle
condizioni di sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro, in aggiunta a quelli previsti dalla normativa in materia.

Per accedere alla riduzione, I'azienda deve presentare un’apposita istanza esclusivamente in modalita telematica,
attraverso la sezione Servizi Online presente sul sito www.inail.it, entro il termine del 29 febbraio 2020, unitamente alla
documentazione probante richiesta dall’Istituto.

L’azienda puo chiedere la riduzione qualunque sia I'anzianita dell’attivita aziendale, anche nel primo biennio di attivita
della posizione assicurativa territoriale.

La riduzione ha effetto per I'anno in corso alla data di presentazione dell’istanza e sara applicata in sede di regolazione del
premio nell’autoliquidazione del 2021.

Le condizioni di base per poter presentare la domanda sono quelle di essere in regola con gli obblighi contributivi e
assicurativi, quali requisiti per il rilascio della regolarita contributiva (Durc), e con le disposizioni obbligatorie in materia di
prevenzione infortuni e d’igiene del lavoro. Dovra anche risultare che le aziende richiedenti applichino integralmente la parte
economica/normativa degli accordi e dei contratti collettivi siglati dai sindacati maggiormente rappresentativi sul piano nazionale.

Sono previsti i seguenti tipi di interventi:

A. Interventi di carattere generale
Interventi di carattere generale ispirati alla responsabilita sociale
Interventi trasversali
Interventi settoriali generali
Interventi settoriali

moow

Ad ogni intervento e attribuito un punteggio e per poter accedere alla riduzione del tasso medio di tariffa & necessario
aver effettuato interventi tali che la somma dei loro punteggi sia pari almeno a 100.

La domanda deve essere obbligatoriamente corredata con i documenti a supporto delle scelte operate in sede di
compilazione del modello, utilizzando I’apposita funzionalita.

Nei primi due anni dalla data di inizio attivita PAT, la riduzione e applicata nella misura dell’otto per cento.
Dopo il primo biennio di attivita PAT, la percentuale di riduzione del tasso medio di tariffa € determinata in relazione al
numero dei lavoratori-anno del triennio della medesima PAT.
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Certificazione Unica 2020

L’Agenzia delle Entrate ha pubblicato la versione definitiva della Certificazione Unica dei redditi lavoro dipendente e
assimilati nonché autonomi corrisposti nel 2019.

La Certificazione Unica deve essere utilizzata dal sostituto d’imposta per certificare, ai sostituiti, 'ammontare complessivo
dei redditi di lavoro dipendente, sia che essi siano assoggettati a tassazione ordinaria che separata. Vanno inoltre indicate le
ritenute fiscali operate e le detrazioni applicate nel 2019.

L’adempimento prevede due diverse certificazioni:

1) CU sintetica da consegnare entro il 31.03.2020 ai lavoratori;
2) CU ordinaria da spedire all’Agenzia delle Entrate entro il 07.03.2020

CU sintetico
Questa certificazione, destinata come detto ai lavoratori dipendenti, si compone di:
- Dati anagrafici sostituto d’imposta e percettore delle somme;
- Dati fiscali con indicazione delle somme percepite, delle ritenute effettuate, dei valori di assistenza fiscale in acconto
e dei crediti non rimborsati, dei dati relativi alle detrazioni fiscali, alla previdenza complementare, ai conguagli di altri
redditi, ai carichi familiari e al Trattamento di Fine Rapporto;
- Dati previdenziali e assistenziali;
- Dati assicurativi Inail;
La certificazione dei lavoratori autonomi comprende solo i valori di reddito e ritenute fiscali operate.

CU ordinario
La Certificazione Unica ordinaria si compone di:
e Frontespizio, nel quale vengono riportate le informazioni relative al tipo di comunicazione, ai dati del sostituto, del
rappresentante firmatario della comunicazione e dell'impegno alla presentazione telematica;
e Quadro CT nel quale vengono riportate le informazioni riguardanti la ricezione in via telematica dei dati relativi ai
mod. 730-4 resi disponibili dall’Agenzia delle Entrate;
e Certificazione Unica per l'indicazione dei redditi, le ritenute e le detrazioni dei sostituiti, sulla falsariga della
Certificazione Sintetica, ma con l'indicazione analitica delle somme e valori che fino allo scorso anno trovavano
ospitalita nel modello 770/semplificato.

Uno Prima di effettuare le operazioni di elaborazione CU, é necessario provvedere all’installazione della nuova
release di UNO 31.02 (di prossima pubblicazione).

Per ulteriori dettagli sulla procedura di elaborazione e stampa CU 2020 rimando al manuale CU 2020 di prossima
pubblicazione nell’Area riservata — Manuali — Area Paghe del nostro sito www.licon.it.
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CCNL Commercio e Terziario (Confcommercio)

A decorrere dal 1 gennaio 2020 i minimi contrattuali sono stabiliti negli importi fissati nell’Accordo del 10/09/2019. Le
parti sociali hanno inoltre escluso I'applicazione di recuperi retributivi a titolo di una tantum per i periodi precedenti al 01/01/2020.

Aumenti retributivi e nuovi minimi

L’accordo prevede che dal 01/01/2020 i nuovi minimi contrattuali per il CCNL Commercio e Terziario siano stabiliti nei

seguenti importi:

1.896,64

1.708,49

1.477,84

1.263,15

1.092,46

987,01

886,11

Njoju|s|lw|v|e o

758,64

UﬂO Per il CCNL Commercio e Terziario e quindi necessario procedere

gestione Livelli Contrattuali.

| Livelli Contrattuali / Interroga

Generale

Ratei Elenco

alla verifica dei valori di Paga Base nella

(=5 ER =

Codice: 000004

Descrizione; | COMMERCIO E TERZIARID

Altre info

Divisore orario:

Divisore giomi:

Orario settimanale:

Contratta INPS: [codice UniEMens)

Contratto FIS:|

LUL Gestione presenza = P

Codice MUT: |

Codici elementi livello contrattuale

Codici elementi dipendente

Elemento maggiorazione caposquadia: l:l Elementa superminimo orario: Elemento cottimo:
Elemento variabile della retribuzione: l:l Elemento superminimo mensile:

1 |Mimimn | 5 | | 1: | Superminimo 5 | |
2 IEnnlingenza | B [ | 2. | Terzo Elemento & | |
3 | E.D.R. | 7 | | 3;[Seatti anz. 7 | |
4 IFunzmhe Quadro | 8 [ | o | |

Livello | Descrizione [Imp. concelto / Op. specializz Sigla  Periodo di prova | Walidita [fino al) Val mensil all:ﬂ 122019 ” 1.791 ,D'J»DUD}

_[005 | Quadi Q A || [pE1122019 A Minima 1.263,14000

010 Impiegati Direttivi | Contingenz 527,50000

020 Impiegati di concetto [} N EDR.

030 Imp. concetto / Op. specializzati i | a Funzione G

040 | Imp. ordine / Op. specializzati I _

050 | Imp. ordine / Op. qualificati v

060 | Dperai comuni Wi _

070 | Addetti pulizia, garzone Vil
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Rivalutazione TFR: coeff. di dicembre 2019

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 dicembre 2019 e il
14 gennaio 2020 e pari a 102,5.

Uno Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese DICEMBRE dell’anno 2019.

L’occasione é gradita per porgere i pit cordiali saluti.

Davide Conti

DNl looky
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