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Giorni lavorabili 21

Ore lavorabili 168

Festivita godute 1

Festivita non godute

Sabati (settimane) 4
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Fringe Benefit esenti 2021

La versione definitiva del decreto legge 22 marzo 2021 n. 41 (cosiddetto decreto “Sostegni”) nella legge di conversione 21
maggio 2021 n. 69, conferma il raddoppio del limite di esenzione dei fringe benefit anche per I'anno di imposta 2021.

La conversione in legge del DL n. 41/2021 ha elevato anche per il 2021 il valore di esenzione dei benefit da 258,23 a
516,46 euro. La misura e prevista dall’articolo 6-quinquies della legge di conversione del decreto sostegni, recante misure urgenti in
materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici, di lavoro, salute e servizi territoriali connesse all’emergenza da COVID-
19.

La norma, limitatamente ai periodi di imposta 2020 e 2021, eleva a 516,46 euro I'importo del valore dei beni ceduti e
servizi prestati dall’azienda ai lavoratori dipendenti che non concorre alla formazione del reddito ai sensi dell’articolo 51, comma 3,
del DPR 22 dicembre 1986 n. 917. Se la soglia prevista viene superata, I'intero valore diventa imponibile, sia fiscalmente che
previdenzialmente. La soglia va considerata per tutti i beni e servizi percepiti o fruiti, anche sotto forma di voucher e anche se
derivanti da pil rapporti di lavoro intrattenuti nello stesso periodo d’imposta.

Tra i beni e servizi pil gettonati troviamo auto concessa in uso promiscuo al dipendente, mutui e prestiti concessi a tassi
ridotti, fabbricati in comodato d’uso o a condizioni agevolate e i servizi di trasporto ferroviario. Se per alcune categorie di questi
benefit non esistono particolari difficolta di calcolo per la loro valorizzazione (per le auto concesse in uso promiscuo il 30% delle
tariffe ACI chilometriche sulla percorrenza convenzionale di 15.000 km.) per altri & necessario determinare il valore normale dei
beni e servizi concessi.
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Decreto Sostegni bis

E’ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 123 del 25 maggio 2021 il decreto legge 25 maggio 2021 n. 73, meglio noto
come decreto Sostegni-bis entrato in vigore il 26 maggio 2021.

Di seguito i contenuti che sono maggiormente rilevanti per il mondo del lavoro con particolare riferimento alla disciplina
dei licenziamenti e agli ammortizzatori sociali.

Ricordo che sono in corso di definizione ulteriori misure sia in ordine alle misure di sostegno al reddito in costanza del
rapporto di lavoro, in particolare per la CIGO, che per quanto riguarda il blocco dei licenziamenti che dovrebbe essere prorogato ma
solo per alcuni comparti produttivi. Seguiranno, quindi, ulteriori aggiornamenti, non appena le norme saranno licenziate.

CIGO e CIGS

L’articolo 40 comma 3 del DL n. 73/2021 ha previsto la possibilita di accedere, dal 1 luglio 2021, alla CIGO o CIGS ai sensi
delle ordinarie normative di cui agli artt. 11 e 21 del D.Lgs. n. 148/2015, con esonero dal pagamento del contributo addizionale
(misura minima 9% della retribuzione persa) fino al 31 dicembre 2021.

Il decreto legge n. 73/2021 fa riferimento al D.Lgs. n. 148/2015, ovvero alla disciplina della Cassa Integrazione Ordinaria e
Straordinaria vigente in epoca pre COVID-19. Cio significa che, fatta eccezione per I'esonero dal versamento del contributo
addizionale di cui sopra, dal 1 luglio 2021 saranno ripristinate le regole precedenti. Tra le altre il requisito dell’anzianita contributiva
presso 'unita produttiva interessata al trattamento di almeno 90 giorni alla data di presentazione della domanda, con eccezione
per le domande presentate per venti oggettivamente non evitabili.

Licenziamenti

L’articolo 40 comma 4 del DL n. 73/2021, ricollegandosi al comma precedente, estende temporalmente il divieto di
licenziamento per i datori di lavoro che abbiano avviato al 1 luglio 2021 domande di cassa integrazione, ordinaria o straordinaria,
per tutta la durata del trattamento di integrazione fruito entro il 31 dicembre 2021.

Cio significa che rimane esclusa la possibilita di avviare procedure ai sensi degli artt. 4, 5 e 24 della legge n. 223/1991
(licenziamenti collettivi), cosi come la possibilita di recesso per giustificato motivo oggettivo di cui all’articolo 3 della legge n.
604/1966. Rimangono sospese le procedure di licenziamento individuale per giustificato motivo oggettivo di cui all’articolo 7 della
medesima norma avviate presso la INL competente.

Come per le norme precedenti, anche il DL n. 73/2021 stabilisce che il divieto non si applica ai casi di:

1) cessazione definitiva dell’attivita d'impresa;

2) cessazione definitiva dell’attivita d'impresa conseguente alla messa in liquidazione della societa senza continuazione,

anche parziale, dell’attivita, nei casi in cui nella liquidazione non si configuri la cessione di un complesso di beni o
attivita che possano configurare un trasferimento d’azienda o di un ramo di essa ai sensi dell’art. 2112 c.c.

3) stipula di un accordo collettivo aziendale, che preveda la risoluzione consensuale e incentivata dei rapporti di lavoro,

limitatamente ai lavoratori che vi aderiscono.

Cassa Integrazione Straordinaria in deroga

L’articolo 40 comma 1 del DL n. 73/2021 introduce una nuova particolare fattispecie di cassa integrazione straordinaria, in
deroga alla disciplina di riferimento del 2015 e in alternativa ad essa, fruibile dai datori di lavoro “che sospendono o riducono
I'attivita lavorativa per eventi riconducibili all’emergenza epidemiologica da COVID-19”. La nuova CIGS, che meglio potrebbe essere
definita come un contratto di solidarieta da applicare in un periodo emergenziale, riguarda le imprese che rientrano nel campo di
applicazione della cassa integrazione guadagni ordinaria. Non vi rientrano le aziende che applicano I’assegno ordinario (FIS) e la
cassa integrazione in deroga.

Il nuovo ammortizzatore sociale e attivabile dal 26 maggio 2021 fino al 31 dicembre 2021 per massimo 26 settimane. E’
inoltre prevista la deroga agli artt. 4 e 21 del D.Lgs. n. 148/2015, ovvero I'utilizzo della CIGS in deroga non influira sulla durata
massima complessiva stabilita per gli ammortizzatori sociali che € di 24 mesi in un quinquennio mobile nella stessa unita
produttiva. Il Trattamento di Fine Rapporto maturato nel periodo di CIGS in deroga rimane a carico dell’azienda.

| lavoratori potenzialmente interessati dal nuovo istituto sono quelli in forza alla data di entrata in vigore del DL n.
73/2021, ovvero il 26 maggio 2021.

L’accesso alla CIGS in deroga e subordinato alla misura del fatturato del primo semestre 2021, che deve essere in calo di
almeno il 50% rispetto al fatturato del primo semestre 2019. E’ quindi evidente che le aziende dovranno quantomeno attendere il
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1/7/2021 per avere certezza del dato del fatturato del primo semestre 2021, anche se lo strumento, come abbiamo pocanzi visto, si
puo utilizzare gia a partire dal 26 maggio 2021.

Da un punto di vista procedurale, I'accesso alla CIGS in deroga & subordinato alla stipula di un accordo sindacale di
riduzione dell’orario di lavoro, stipulato ai sensi dell’articolo 51 del D.Lgs. n. 81/2015 con le 00.SS. comparativamente pil
rappresentative sul piano nazionale o dalle RSU/RSA dove presenti. L'accordo deve avere la finalita di mantenere i livelli
occupazionali nella fase di ripresa delle attivita dopo I’emergenza epidemiologica, protraendosi per tutta la durata dell’intervento, il
blocco dei licenziamenti. L’accordo puo prevedere una riduzione media oraria aziendale fino a un massimo dell’80% dell’orario
giornaliero, settimanale o mensile una riduzione fino al 90% con riferimento al singolo lavoratore.

L'indennita prevista per le ore di assenza & pari al 70% della retribuzione globale che sarebbe spettata al lavoratore, senza
applicazione dei massimali previsti dall’art. 3 co. 5 del D.Lgs. n. 148/2015. Non & dovuto alcun contributo addizionale a carico del
datore di lavoro.

Per conoscere modalita di applicazione e chiarire gli aspetti operativi della CIGS in deroga bisognera, come sempre,
attendere le istruzioni INPS.
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CCNL Metalmeccanici Industria

In data 5 febbraio 2021 Federmeccanica, Assistal con Fim-Cisl, Fiom-Cgil e Uilm-Uil hanno sottoscritto I'ipotesi di accordo
per il rinnovo del CCNL dell’Industria Metalmeccanica e della installazione impianti, la cui scadenza economica e normativa e
prevista il 30 giungo 2024.

Classificazione dei lavoratori

Con decorrenza dal 1 giugno 2021, le aziende procederanno a riclassificare i lavoratori in forza in 9 livelli, ripartiti in 4
campi di responsabilita di ruolo:

» D Ruoli Operativi: Livelli D1 e D2

»  CRuoli Tecnico e Specifici: Livelli C1, C2 e C3

» B Ruoli Specialistici e Gestionali: Livelli B1, B2 e B3

»  ARuoli di Gestione del cambiamento e innovazione: Livello Al

Attuali categorie Campi Professionali Livelli

1 Eliminazione
2 D D1
3 D D2
3S C Cc1
4 C C2
5 C C3
5S B B1
6 B B2
7 B B3
8 A Al

Dal 1 giugno 2021 viene eliminata la 1° categoria e i lavoratori appartenenti a questa vengono automaticamente
riclassificati nel livello D1.

Nuovi minimi retributivi

L’accordo di rinnovo prevede un aumento complessivo da corrispondere in 4 tranches a decorrere dal 1 giugno 2021, 1
giungo 2022, 1 giugno 2023 e 1 giugno 2024.
Dal 1/6/2021 sono previsti i seguenti nuovi minimi retributivi.

Livello Dal 1/6/2021 Dal 1/6/2022 Dal 1/6/2023 Dal 1/6/2024
D1 1.488,89 1.509,07 1.530,86 1.559,11
D2 1.651,07 1.673,45 1.697,62 1.728,95
C1 1.686,74 1.709,60 1.734,29 1.766,30
C2 1.722,41 1.745,75 1.770,96 1.803,64
C3 1.844,64 1.869,64 1.896,64 1.931,64
B1 1.977,19 2.003,99 2.032,93 2.070,45
B2 2.121,20 2.149,95 2.181,00 2.221,25
B3 2.368,12 2.400,22 2.434,88 2.479,81
Al 2.424,86 2.457,72 2.493,21 2.539,22

Uno La nuova classificazione unitamente ai nuovi valori retributivi minimi devono essere inseriti nei livelli
contrattuali agganciati al CCNL Metalmeccanici Industria Confindustria, con validita fino al 30/06/2024.
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Livelli Contrattuali / Modifica

Ratei = Elenco

Codice:| 000002
Descrizione: | METALMECCANICI INDUSTRIA
Altre info
Divisore orario: Cantratta INPS: [codice UniEMens) [] LUL Gestione presenza = P
Divisore gioni Contratto R 000001 | [METALMECCANICO |
Orario settimanale: “ Codice MUT:
Codici elementi livello contrattuale Codici elementi dipendente
Elementa maggiorazione caposquadra: I:I Elemento superminimao orario; I:I Elemento cottimo: I:I
Elementa variabile della retribuzione: I:I Elementa superminima mensile: I:I
1: | Minirno | 5 | | 1: | Superminima | 5 | |
2 |E-D-H' | [ | | 2 |Premio Frod. | 6 | |
3 [IVC | 7] | 3| SoattiAnz. | 7 |
P
4 | | g | | 4 | /-4——0 1 |
Livello | Diescrizione | Imp. d'0rdine / Operaio Comune | Sigla | Periodo di prova Validta ffino o) \al mensii ol 31-05-2022 || 1.488,890001)
010 | Operaio Comune 1 ~ 31052021 | | QT .83000
W020 | Imp. didine / Dperaio Camune ex 122 T DTN o}31-05-2022 EDRY)
030 | Imp. d'Ordine / Operaio Qual. ex 3 Dz 31-05-2023 (>
035 | lmp. d'Ordine / Operaio Qual ex 3z 1 e —
040 | Imp. d'Ordine, Int., Op. Spec. ex 4 c2 30-06-2024
050 | Imp. Concetto, Int., Op. Spec. ex 5 c3
055 | Imp. Concetto, Int. Op. Spec. ex Bs B1
060 | Impiegati Direttivi ex B B2
070 | Imp. Direttivi ex 7 B3 N
050 | Quadiex M W
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e T TIa R Minimo  E.D.R. LV.C. Totale
010 Operaio Comune 1 31-05-2021 1.330,540 1.330,54
020 Imp. d'COrdine/ Operaio Comune ex1e 2 01 31-05-2021 1468710 1.46871
31-05-2022 1.488890 1.488.89
31-05-2023 1.509.070 1.509.07
31-05-2024 1.530,860 1.530,86
30-06-2024 1.559.110 1.559,11
030 Imp. dOrdine / Operaio Glual. ex 3 D2 31-05-2021 1.628,690 1.628,69
31-05-2022 1.651,070 1.651,07
31-05-2023 16732450 167345
31-05-2024 1.697.620 1.697,62
30-06-2024 1728950 172895
035 Imp. d'Ordine / Operaio Qual ex 3s C1  31-05-2021 1.663,880 1.663,88
31-05-2022 1.686,740 1.686,74
31-05-2023 1.709,600 1.709,60
31-05-2024 1.734,290 1.734,29
30-06-2024 1.766,300 1.766,30
040 Imp. d'Ordine, Int., Op. Spec. ex 4 C2  31-05-2021 1.699,070 1.699,07
31-05-2022 1722410 172241
31-05-2023 1.745750 174575
31-05-2024 1770960 1.770,96
30-06-2024 1.803,640 1.803,64
050 Imp. Concetto, Int,, Op. Spec. ex 5 C3  31-05-2021 1.819,640 1.819,64
31-05-2022 1.844 640 1.844 64
31-05-2023 1.869,640 1.869,64
31-05-2024 1.896,640 1.896,64
30-06-2024 1.931,640 1.931,64
055 Imp. Concetto, Int. Op. Spec. ex 5s B1  31-05-2021 1.950.390 1.950.39
31-05-2022 1.977.1490 197719
31-05-2023 2003990 200399
31-05-2024 2032930 203293
30-06-2024 2.070450 207045
060 Impiegati Direttiviex & B2 31-05-2021 2.092,450 2.092,45
31-05-2022 2121200 212120
31-05-2023 2149950 214985
31-05-2024 2.181,000 2.181,00
30-06-2024 2.221,250 222125
070 Imp. Direttiviex 7 B3 31-05-2021 2.336,020 2.336,02
31-05-2022 2.368,120 236812
31-05-2023 2400220 240022
31-05-2024 2434880 2434 88
30-06-2024 2488810 248981
080 Quadriex 8 A1 31-05-2021 2.392,000 2.392.00
31-05-2022 2.424 860 2424 86
31-05-2023 2457720 245772
31-05-2024 2493210 249321
30-06-2024 2539,220 253922
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Previdenza complementare e Welfare

A decorrere dal 1 giugno 2022 per i lavoratori di nuova adesione al fondo COMETA, con eta inferiore ai 35 anni, la
contribuzione a carico del datore di lavoro sara pari a 2,20% dei minimi contrattuali.

Nulla cambia per quanto concerne I'importo dei Flexible Benefit a titolo di Welfare aziendale che rimane fissato in euro
200 annui.

Apprendistato Professionalizzante

A seguito delle modifiche apportate al sistema di inquadramento, nella progressione retributiva del contratto di
apprendistato professionalizzante, il sistema del sotto inquadramento sara sostituito con il sistema del calcolo della percentuale di
retribuzione della retribuzione del livello di arrivo. Le misure percentuali saranno ripartite in tre periodi di uguale durata nella
misura dell’85%, 90% e 95%.
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Casse Edili: esclusione imponibile fiscale contributo assistenziale

La Commissione Nazionale per le Casse Edili (CNCE) ha diffuso la nota n. 775/2021 inerente il trattamento fiscale delle
contribuzioni afferenti le Casse Edili.

La nota in commento contiene le “Nuove linee di indirizzo per le Casse Edili/Edilcasse sugli aspetti fiscali delle
contribuzioni/prestazioni afferenti le Casse”.

Nella nota si evidenzia come la contribuzione versata alle Casse Edili dall’azienda non deve essere oggetto di imposizione
fiscale da parte del datore di lavoro, in quanto non finalizzata a costituire reddito direttamente e nell'immediato per il lavoratore.

Gia con Risoluzione 54/E/2020 I'Agenzia delle Entrate aveva previsto I'esclusione dall'imponibilita fiscale dei contributi
versati agli enti bilaterali “qualora i contributi assistenziali versati dal datore di lavoro all’ente bilaterale non risultino riferibili alla
posizione di ogni singolo dipendente, ovvero non sia possibile rinvenire un collegamento diretto tra il versamento contributivo
effettuato dal datore di lavoro e la posizione di ogni singolo lavoratore”. Pertanto se il contributo versato all’ente & cumulativo e
indifferenziato, non esiste un collegamento diretto tra il medesimo e ciascun lavoratore e pertanto non puo esservi componente
reddituale.

La contribuzione dovuta dall'impresa alle Casse Edili viene calcolata non in riferimento alla retribuzione di ciascun
dipendente, ma sulla base della massa salariale complessiva di ogni mese. Il diritto del lavoratore alle prestazioni erogate dalla
Cassa Edile non viene calcolato in base all'importo dei contributi versati dall'impresa, ma si determina esclusivamente in relazione
alle norme regolamentari della Cassa.

Da cio la conclusione che la contribuzione versata alle Casse Edili dall’azienda non deve essere oggetto di imposizione e
trattenuta fiscale da parte del datore di lavoro, posto che non é finalizzata a costituire reddito direttamente in capo al singolo
lavoratore. Pertanto le Casse Edili non procederanno piu al calcolo della percentuale di contribuzione afferente le spese per
assistenza sostenute, ne tantomeno ne faranno comunicazione annuale alle imprese.

Da giugno 2021 l'imponibile fiscale del lavoratore non dovra pil essere maggiorato della percentuale riferita alla
contribuzione assistenziale comunicata dalla Cassa Edile in corso d’anno.

Uno Nel cedolino operai edilizia non deve pil essere presente la voce di calcolo di maggiorazione dell’imponibile
fiscale. Nell’esempio che segue é la voce CAS.19.

ET Gestione retribuzioni / Nuovo E]@
Generale  Conguaglio C.5.  Conguaglo IRPEF  Estero  ANF  Tracciabilita
Anno: 2021 Mensiltz:| 06 ||Giugno Mese:| 06 .‘J Data inizio: [01-08:2021 | Data fine: | 30-06-2021 | C..:|0000003 | Retiibuzione: 11.42

Maticola: /0000002 | ALBERTONI FRANCESCO Qualfica: [OPERAID SPECIALIZZATO EDILIZIA | Livello: DPERAID SPECIALIZZATO % Part-time:| 100,00
INPS Dre:’W‘ Giorni:m Slsttimahe:’—4 INAIL Dle'.—|Giorni:— Minimale Giomii—| lmporlo:’— Note

Riga | Yoci di calcolo T.C. DOrefaa _Elase Importo C.S. |IRPEF| CE _T F.R. Costo  Conto
| 10|LAV.0  LAVORO ORDINARIO OPERAI C 168,00 11,24000 188832 100 100| 100 100 100 A
| 30/FES.01 FESTMITA'ORDINARIA C 8.00 11.24000 8992 100 100 100| 100 100
_| B0|MEN.03 INDENNITA'DIMENSA BG SOGGETTA C 21,00 3,01000 6321 100 100 100 100
_| 70 MEN.01 | INDENNITA'DI MENSA ESENTE C 21.00 5.29000 111.09 100 100
_| 80|IND.02 INDENNITA' TRASPORTO BG C 21,00 2,40000 5040 100 100 100 100
_| 100 CAS.O1 CASSAEDILE 185% C 1.00 366,97440 36597 100 100 100 100
_| 110|CAS.02 PERMESSIEDILI 4,95% C 1,00 9792288 9792 100 100 100 100
_| 120 CAS.03 ACCANTONAMENTOCE. 14.2% T 1.00 280,91008 281,00 2402050
_| 130|CAS.06  CONTRIBUTI CASSA EDILE BG CcT 1.00 182,39373 182,329 15
_| 140 CAS.07  MUTUALIZZAZIONE 0.65% cT 1.00 12,85856 12,86 100 100

150 CAS.05 TRATTENUTA CE.0,375% CT 1,00 7.41840 742 100 2402050

oI CA519 | CONTRIBUTO CE. BG SOGGETTO IRFEF CT 1,00 593472 533 100
_| 170 CASFSO FONDO SANITARIO NAZIONALE OPERAI cT 120,00 0.06744 8.09 100
L v

Il nuovo corpo del cedolino sara quindi il sequente:
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| Gestione retribuzioni / Nuovo mm
Generale  Conguaglio C.5. Conguaglio IRPEF  Estero  AMF  Tracciabilita
Anno:| 2021 Mensilta: 0B | Giugno | Mese: 08 /| | || Datainizio:|01-06-2021 | Data fine:|30-08-2021 | C£.;|D00000 | Reetiibuzione: | 11.42
Malricola:[0000002 | ALBERTONI FRANCESCD Qualfica: [OPERAID SPECIALIZZATO EDILZIA | Livelo DPERAID SPECIALZZATO % Part-time:| 100,00
INPS el 1730]  Giomi| 26| Setimane: 4 INAIL - gy Giomi Minimale o, Importo: | Hote
Riga | Voci di calcolo T.C.. Orefag Base Importo C.S. IRPEF CE. TFR.| Costo Conto
| 10 Lav.n | LAVORO DRDINARIO OPERAI C 168,00 11.24000 1.88832 100 100 100| 100 100 ~
| 30 FES.M | FESTIMITA' ORDINARIA C 8.00 11.24000 8982 100 100 100| 100| 100
_| B0 MEM.03 |INDENNITA' DI MENSA BG SOGGETTA C 21,00 3.01000 63,21 100| 100 100| 100
| 70 MEH.O1 |INDENNITA' DI MENSA ESENTE C 21,00 5.29000 111,09 100| 100
| B0 IND.02 |INDENNITA'TRASPORTOBG C 21.00 2.40000 5040 100 100 100 100
_| 100 CAS.01 |CASSAEDILE 185% C 1.00 36597440 365,97 100 100 100| 100
_| 110 CAS.02 |PERMESSIEDILI 4,95% C 1,00 97.92288 97,92 100| 100 100| 100
| 120 CAS.03  ACCANTONAMENTOCE.14.2% T 1.00 280.91008 281.00 2402050
_| 130 CAS.D6 |CONTRIBUTI CASSA EDILE BG cT 1.00 182,39373 182,39 15
_| 140 |CAS.07 | MUTUALIZZAZIONE 0,65% CcT 1,00 1285856 12,86 100| 100
_| 150 CAS.08 TRATTENUTACE. 0,375% cT 1.00 7.41840 742 -100 2402050
_| 170 CASFSD |FONDO SANITARIO NAZIOMALE OPERAI CcT 120,00 006744 8,09 100
¥ 1m
- v

Uno Naturalmente dovra essere eliminato I'automatismo che sovraintende la costruzione del cedolino con la voce di
calcolo di maggiorazione imponibile fiscale per assistenze Casse Edili, di norma inserita nella Pagina Cedolino della Tabella / Cassa
Edile / Contributi.

|| Cassa edile / Madifica == Sl

Generale

Cassa edile: 0000003 || Cassa Edile BERGAMD

Yalore di Tipo attivita Ores Limite h| Applica a
Riga |Voce dicalcolo rifernimento 1 2 3 4 <] Giomi giornatal  menzlita
| 16 CAS.01 | CASSAEDILE 185% 1.00) . W w w - w | Qe | Dalalds| A
| 25 CA5.02 |PERMESSIEDILI 4.95% 1.00) . W w w - w | Qe | Dalalsw
| 35 |CAS03  ACCAMTOMNAMENTO CE. 1.00) . w ~ ~ ~ w | Ore | Dalalsw
| 65 CAS.06 | COMTRIBUTI CASSA EDIL 1.00) . w ~ ~ ~ w | Ore | Dalalsw
| EB5 CAS07 | MUTUALIZZAZIONE 065 1.00) . w ~ w ~ w | Ore |w Dalalsw
| 75 CAS05 | TRATTEMUTACE. 0375 1.00) . w ~ w ~ w | Ore |w Dalalsw
o 85 CAS15 | COMTRIBUTO CE.BG 50 1.00f .. w | | w ~ w | Ore |w Dalalsw
| 95 CASFSO | FOWDO SAMITARIO MAZI O-0rs | NOT s | FOR -/~ - v | Ore |w Dalalis

- -

= Cassa edile / Modifica =B S

Generale

Cassa edile: 0000003 | Cassa Edile BERGAMO

Walare di Tipo attivita Oret Lirite h|  Applica a
Riga “oce di calcola riferinmemto 1 2 3 4 5 Giarti giormatal  mensilith
| 15/ CAS.0M | CASSAEDILE 18.5% .00 . ~ w ~ ~ w | Ore | Dalaliw »
| 25 CAS.02 |PERMESSIEDILI 4.95% .00 . w ~ w w v (| O |w Dalaliw
| 35|CAS.03 |ACCANTOMNAMENTOCE. 100 . ~ w 4 w w | Ore | Dalaliw
| 55 CAS.06 |COMTRIBUTI CASSA EDIL .00 . w ~ w w v (|0 | Dalaliw
| B5|CAS.O7 | MUTUALIZZAZIONE 0,65: 100 . ~ w 4 w w | Ore | Dalaliw
| 75/ CAS.05 | TRATTEMUTACE. 0375 .00 . [ ol w~ ~ w | Ore | Dalaliw
| 95 CASFSO | FONDO SARITARID MaZl O-0r s | MOT  + | FOR -/~ w w | Ore | Dalaliw
o 105 s ~ e ~ || Ome |v Dalaldw
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Rivalutazione TFR: coeff. di maggio 2021

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 maggio 2021 e il 14
giugno 2021 é pari a 103,6.

Uno Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese MAGGIO dell’anno 2021.

L’occasione é gradita per porgere i pit cordiali saluti.

Davide Conti

conti@licon.it

NNl loody
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