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Calendario luglio 2022

Giorni lavorabili 21
Ore lavorabili 168
Festivita godute

Festivita non godute
Sabati (settimane) 5
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Contributi INPS: riforma ammortizzatori sociali Legge 234/2021

La legge 30 dicembre 2021 n. 234 (legge di Bilancio 2022) all’articolo 1, commi da 191 a 220, ha modificato la normativa in
materia di ammortizzatori sociali di cui al decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 148. L'INPS ha emanato la Circolare n.76 del 30
giungo 2022 e il Messaggio 2637 del 1 luglio 2022 per spiegare le modifiche e le tempistiche di recupero degli arretrati da gennaio
2022.

In particolare e stato previsto un sistema di protezione che si basa sulle prestazioni di integrazione salariale CIGO, CGIS e

FIS superando I'alternativita delle medesime e I'estensione, dal 1 gennaio 2022, delle tutele di integrazione anche ai lavoratori con
contratto di apprendistato di qualsiasi tipologia, non soltanto professionalizzante.

Contratto di apprendistato

Per i periodi di sospensione o di riduzione dell’attivita lavorativa dal 1 gennaio 2022, possono essere beneficiari delle
integrazioni salariali di cui al titolo | (CIGO e CIGS) e al titolo Il (FIS) del D. Lgs. n. 148/2015 i lavoratori subordinati, sia a tempo
pieno che parziale, compresi i lavoratori con contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di
istruzione secondaria e il certificato di specializzazione tecnica superiore, quelli con contratto di apprendistato professionalizzante e
gli apprendisti con contratto di alta formazione e ricerca.

In considerazione di quanto sopra, a decorrere dal 1 gennaio 2022, tutti i datori di lavoro, in ragione dell'inquadramento
assegnato dall’lstituto alla matricola aziendale, sono tenuti al versamento della contribuzione di finanziamento dei trattamenti di
integrazione salariale di cui sono destinatari i lavoratori assunti con contratto di apprendistato, di qualsiasi tipologia. L'obbligo
contributivo sussiste sia in relazione ai lavoratori assunti a decorrere dal 1 gennaio 2022 che per quelli precedentemente assunti
ancora in forza al 1 gennaio 2022.

E’ invece confermata I'esclusione dal campo di applicazione delle integrazioni salariali dei dirigenti.

| benefici contributivi previsti in favore del datore di lavoro per i rapporti di apprendistato sono mantenuti per un anno
dalla prosecuzione del rapporto di lavoro al termine del periodo di apprendistato (art. 47, comma 7 del D. Lgs. n. 81/2015 ex Legge
56/87). Resta ferma I'aliquota contributiva a carico del lavoratore. Il datore di lavoro é tenuto al pagamento della contribuzione
afferente alle integrazioni salariali sulla base dell’assetto e della misura prevista nel corso del periodo di apprendistato, a
prescindere dalla qualifica conseguita dall’apprendista.

Tenuto conto delle modifiche apportate all’articolo 2 del D. Lgs. N. 148/2015, a decorrere dai periodi di paga da gennaio
2022, cambia la misura della contribuzione dovuta per i lavoratori apprendisti di primo e terzo livello, assunti precedentemente al 1
gennaio 2022 e mantenuti in servizio in vigenza delle modifiche introdotte dalla legge di Bilancio 2022, in quanto il datore di lavoro
e tenuto al versamento anche della contribuzione di finanziamento dei trattamenti di integrazione salariale.

A decorrere dal 1 gennaio 2022, anche per gli apprendisti professionalizzanti e non, mantenuti in servizio, alle dipendenze
di un datore di lavoro destinatario dei trattamenti ordinari di integrazione salariale (CIGO) o in forza a un datore di lavoro rientrante
nel campo di applicazione del Fondo di integrazione salariale (FIS), al raggiungimento del requisito dimensionale ove previsto, sara
dovuta la contribuzione CIGS.

Integrazioni salariali ordinarie (CIGO)

La novella normativa non ha modificato la disciplina delle integrazioni salariali ordinarie, i cui obblighi contributivi
rimangono quelli dell’articolo 10 e 13 del D. Lgs. n. 148/2015 fissati nelle seguenti misure:

a) 1,70% per dipendenti imprese industriali fino a 50 dipendenti;

b) 2,00% per dipendenti imprese industriali che occupano oltre 50 dipendenti;

c) 4,70% per gli operai delle imprese dell’industria e dell’artigianato edile;

d) 3,30% per gli operai delle imprese dell’'industria e dell’artigianato lapidei;

e) 1,70% per gli impiegati delle imprese dell’industria e dell’artigianato edile e lapidei fino a 50 dipendenti;

f)  2,00% per gli impiegati delle imprese dell’industria e dell’artigianato edile e lapidei che occupano oltre 50

dipendenti.
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Integrazioni salariali straordinarie (CIGS)

La legge di Bilancio 2022, introducendo il comma 3 bis all’articolo 20 del D. Lgs. n. 148/2015, ha esteso il campo di
applicazione della disciplina in materia di intervento straordinario di integrazione salariale, ai datori di lavoro non coperti dai fondi
di solidarieta bilaterali che siano destinatari delle tutele del Fondo di integrazione salariale (FIS).

| datori di lavoro che rientrano nel campo di applicazione delle integrazioni salariali straordinarie sono tenuti al
versamento della relativa contribuzione di finanziamento nella misura pari allo 0,90%, di cui 0,60% a carico dell'impresa e lo 0,30%
a carico del lavoratore. La legge di Bilancio ha confermato I'aliquota contributiva gia prevista dell’articolo 23 del D. Lgs. n.
148/2015.

Come gia previsto per la contribuzione ordinaria CIGO, le aliquote contributive CIGS, si applicano anche ai lavoratori
assunti con contratto di apprendistato, di qualsiasi tipologia, salvo quanto previsto per il solo anno 2022. Infatti I'articolo 1 comma
220, della legge di Bilancio 2022 dispone che I'aliquota contributiva ordinaria di finanziamento della CIGS, per il solo anno 2022, e
ridotta dello 0,63% per i datori di lavoro che abbiano occupato mediamente piu di 15 dipendenti. Pertanto, per I'anno 2022 la
misura della contribuzione di finanziamento delle integrazioni salariali straordinarie & pari allo 0,27%, di cui 0,18% a carico del
datore di lavoro e lo 0,09% a carico del lavoratore.

Resta fermo che I'applicazione della riduzione contributiva & condizionata dalla media occupazionale del datore di lavoro
nel corso dell’anno. Pertanto, qualora il datore di lavoro, nel semestre di riferimento, abbia una media occupazionale inferiore al
limite dimensionale previsto dalla suddetta novella normativa, la riduzione contributiva non puo essere riconosciuta per i mesi di
paga nei quali si siano registrati i predetti limiti dimensionali.

Fondo di Integrazione Salariale (FIS)

Fino all’anno scorso, ai sensi dell’articolo 29 comma 8 del D. Lgs. n. 148/2015, il FIS era finanziato da un contributo
ordinario pari allo 0,65% per i datori di lavoro che, nel semestre precedente, occupavano mediamente piu di 15 dipendenti, mentre
per i datori di lavoro con media occupazionale da 5 a 15 dipendenti, la predetta aliquota era fissata nella misura dello 0,45%. Ai
sensi dell’articolo 29, comma 2, del D. Lgs. n. 148/2015, il Fondo di integrazione salariale ricomprendeva nel proprio campo di
applicazione tutti i datori di lavoro con piu di 5 dipendenti, che non erano soggetti alla disciplina della cassa integrazione guadagni
ordinaria e straordinaria che non avevano costituito Fondi di solidarieta bilaterali.

La legge n. 234/2021 ha introdotto il comma 2 bis all’articolo 29 del D. Lgs. n. 148/2015, in base al quale, a decorrere dal 1
gennaio 2022, sono soggetti alla disciplina del FIS i datori di lavoro che occupano almeno un dipendente e che non siano destinatari
dei trattamenti ordinari di integrazione salariale (CIGO) né delle tutele dei Fondi di solidarieta bilaterali.

La legge n. 234/2021 ha riformulato le disposizioni modificando la misura delle aliquote del contributo di finanziamento
del FIS, prevedendo che, a decorrere dal 1 gennaio 2022, il FIS sia finanziato da un contributo ordinario pari allo 0,50% per i datori
di lavoro che, nel semestre precedente occupano mediamente fino a 5 dipendenti e da un contributo pari allo 0,80% per i datori di
lavoro con media occupazionale superiore a 5 dipendenti. Le suddette aliquote, da applicare naturalmente anche agli apprendisti
con qualsiasi tipo di contratto, sono ripartite tra datori di lavoro e lavoratori nella misura, rispettivamente di 2/3 e 1/3.

L’articolo 1 comma 219 della legge n. 234/2021 ha disposto, per il solo anno 2022, la riduzione della misura delle aliquote
del contributo di finanziamento del Fondo di integrazione salariale. Per effetto della riduzione prevista, la misura della
contribuzione di finanziamento del FIS, limitatamente all’anno 2022 ¢ la seguente:

a) 0,15% per dipendenti datori di lavoro fino a 5 dipendenti;

b) 0,55% per dipendenti datori di lavoro da 5 dipendenti a 15 dipendenti;

c) 0,69% per dipendenti datori di lavoro che occupano oltre 15 dipendenti;

d) 0,24% per dipendenti imprese esercenti attivita commerciali, comprese quelle della logistica che occupano oltre 50

dipendenti.

Anche in questo caso le aliquote sono ripartite tra datori di lavoro e lavoratori nella misura rispettivamente di 2/3 e 1/3.

Tabelle contributi sociali

Le aliquote contributive relative ai lavoratori oggetto della riforma degli ammortizzatori sociali, di cui sopra, devono
pertanto essere adeguate, a partire da luglio 2022.
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Confronto schematico tra la contribuzione per gli ammortizzatori sociali dovuta fino al 2021 e la contribuzione dovuta dal

2022.

CASSA INTEGRAZIONE STRAORDINARIA (CIGS)

Anno Nr. dipendenti Totale Di cui datore di Di cui
lavoro dipendente
Fino al 2021 Oltre 15 0,90% 0,60% 0,30%
2022 Oltre 15 0,27% 0,18% 0,09%
Dal 2023 Oltre 15 0,90% 0,60% 0,30%
FONDO INTEGRAZIONE SALARIALE (FIS)
Anno Nr. dipendenti Totale Di cui datore di Di cui
lavoro dipendente
Fino al 2021 Finoa 15 0,45% 0,30% 0,15%
Otre 15 0,65% 0,43% 0,22%
2022 Finoa 15 0,15% 0,10% 0,05%
Da5a 15 0,55% 0,38% 0,17%
Oltre 15 0,69% 0,46% 0,23%
Dal 2023 Finoa 5 0,50% 0,33% 0,17%
Oltre 5 0,80% 0,53% 0,27%

Proponiamo di seguito alcune tabelle contributi sociali che, in nessun caso, devono considerarsi esaustive delle rettifiche
da apportare agli archivi. Le eventuali rettifiche che si dovessero rendere necessarie dovranno essere accompagnate dalla modifica
anche del valore percentuale della Pagina InfoDM10 della tabella che viene utilizzata per I'elaborazione di UniEMens.

IO (e tabelle contributi sociali ricollegabili all’apprendistato di 1 livello (per il conseguimento della qualifica o del
diploma) o di 3 livello (percorsi di alta formazione) per quanto riguarda le aliquote Cigo e Cigs sono equiparate alle altre categorie di

lavoratori.

Di seguito la tabella contributi sociali apprendisti 1 e 3 livello del comparto edilizia (Cigo 4,70%) per aziende con piu di
15 dipendenti (Cigs 0,90% ridotta dello 0,63% per il solo anno 2022).

|| Contributi sociali / Modifica
Info DM10

Codic

e: DDDD4G

Descrizione: APPRENDIST| Qualifica / Diploma EDILIZIA » 15 dip.

Add.
S g Tipo calcolo |Base di calcolo

Percentuale oValore

[E= Bl =5

Contributi S olidarieta

Descrizione Tatale Dipendente  |N.C|Ente k4 Ente Wersamento
_|[TOTALE O g = ~ | Imponibile C.5. |~ 10.340 5.840| 1 ~
_|Cigo 2022 OO |= ~ | Imponibile C.5. |~ 4,700 1
_|Fige 2022 O g = ~ | Imponibile C.5. |~ 0.270 0,090 1
i v
16810 5330  Ente conlr. sol: I
Contributo addizionale MASpl Ordinario: l:l
Incrementa per rinnovo: l:l
Fondo garanzia TFR: l:l
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LJM O La tabella contributi sociali per gli apprendisti professionalizzanti per aziende con piti di 15 dipendenti é la
seguente (I'esempio riportato si riferisce sempre al comparto edilizia con aliquota Cigo pari al 4,70% e azienda con piu di 15
dipendenti con aliquota Cigs pari allo 0,90% ridotta dello 0,63% per il solo anno 2022).

Contributi sociali / Interroga E’
Info D10 Elenco
Codice: 000010 Copia tabella
Descrizione: APPREMDISTI Professionalizzants EDILIZIA » 15 dip.
Add Percentuale oValore Contributi Solidarieté

Desciizione WS | ys Tipo calcolo |Base di calcolo Totale Dipendente  |N.C.|Ente % Erte Yersamento
_[TOTALE O g = ~ || Imporibile C.5. |~ 15,840 5840 1 ~
_fpspi O g = ~ | Imponibile CS. v 1610 1
_|Ciga O = ~ | Imponibile C5. |~ 4,700 1
_|Cigs 2022 O d = ~ || Imponibile C.5. |~ 0,270 0,030 1
] v

22,420 53300 Ente contr. sol.: H
Contibuto addizionale MASp! Ordinario: :l
Inerementa per rinnova: l:l

Fonda garanzia TFR:

LJM O 1a tabella contributi sociali per gli apprendisti professionalizzanti del comparto industria non edile con piti
di 50 dipendenti diventa la seguente:

Fondo garanzia TFR:

Contributi sociali / Medifica ==
Infa DM10 Elenco
Codice: | DD0022
Descrizione: APPRENDIST| Professionalizzante INDUSTRIA » 50 dip.
Add Percentuale o Valore Contributi Solidariets

Descrizione [E Tipo calcolo |Base di calcolo Totale Dipendente  M.C.|Ente E4 Ente Versamento
_|TOTALE O g = || Impanibile C.5 ~ 15840 5840 1 ~
_fspi O g = ~ || Imponibile C.5. |~ 1610 1
_|Figm O g = ~ || Imponibile C.5. |~ 2,000 1
|Clgs 2022 O g | = ~ | Imponibile C.5. |~ 0270 0030 1
] v

19,720 5530 Erte contr. sol: ”
Contributo addizionale MaSpl Ordinario: l:l
Incrementa per finnoyvao: l:l
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LIJMO (e tabelle contributi sociali delle aziende soggette al versamento del contributo Cigs (aziende con forza
aziendale maggiore di 15 dipendenti) devono essere integrate con I'inserimento della riga di riduzione 2022 nella misura di 0,63%
di cui 0,21% a carico del lavoratore.

" | Contributi sciali / Medifica == =]
Info D#10
Codice: | 000002
Descrizione:| OPERAI INDUSTRIA EDILE [olre 15 dipendenti]
Add. Peicentuale o Yalore Contributi Solidarieta
Descrizione WS | g Tipo calcolo |Basze di caloalo Tatale Dipendente  |M.C.|Ente k4 Ente Yersamento
s O | % ~ | Imponibile C5. ~ 33,000 9190 | 1 A
_|sDONVS O 4 ~ | Imponibile C5. ~ 1.000 1000 1
_[FCMaL O g = ~ | Imponibile C5. ~ 2,220 1
_[ECMaT O g = ~ | Imponibile C5. ~ 0480 1
_|cusF O g = ~ | Imponibile C5. ~ 0,680 1
_|ps O g = ~ | Imponibile C.5. |~ 1610 1
_[FGTFR O g = ~ | Imponibile C.5. |~ 0.200 1
_|Figa O a = ~ | Imponibile C.5. |~ 4700 1
iz RRIRRE: v | Imponibile ©.5. v 0,900 03| 1
_|CIGS riduzione 2022 O [d = | Imponibile C5. ~ 0,630 0210 1
] v
43140 92600 Ents contr. sol: ”
Contributo addizionale NASpl Ordinario: 1.400
Incremento per innawo: l:l
Fondo garanzia TFR: 0,200

LIMO Pper le aziende destinatarie FIS, vanno effettuate integrazioni differenziate in funzione della dimensione
aziendale.

Per aziende con forza aziendale superiore a 15 dipendenti, per il solo anno 2022, I'aliquota di finanziamento deve essere
pari allo 0,69%, con un aumento di 0,04% rispetto all’aliquota previgente dello 0,65%.

=] Contributi sociali / Medifica =)=
Info D10
Codice: 000019
Descrizione:| Tabella contributi sociali azienda > 15 dip. +FI5
Add, Percentusle o Valone Contributi S olidariets
Descrizione ME g Tipo calcolo | Base di calcolo Tatale Dipendente  |M.C.|Ente b4 Ente Versamenta
_|FFLD O = v | Imponibile €5, |v 33,000 9.190] 1 a
_fhdd IVS O b4 « | Imponibile C.5. | 1.000 1000 1
_[Fardairk.al O d | = ~ | Imponibile C.5. |~ 0E50 02201
_[Matemita O 0= ~ | Imponibile C.5. |~ 0,240 1
_[Malattia O g = ~ | Imponible C.5. |~ 2,440 1
Al O g = ~ | Imponibile C.5. | 2430 1
| [Versamerto FIS 2022 O 4 | = ~ | Imponibile C.5. |~ 0,040 00131
_[ersamentto Cigs 2022 O g = ~ | Imponibile C.5. |~ 0,270 0,030 1
] v
39130 9513 Ente contr. sol.: ”
Contributo addizionale NASpl Ordinario: 1.400
Inciemento per innovo: l:l
Fondo garanzia TFR: 0,200
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IO per aziende con forza aziendale superiore a 5 dipendenti ma non superiore a 15, per il solo anno 2022,
I'aliquota di finanziamento deve essere pari allo 0,55%, con un aumento di 0,10% rispetto all’aliquota previgente dello 0,45%.

|| Contributi sociali / Modifica
Generale  |nfo DM10

=8 Eol 5

Codice: 000020
Descrizione: Tabella contributi sociali azienda da 5 a 15 dip. + FIS
Add Percentuale o Valore Contributi Solidarieta

Descrizione VS | g Tipo calcolo | Base di calcolo Totale Dipendente  |N.C.|Ente % Ente Versamento
_|FPLD M| O % ~ | Imponibile C.5. v 33.000 91801 ~
_jpdd VS O M % ~ | Imponibile C.5. |~ 1,000 1,000 1
ris mRInRE: v | imponibieCS. v 0,450 0150 1
_[Matemita OO0 = ~ | Imponibile C.S. |~ 0.240 1
_[Malattia O g = ~ | Imponibile C.5. |~ 2.440 1

altri 1 .[] = ~ | Imponibile C.S. |~ 2,490 1
MFIS 2022 1M1 = | Imponibile CS. |~ 0,100 03313 1 |]
7 v

8720 9673)  Ente contr. sol: I
Contiibuto addizionale NASpl

Ordinario: 1,400

ncremento per rinnovo:

Fondo garanzia TFR: 0.200

UJM O Per aziende con forza aziendale fino a 5 dipendenti, non destinatarie fino al 2021 della copertura FIS, per il
solo anno 2022, I'aliquota di finanziamento deve essere pari allo 0,15%.

|| Contributi sociali / Modifica
Generale  [nfo DM10

(=3 o8 =

Codice: 000022
Descrizione: Tabella contributi social azienda fino a 5 dip. + FIS
Add. Percentuale o Valore Contributi Solidarieta

Descrizione VS | s Tipo calcolo | Base di calcolo Totale Dipendente  N.C. Ente % Ente Versamenta
_[FPLD M O % ~ | Imponibile C.5. v 33,000 9190 1 ~
addivs mRI=EE | Imponbile CS. v 1.000 1,000 1
_[Matemita O 0= ~ | Imponibile CS. 0.240 1
_[Malattia OO % ~ | Imponibile CS.  ~ 2440 1

ltri ][] % ~ | Imponibile 5.~ 2,490 1
ofFis 2022 M= ~ | Imponibile C.5, 0,150 0050/ 1]
] v

[ 3830 9,240 Ente contr. sl : ‘ ”
Contributo addizionale NASp Ordinario: | 1.400|

Incremento per rinnovo: |

Fondo garanzia TFR: 0,200
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LJIMO Pper i lavoratori apprendisti di aziende destinatarie FIS, con forza aziendale superiore a 15 dipendenti, per il
solo anno 2022, I'aliquota di finanziamento FIS deve essere pari allo 0,69%, e contestualmente, sempre il solo anno 2022 avremo il
recupero dello 0,63% sul contributo Cigs.

| Contributi sociali / Modifica
Generale  |nfo DM10

Codice: 000103
Descrizione: Apprendisti aziende > 15 dip. + FIS

Add. Percentuale o Valore Contributi Solidarieta

Descrizione VS | g Tipo calcolo | Base di calcolo Totale Dipendente  N.C. Ente % Ente WVersamento
_[FPLD M 0O =% v v 14.850 5.840 1 ~
_fpdd VS O =& %= v v 1,000 1.000 1
_EIGS O g = ~ ~ 0,500 0300 1
_[Matemita [ERIERE v v 0,050 1
_[Malattia O 0O =% v v 0,530 1
_fl O 0 = v v 2,020 1
_AS\M [0 'O | Fortait |~ ~ 6,000 3 | 0000058 | FONDO ASIM 10,000
_[Recupero CIGS 2022 O 0 = v v -0,630 0210 1

ersamento FIS 2022 [ % v ~ 0,690 0230 1
» 1.1 v v
7 .
18.410] 6160  Ente contr. sol: | I
Contributo addizionale NASp Ordinario: 1.400

Incremento per rinnovo:

Fondo garanzia TFR: 0.200

LI con le prossime circolari saranno dettate le istruzioni per il recupero / versamento delle contribuzioni
pregresse dei mesi da gennaio a giugno 2022.
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Contratto Edilizia Industria Milano

A seguito dell’accordo del 24 maggio 2022 tra Assimpredil ANCE e le Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori e

stato stabilita la reintroduzione dell’Elemento Variabile della Retribuzione

Indennita trasporti

Operai

A decorrere dal 1 luglio 2022 I'indennita trasporti € elevata da euro 4,26 a euro 4,42 giornalieri.

A decorrere dal 1 settembre 2023 I'indennita trasporti & elevata a euro 4,82 giornalieri.

LI O La voce di calcolo Indennita di Trasporto di Milano per gli operai deve essere adeguata al nuovo minimo giornaliero

|~ Voci di calcolo / Medifica

Generale  Contributi  Conto contabile

Codice: IND.D5 Descrizione:; INDENNITA' TRASPORTO MI

% Maggiorazione:. 100,000

Tipo calcolo: | Competenze v

[T Emolumento di produttivita

SN EoR =

Copia voce di calcolo

[] Stampa cedolino

Tipo voce: (@) Ore/gg per Base
() Sola importa
() Ore/gg Base ed Importo manuali

Limite max ore/gg.:

Anatondam. ore/gq.: > |

Proponi base: () Nulla

() Retribuzione

() Imponibile Contib. Sociali
() Imponibile IRPEF

() Imponibile Cassa Edile
() Assegno Nucleo Familiare
(®) Valore automatico

Limite min ore/gq.:

Arrotondam. Importo: i |

Ferie/Permessi/Ratei/BNC: —- ~ | Tipo ore cassa edie:

Walore unitario automatico: 4,42000

T.FR.: v

F24
Codice tributo:‘ I ‘

[J&nno rifetimento precedente

Impiegati

A decorrere dal 1 luglio 2022 I'indennita trasporti e elevata da euro 81,56 a euro 84,13 mensili.

A decorrere dal 1 settembre 2023 I'indennita trasporti & elevata a euro 90,56 mensili.

LJIMO La modifica va effettuata direttamente nella Pagina Retribuzione dell’Anagrafica Personale

Anno Mese Periodo FRietribuzione: Calcola
_[2015 A _[01 | Gennaio m01-2022 | 31-01-2022 Elementi livello contrattuale Elementi dipendente

2016 02 | Febbraio 01022022 | 28-02-2022

lem7 o3 |Marzo 01032022 | 31032022 O [racaBaAsE 1.326,31000 [0 [SUPERMINIMO

lems |05 | Magain 01052022 | 31-05-2022 O [iND.conT. 531 520000 O [PREMIO PROD.

|ems 06| Giugno 0106-2022 | 30-06-2022 O [or7mz O [scarmienz
,gg;” Hir Lzl 01072022 | 31-7-2022 O [inD. TERR. IND. MENSA 152680000
Pelie) | O [evr 48,180000 IND. TRASP. £4,120000
i ] O [ive [ [FUT AUMENTI
_ u O [PrREMIOFR. 261 620000 |
. . O [MaGE C/s |
- W - W
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Indennita mensa

Operai
A decorrere dal 1 luglio 2022 I'indennita mensa ¢ elevata a euro 9,50 giornalieri.
A decorrere dal 1 settembre 2023 I'indennita mensa € elevata a euro 10,00 giornalieri.

LI La voce di calcolo Indennita di Mensa di Milano per gli operai deve essere adeguata al nuovo minimo giornaliero,
in particolare la voce di calcolo contenente la quota di indennitd mensa soggetta a prelievo contributivo e fiscale, ovvero quella
eccedente I'importo di euro 5,29.

Voci di calcolo / Modifica [E=8(E=E 5

Generale  Contibuti  Conto contabile  ©lerco

Codice: MEN D3 Descrizione; INDENNITA' DI MENSA MI SOGGETTA Copia voce di calcolo
% Maggiorazione:| 100,000 Tipo calcolo: | Competenze v [ Emolumento di produttivits [ Stampa cedolino
Tipo voce: (@) Ore/gg per Base Froponi base: () Nulla
() Solo importo () Retribuzione
() Ore/og Base ed Importo manual () Imponibile Contrib. Social
L | 1., [ () Imponibile IRPEF
Limite min ore/gg. . Limite max ore/ag. O Imporibile Cassa Edie
Amrotondam. ore/ga.: v | () Assegno Nucleo Familiare
r (®) Valore automatico Valore unitario automatico: 4.21000
Armotandam. Importa; v |
Ferie/Permessi/Ratei/BNC: | - v | Tipo ore cassa edile: v TFR.:| -~ v
F24 L
Codice tibuto: | [ Anno riferimento precedente
Impiegati

A decorrere dal 1 luglio 2022 I'indennita mensa é stabilita in euro 152,68 mensili.
A decorrere dal 1 settembre 2023 I'indennita mensa ¢ elevata a euro 160,78 mensili.

LJIMO La modifica va effettuata direttamente nella Pagina Retribuzione dell’Anagrafica Personale

Anno Mese Periodo FRietribuzione: Calcola
_[2015 A _[01 | Gennaio m01-2022 | 31-01-2022 Elementi livello contrattuale Elementi dipendente
2016 02 |Febbraio 01022022 | 26-02-2022
emz oz | Marzo 01-03-2022 | 31-03-2022 O [racaBaAsE 1.326,31000 SUPERMIMIMO
“eme |05 |Maggio 01052022 | 31-05-2022 0 [iND. coNT. 531560000 PREMIO PROD
lems |05 | Giugno 01-06-2022 | 30-06-2022 O [eoR7m2 SCATTIANZ.
—;g;ﬂ - 01072022 | 31--2022 O [ND. TErR. IND. MENSA 152 680000
Pelie) | O [evr 48,180000 IND. TRASF. 54130000
i ] O [ive 't [FUT AUMENTI
_ u O [PrREMIOFR. 261,620000 |
. . O [MaGE. /s |
— w — w
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Rivalutazione TFR: coeff. di giugno 2022

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 giugno 2022 e il 14

luglio 2022 é paria 111,9.

LI Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese GIUGNO dell’anno 2022.

L’occasione é gradita per porgere i pit cordiali saluti.

Davide Conti

conti@licon.it

NN lonkh
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