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Calendario ottobre 2022

Giorni lavorabili 21
Ore lavorabili 168
Festivita godute

Festivita non godute
Sabati (settimane) 5

Circolare Lavoro n. 10/2022 Pag. 2



VIA F.LLI BANDIERA, 2
DAvIDE Contt !
AWOCATO EL. 0352657511

Fax 035 2657522

conti@licon.it S O F T W A R E

Fringe Benefit 2022

Come anticipato nella circolare lavoro Settembre 2022 il limite complessivo dei Fringe benefit per il periodo d’imposta 2022
ammonta a € 600.

LJMO Dalla Release 33.14 di UNO, nel menu Anagrafiche Tabelle Fiscali IRPEF é stato inserito il nuovo campo Limite
Fringe benefit da impostare pari a € 600,00.

|| IRPEF / Modifica e[ -2 S

Anno: | 2022

Mr. rate addizional
Regionalz: | 11

Comunale:
Acconto comunale: EI

% detrazione oneri;| 19,00
Alra % detrazione oneri| 2600
Tabella scaglioni Tassazione Separata; | 2021

T abella scaglioni clausola salvaguardia TFR; | 2008

% Imposta sostitutiva

Limite Fringe benefit: 00,00

Tazzaziohe emalurnenti di produttivita

Limite reddtosP:[ |
Limite maszimo: l:l
* Imposta sostitutiva; l:l

Riga Feddito annuale Fieddito mensile Aliquota
[fino a) [finao a)
10 15.000.00 1.250,00 2300 ~
20 28.000,00 2.333.33 25,00
30 50.000,00 416667 35,00
40 995.939.939.00 95.939.939.00 43.00
]

UJM O Ricordiamo che il plafond fringe benefit si alimenta utilizzando all’interno dei cedolini una voce di calcolo

”

(descrittiva) che in Pagina Contributi é agganciata al Tipo Retribuzione “Fringe Benefit”.

(E=8 EOR ==

Codice: RET.03 l Descrizione: FRINGE BENEFIT

UniEMens

Codice ex DM10] [

[[] Somma a retribuzione teorica

Tipo retribuzione: | Fringe benefit v
Retibuzione ridotta: - ~
Contributi c/azienda:| - ~ S

Tipo contribuzione: == v
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Aumento esonero contributivo c/dipendente da luglio 2022

Con proprio Messaggio n. 3499 del 26 settembre 2022, I'INPS ha dettato le istruzioni operative per I'applicazione
dell’laumento dell’esonero contributivo dalla misura dello 0,8%, gia prevista dall’articolo 1 comma 121 della legge 30 dicembre
2021 n. 234 de gennaio 2022, a quella del 2% a partire da luglio 2022 come previsto dall’articolo 20 del decreto-legge 9 agosto 2022
n. 115.

L’articolo 1 comma 121 della legge di bilancio 2022 ha previsto, a partire dal gennaio 2022, I’esonero nella misura dello
0,8% della quota contributiva a carico dei lavoratori, a condizione che la retribuzione imponibile, parametrata su base mensile per
tredici mensilita, non ecceda I'importo di 2.692 euro (v. Circolari Lavoro n. 1/bis/2022 e 3/2022).

L'articolo 20 del decreto-legge n. 115/2022 (cosiddetto decreto Aiuti-bis) stabilisce che per i periodi di paga dal 1 luglio
2022 al 31 dicembre 2022, compresa la tredicesima mensilita o i relativi ratei erogati nei predetti periodi di paga, I'esonero sulla
quota dei contributi previdenziali per I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore di cui all’articolo 1, comma 121,
della legge 30 dicembre 2021 n. 234, é incrementato di 1,2 punti percentuali. Resta ferma I'aliquota di computo delle prestazioni
pensionistiche. Pertanto la riduzione contributiva a carico dei lavoratori € innalzata a 2 punti percentuali.

Per la fruizione dell’esonero in misura del 2 per cento i datori di lavoro dovranno esporre i lavoratori per i quali spetta
I’'esonero a partire dal flusso UniEMens di competenza del mese di ottobre 2022, valorizzando I'elemento <Imponibile> e
I’elemento <Contributo> della sezione <Denuncialndividuale>.

In particolare nell’elemento <Contributo> deve essere indicata la contribuzione piena calcolata sull'imponibile
previdenziale del mese.

Per esporre I'esonero spettante dovranno essere valorizzati all'interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>,
<InfoAggcausaliContrib>, i seguenti codici di nuova istituzione:

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il valore “L094”, avente il significato di “Esonero quota di

contributi IVS a carico dei lavoratori Articolo 20 del decreto-legge 9 agosto 2022 n. 115”;

- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito I'importo della retribuzione imponibile corrisposta

nel mese di riferimento, al netto del rateo di tredicesima;

- nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato 'anno/mese di riferimento dell’esonero;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo dell’esonero pari al 2 per cento dei contributi

IVS a carico dei lavoratori.

Per esporre I'esonero spettante relativo al rateo della tredicesima mensilita corrisposto:

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il valore “L095”, avente il significato di “Esonero quota di
contributi IVS a carico dei lavoratori Articolo 20 del decreto-legge 9 agosto 2022 n. 115 — Rateo tredicesima
mensilita”;

- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito I'importo della retribuzione imponibile relativo al
rateo della tredicesima mensilita, I'importo esposto nell’elemento puo essere al massimo pari a 224 euro;

- nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato 'anno/mese di riferimento dell’esonero;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo dell’esonero pari al 2 per cento dei contributi
IVS a carico dei lavoratori.

L’elemento <AnnoMeseRif> & esposto una sola volta, relativamente al mese di competenza e in base alle mensilita
maturate.

Si conferma I'utilizzo del codice gia in uso “L025” nella denuncia di dicembre 2022, per I'esposizione dell’esonero relativo
alla tredicesima mensilita.

Per permettere la fruizione piena dell’esonero per le mensilita di luglio, agosto e settembre 2022 i datori di lavoro nel
mese di competenza ottobre, novembre o dicembre 2022 devono procedere all’esposizione del valore residuale in misura dell’1,2
per cento per le suddette mensilita, utilizzando i seguenti codici di nuova istituzione all'interno di <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>:

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il valore “L096”, avente il significato di “Integrazione 1,2%

esonero quota di contributi IVS a carico dei lavoratori Articolo 1 comma 121, legge 30 dicembre 2021 n. 234”;

- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito I'importo della retribuzione imponibile corrisposta

nel mese di riferimento, al netto del rateo di tredicesima;

- nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato 'anno/mese di riferimento dell’esonero;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo dell’integrazione pari al 1,2 per cento dei

contributi IVS a carico dei lavoratori.
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Per esporre I'integrazione relativa al rateo della tredicesima mensilita:

nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il valore “L097”, avente il significato di “Integrazione 1,2%
esonero quota di contributi IVS a carico dei lavoratori Articolo 1 legge 30 dicembre 2021 n. 234 — Rateo tredicesima
mensilita”;

nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito I'importo della retribuzione imponibile relativo al
rateo della tredicesima mensilita, I'importo esposto nell’elemento puo essere al massimo pari a 224 euro;
nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato 'anno/mese di riferimento dell’esonero;

nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo dell’esonero pari al 1,2 per cento dei
contributi IVS a carico dei lavoratori.

La sezione <InfoAggcausaliContrib> va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.

UJMO E’ preliminarmente necessario creare i nuovi codici causali di esonero contributivo 2% L094 e L095 da
utilizzare da ottobre 2022, nonché i codici L096 e L097 da utilizzare per il recupero della quota differenziale dell’1,2% da luglio a
settembre 2022. Devono inoltre essere gestite le Voci di calcolo che saranno utilizzate dalla procedura per la gestione mensile
dell’esonero 2% e per il recupero delle quote di luglio, agosto e settembre 2022.

Ferma restando la possibilita di inserimento manuale, con la versione 33.14 di UNO é possibile, da menu Utility - Import
Tabelle, importare automaticamente i nuovi codici DM10 e le nuove Voci di calcolo che consentono I'applicazione dell’esonero da
ottobre 2022 oltre al recupero delle quote pregresse di luglio, agosto e settembre 2022.

I nuovi codici DM10 e I'impostazione dei valori utili al recupero possono essere importati selezionando

Codici DM10
Elementi Codici UniEMens
Tabella assunzione / cessazione

e impostando attivo il flag “Sovrascrivi a parita di codice”

Impert Tabelle I?IEI

ARCHIVIFISSI ARCHM WMARIABILI
[]Regioni [ Codici tibuto F24
[ Pravince [] Codici versamenta F24
O] Camuri (] Indici ISTAT L] Enti Pubblici
[ citadinanza [1IRPEF / Detrazioni o )
[ Cadici attivita (] iuddizional Regional (] Centri Assistenzs Fiscale

[ Addizionali Comunali [E xeel] [ Sindacat

Cadici D10 NJipo contribuzione
Elementi codici UniEMens ] Bapparti collabaratori
Tabella assunzione / cessazione A Attivita collabaratori
=TT [] Assicurazione collaboratori
[ Qualifiche professionali ] Codici sindacali/Contratti RS /Federazioni RS

] Contributi S ociali

] Corntratti Collettivi

] Qualifiche
[ Indennita Malattia cANPS [ Tassi Silicosi / Asbestosi (Vo di calcol
[ Indennita Matemita cANPS [ Codici retrib. parz. esenti INAIL oe! e Ealeno
[ Indennita Infortunio cAMAIL [ tdassimal C.1.G. / Solidariets [J*aci di caloolo comuni
[ Mirimali M azsimali INPS [Jvaci / Massimali congedo straord.
[ Minimali Massimal INAIL [ Tabelle AMF [J+oci di caleolo Assistenza Fiscale
[ Codici Cassa Edile []Mazionalita Cazsa Edie [*oci di caloolo C1LG. / Solidariets
[] attivita Cazsa Edile [] Contributi Cazza Edie

[] Manszioni Cazza Edile

LS ovrazerivi informazioni a panta di codice! Seleziona Tutto Deseleziona Tutta
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LIJMO import delle voci di calcolo che saranno utilizzate all’interno dei cedolini per il calcolo dell’esonero e il

recupero delle quote pregresse, puo essere effettuato solo se non risultano gia utilizzati i sequenti codici:

- INC.94
- INC.95
- INC.96
- INC.97
- INC.98
- INC100
- INC101

Se i codici indicati sono stati solo in parte utilizzati effettuare I'operazione di import Voci di calcolo senza I’attivazione del

flag ‘Sovrascrivi informazioni a parita di codice’, e provvedere all’inserimento manuale delle voci di calcolo mancanti, utilizzando

una diversa codifica.

Import Tabelle

ARCHIVI FISSI

[ Regioni
[]Province

] Comuni

[T Cittadinanza
[] Codici attivita

[] Codici DM10

[C]Elementi codici UniEMens

[ Tabella assunzione / cessazione
[ JEventi

[] Qualifiche professionali

[ Indennit Malattia c/INPS
[]Indennits Matemita c/ANPS
[]Indennita Infarturio c/NAIL
[ Minimali Massimali INPS

[ Minimali Massimali INAIL

[7] Codici Cassa Edie
[] Ativita Cassa Edile
[ Mansioni Cassa Edile

ARCHIVI VARIABILI

[[] Codici tributo F24

[[] Codici versamento F24

[ Indici 1STAT

[]IRPEF / Detrazioni

[[] Addizionali Regional

[[] Addizionali Comunali [Excel)

] Enti Pubblici
] Centri Assistenza Fiscale

[ Sindacati

[] Tipa contribuzione

[ Rapparti collaboratori

[[] Attivits collaboratori

[ Assicurazione collaboratori

[[] Codici sindacali/Contratti RS /Federazioni RS

] Contributi S ocial
] Contratti Collettivi

] Qualifiche

[~ Voci di caleolo

[[]Woci di calzola comuni

[] Tassi Silicosi / Asbestasi

[] Codici retrib. parz. esenti INAIL
[JMassimali C.|.G. / Solidarieta

[ Voci / Massimali congedo straord.

[[] Tabelle ANF [Jvoci di calcolo Assistenza Fiscale

[C] Mazionalits Cassa Edile

[[Ivocidi caleolo C.LG. / Solidarieta
[] Contributi Cassa E dile

[] Sovrascrivi infarmazioni a parita di codice

Seleziona Tutta Deseleziona Tutto
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LIJMO A sequito della procedura di import saranno disponibili le nuove Voci di calcolo da inserire nella Tabella
Minimali — Massimali Inps 2022 (ment Anagrafiche — Tabelle) in pagina Esonero 2% DL 115/2022 — Riforma L. 234/2021.

E’ necessario inserire anche il mese nel quale effettuare le operazioni di recupero integrazione esonero contributi 1,2%
mesi pregressi (luglio - settembre). E’ possibile indicare come mesi di recupero Ottobre, Novembre o Dicembre.

| Minimali-Massimali INPS / Modifica =N =R

Generale  Fzonendlncentivi Esonero &% DL 115/2022 - Biforma L. 23472021

Anno:

E zonero contributivo 2% DL, 115/2022

Percentuale: Limite menzile: 2.632.00

Mese corente:| INC.94 |E5EINEHD COMTRIBUTI DL 115/2022 menzile 2% |
13esima dicembre:| INC.25 |E5E|NEF|D COMTRIBUTI L. 23442021 13esima |
Fatea 13ezima; IMC.95 |ESEINEHD COMTRIBUTI DL 11542022 2% raten 13ezima |

Mese recupem: Ottobre Irtegrazione 1,2% esonena contrbuti

Luglio INC.95 | INTEGRAZIONE ESONERD L. 234/2021 Luglio
13egima Luglio:) IMC.97 ||NTE|3F|.-'1‘-Z|DNE ESOMERO L. 2342027 Luglio 13esima
Agosto: INC.98 | INTEGRAZIONE ESOMERD L. 234/2021 Agosto
13esima Agosto: INC.99 | INTEGRAZIONE ESONERQ L. 234/2021 Agasta 13esima

Settembre: INC100 | INTEGRAZIONE ESOMERD L. 234/2021 Settembre

13esima Settembre:|INE1 m ||INTEGH.-‘-‘-ZIEINE ESONERD L. 234/2021 Settemnbre 13esima

=] Codici DM10 / Modifica | = || & |3 || =] Codici DMI0/ Modifica =N =R <=
Codice: LO94 Codice: LO95
Deserizione:| Ezonero 2% DL 115/2022 Descrizione:| Esonero DL 115/2022 2% rateo 13esima
o Diore: |
Quadro: O BJC Quadro: O BAC
Ol ®0D
Scrivi caselle: X . Scrivi cazelle: X .
Mumera dipendenti Mumera dipendenti
Murmera giomi Mumera giorni
Mumer ore bestata Mumero ore bestata
Mumera ore voce di calcolo Mumero ore voce di calcolo
Humero settimane Mumero settimane
Retribuzione Retribuzione
Imparto Imparto
% vooe calcolo: % wooe caloolo:
UniEtens UniEtens
Elementa:| Individuale - Info aggiuntive cauzal contributive w Elemento:| Individuale - Info aggiuntive causali contributive ~
|dentificativo utilizze:| Imparta oo |dentificative utiizzo:| Imparto ~

Circolare Lavoro n. 10/2022 Pag. 7



DAVIDE CONTI

DOTTORE COMMERCIALISTA
AVVOCATO

conti@licon.it

LICON

S OFTWARE

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLO (BG)
TeL. 0352657511
FAx 035 2657522

Codici DM10/ Modifica

[=NE=R =) Codici DM10/ Modifica

(o2 s

Elenco Elenco
Codice: | LDI6 Codice: | LO97
Descrizions:| Intearazione esonero contrib. 1,2% L. 2342021 Descrizione:| Integrazione esonero 1.2% L.234/2021 rateo 13esima
Dione| | Dione |
Quadro: O B/C Quadro; O BAC
O]1] @D
Scrivi caselle: ) . Scrivi caselle: i .
Mumera dipenderti MHumera dipendenti
Mumero giomi Murmera giomi
Mumero ore testata MHumero ore kestata
Mumero ore voce di calcolo Murnero ore voce di caleolo
Mumero settimane MHurnero settimare
R etibuzione Retribuzione
Imparta Importo
% woce calcolo: % voce calcolo:
UniEMens UniEMens
Elementa:| Individuale - Info aggiuntive causal contributive Elemento:| Individuale - Info aggiuntive causali contibutive w
|dentificative utilizza:| Importo |dentificativa utiizza:| Importo ~

LIJMO Nei cedolini, a partire da ottobre 2022, sono inserite le voci di calcolo che consentono I'applicazione mensile
dell’esonero 2%, distinguendo I’esonero per le retribuzioni correnti e I'esonero per la tredicesima mensilita (per la quale si conferma
I'utilizzo della voce gia in uso INC.25) ovvero per i ratei di tredicesima mensilita se liquidati mensilmente o in caso di cessazione del
rapporto di lavoro antecedente il mese di dicembre. In particolare sono gestite le seqguenti voci di calcolo:

- INC.94 ESONERO CONTRIBUTI DL. 115/2022 mensile
- INC.95 ESONERO CONTRIBUTI DL. 115/2022 rateo 13esima

Queste voci di calcolo vengono inserite automaticamente nei cedolini da ottobre 2022 fino a dicembre 2022.
Le voci sono di tipo Ore/gg Base e Importi manuali e saranno inserite nei cedolini con I'indicazione:

- Ore/gg valore fisso 2,0

- Base Retribuzione imponibile su cui viene calcolata la percentuale dello 2,0 %

- Importo Esonero contributivo pari alla Base x Ore/gg / 100

Nei cedolini ordinari sara inserita la voce di calcolo INC.94 ESONERO CONTRIBUTI DL. 115/2022 mensile con retribuzione
imponibile e calcolo esonero.

In presenza di voci di calcolo collegate a 13 mensilita, nel cedolino di ottobre e novembre sara inserita la voce di calcolo
INC.95 ESONERO CONTRIBUTI DL. 115/2022 rateo 13esima, ovvero, nel cedolino di dicembre la voce di calcolo INC.25 ESONERO
CONTRIBUTI L. 234/2021 13esima, con la corrispondente retribuzione, e la voce di calcolo INC.94 ESONERO CONTRIBUTI DL.
115/2021 mensile sara esposta come differenza fra la retribuzione imponibile totale e la retribuzione di tredicesima mensilita.

Le voci di calcolo utilizzate per I'esonero sono associate al prelievo fiscale IRPEF nella misura del 100%. Infatti a fronte di
un minor contributo INPS avremo un contestuale aumento dell’imponibile IRPEF venendo a mancare la quota di onere deducibile
corrispondente.

Vi é infine I'associazione con il codice DM10 e il conto contabile INPS C/COMPETENZE.

Di seguito i contenuti delle voci descritte:
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INC. 94 - ESONERO CONTRIBUTI DL. 115/2022 mensile

Voci di calcolo / Modifica

Contributi -~ Conto contabile  Elenco

Codice: | INC.94 Degcrizione: ESONERD CONTRIBUTI DL 115/2022 mensile 2% Copia voce di calzolo
% Maggiorazione:| 100,000 Tipo calcola: | Competerize ~ | ] Emolumento di produttivits Stampa cedoling

Tipo voce(”) Ore/ag per Base
() Salo imparta
(@) Ore/gg Base ed Imparta manual

Limite: rrin orex’gg.:l:l Limite max ore/gg. :l:l

Arrotondarn. orea’gg.:l w |
Arrotandarn. Importo:l v |
Ferie.-"F'ermessia"Fiateix’BNE:l ----- - | Tipo ore casza edile: w | T.F.Fl.:
F24 L
Codice t[ibu[o:l || | [ A riferimenta precedents
Percentual Opzioni
Contributi sociali:lzl [ 5eparazione imponibili IRPEF
[T aszazione Separata
IRFEF: [ Irnporibile: malattia
) [ Ripartizione part-time
Casse Edlle':l Somma al totale lordo
TFR{ | ORateo [ Imporible solidaiiets 3
[ Erogazioni wariabili decontribuibil
Costo::l . -
Saravio contributiva
Saravio fiscale

Voci di calcola / Modifica

Generals Conto contabile  Elenco
Codice: |INC.94 Descrzions: |ESOMERD COMTRIBUTI DL 11542022 menzile 2%
UniEMens
Codice ex DM10:[L034 | [Esonera 2% DL 115/2022
[ 50mma a retribuzione tearica
Tipo retribuzione:| v |
Retribuzione ridotta:| ~ |
Contributi cx’azienda:| “ | ES
Tipo contribuzione:| i |

Voci di calcolo / Modifica

Generale  Contributi Elenca

Codice: [INC.94 Descrizione:| ESONERD CONTRIBUTI DL 115/2022 mensile 2%

Utilizza conto diverso da salan e stipendi

Corto contabile:[ 2402030 | [INPS C/COMPETENZE
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INC. 95 - ESONERO CONTRIBUTI DL. 115/2022 rateo 13esima

Voci di calcolo / Modifica =N =R

Contributi Conto contabile Elenco

Codice:| INC.35 Descrizione: ESOMERD COMTRIBUTI DL 115/2022 2% raten 13esima Copia voce di calcolo
% Maggiorazione:| 100,000 Tipo calcolo: | Competenze w | I Emalumenta di produttivita Stampa cedaling

Tipo voce:(Z) Ore/gg per Baze
() Sola imparta
(®) Ore/qg Base ed Importa manual

Limite min ore/gg. :l:l Limite max ore.-"gg.:l:l

Arotondar. ore;’gg.:| w |
Arrotondam, Import0:| w |
Ferie;’Permessia’Hateia’BNC:| ----- R | Tipo ore cassa edile: - | T.FR.
F24 o
Codice tributo:| || | [ &nna riferimenta precedente
Percentual Opzioni
Contibuti sociali'l:l [ Separazione imparibii IRPEF
[1 T aszazione Separata
IRPEF: [ Imparitile malattia
) [ Ripartizione part-time
Casse Edlle':l Somma al tatale lordo
T.F.H.:l:l [ Raten [ Imponibile solidaiets 2
[] Eragazion wariabil decontribuibili
Eosto:l:l . -
Soravio contributivo
Saravio fiszale

Voci di calcolo / Modifica

Generale Conto contabile  El=nco
Codice: |INC.95 Descrizione: ESOMERD COMTRIBUTI DL 115/2022 2% raten 13esima
UniEMens
Codice ex DM‘ID:|L095 | |Esoner0 DL 115/2022 2% rateo 13esima
[ Somma a retribuzione teorica
Tipo retrihuzione:| w |
Retribuzions ridotta:| w |
Contributi c:a"azienda:| ~ | °/=:|
Tipa contrihuzione:| w |

Veci di calcolo / Modifica

Generale  Contrbuti Elenca

Codice:|INC.95 Descrizione:| ESOMERD CONTRIBUT! DL 11542022 2% raten 13esima

Utilizza conta diverso da salan e stipendi

Carto contabile: 2402030 | [INPS CACOMPETENZE

Circolare Lavoro n. 10/2022 Pag. 10
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LJMO per il recupero delle quote di esonero dei mesi pregressi é stata inserita una procedura ad hoc.
E’ stato creato in Menu Anagrafiche / Personale / Stampe il modulo Recupero integrazione esonero 1,2% DL 115/2022.

Anagrafiche
Aziende

Somministrati/Distaccati
Commesse

Unita Locali

Unita Produttive
Appaltatori

Yoci di calcolo

Voci di calcolo comuni

Voci Conguaglio Ass. Fiscale
Codici Tribute F24

Contratti Collettivi
Calendario virtuale

Enti
Tabelle

Stampe anagrafiche e tabelle

Libro unico del lavoro

Gestioni mensili  Gestioni annuali

P L A B Y
Anagrafica generale
Progressivi IRPEF
Progressivi Contributi Sociali
Progressivi T.F.R.

Progressivi IMAIL

Progressivi Cassa Edile
Progressivi Lavoro Precedente
Progressivi Redditi esteri
Oneri

Assegni Nucleo Familiare
MAssistenza Fiscale
Scadenzario

Reqgistro disciplinare

A [

T —

Gestione appalti

d]

Produzione

Sicurezza

Analitica

Documenti  Gestione Documentale  Utilit

7 X

Anagrafica personale

Retribuzioni mensili

Progressivi IRPEF

Addizionali IRPEF

Situazione previdenza complementare
Progressivi contributi sociali

Esonero contributivo 0,8% DL. 234/2021
Progressivi Esonero contributive
Progressivi Incentivi

Progressivi T.F.R.

Progressivi INAIL

Progressivi cassa edile

Progressivi lavoro precedente
Progressivi Assegni Nucleec Familiare

Scadenzario
Begistro disciplinare
Codici Comuni/Regicni per conguaglio

BRecupero quote pregresse sconto edile 11,50
Recupero sgravio erogazioni 2° livello

Recupero esonerc contributive Under 36 L. 178/2020
Recupere riforma ammortizzatori sociali L. 234/2021

Recupero integrazione esonero 1,2% DL. 115/2022

LIJMO La procedura di recupero permette di ottenere una stampa dettagliata per dipendente e per mese con
indicazione dell’integrazione esonero mensile e dell’eventuale integrazione esonero rateo tredicesima in presenza di Esonero
13esima/Rateo nei progressivi personale Contributi Sociali nei mesi da luglio a settembre 2022.

Recupere integrazione esonero contributive 1,2% DL, 115/2022

#inno / Mese recupero: |2022 | Dttobre |

Dz mese: |07 [ Lugiio

= & sl

Diata di stampa; | 17 10 2022

Aggioma integrazione esonero contributi 1,2% DL, 115/2022 in progressivi o/s

A mese;l 03 ||Settembre

[“lAggioma autamatismi menzii dipendenti

Circolare Lavoro n. 10/2022
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RECUPERO INTEGRAZIONE ESONERO CONTRIBUTIVO 1,2% DL. 115/2022

LICOM SOFTWARE spa Data: 17 10 2022 Pag.1
Anno: 2022 Valuta: EURC
Matr.  Cognome e Nome Assunzione Cessazione Periodo Imponibile  Integrazione Imponibik Integrazi
cls esoneromese  c/s 13esil 13esil
0000002 ALBERTOMI FRAMCESCO 05021991 2022 Luglio 2.677,00 3212
2022 Agosto 1.298,00 15,58
2022 Settembre 2.400,00 28,80
6.375,00 76,50
0000003 BETTOMI MARCO 01122001 30092022 2022 Luglio 2.004,00 24,05
2022 Agosto 2.004,00 24,05
2022 Settembre 2.004,00 24,05 1.169,00 14,03
6.012,00 72,15 1.169,00 14,03
0000005 VERDI MARIA 01012004 2022 Luglio 2.395,00 28,74

LJMO con lattivazione del flag “Aggiorna integrazione esonero contributi 1,2% DL. 115/2022 in progressivi c/s”
nei progressivi INPS vengono memorizzati gli importi di recupero integrazione esonero 1,2% mese e 13esima/Rateo. Il recupero
viene calcolato anche ai dipendenti cessati da luglio a settembre 2022.

El Personale: Progressivi Contributi Sociali / Modifica EIIEI
Dipendente: 0000002 Cogriome & nome ALBERTONI FRANCESCO Codice fiscale] LERFNCTOT 194794y

Ao | 2022 Mese Anno

:2002 ~ Mese Imporibile sociale: 2.400,00 Ore: 1730 Giami: Settimane: Qualifica Inps:
2003 ]

“loons T [Gerae a Imporibile non arrat.: 239380] | Ente Contrib. c/dp. | Conliib. c/az.

_ 2005 _gg :;ebbralo Imponibile solidariets: 10,71 |DDDDD13 ||F'F|EVEDI | | ZB,DD| | 2B,DD|

{2006 {03 | Marzn Contributi NP c/dip. 227,76

_|2007 _|06 | Giugra [ I I I |
2008 07 | Luglio Contributi INPS cfaz.: g2272

_|z003 |08 |4gosta Nettoin busta: | 2277.55] | | Il f |
2010 W03 | Settembre o | ” | | | | |

o1 Cortr. solidariets cfaz.:

"oz i il ia 231253

BE T Imparibile malttia: Cantr. F.da farmazione cont -

“Toara m Imp. Contr. Agg. IWS: l:l

Tois — c o VS o l:l Incentivi / Esonero

_2015 _ W ontr. Agg. claz.: Sogla:

:201 7 Cantr. Agg. VS c/dip.: l:l Residuo m.c.:

s Contr. Addizionale NASpl: l:l Fesiduo progressivo:

_2m3 EV.R. 70.40 Importo corente:

702 i le: Importo conguadliato:

ozt Sconto contrib. edile l:l P quaghato:

2022 Ezonero 2% DL. 115/2022 Integrazions 1% DL. 115/2022 \\Fecupero contributo f.do garanzia TFR

— Mese: 18,20 Previdenza complementare: 480

— 13esimasFaten: Fondo di Tesareria Inps:

— Erogazioni 2° livello Recupero contribuzione DL 203/2005

— Teorica: Previdenza complementare: £.72

_ © Applicata: Fondo di Tesaoreria Inps:

IO con lattivazione del flag “Aggiorna automatismi mensili dipendenti”, nella sezione Automatismi mensili del
menu Libro Unico del lavoro in Gestione individuale vengono inserite, nel mese di recupero (Ottobre, Novembre o Dicembre), per
ciascun dipendente, le voci di integrazione esonero L. 234/2021 Luglio, Agosto, Settembre (mese e/o rateo 13esima) gia inserite in
Tabella Minimali / Massimali INPS:

- INC.96 ESONERO CONTRIBUTI DL. 115/2022 Luglio

- INC.97 ESONERO CONTRIBUTI DL. 1115/2022 Luglio 13esima

- INC.98 ESONERO CONTRIBUTI DL. 115/2022 Agosto

- INC.99 ESONERO CONTRIBUTI DL. 1115/2022 Agosto 13esima

- INC100 ESONERO CONTRIBUTI DL. 115/2022 Settembre

- INC101 ESONERO CONTRIBUTI DL. 1115/2022 Settembre 13esima
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Gli importi sono prelevati dai campi dedicati nei progressivi Contributi Sociali, da luglio a settembre, precedentemente
aggiornati dalla manutenzione. Nella colonna Ore/Giorni viene impostato il valore fisso 1,2 pari alla percentuale di integrazione
esonero; mentre la base é pari allimponibile C/S del mese di riferimento.

In presenza di Esonero rateo 13esima I'imponibile relativo viene calcolato come rapporto tra integrazione esonero
13esima/1,2%. Per differenza con I'imponibile C.S. del mese viene determinato I'imponibile dell’esonero mese.

E| Automatismi mensili dipendente / Medifica EI@

Anno/Mese: 2022 | /10

Dipendente:| 0000002 | |4LBERTON| FRANCESCO

Wooe di calcolo QredGiorni Baze Importa

IMC.96 | INTEGRAZIOME ESOMERD L. 23442021 Luglio 1.20 2.677,00000 3212 A
IMC.98 | INTEGRAZIOME ESOMNERD L. 234/2021 Agosto 1.20 1.298,00000 15.58
IMC100 | INTEGRAZIOME ESOMERD L. 234/2021 Settembre 1.20 2.400,00000 28,80

Le voci di calcolo di recupero hanno la medesima impostazione di quelle ordinarie. Unica differenza per i recuperi mensili
aggancio con il codice DM10 L096 (voci INC.96, INC.98 e INC100) mentre per i recuperi rateo 13 mensilita aggancio con il codice
DM10 L097 (voci INC.97, INC.99 e INC101).

IO Con i cedolini di ottobre 2022 saranno pertanto inserite automaticamente le voci di calcolo per il recupero
esonero pregresso oltre che la voce di calcolo dell’esonero calcolato per il mese corrente.

Per i lavoratori il cui rapporto di lavoro é cessato entro il 30 settembre 2022, il recupero dell’esonero viene effettuato
automaticamente se predisposte le voci di recupero negli automatismi mensili dipendente, ma richiede la riapertura del conguaglio
fiscale.

E Gestione retribuzioni / Modifica EI\EI
Gererale  Conguaglo C5.  Conguaglio IRPEF Estero AMF - Traccisbilita
Anna:| 2022 Mensiits: 10 Mese:f’lj Data imizio: 0110 2022 | Diata fine: |31 10 2022 C.E.;|0000022 Retribuzione: 1138
Matricola:| 0000002 |[ALBERTONI FRANCESCO | Qualfice: [OPERAIO SPECIALIZZATO EDILIZIA | Livello[JPERAID 4 LIVELLD | % Pan-time:[ 100,00]
INFS g 1730 Giomi: Seltimane: INAIL - g, 168.0 Giomi: Minimale g Importa: 1.297 B8 Mate
Riga | Woci di calcolo T.C.| Orefgg Basze Importo CS5. |IRFEF| CE. |T.FR.|Costa| Conto
_| 10|Levot | LAVORO ORDINARIO OPERAI C 168.00 1116000 187488 | 100 100| 100 100| 100 A
_| 20|DEC10 |ELEMENTOWARIABILE RETRIBUZIONE C 168.00 0,22000 36,96 | 100 100 100
| GO0|MEMN.03 | INDEMNITA' DI MENSA BG SOGGETTA C 21.00 3.01000 6321 100 100 100 100
| 70MEMN.01 | IMDEMNITA' DI MENSA ESENTE C 21.00 5,29000 111.09 100 100
_| BO|IND.OZ | INDEMMITA' TRASPORTO BG C 21,00 240000 6040 100 100 100|100
| 100 DEC1D0 |ELEMEMTOWARIABILE RETRIBUZIOME C 168.00 022000 36,96 100 100 o
| 110 CAS.0 | CASSAEDILE 185% C 1.00 346,85280 346,85 100 100 100|100
_| 120|CAS.02 | PERMESSIEDILI 4.95% C 1.00 52 BORSE 5281 | 100 100 100|100
_| 130|CAS.03 |ACCANTOMAMEWTO CE. 14.2% T 1.00 266,23296 266,00 2402050
_| 140|CAS.53 | COMTRIBUTIINPS CE. MILANO cT 1.00 11811744 11812 15
_| 150|CAS.S1 | TRATTEMUTA COMTRIBUTI CE MILAND 0,35% cT 1.00 6.56208 6.56 -100
_| 160 |CASFSO | FOWDO SAMITARID MNAZIOMALE OPERA| CT 168,00 0.0E656 11.25
| 190/INC.36 | INTEGRAZIOME ESOMERD L. 234/2021 Luglio C 1.20 2.677.00000 3212 100 2402020
| 200(INC.83 | INTEGRAZIOME ESOMERD L. 234/2021 Agosta C 1.20 1.298,00000 15,58 100 2402020
210 INC100 | INTEGRAZIOME ESOMERD L. 234/2021 Setternbre C 1.20 2.400,00000 28,80 100 2402030
| 220 INC.94 | ESOMERQ COMTRIBUTI DL 115/2022 mensile 2% C 2,00 520,00000 50,40 100 2402030 | ¥
BNC Felie:l | Godutal | Hesiduel | Pelmessi:‘ | Gndutil | Fresidui | | 2.474.06 ‘Totale retribuzione
Cs 2520.00] | 23315] | 2500] | | [ | 264,15 T gtale contribub
IRPEF Impaoribile lordo Imposta lorda Detrazione lav. dip.  Debrazioni famiiai - Oneni detraibii
2.358.26] | SET06| | 1a0.20] | 61.03] | | Dl 315,77 | Tatale IRPEF dOQ
Addizionali A .
Heglnnale:l:l Eomunale:l:l Acconto comunale:l:l Tasgs. Separata I:lTotale addizionali local
A coipo 5
Comp.'l | Trat_:l | Contr. Pre. Comp. | | TIR DL. 3/2020 Tass. Produttivita Taszz. TRR. 2.000,00 N etto teorico l:l s
Imponitile E.E.:l 1.874.88 ” 24.52| Retrib. utile TFR: 2.539.24 | Tratt. slndacah:l:l Arotondamenti 1.870.00 Wetto in busta | Caleolo netta
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LJMO In fase di elaborazione UniEMens saranno inserite in Pagina Info Aggiuntive i codici DM10 di recupero esonero
contributivo 1,2% di cui al Decreto Legge 115/2022, suddivisi per mese e tipologia (mensile / reteo tredicesima).

E UniEmens: Denuncia individuale / Interroga

Progressivo:| 002121 Anno /A Mese denuncia:|2022 | / | Ottobre | Ma
Diperdente] 0000002 |[ALEERTONI FRANCESCO |
Generale Dati retributivi Ewventi TFR Giorno - CIG Dati particolari Info aggiuntive

Caugale | [dentificativo utiizzo causale Arno Mese rferimento | Importo

LO3E 2677 2022 | Lugla ~ 3212 A
LO3E 1298 2022 | Agosto w 15.58
LO3E 2400 2022 | Settembre |~ 28.80
0S4 2520 2022 | Ottobre w 50.40
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Una tantum 150 euro

E’ stato pubblicata la Circolare INPS n. 116 del 17 ottobre 2022e a seguire il Messaggio n. 3806 del 20 ottobre 2022,
contenenti le indicazioni operative in ordine all’erogazione dell'indennita Una Tantum di euro 150 di cui all’articolo 18 del decreto
legge 23 settembre 2022 n. 144.

Nella precedente circolare lavoro 09/2022 sono gia stati illustrati i contenuti del Decreto Legge 144/2022 che prevede, a
favore dei lavoratori dipendenti, I'erogazione di un Bonus Una Tantum automatico di 150 euro, nel mese di novembre.

La Circolare in commento precisa che I'erogazione da parte del datore di lavoro trova applicazione per tutti i rapporti di
lavoro dipendente, con esclusione dei rapporti di lavoro domestico, purché venga rispettato il limite della retribuzione mensile, da
intendersi come retribuzione imponibile ai fini previdenziali, di 1.538 euro (20.000/13), nella competenza del mese di novembre
2022, anche nell’ipotesi in cui nel predetto mese vi sia copertura figurativa parziale.

L'indennita deve essere erogata, sussistendo il rapporto di lavoro, nel mese di novembre 2022, ovvero con la retribuzione
di competenza del mese di novembre 2022, anche se erogata a dicembre 2022.

I comma 2 dell’articolo 18 dispone che “L’indennita di cui al comma 1 é riconosciuta anche nei casi in cui il lavoratore sia
interessato da eventi con copertura di contribuzione figurativa integrale dell'INPS”. Pertanto, I'indennita va erogata al lavoratore
anche laddove la retribuzione risulti azzerata in virtu di eventi tutelati (CIG, congedi, malattia, infortunio, maternita, ecc.), fermo
restando il rispetto del limite di 1.538 euro di cui al predetto comma 1, rinvenibile dal flusso UniEMens, elemento <RetribTeorica>
di <DatiRetributivi>. Diversamente, la predetta indennita non puo essere riconosciuta, pur sussistendo il rapporto di lavoro nel
mese di novembre 2022, nell’ipotesi in cui la retribuzione risulti azzerata a causa della sospensione del rapporto di lavoro per
eventi non coperti da contribuzione figurativa (es. aspettativa non retribuita).

Il Bonus e riconosciuto dai datori di lavoro in automatico, in misura fissa, previa acquisizione di una dichiarazione resa
dal lavoratore con la quale lo stesso dichiari, ricorrendone le circostanze “di non essere titolare delle prestazioni di cui all’articolo
19, commi 1 e 16” del decreto legge n. 144/2022. Si tratta delle prestazioni per le quali & I'INPS a erogare direttamente I'indennita
una tantum di 150 euro. L'indennita spetta ai lavoratori dipendenti una sola volta, anche nel caso in cui siano titolari di piu rapporti
di lavoro. Pertanto la dichiarazione deve essere presentata al solo datore di lavoro che provvedera al pagamento.

Per agevolare gli adempimenti da parte dei datori dei lavoratori e dei datori di lavoro, con il messaggio INPS n. 3806 del
20.10.2022, e stato pubblicato un fac simile di dichiarazione (Allegato alla presente circolare insieme al documento word da noi
prodotto) che costituisce uno strumento di supporto, anche personalizzabile dal datore di lavoro e non vincolante.

Il bonus spetta in misura piena anche se il rapporto di lavoro e a tempo parziale.

Nell’ipotesi in cui dovesse risultare, per il medesimo lavoratore, che piu datori di lavoro abbiano compensato attraverso la
denuncia UniEMens la predetta indennita di 150 euro, I'lstituto comunichera a ciascun datore di lavoro interessato la quota parte
dell’indebita compensazione effettuata, per la restituzione all’lstituto e il recupero verso il dipendente. Al riguardo, I'importo
indebitamente riconosciuto al lavoratore, ai fini del recupero, sara suddiviso in parti uguali tra i diversi datori di lavoro che avranno
conguagliato la predetta indennita, per il medesimo lavoratore, e che, conseguentemente, saranno tenuti alla restituzione.

Le indicazioni operative per I'erogazione del Bonus e il recupero in denuncia mensile UniEMens del medesimo saranno
oggetto della prossima Circolare Lavoro di novembre 2022.

LI Nelle Release 33.14, in Anagrafica Personale, Pagina IRPEF é stato inserito il nuovo flag denominato “Bonus
150 DL 144/2022” che consente di individuare, in anticipo sui tempi di erogazione, i dipendenti che potenzialmente potranno fruire
del Bonus. Il flag potra essere attivato solo dopo aver ricevuto la dichiarazione del lavoratore attestante il diritto alla percezione, e
sulla base di una previsione dell’importo imponibile contributi sociali del mese di novembre 2022.
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=] Personale / Modifica o o] ==
Generale Altreinfo  Contributi  Previdenza Comp.  Retribuzione Cedolino/Vaie  Qualfiche  Ferie/Permessi/Ratel/BNC  Commesse  Tracciabilta  Eler
Num. matricola: 0000002
Cognome & nome: ALBERTONI FRANCESCO | Codice fiscale: |LBRFNC7OT134734Y
Anno | 2022 Domicilio fiscale al 01/01 anno precedente Redditi
—_— Comune: L404 ‘Trevinln ‘ Presenza reddito: @) Dipendente
dog A LT : () Pensione Importo altri reddit
doc Regione: |10 [Lﬂmh"’d"’ 1 O Lav. autenomo per calcolo detrazioni:
doc Dormicilio fiscale al 01/01 anno corente Reddito presunte:| calcolata -
doc : -
doc E°“"“"E:@ [Pietiecina | Reddito presunta dell'anno:
:oc Hegione‘E ‘ Bolzana Oneri presunti dell'anno:
d:: 1Mo calcolo acconto addizionale comunale alflipef
doc Detiazioni [] &pplicazione maggiore ritenuta
Applicazione mensile: | Applicazione perioda lavoro ~ [] Detassazione emolumenti di produttivits
Modalita conguaglio: | Applicazione periodo lavoro v )
Hagler e P [ Bonus 160€ DL 144/2022
Conguaglo progre Co.CoCo

Conguaglio progressivo addizionali

TIR - Ulteriore det. DL. 3/2020:| Non applicazione
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Una tantum 200 euro

E’ stato pubblicato il Messaggio INPS n. 3805 del 20 ottobre 2022 che di fatto illustra le modalita per poter procedere alla
regolarizzazione delle situazioni in cui non si & potuto procedere all’erogazione dell’Una Tantum di 200 euro prevista dall’articolo
31 del decreto-legge n. 50/2022 nella mensilita di luglio scorso.

Con la circolare n. 73 del 24 giugno 2022 I'INPS aveva fornito le istruzioni per I’erogazione delle indennita una tantum di
euro 200 euro previste dal decreto-legge 17 maggio 2022 n. 50 convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 222 n. 91 (v.
Circolare Lavoro 06/bis/2022)

Nella predetta circolare INPS veniva specificato che I'indennita Una Tantum spettava anche ai lavoratori dipendenti anche
nel caso di azzeramento della retribuzione imponibile del mese di luglio per la presenza di eventi tutelati (CIG, FIS, congedi, ecc.)

Il nuovo Messaggio INPS chiarisce che I'indennita 200 euro spetta anche ai lavoratori che, seppur destinatari dell’esonero
di 0,8 punti percentuali della quota carico del lavoratore (in quanto percettori di una retribuzione imponibile ai fini previdenziali
inferiore o uguale a 2.692 euro) in relazione a contratti di lavoro iniziati prima del 24 giugno 2022, non abbiano in concreto
beneficiato dell'indennita a causa dell’abbattimento totale della contribuzione datoriale e di quella a carico del lavoratore. Al
riguardo si pensi alle previsioni di cui all’articolo 4, comma 3, della legge 8 novembre 1991 n. 381, secondo cui “le aliquote
complessive della contribuzione per I'assicurazione obbligatoria previdenziale e assistenziale dovute dalle cooperative sociali,
relativamente alla retribuzione corrisposta alle persone svantaggiate .... sono ridotte a zero”.

Nelle ipotesi in cui i datori di lavoro non avessero erogato I'indennita con la retribuzione di luglio 2022, nonostante il
diritto dei lavoratori a percepirla, anche per motivi gestionali determinati, per esempio, da una tardiva dichiarazione resa dal
lavoratore, potranno provvedervi tramite flusso regolarizzativo sulla competenza del mese di luglio 2022 da effettuarsi con le
consuete modalita, entro e non oltre il 30 dicembre 2022.

La regolarizzazione verra definita dalle strutture territoriali dell'INPS a valle dell’erogazione delle indennita una tantum da
parte dell’INPS, di cui all’articolo 32 del DL n. 50/2022, secondo il calendario dei pagamenti previsto dalla Circolare n. 73/2022.
Nell’ipotesi di indebita erogazione, le strutture territoriali dell’Istituto non procederanno alla conferma del flusso regolarizzativi.

L’invio del flusso regolarizzativo di competenza del mese di luglio 2022 annulla e sostituisce I’eventuale flusso inviato in
precedenza per il medesimo mese di competenza.

La rettifica della denuncia UniEMens del mese di luglio puo essere effettuata anche utilizzando la funzione di Variazione
UniEMens presente nei Servizi per le aziende del portale dell’Istituto.

# / Servizi Online / Servizi per le aziende ed | consulenti

0 Servizi per le aziende ed i consulenti

Servizi per le aziende ed i consulenti Cliccare sul menu laterale per visualizzare il servizio desiderato in questa categoria.

Greenpass50+
DM10
UNIEMENS Aggregato

EMENS

+ 4+ o+

UNIEMENS %
Invio Denunce Individuali

Consultazione Denunce Individuali-
DM10

Consultazione flussi Uniemens
Consultazione Cruscotto CIG-FONDI
Richiesta ticket CIG

Compilazione On-Line

Variazioni Uniemens
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La variazione dovra essere del tipo Correzione / Regolarizzazione dati denuncia con indicazione che trattasi di variazione
dati della denuncia individuale.

— SCELTA VARIAZIONI

(C) Variazione dati denuncia senza valenza contributiva

Variazione dati denuncia per quadratura DM Virtuale Squadrato
Permette anche la vanazione dei dati di quadratura della denuncia aziendale

() Variazione dati denunce individuali & denuncia aziendale

() Variazione della sola denuncia aziendale

& [ Regolarizzazione dati denuncia

rmette la commezione di una denuncia respinfa da sede o la regolanzzazione dl u enuncia gia quadrata
(®) Variazione dati denunce individuali & denuncia aziendale

() Variazione della sola denuncia aziendale

Permette di effettuare variazioni ed inserimenti di denunce individuali, consente la variazione della

denuncia aziendale, lasciando inalterati i dati di quadratura.

Tale opzione é finalizzata alla correzione di un DM respinto da Sede o alla regolarizzazione di un DM gia quadrato.
Mel primo caso dovra essere indicato, quando richiesto, il Tipo Intervento “00 — Variazione™, negli altri casi

il tipo di regolarizzazione pertinente.

Conferma

Il tipo variazione sara (00) Variazione

Tipo Regolarizzazione

Tipo Regolarizzazione |(DD] Variazione V|

| Indietro Conferma |

In Dati Retributivi, Pagina Informazioni Aggiuntive dovra essere impostato il codice (L031) Conguaglio Indennita una
Tantum Art. 31.

— DATI RETRIBUTIVI

Informazioni Aggiuntive

Causale:| (L031) ConguaglioIndennitd una tantum Art. 31, comma : V| _—I

Annolese RIf(AAAA-MM)|2022-07 | Importo AnnoMese Rit| 200/ 00

Tipo Motivo Causale: |[ SELEZIONA ] ~ | Motivo Causale: |N | j

Causale:| (L024) Esonero quota di contributi previdenziali IVS a car V| ll;l

AnnoMese RIAAAAMM) 2022-07 | Importo AnnoMese Rif|  20/[23)]

Tipo Motivo Causale: | [ SELEZIONA ] ~ | Motivo Causale: [2529 | [+]

Con l'acquisizione del nuovo flusso, e la conseguente emissione di nota a credito, potra essere utilizzato il credito
aggiuntivo.
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LJMO Per conseguenza I'inserimento dei Bonus 200 euro anche per quei lavoratori per i quali non si & provveduto
tempestivamente nel mese di luglio, non potra essere effettuata utilizzando la voce di calcolo BON200 con aggancio al codice
UniEMens L031 (v. Circolare 6/2022/bis), ma dovra essere utilizzata una voce che non influisce nella denuncia previdenziale
UniEMens del mese corrente, quindi senza alcun aggancio ai codici UniEMens.

La voce di calcolo nuova, denominata BON201 sara cosi strutturata:

Voci di calcolo / Nuovo

Contributi

Codice: BON201

Conto contabile  Elenco

Descrizione; INDENNITA' UNA TANTUM DL. 50/2022 ARRETRATA

=8 EoR ==

Copia voce di calcolo

% Maggiorazione: 100,000

Tipo voce:(0) Ore/ag per Base
(®) Solo importo

() Ore/gg Base ed Importa manuali

Arrotondam. ore/ag.:

Tipo calcolo: | Competenze v

Proparni base: () Nulla
() Retribuzione
() Imponibile Contrib. Sociali
() Impanibile IRPEF
() Imponibile Cassa Edie
v | () Assegno Nucleo Familiare

Arotondam. Importo:

| (®) Yalore automatico
e

[ Emolumenta di produttivits

[ Stampa cedolino

Valore unitario aulomatico:. 200,00000

Ferie/Permessi/Ratei/BNC: -~

F24

v | Tipo ore cassa edile:

v TFR:|-— v

Codice tributo: ‘

Percentush

Contributi social
IRPEF:
Casse Edile:

TFR: [JRateo

L0

Costa:

Voci di calcolo / Nuovo

Opzioni

[[] Separazione imponibili IRPEF
[] Tassazione Separata

[ Imponibile malattia

] Ripartizione part-time

] Somma al totale lordo

[ Imponibile: solidariets 3

[[] Erogazioni variabili decontribuibil

Saravio contributivo

Sgravio fiscale

[[] &nna riferimento precedente

(=8 HON ==

Generale Conto contabile  Elenco
Codice: BON201 Descrizione:| INDENNITA' UNA TANTUM DL. 50/2022 ARRETRATA
UniEMens
Codice ex DM10; \
[ Somma a retribuzione teorica
Vo:idicakolofNuo\m EI
Generale  Contributi

Codice: BON201

Descrizione:| INDENNITA' UNA TANTUM DL. 50/2022 ARRETRATA

Itilizza conto diverso da salarn e stipendi

Conto contabile:| 2402030 | [INPS C/COMPETENZE \

UJM O [’aggancio con il conto contabile “INPS C/COMPETENZE” fard emergere un credito nei confronti dell’Istituto
Previdenziale che sara utilizzato non appena il flusso regolarizzativo sul mese di luglio sara consolidato.
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Congedi paternita / parentali

Con il Decreto Legislativo n. 105 del 30 giugno 2022, in vigore dal 13 agosto 2022, é stata recepita la Direttiva UE 1158 del
20 giugno 2019 che ha imposto agli stati membri I'adozione di normativa tendente a garantire la parita di genere e ad un
contemperamento dell’attivita lavorativa con la funzione genitoriale.

Congedo paternita

La prima modifica introdotta concerne I'articolo 2 del Decreto Legislativo 151 del 2001. Tale articolo dispone ora che, in
favore del padre lavoratore, con decorrenza da due mesi precedenti la data presunta del parto ed entro i cinque mesi successivi,
un’astensione dal lavoro per un periodo di 10 giorni lavorativi, non frazionabili ad ore, da utilizzare anche in via non continuativa. Il
congedo e fruibile entro lo stesso arco temporale anche in caso di morte perinatale del figlio. In caso di parto plurimo la durata del
congedo & aumentata a 20 giorni lavorativi.

Il congedo risulta fruibile dal padre anche durante il congedo di maternita della madre lavoratrice e si applica anche al
padre adottivo o affidatario.

Per poter fruire del congedo il padre lavoratore dovra comunicare in forma scritta al datore di lavoro i giorni in cui
intende fruire del congedo, almeno con un anticipo di 5 giorni, ove possibile.

Al lavoratore assente in congedo di paternita obbligatorio & riconosciuta un’indennita giornaliera pari al 100% della
retribuzione comprensivo del rateo giornaliero relativo alla gratifica natalizia o alla tredicesima mensilita e agli altri premi o
mensilita o trattamenti accessori eventualmente erogati al lavoratore.

Il padre lavoratore ha inoltre diritto a godere del congedo di paternita alternativo rispetto all’astensione dal lavoro della
lavoratrice madre nei casi di:

- morte o di grave infermita della madre, ovvero di abbandono, nonché in caso di esclusivo affidamento al padre del
bambino;

- anche qualora la madre sia lavoratrice autonoma avente diritto all’indennita di maternita ai sensi dell’articolo 66
del D.Lgs. 151/2001 (indennita di maternita per le lavoratrici autonome);

- padre lavoratore autonomo, previa domanda all'INPS, per tutta la durata del congedo di maternita o per la parte
residua che sarebbe spettata alla lavoratrice in caso di morte o di grave infermita della madre ovvero di abbandono
nonché di affidamento esclusivo al padre del bambino.

Nei confronti del padre lavoratore che abbia fruito dei congedi di paternita obbligatori e non sussiste, al pari della madre
lavoratrice, il divieto di licenziamento fino a un anno di vita del bambino. Al padre lavoratore spetta inoltre il diritto alla percezione
della Naspi in caso di dimissioni entro I’anno di vita del bambino.

LIMO £’ opportuno verificare la % Maggiorazione agganciata alle voci di calcolo utilizzate per I'erogazione del
congedo obbligatorio del padre per verificare la presenza di un coefficiente che ricomprende i ratei di mensilita aggiuntive.
Nell’esempio proposto I'indennita congedo obbligatorio padre per un lavoratore impiegato con diritto a tredicesima e
quattordicesima (8,33 x 2 + 100).

~ | Voci di calcolo / Modifica = | = ||§I

Generale  Contibuti  Conto contabile

Codice: MAT 15 Descrizione; INDEN, CONGEDO OBBLIGATORIO PADRE - Mensilizzati Copia voce di calcolo

% Maggiorazione:| 116,666 Tipo calcolo: | Competenze ~ Stampa cedolino

Tipo voce: (@) Ore/ag per Base Proponi base: () Nulla Divisore base cedoling:| Ore lavorabil v
() Solo importa (®) Retribuzione
() Ore/gg Base ed Imparto manuali () Imponibile Contrib. Sociali Incremento base:
Limite min ore/gg.: Limite max ore/! C-:' Imponbile IRPEF imil i .
9g.. aa. () Impanibile Cassa Edile Limite massimo base:
Anotondam. ore/gg.: v () Assegno Nucleo Familiare

() Walore automatico
Anotondam. Importo: -
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Congedo parentale

I comma 1 dell’articolo 34 del D.Lgs. 151/2001 é stato riscritto. In particolare per i congedi parentali di cui all’articolo 32,
fino al dodicesimo anno di vita del figlio, a ciascun genitore lavoratore spetta per tre mesi, non trasferibili, un’indennita pari al 30%
della retribuzione. | genitori hanno inoltre diritto, in alternativa tra loro, ad un ulteriore periodo di congedo della durata
complessiva di tre mesi, per i quali spetta un’indennita pari al 30% della retribuzione. Nel caso vi sia un solo genitore, allo stesso
spetta un’indennita pari al 30% della retribuzione per un periodo massimo di nove mesi.

Qualora sia stato disposto I'affidamento esclusivo del figlio ad un solo genitore, a quest’ultimo spetta in via esclusiva
anche la fruizione del congedo indennizzato riconosciuto complessivamente alla coppia genitoriale.

| periodi di congedo parentale sono computati nell’anzianita di servizio e non comportano riduzione di ferie, riposi,
tredicesima mensilita o gratifica natalizia, ad eccezione degli emolumenti accessori connessi all’effettiva presenza in servizio, salvo
quanto diversamente previsto dalla contrattazione collettiva.

LIMO Pertanto nelle assenze per congedo parentale non dovranno piti essere azzerati i coefficienti di maturazione
ferie, permessi e mensilita aggiuntive.

~| Personale / Modifica |i|£

Genetale  Altreinfo  Contribuli  Previdenza Comp.  Retibuzions  IRPEF  Cedolino/Varie  Qualifiche  [Ferie/Permessi/Ratei/BNC! Commesse  Tracciabilts

Num. matricola; 0000005

Cognome e nome:| VERDI MARIA Codice fiscale: 'VRDMRATEPS54734D

Annp| 2022

FERIE BMESSH B A ORE

TEI MENSILITA' AGGIUNTIVE

~ Talcolo | @ Ore O Giomi @® Ore O Giomi Abilta gestione 13esima 14esima
Maturazione/ (O Ore ord./20
Coefficiente 1333 (®) Coefficiente 7.33 1.00

Residuo ap. 121,05 1.50

Goduta/ iea

La modalita di calcolo dell’indennita economica del congedo parentale & stata rivista rinviando integralmente ai criteri
previsti dall’articolo 23 del D.Lgs. 251/2001 dedicato al trattamento economico del congedo di maternita. Cio significa che
I'indennita del 30% deve essere calcolata oltre che sulla retribuzione media giornaliera anche sul rateo giornaliero delle mensilita
aggiuntive, in precedenza escluso dal conteggio. Le basi di calcolo dell’indennita del congedo di maternita, del congedo di paternita
alternativo e del congedo parentale sono quindi ora coincidenti.

LIM O Nella gestione maternitd, per i congedi parentali, deve essere inserita anche la quota del rateo mensile lordo
relativa alle mensilita supplementari.
':| Gestione maternita / Modifica mm
Generale

Dipendente: 0000005 |[VERDI MARIA

Ne 7 Parto Ast. 1°mese  Astensione obbligatoria | Congedo altra azienda
Data presunta Data effettiva

pre parto Da data A data Mesi Giomi | Note
115122011 | 1712:201 1511-2011 | 15:04-2012 doc A
6|01-10-2018 | 05-10-2018 ] 02-08-2018 | 03-01-2018 doc
7 15032022 14032022 O 1401-2022 | 13-06-2022 doc
W
Periodo | astensione obblig. Da data hdats | Durdta Retiibuzione media giomnaliera Dat| 01-052022 | pp|31-05.2022
Congedo parentale giorni
- OPERAI I
1 Astensions « [14-01-2022 | 13-06-2022 ~ 2) Retribuzione lorda |
k| Congedo | 1406-2022 | 1312-2022 | 183 |

Giomate lavorate o retibuite |

Feste naz. e infraset. godute
Ferie godute (esclusa edilizia)
Permessi retribuiti

Altre

Totale

Seste giornate [Totale*20%]

3] Retribuzione lorda 233399 ‘ 30,00 |=_ 78.47
b] Rateo mensile lordo 39316 |: 30,00= 1331

Totale genelale|

Retibuzione media giomaliera [a+h): 91.78

b) Rateo mensile lordo . =
Retribuzione media giomaliera (a+b):
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Lavoratrici madri: esonero contributivo rientro al lavoro

Con Circolare n. 102 del 19 settembre 2022, I'INPS ha dettato le istruzioni operative per la fruizione dell’esonero, pari al
50% della contribuzione previdenziale a carico delle lavoratrici madri dipendenti del settore privato, della durata di un anno,
decorrente dalla data del rientro nel posto di lavoro dopo la fruizione del congedo obbligatorio di maternita, previsto dall’articolo 1,
comma 137, della legge 30 dicembre 2021 n. 234 (legge di bilancio 2022).

La norma in commento prevede I’esonero nella misura del 50% sulla quota dei contributi a carico delle lavoratrici madri,
(ved. Circolare Lavoro 1/bis/2022), fermo restando I'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche.

L’esonero riguarda tutti i rapporti di lavoro dipendente del settore privato, sia a tempo indeterminato che determinato,
inclusi i part time, di apprendistato di qualsiasi tipologia, di lavoro domestico e intermittente.

L’articolo 1 comma 137 della legge di Bilancio 2022 prevede che I'esonero si possa applicare al rientro dal periodo di
congedo obbligatorio di maternita, ma anche laddove la lavoratrice fruisca dell’astensione facoltativa al termine del congedo
obbligatorio, la misura agevolativa trova applicazione dalla data di rientro effettivo al lavoro, purché avvenga entro il 31 dicembre
2022. La durata dell’esonero é pari a 12 mesi, che decorrono dal mese di competenza in cui si & verificato il rientro.

L’esonero contributivo delle lavoratrici madri € cumulabile con gli eventuali altri esoneri previsti dalla legislazione vigente
relativi alla contribuzione dovuta dal datore di lavoro. Inoltre, & cumulabile con I'esonero di 0,8 punti percentuali sulla quota dei
contributi previdenziali previsto dall’articolo 1 comma 121 della medesima legge di Bilancio 2022, misura incrementata, a partire da
luglio 2022, di 1,2 punti percentuali dall’articolo 20 comma 1 del decreto-legge 9 agosto 2022 n. 155 (ved. in questa Circolare)

| datori di lavoro per richiedere, per conto della lavoratrice interessata, I'applicazione dell’esonero contributivo in
argomento dovranno inoltrare all'INPS, tramite la funzionalita Contatti del Cassetto previdenziale alla voce “Assunzioni agevolate e
sgravi”, campo “Esonero art.1 c. 137 L.234/2021”, un’istanza per l'attribuzione del codice di autorizzazione “OU” che assume il
nuovo significativo di “Esonero contributivo articolo unico, comma 137, legge n. 234/2021”. La richiesta di attribuzione del
suddetto codice di autorizzazione “OU” deve essere inoltrata prima della trasmissione della denuncia contributiva relativa al primo
periodo retributivo in cui si intende esporre I’esonero medesimo.

La struttura territorialmente competente attribuira il predetto codice di autorizzazione solo dopo aver verificato
I'effettivo rientro della lavoratrice madre in servizio dopo il congedo di maternita. Il codice di autorizzazione dovra essere attribuito
a decorrere dal mese di rientro per la durata di 12 mesi.

Seleziona un oggetto per la ricerca

i L] uniemens

i~ L] denunce individuali
L ] posizicne aziendale

i~ (1] fondi Interprof.

4 | assuntioni agevelate e sgravi

- ) Altre agevolazioni

~ ) Apprendistato

— ) Apprendisti senza limiti di eta da DS o mobilita
L] Az. beneficiaria sgravio art.1 c. 306 L.178/2020

~ ) Bonus occupazionale Garanzia Glovani
— ] Contributo straordinario Fondo Gas DL 78/2015
L) Durc interno (regolarita contributiva)

~ .. Esonero art.{ c. 137 L.234/2021

— ] Esenero contributivo biennale legge n. 20812015

L] Esonero contributive triennale legge n. 19012014

— .. Incentivo assunzione donne e giovani - DM 05.10.2012

I L L. 22311991 (assunzione iscritti nelle liste di mobilita)

I L) L. 40711990 assunzione di disoccupati di lunga durata)
| L) L82/2012 art.2,c. 10bis (assunzione di beneficiarl di ASpI)
— & Sgravi art.3 DL 104/20 e art.12 DL 137/2020

L (1] versamenti (f24)

1 1] cigo- cigs - solidarieta

¢~ I d di

| datori di lavoro autorizzati esporranno, a partire dal flusso UniEMens di competenza del mese successivo a quello di
pubblicazione della Circolare INPS, ovvero ottobre 2022, le lavoratrici per le quali spetta I'esonero, valorizzando secondo le
consuete modalita I'elemento <Imponibile> e I'elemento <Contributo> della sezione <Denuncialndividuale>.

Il beneficio spettante dovra essere esposto all'interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, elemento
<InfoAggcausaliContrib>, valorizzando i seguenti elementi:
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- nell’elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore “ELAM”, avente il significato di “Esonero articolo 1,
comma 137, della legge 30 dicembre 2021 n. 234”;

- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserita la data di rientro in servizio al termine della
fruizione del congedo (obbligatorio o parentale) di maternita nel formato AAAAMMGG;

- nell’elemento <AnnoMeseRif> I'annoMese di riferimento del conguaglio;

- nell’elemento <IlmportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato I'importo conguagliato dello specifico mese di
competenza.

La valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi pregressi (dal gennaio 2022 al mese precedente
I'esposizione dell’esonero corrente) puo essere effettuata esclusivamente nei flussi UniEMens dei 3 mesi successivi a quelli di
pubblicazione della Circolare INPS, ovvero ottobre, novembre o dicembre 2022.

La sezione <InfoAggcausaliContrib> va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.

LIMO E necessario preliminarmente caricare il codice DM10 “ELAM” sequendo le indicazioni fornite nella figura
sottostante.

=] Codici DM10 / Nuovo o[- B

Codice:  ELAM

Descrizione:| Esonero art.1 co.137 Legge 23472021

Dizione:
Quadro: O B/C
@D

Scrivi caselle;
MNurmero dipendent

Numero giormi

Numero ore testata

H Umero are Yoce 'J| '_'jl'_"_'l'_‘
MNumero settimane
Retribuzione

] Importo

% voce calcolo:

UriEMens

Elementa:| Individuale - Info aggiuntive causal contibutive hd

Identificativo utiizzo:| Data YYYYMMGG ]

LIMO La restituzione del 50% del contributo c/dipendente mensile awviene utilizzando nel cedolino una specifica
voce di calcolo denominata INC.MM. La voce di calcolo & impostata come competenza e con base uguale all’imponibile ¢/s con
maggiorazione pari al 50% dell’aliquota contributiva ordinaria (nell’esempio sotto riportato, a fronte di un’aliquota contributiva
¢/dip. pari 9,49% é stato inserita la maggiorazione pari al 4,745% = 9,49%/2).
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INC. MM - ESONERO CONTRIBUTI Lavoratrici Madri L.234/2021

£l e
Generale  Contibuti  Conto contabile  Clerco
Codice: Descrizione: ESONERD CONTRIBUTI Lavoralici Madi L 234/2021 _ Copia voce di cakolo
%Maggiorazione: 4745 Tipo calcolo: | Competenze [v] [CTEn [ Stampa cedslino
Tipo voce:(®) Ore/gg per Base Proponi base: (O) Nulla
() Sola importa () Retribuzione
() Ore/ag Base ed Importo manuali (®) Imporibile Contrib. Sociali
R . Imponibile IRPEF
Lirnite: min uefgg.:|:| Lirnite: max ae!gg_:l 8 Iﬁmhia Cassa Edile
Anotordam. ore/gg. [+] (O Assegna Nucleo Familiare
() Valore automatico
Anotondam. Irrpu'lu‘.l |
Ferie/Pemessi/Ratei/BNC: [~ [v]| Tipoore cassa edie ] TFR— V]
F24 ) L
Codice tibute:| Il | [JAnno riferiments precedente
Percentuali Opzioni
Contibuti Wdﬂtl:l [ Separazione imponibili IRPEF
[[] Tassazione Separata
IRPEF;|100] [ imponibile malattia
[ Ripartizione part-time
Casse Edhl:l [~ Somma al totale lordo
TR | ORateo Climponibie soidariets % [ |
[7] Erogazioni variabili decontribuibil
Cosiu:l:l Saravio contributivo
Saravio fiscale

| Data stivaions: Dats diativaziors [ - | |

__ Conto contabile  Elenco

Codice:INCMM | Descizione:| ESONERD CONTRIBUTI Lavoratrici Mads L 234/2021 |

UniEMens
Codice ex DM10;[ELAM | [Esonero a1 co.137 Legge 234/2021 lav.madi

[[]Somma a retribuzione teorica

Tipo ratrbuzimscl - |

Retrbuzione ridotta| [v]

Contribuli c/azienda:| - [v] =

Tipo cortlibuzione:| = E“

3 F=8 =y =~

Generale  Contributi i

[ Utilizza conto diverso da salari e stipendi
Conto coriabia|240m33 | |INPS C/COMPETEMZE
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LIJMO Nel cedolino sara sufficiente inserire la predetta voce di calcolo impostando il valore ore/gqg = 1. Si otterrd in
automatico il calcolo della percentuale prescelta calcolata direttamente sull’imponibile ¢/s.

[*] Gestione retribuzioni / Modifica =N E=R

Generale  Conguaglio C.5. Conguaglio IRPEF  Estero AMF  Tracciabilita  Elenco

Anno:| 2022 Mensilita: 10 || Ottabre Mese: 10 1/ Data inizio: | 01-10-2022 | Data fine: [31-10-2022 ‘ CE -‘UI]]DI%S ‘ Retribuzione: 282116

Matricola:| 0000005 |VERDI MARIA Qualifica:| IMPIEGATO ‘ Livello:| IMPIEGATO 7° LIV. 1° CAT. Supe % Part-time:| 100,00
INPS g, 1730 Giumi: Settimane: 5 INAIL - gy 85.0|Giomi,. 17 Minimale  giomi[ 26 Importo: 1.297.66 Note
Riga | Voci di calcolo T.C. Orelag _Ease | Importo | C5. IRPEF CE. TFR _Cnsln Conto
| 10/LAD.01 |LAVORO ORDINARIO IMPIEGATI / DIRIGENTI C 25.00 109,43400 2737.35| 100 100 100 100 -
A 20 FER.03 |FERIE IMPIEGATIE DIRIGENTI [ 16.79262 | 4401030
A 30 DEIID |ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE IMPIEGATI [ 25,00 3,35240 | 8381 | 100 100 100
_| 40| CASFSI |FONDO SANITARIO NAZIONALE IMPIEGATI cT 1.00 6,34525 6,35
| 50|/MAT.08 |PERMESSO ALLATTAMENTO C/ANPS C 19,02506 100 2402030
60 MAT.07 | TRATTENUTA PERMESSI PER ALLATTAMENTO MENS T 16,79262 100 100 100
M__70 INCMM | ESONERD CONTRIBUTI Lavoratrici Madri L. 234/2021 (L} 1,00 13385645 133,86 100 2402030
80 INC.96 |INTEGRAZIONE ESONERO L. 234/2021 Luglio C 1.20 2.395,00000 28,74 100 2402030

LJMO 1l recupero delle quote di esonero pregresse, a partire dal mese di rientro al lavoro fino al mese di settembre
2022, viene realizzato mediante I'utilizzo di voci di calcolo, una per ciascun mese, che sono strutturate con codice INC.Mn, dove n
indica il mese di recupero da gennaio (1) a settembre (9). Di sequito viene mostrata la voce di recupero INC.M6 che si riferisce al
recupero di giugno.

La voce di calcolo é di tipo competenza a funzionamento manuale. Nella colonna importo e necessario indicare I'importo
del contributo mensile arretrato da restituire alla dipendente.
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INC. Mn - ESONERO CONTRIBUTI Lavoratrici Madri mese 2022
== ™
! Contrbuti Conto cortabile  Elenco
Codice: INC.ME Descrizione: ESONERD CONTRIBUTI Lavoratiici Madii Giugne 2022 \ | Copia voce di calcolo |
% Magghlajme: Tipo calcolo: ‘ Competenze |§|| Emolumento di produttivita | Stampa cedoling
Tipo voce:  Ore/ag per Base

Solo importo
Ore/aq Base ed Importo manuali

Limite: min uefga.:l:l Limite masx orelgg.i:]

Ripartizione part-time
| Somma al totale lordo

Imponibile solidarietsd % l:l

Eragazioni vanabili decontribuibili

CasseEdie |
rR ]
Costa___|

Ratea

Saravio contributivo
Saravio fiscale

Arrotondam. ore/gg. v |

Arrotondam. Importe:] V]
Ferie/Permessi/R atei/BNC:| || Tipo ote cassa edie: [v] TFR:|- =l
e Codice tlbuo:l ] ‘ | Anno riferimento precedente
Percentuali Opzioni

Contributi wddtl:l Separazione imponibili IRPEF
Tassazione Separata
IRFEF: Imponibile malattia

‘ Data attivazione:

Data disativazione: | - - |

Codice: INC.M6

Descrizione: ESONERD CONTRIBUTI Lavoralrici Madi Giugno 2022 |

UnEMens

Codice ex DM10:[ELAM | |Esonero a1 co.137 Legge 23472021 lav.madi

Somma a retibuzione teorica

Tipo letrbuzionecl = E“

Retribuzione ridol:tec| = E“
Contribut c/aziendar| — [

Tipo cortrbuzione:| o E“

Generale  Contributi

Codice: INC.MB

Descrizione: ESONERO CONTRIBUTI Lavoratrici Madri Giugno 2022 |

| Utilizza conto diverso da salari e stipendi

Conto contabile:| 2402030 | [INPS C/COMPETENZE
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LJMO potizzando il rientro al lavoro nel mese di giugno 2022, nel mese di ottobre 2022, oltre alla voce di calcolo
INC.MM per il recupero dell’esonero lavoratrici madri del mese corrente, dovranno essere inserite le voci di calcolo per il recupero
esonero dei mesi di giugno — INC.M6, luglio — INC.M7, agosto — INC.M8 e settembre INC_M39. Nell’esempio sotto riportato la data
fine astensione é il 13/06/2022.

" | Gestione matemita / Modifica [fo@ ]

Generale

Dipendente: 0000005 | [VERDI MARIA

Ni ‘?I Parto Ast 1" mese Astensione obbligatoria | Congedo alra azienda
' Data presunta Data effettiva | pre parto Da data 4 data Mesi Giomi | Note
._ 1{18122011 | 17122011 ] 1511-2011 | 1504-2012 dog A
| 6| 01-10-218 | 05-10-2018 ] 02-08-2018 | 034M-2013 doc
715-03-2022 | 14-03-2022 ] 14.01-2022 | 13-06-2022 doc
W
Berind - — -
eiodo | Astensione obblig. Da data A deta Durata Retibuzione media giomnaliera Da 01122021 | At 31-12-2021
Congedo parentale giorni
- OFERAI
Y 1 | Astensione v |14-01-2022 | 13-06-2022 A a) Retribuzione lorda . =

Lavorate |

Giomate lavorate o retiibuite

L Feste naz. e infraset. godute
e Ferie godute (esclusa edilizia)

7 " Permessi retribuiti |
Altre
IMPIEGATI
a) Retiibuzione lorda | 1.14060 || 30,00 |=| 38.02 | Totale : |
b) Rateo mensile lordo | 289,43 |:[ 30,00/ 965 | Seste giomate (T otale™20%)
Retribuzione media giomaliera [a+b]: 47 67 Totale generale l—

b] Rateo mensile lordo : =

k Liguidazione | Retribuzione media giornaliera (a+b]:

UIM O Nel cedolino della lavoratrice ottobre 2022 saranno inserite le voci di calcolo da INC.M6 a INC.M9 partendo
dai valori di imponibile contributivi dei mesi pregressi, ricavabili anche dai Progressivi ¢/s. Per il mese di giugno 2022 dovra essere
inserita la voce INC.M6 indicando nell’elemento Base I'imponibile ¢/s del mese di giugno e nella colonna Importo il valore ricavato
dall’applicazione della percentuale di esonero lavoratrici madri all’imponibile (nel nostro esempio pari a 4,745%).

Saranno quindi inserite le voci di calcolo differenziate di recupero esonero in sequenza come elaborate nella tabella
seguente.

Mese Imponibile % Esonero Importo esonero
06 - giugno 1.456,00 4,745 69,09
07 — luglio 2.395,00 4,745 113,86
08- agosto 2.821,00 4,745 133,86
09 - settembre 2.821,00 4,745 133,86
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|| Gestione retribuzioni / Modifica [o -2 =]
Generale  Conguaglio C.5. Conguaglio IRPEF  Estero  ANF  Tracciabity  Flerco
Anno:| 2022 Mengiita: 10 || Ottobre Mese: 10 / | Data inizic: | 01102022 | Data fine: 31-10-2022 | C.E./ 0000035 | Retribuzione: 2.821,16
Maticola:| 0000005 | VERDI MARIA | Quaifica: IMPIEGATD | Livelo:/IMPIEGATO 7°LIV. 1°CAT. Supe | % Parttime:| 100,00
INPS e[ 1730 Giumi: Settimane| 9 INAIL gy, 85.0)Giomi:| 17 Mininale i 26 Importo: 1.29766 | Note
Riga ‘ ‘Yoci di calcolo T.C.| DOrefag Base | Importo ‘ C.5. IRPEF| CE ‘ T.FR. ‘ Costo,  Conto
| 10 LAD.OT | LAVORO ORDINARIO IMPIEGATI / DIRIGENTI C 25,00 103,49400 2737,35| 100 100 100 100 -
_| 30 DEL10 | ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE IMPIEGATI (= 25,00 3,35240 8381 100 100 100
_| 40 CASFSI | FONDO SANITARIO NAZIOMALE IMPIEGATI cT 1,00 6,34525 6,35
| 70/ INCMM |ESONERD CONTRIBUTI Lavoratrici Madri L.234/2021 C 1.00 133,85645 13386 100 2402030
| B0/INCSE |INTEGRAZIONE ESONERD L. 234/2021 Luglio C 1.20 2.395,00000 2874 100 2402030
| 90/ INCME |ESONERD CONTRIBUTI Lavoratrici Madri Giugno 2022 C 1.456,00000 69,09 100 2402030
_| 100 INCM7 |ESONERO CONTRIBUTI Lavoratrici Madri Luglio 2022 [ 2.395,00000 11364 100 2402030
_| 110/INCM8 |ESONERD CONTRIBUTI Lavoratrici Madri Agosto 2022 [ 2.821,00000 133,86 100 2402030
120 INC.M3 | ESONERD CONTRIBUTI Lavoratrici Madri Settembre 202 C 2.821,00000 133,86 100 2402030
»f 130 J
] v

LIMO [’elaborazione del modello UniEMens presuppone un ulteriore intervento manuale nella Pagina Info
aggiuntive. Dovranno infatti essere inserite manualmente, in relazione ai codici ELAM le info di:

- peril mese corrente (ottobre nell’esempio) la data di rientro al lavoro nel formato AAAAMMGG, ovvero il 14/06/2022
- per i mesi arretrati la data di rientro al lavoro nel formato AAAAMMGG, ovvero il 14/06/2022 e il mese di riferimento

|~ | UniEmens: Denuncia individuale / Modifica

Generale lenco

Progressivo: 002124 Anno / Mese denuncia:| 2022 | / | Ottobre Mat
Dipendente 0000005 | [VERDI MARIA

Generale D ati retributivi Eventi TFR Giomo - CIG D ati particolari Info aggiuntive

Causale  |dentificativo utiizzo causale Anno  Mese nferimento | Importo
_[ELAM | 20220614 2022 | Ottobre v 13386 A
_|L0%6 2395 2022 Luglio v 28,74
_[ELAM | 20220614 2022 | Giugno v 63,09
_[EL&M | 20220614 2022 Luglio v 113,64
_[ELAM | 20220614 2022 | Agosto ~ 133,86
ELAM | 20220614 2022 | Seltembre  |v 133,86
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Assistenza Fiscale: seconda rata di Acconto Irpef

Con la retribuzione di ottobre, per le aziende che operano le trattenute e i versamenti Irpef secondo il criterio di cassa, e
necessario provvedere alla trattenuta della seconda rata di acconto per assistenza fiscale eventualmente dovuta dai lavoratori.
Le aziende che operano, viceversa, per competenza, rimanderanno tale operazione alla retribuzione di novembre.

LJMO Con la procedura di conguaglio assistenza fiscale del mese di ottobre/novembre 2022 (a seconda che si
applichi il principio di cassa o di competenza) viene automaticamente inserita nel cedolino la voce di calcolo, prelevata dalla
Gestione Voci Conguaglio Assistenza Fiscale, relativa al 2° acconto.

Anagrafiche = Libro unico del lavoro | Gestioni mensili  Gestioni annuali  Gestione appalti  Documenti  Gestione Docun

B /= 17 X

Malattie

Maternita

Infortuni

Donazione sangue
Permessi Legge 104/1992
Congedi stracrdinari

rFvr T T T

I3 Intemperie

G

Elenco beneficiari CIG
Solidarieta 3

r v

Automatismi mensili 3

Import Assegni Mucleo Familiare

Setribuzion AV N

Import 730-4 Orcinari
Stampa Lul Operazioni di conguaglio

Stampa Lul semministrati/distaccati

L St iepil ituazi
Stampa distinta consegna Lul 2tampa neprogo situazions

Stampa risultanze residue

Clalmramimm s el Dl L
|- | Gestione retribuzioni / Nuovo EI@
| Conguagli ” |
Anno: Mensiliti: l:l Mese /|:| D ata inizio D ata fire: | | E.E.:lDDDDDD3 | Retribuzione: .03
Matricola: 0000002 [4LEERTONI FRANCESCO | Qualifica: OPERAID QUALIFICATOEDILZIA | Livello: DPERAID SPECIALIZZATO | 3 Panttime:[ 100,00
MPS e Eiinmi' Settirnane: IHAIL Ore: G\nmi'- Minimalz Ginmi' Irnportor 1.23958
Riga | Voci di calcolo T.C.| QOrefag Basze Imparta C.S. |IRPEF| C.E. |TF.R.|Costa Conta
_| 10|FES.01 |FESTIVITA'DRDINARLA C 10.84000 100 100 100 100 100 -
| 20|Lav.01 | LAWORD ORDIMARIO OPERAI C 168,00 10.84000 182112 100 100 100 100 100 m
_| 30|DECI0 |ELEMENTD“ARIABILE RETRIEUZIONE C 168.00 (0,13000 3192 100 100 100
| 40|MEMN.0T |INDEMMITA' DI MENSA ESENTE C 21.00 5,25000 111.09 100 100
| 50|IND.OZ | INDEMNITA TRASPORTO BG C 21.00 218000 45,78 100 100 100 100
| B0|CAS.01 |CASSAEDILE 185% C 1.00 33690720 3691 | 00| 100 100|100
| 70|CAS5.02 | PERMESSI EDILI 4.95% C 1.00 90,14544 9015 100 100 100 100
| 80|CAS.03 |ACCANTOMAMENTOCE. 14.2% T 1.00 25859304 253,00 2402080 =
| 90|CAS.06 |COWTRIBUTICASSAEDILE BG cT 1.00 18120144 1|20 15
_| 100|CASOF | MUTUALIZZAZIONE 1.00% CE CT 1.00 18.21120 18.21| 100 100
_| 110|CAS.06 | TRATTENUTACE. O4% CT 1.00 728448 728|100 2402050
ATy COR TR T e S SOGRE T T T IRFER T T T TSe: Ly T
[ | 130| 73004 | IRPEF I ACCONTO [(MOD. 7300 T 302,00 2404005
140 ==

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, ovvero per aspettative con assenza di retribuzione, il sostituto d’'imposta e
tenuto a comunicare tempestivamente ai sostituiti gli importi risultanti dalle operazioni di conguaglio di assistenza fiscale che
devono essere direttamente versati dagli interessati.

Nell’'ipotesi di assenza o di incapienza di retribuzione relativamente al mese di ottobre/novembre per il versamento
dell’acconto, la trattenuta residua puo essere legittimamente operata a novembre/dicembre con 'applicazione dell’interesse dello
0,40%. Ricordo che in questo caso il sostituto d’imposta, entro il 31 dicembre 2022, & tenuto a comunicare all’assistito I'ammontare
delle somme a debito residue non trattenute, e che I'assistito dovra versare a gennaio 2023 con le modalita di versamento previste
per la dichiarazione dei redditi delle persone fisiche con I'interesse dello 0,40%.
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Casse Edili contribuzione APE

Ai sensi dell’accordo del 3 marzo 2022 (ved. Circolare Lavoro 03/2022), al fine di perseguire un percorso di
omogeneizzazione a livello nazionale delle aliquote APE, dal 01.01.2022 entrano in vigore automaticamente le nuove aliquote

regionali.

Dal 1 ottobre 2022 il contributo APE deve essere versato su un minimo di 140 ore. Tale contributo minimo sara elevato a
150 ore dal 01.10.2023 e a 160 ore dal 01.10.2024. Per la Regione Lombardia il contributo minimo da versate al FNAPE diventa di
euro 52. In dettaglio le aliquote e gli importi minimi APE in vigore dal 1 ottobre 2022:

Cassa Edile / Edilcassa Nuova aliquota regionale Contributo Minimo 140 h Contributo Minimo 140 h
(arrotondato)

Valle d’Aosta 3,91 54,74 55
Piemonte 3,66 51,24 51
Liguria 3,59 50,26 50
Lombardia 3,70 51,80 52
Trentino Alto Adige 4,00 56,00 56
Friuli Venezia Giulia 4,13 57,82 58
Veneto 3,98 55,72 56
Emilia Romagna 3,43 48,02 48
Toscana 3,60 50,40 50
Marche 3,30 46,20 46
Umbria 3,95 55,30 55
Lazio 3,18 44,52 45
Abruzzo 3,43 48,02 48
Molise 3,04 42,56 43
Campania 2,40 33,60 34
Puglia 2,92 40,88 41
Basilicata 2,76 38,64 39
Calabria 2,17 30,38 30
Sicilia 2,43 34,02 34
Sardegna 2,86 40,04 40

LM O Atitolo esemplificativo nelle pagine seguenti vengono mostrate le modifiche ai contributi che dal 1 ottobre 2022

interessano le Casse Edili di:
- Bergamo

- Milano con Requisiti A senza sgravio APE

- Milano con Requisiti B con sgravio APE

- CAPE Brescia

Per tutte le altre Casse Edili sara necessario effettuare una verifica sui portali istituzionali.
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Cassa Edile Bergamo

LJMO La Cassa Edile di Bergamo, con nota Prot. 188/2022/FP/Im ha diffuso il valore del nuovo contributo minimo
APE in vigore dal 1 ottobre 2022, prevedendo anche la riduzione dell’aliquota medesima dal 4,80% al 3,70%.

[T Cassa edile / Modifica =R EoH =

Generale  Cedolino

Cassa edile: 0000003 |Cassa Edle BERGAMD |

Accantonamenta % Ordinaria: :1 4200

Vaoce Descrizione
ACCANTONAMENTO CE 14.2% ~
v
Contributi Malattia Infortunio
Contributi % % . _ L - Contributo
| Descrizione | dipendente | azienda Vipo contrbut | Tipoimparibde | spese sanitarie

Contributa Sindacale 096720 196720 Cassaadis ~ || Cassa edile v ] A
" lAnzianita Professionale Edile Cassa edile v [l
Scuola Edile [compreso ex CPT) ~E56 ke =T 11 ~ || Cassa edie v O
" |contributo Cassa Edile 0,37500 1.87500 | Cassa edile ~ || Cassa edie v J
Mutualizzazione 065000 | Cassa edie ~ || Cassa edile v ]
" [Fondo per la sicurezza 0,22000 | Cassa edie ~ || Cassa edile ~ ]
" |Fonda previdenza complementare 013000 | Cassa edie ~ | Cassa edile ~ [l
" [Fondo prepensionamenti 0.20000 | Cassa edile v || Cassa edile v J
" |Fonda Occupazione 0.10000 | F do ODccupazione ~ || CE ore lavorate v O
" |Fondo Sanitario Nazionale | 0,60000 | FSN w || CE ore lavorate v ™ v

__|_120o0] [ 1005220]

Contribute mininkg APE: | 52,00 \oce per base imponibile FSN:|CAS.IM. |

UIM O g percentuale sulla quale calcolare il 15% della contribuzione previdenziale diminuisce quindi di 1,10% (4,80%
- 3,70%) e diventa pari allo 8,12%.

Voci di calcolo / Modifica o= ==
Generale  Contibuti  Conto contabile  ©lerco
Codice: CAS.06 Descrizione: CONTRIBUTI CASSA EDILE BG Copia voce di calcolo
% Maggiorazione:  8,120| ) Tipo calcolo:| Competenze/Tratterute |+ [JEmolumenta di produttivits; [+ Stampa cedolino
Tipo voce: (@) Ore/gg per Base Froponi base: () Nulla

() Sola imparta () Retribuzione
(O Ore/gg Base ed Importo manuali () Imponibile Contrib. Sociali

. . I 1. - I () Imponibile IRPEF

Limite min ore/gg . Limite max ore/gg. (@ Imponibile Cassa E dile

Arrotondam. ore/ga.: w | () Aszegno Nucleo Familiare

r () Valore automatico
Arrotondarm. Importo: v |
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Cassa Edile Milano

LJMO La Cassa Edile di Milano, oltre al nuovo limite minimo sul quale effettuare il calcolo contributo APE di 140 ore,
ha rimodulato a sua volta la relativa contribuzione, portandola dal 3,61% al 3,70% per le aziende con Requisiti A senza sgravio APE e
al 3,50% per le Imprese con Requisiti B con sgravio APE. Nell’esempio sotto riportato aziende con Requisiti A senza sgravio.

| Cassa edile / Modifica [fo ] =)

Genetsle  Cedolino

Cassa edile: 0000005 |Cassa Edile MILAND senza sgravio Prev. Soc. |

Accantonamento % Ordinaria: :1 4,200

Voce Descrizione
CAS.03 | ACCANTONAMENTO CE. 14,2% ~
hd
Contributi Malattia Infortunio
Contributi % % . ; - o Contributo
| Descrizione | dipendente | azienda | Tiao contriuta Tipaimporabile | spese sanitane
E 3,70000 | CE -APE ~ || Cassa edile v ] ~
Fondo MIFI 010000 | Cassa edie ~ | Cassa edile v [l
Istruzione professionale 1.00000 | Cassa edie ~ || Cassa edile v ]
Fondo formazione 015000 | Cassa edie v || Cassa edile v J
Fondo sicurezza 018000 | Cassa edie ~ || Cassa edile v [
desione teritoriale contrat 074100 074100 | Cassa edile ~ || Cassa edile v [l
desione nazionale contrat 0,22200 022200 | Cassa edie w || Cassa edile v O
Previdenze sociali 0,37500 1.87500 | Cassa edie v || Cassa edile v J
F.do prepensionamenti 0.20000 | Cassa edie ~ || Cassa edile ~ [l
Fonda Sanitario Mazionale 0,60000 | FSN ~ || CE ore lavorate v A ~
1.33800| [ 10.86800
Contributa minimo APE: 52,00 Yoce per base impaonibile FSN: [EEEALY

UM O La percentuale sulla quale calcolare il 15% della contribuzione previdenziale aumento di 0,09% (3,61% -
3,70%) e diventa pari allo 7,58%.

Voci di calcolo / Modifica [=e =

Generale  Contrbuti  Conto contabile  Floroe

Codice: CAS 53 Descrizione: CONTRIBUTI INPS C.E. MILANO Copia voce di calcolo

#Maggiorazione; 7,580

o calcolo: | Competenze/Trattenute v [] Stampa cedalina

Tipo VOTET®) Ure/gg per Base Froporni base: (7) Nulla
() Solo importo () Retribuzione
() Ore/gg Base ed Importo manuali () Imponibile Contrib. Sociali
P | 11 I () Impaonibile IRFEF
Limite min ore?gg... Limite max ore/gq.: @® Imponbile Cassa Edie
Armotondam. ore/gg.: v | () Assegno Nucleo Familiare

: () Walore automatico
Arrotondam. Importo: ~ |

Circolare Lavoro n. 10/2022 Pag. 32



VIA F.LLI BANDIERA, 2
DRSO ICON &
TeL. 0352657511
A
VVOCATO FAx 035 2657522

conti@licon.it S O F T W A R E

LIMO per le aziende iscritte alla Cassa Edile Milano ma con Requisiti B con sgravio APE, la contribuzione APE rimane
invariate nella misura del 3,50%. Unica rettifica sara quella sul contributo minimo APE

[~ Cassa edile / Modifica == Eon ="

Generale  Cedolino

Cassa edile: 0000022 |Cassa Edile MILAND con sgravio APE |

Accantonamento
) % Ordinaria: | 14,200
Yoce Descrizione Ordnaria :
CAS.03 | ACCANTONAMENTO CE.14.2% ~
W
Contributi Malattia Infortunio

Contributi % % ; . L Contributo
| Descrizione | dipendente | azienda | Tpo conkibubo | Tipo impanisle | spese sanitarie

IAPE 3.50000 | CE -APE ~ || Cassa edie e O ~
_[Fondo MIPI 010000 | Cassa edile ~ | Cassa edile v |

|stiuzione professionale 1.00000 | Cassa edie v || Cassa edile v I

Fondo formazione 0.15000 | Cassa edile v | Cassa edile v J

Fondo sicuiezza 018000 | Cassa edile ~ | Cassa edile v O
_fAdesione teritoriale contrat 074100 0.74100 | Cassa edile v || Cassa edie v ]

iAdezione naziohale contat 0,22200 0.22200 | Cassa edile v || Cassa edie v O

Previdenze sociali 0.37500 1.87500 | Cassa edile v | Cassa edile v J

F.do prepensionamenti 020000 | Cassa edile ~ || Cassa edile ~ O

Fondo Sanitario Nazionale | 0,60000 | FSN ~ || CE ore lavorate v ¥ -

1,33800 9,66800
Contributo minimo APE: 52,00 Woce per base imponibile FSM:| CAS.IM
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CAPE Brescia

LJMO La Cassa Edile di Brescia, oltre al nuovo limite minimo sul quale effettuare il calcolo contributo APE di 140 ore,
ha rimodulato la relativa contribuzione, portandola dal 4,43% al 3,70%.

7] Cassa edile / Modifica =N EcR

Generale  Cedolino

Cassa edile: 0000012 |CAPE Cassa Assistenziale Pantetica Edile BS ‘

Accantonamento % Ordinaria: | 14,200

| Voce Descrizione
CAS.13 | ACCANTONAMENTOCE. 14,2% ~
v
Contributi Malattia Infartunio
Contributi % % ] . L 4 Contributa
Descrizione dipendente azienda Tipo contrbuto Tipoimponkile spese sanitane
Contributo Cassa Edile 0.37500 1.87500 | Cassa edile v || Cassa edile v ] A
»{Contiibuto APE ordinaria | 3,70000 | CE - APE v | Cassa edie v [] |
Fondo mutualizzazione Prevedi 005000 | Cassa edie ~ || Cassa edie ~ O
_[Fontributo Farnitura vestiario | 0.20000 | Cassa edile v || Cassa edile v ]
Cuota Scuola Edile 0.75000 | Cassa edie w || Cassa edie v O
Quota Comitato Paritetico 0.27000 | Cassa edile v || Cassa edile v J
(Quota Fondo per la Sicurezza 007000 | Cassa edie ~ || Cassa edile ~ O
_[Buota Adesione Contrattuale 1.09800 | 1,09800 | Cassa edile ~ || Cassa edile v J
Fondo prepensionamenti 020000 | Cassa edile v || Cassa edile v [l
Fondo Sanitario Nazionale | 0.60000 | FSM + | CE ore lavorate v [ ~
1.47300| 8,91300
Contributo minimo APE: 52,00 Voce per base imponibile FSN:| CAS.IM

UJM O La percentuale sulla quale calcolare il 15% della contribuzione previdenziale diminuisce di 0,73% (4,43% -
3,70%) e diventa pari allo 7,54%.

Voci di calcolo / Modifica (o o)==

Generale  Contrbuti  Conto contabile  ©lenco

Codice: CAS5.23 Descrizione:; CONTRIBUTO 15% CAPE BS Copia voce di calcolo

7 Maggiorazione: 7,540 ipo calcolo:| Competenze/Trattenute [+ | [ [ Stampa ceddino

Tipo voce: (@) Ore/ag per Base Proponi base: () Mulla
() Solo imparta () Retribuzione
() Ore/ag Base ed Importo manuali () Imponibile Contrib. Social
. . | - | () Imponibile IRFEF
Limite min ore!gg...i Lirnite max me!gg.._l @ Imponibile Cassa Edie
Amotondam. are/gg.: v ‘ () Assegno Mucleo Familiare

() Valore automatico
Arotondam. Importo; ~ ‘
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Rivalutazione TFR: coeff. di settembre 2022

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 settembre 2022 e il
14 ottobre 2022 e paria 113,5.

LJMO Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese SETTEMBRE dell’anno 2022.

L’occasione é gradita per porgere i piti cordiali saluti.

Davide Conti

DN lods
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