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Calendario gennaio 2023

Giorni lavorabili 21
Ore lavorabili 168
Festivita godute 1

Festivita non godute
Sabati (settimane)

FNg PN

Circolare Lavoro n. 1/2023/ bis Pag. 2



VIA F.LLI BANDIERA, 2
DAVIDE CONTI I AT
AWOCATO TeL. 0352657511

FAx 035 2657522

conti@licon.it S O F T WAIRE

Procedura apertura anno 2023

Di seguito viene illustrata la procedura, e le operazioni preliminari alla stessa, che deve essere attivata in UNO per chiudere
con successo gli archivi relativi al’anno 2022 ed aprire gli archivi del nuovo anno. Tali operazioni sono indispensabili prima di
effettuare qualsiasi elaborazione relativa ai cedolini di gennaio 2023.

LI Con l'elaborazione e 'aggiornamento del cedolino del mese di dicembre 2022 si concludono le operazioni per
I’'anno appena trascorso e alcune informazioni vengono fissate negli archivi dei dipendenti e aziendali per poter essere fruibili anche
per le dichiarazioni fiscali e contributive (CU / 770).

Per il nuovo anno 2023 servono altre tabelle e altri archivi per ospitare i nuovi valori validi a partire dal 1/1/2023.

Di seguito viene proposto il percorso che I'utente deve obbligatoriamente seguire per ottenere una corretta chiusura degli
archivi 2021 e un altrettanto corretta apertura per quelli del 2023. In questo passaggio si richiede la massima attenzione e precisione.

1)

2)
3)

4)

5)

Effettuare una copia di backup degli archivi di UNO, da conservare almeno fino al momento delle dichiarazioni fiscali
e contributive relative all’anno 2022. Per le procedure di backup si rimanda alle istruzioni gia in possesso.

Installare la nuova versione di UNO Rel. 34.01
Inserimento indice ISTAT del mese dicembre 2022 (segnalato in coda alla circolare).

Aggiornamento mese dicembre 2022. Se I’'aggiornamento é stato gia effettuato, I'utente deve provvedere ad un nuovo
aggiornamento archivi per il dicembre 2022. Questo aggiornamento, oltre a fissare i valori fiscali e contributivi definitivi,
nei progressivi del dipendente, memorizza nel mese di dicembre 2022 le addizionali regionali e comunali che saranno
oggetto di versamento rateale nel 2023, indicando anche il numero delle rate (in genere 11). Per modificare il numero
delle rate € necessario intervenire sulla tabella IRPEF. L’utente ha la possibilita di intervenire sui singoli dipendenti per
modificare manualmente il numero delle rate per il versamento, soprattutto in presenza di importi limitati.

ADDIZIONALL ALL'IRPEF

Fiegionale
N rate &.C.
Werzata .&.P.:I:l
Dovuta &.C.
Versata A.E.:I:I
Comunale

W rate &.C.
Verzata .l’-'x.F'.:I:l
Dovuta &.C.
Versata A.E.:I:I

Stampa riepilogo TFR in gestioni annuali. Tale stampa permette la visualizzazione del Trattamento di Fine Rapporto,
opportunamente rivalutato, che sara riportato nel 2023 come Fondo Anno Precedente, distinguendo le quote aziendali
da quelle destinate a Previdenza Complementare e/o Fondo di Tesoreria Inps. L’imposta sulla rivalutazione calcolata
dalla procedura e quella prelevata dalla tabella Irpef, attualmente fissata nella misura del 17%.

Tramite la stampa di riepilogo TFR sara possibile anche ottenere i valori utili alla scrittura contabile di assestamento
relativa all’accantonamento TFR per I'anno appena trascorso, comprendente anche la registrazione del debito per
imposta sostitutiva sulla rivalutazione del TFR.

In dettaglio:

La stampa riepilogo TFR puo essere realizzata comprendendo tutti i rapporti di lavoro dell’anno ovvero, tramite
I'attivazione del flag “Escludi rapporti con erogazione a saldo TFR dell’anno”, con solo i dipendenti ancora in forza alla
data del 14 dicembre 2022.
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6)

Diata di stampa: | 19-01-2023

Anno;

[JEscludi rapporti con erogazione a saldo TFFw

[1 5tampa per qualifica

Da dipendenteil || |

A dipendente: | | |

Ordinamento:(®) Dipendente
() Cogname & nome

La stampa completa (senza attivazione flag) consente di verificare che il TFR al 31/12/2021 (accantonato in azienda) sia
allineato con quello contabile, cosi come risulta dalle aperture di bilancio al 1/1/2022, nonché di verificare che il valore
dell’imposta sostitutiva corrisponda alla somma dell’acconto e del saldo della medesima (ved. successivo punto?7).

0000005 1-1-2004 1135876 113298 192 61 196814 138,52 136924 1432135 1412874 296261 236,08
VERDI MARIA 724587 72274 12287 842898 830611 236,08

La stampa con esclusione dei rapporti di lavoro con erogazione a saldo TFR nell’anno (con attivazione flag) fornisce il
valore dell’accantonamento TFR al 31/12/2022 per i dipendenti ancora in essere (la quota TFR per i dipendenti cessati &
gia stata contabilizzata in corso d’anno). L’accantonamento TFR, corrispondente alla quota TFR (colonna L) dell’anno al
netto di quanto destinato a Previdenza complementare e Fondo Tesoreria INPS (colonne F e F1) dovra essere
contabilizzato portando a debito il Fondo TFR al netto dell'imposta sostitutiva (colonna C).

Nella stampa saldo TFR per i dipendenti ancora in essere viene inoltre evidenziato il valore di eventuali anticipazioni TFR
di quote maturate nell’anno (colonna L “*” di cui erogato A.C.)

ESCLUSI I RAPPORTI CON EROGAZIONE A SALDO TFR NELL'ANNG Rivalutazione a Dicembre 2022 Valuta: EURO

S
6.542,81 . 907, 187.747,22
3 100.958,76

am

TOTALE|  165.460,16
dicuiinazienda|  90.096,83

16.503,@ 13.166,34 134.941,5 6.236,08
8.986, 1527,75 99.431,01 1.236,08
Dopo la registrazione della scrittura di assestamento in parola, il saldo del conto contabile Fondo TFR dovra coincidere
al Fondo TFR accantonato al 31/12/2022 (colonna ).

Attivare la procedura di apertura anno in gestioni annuali. In tale procedura di passaggio degli archivi di base e dei
saldi dei progressivi dal 2022 al 2023 é necessario selezionare tutti i dipendenti proposti (vengono presentati solo quelli
ancora in essere al 16/12/2022, ovvero, quelli con residuo TFR) nella prima pagina, e poi, nella seconda pagina,
selezionare le tabelle oggetto di trasferimento.
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E‘ Procedure Apertura Anno = IEI
: Selezione Dipendenti Selezione Archivi
Anno di Ehiusura: Anno di Apertura:
Matricola Cogrome e Nome Assunzione Cessazione Aggiomato -
W | 0000002  ALBERTOMI FRAMWCESCO 05-02-1931 |
] 0000002 BETTOMI MARCO 01-12-2001
_|:| 0000004 STEFAMIA BURAMWELLD 01-01-2009
_|:| 0000005 WERDI AR 01-01-2004
_|:| 0000008 PlaZ2ALUMGA MARCELLO 01-01-2014
_|:| 0000003 WALEMTIFIETRO 01-02-2021 14-02-201
_|:| 0000010 LODA FRAMCESCO 01-03-1982
_|:| 0000035 COLOMBAMI CARLA 01022018
_|:| 0000054 CATTAMWED PAOLA 03-02-2015
_|:| 0000083 ROTAMATTED 0122014
_|:| 0000093 RODARI MICOLA, 01-02-1939
_|:| 0000104 ASSOLARI ROSSELLS 039-04-1932
_|:| 0000106 PaRASCAMDOLD LUCA 01-07-2003
_|:| 0000195 STEFAMIA BURAMWELLD 01-01-2018
_|:| 0000225 COLOMBAMI CARLA 01-01-2022
_|:| 0000261 AGRESTI ANDRES 01-01-2008 v
I« >
. eleziona tutto Inverti selezione

Nella procedura di apertura anno per la parte relativa agli Archivi dipendente prestare attenzione all’opzione “Non
applicazione TIR Anno Corrente” (ved. punto e)

E' Procedure Apertura Anno = =

Selezione Dipendenti Selezione Archivi

Anno da; Anno a;

Tabelle: ¢rchivi Dipendente: Archivi dzienda:
Addizional Regionali IRPEF Pagina IRFEF Rivalutazione T.F.F.
IRFPEF Maon applicazione TIR anno corente

Dietrazioni IRPEF

Minirnali/t azsimali INPS Ferie/Pemessi/A atei/BRNC

Minirnali/t assimali INAIL T.FR.

Minirnali/td azzimali ClG
WVoci/Massimali Congedo straordinario
Indice [STAT

Seleziona Tutta Dezeleziona Tutto

Prerni Esequi per lanciare | paszaggio ~

Ezegui Eszci

La procedura, quando I'utente conferma la selezione con il bottone Esegui, effettua le seqguenti operazioni:
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a. Crea una nuova tabella Indici ISTAT per I'anno 2023 riportando il valore del coefficiente del dicembre 2022 nel

campo indice anno precedente;

b. Perl’anno 2023 vengono create le nuove tabelle aliquote / scaglioni Irpef e Detrazioni Irpef, il cui contenuto deve

essere verificato/integrato come illustrato di seguito.

Nella tabella IRPEF 2023 i valori dovranno coincidere con lo schema di cui sotto. In particolare il Limite dei Fringe
benefit va impostato pari a € 258,23, mentre la % Imposta sostitutiva va impostata pari al 5%.

|| IRPEF / Madifica

Anno: | 2023

Mr. rate addizional
Regionale: | 11

Comunale:

Acconto comunale: EI

% detrazione oneri;|  19.00
&lva % detrazione oneri;|  26.00

T abella scaglioni Tassazione Separata; | 2022
T abella scaglioni clausola sakvaguardia TFR; | 2006

Z Imposta sostitutiva TFR:

Cirnite Fringe benefit: 288,23

Lirnite: reddito & P 20.000,00

3.000.00

Lirnite: massima:

pagta sostitutiva; 5.00

===

Riga Reddito annuale Reddito menzile Aliquata
[fino &) [fir a]
10 15.000,00 1.250.00 23,00 ~
20 28.000,00 233333 26,00
il 50.000,00 4.16EE7 35,00
40 939.955.953,00 93,995.993,00 43,00
v
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Nella tabella Carichi di famiglia e ulteriori detrazioni 2023 i valori dovranno coincidere con lo schema di cui sotto.

Nella pagina Generale azzerare il valore detrazioni Nuclei 4 figli.

’j Carichi di famiglia e ulterieri detrazioni / Modifica EI@
Generale  Altre detrazioni TIR AUkeriore det.  T.F.R.
Anno: | 2023
COMIUGE
Fi Reddito annuale Detrazi W alore Coefficiente riduzione Detrazione
33 [fira a) elrazione dirinuzions Murneratare - RC Denominatore |rapparta uguals a 1
10 15.000,00 800,00 110,00 15.000,00 £30,00 A
20 40.000,00 £30.00
30 80.000,00 530,00 80.000,00 40.000,00
v
Aumento detrazioni coniuge
Riga Detrazione D a reddito A reddita
10 10,00 29.001.00 29.200,00 ~
20 20,00 29.201.,00 24.700.00
30 30,00 34.701.00 35.000.00
40 20,00 35.001,00 35.100,00
50 10,00 35.101.00 35.200,00 ™
DETRAZIONE COEFFICIEMTE RIDUZIOME
FIGLI Frimo figlio 55000 Frimo figlio 95.000.00
Huclei 4 figl 0,00
Aurmenti
Etd inferiore a 3 anni 270,00 Qltre il primo 15.000,00
Partatari di handicap 400,00
Pia di 3 figli 200,00
ALTRI FAMILIARI 750,00 80.000.00

Nella pagina Altre Detrazioni 2023 i valori dovranno coincidere con lo schema di cui sotto:

’j Carichi di famiglia e ulteriori detrazioni / Medifica EI@
Generale TIRAUlteriore det.  T.F.R.
Anno: | 2023
Solo reddito dipendente
. Feddita annuale Detrazi Linite: minirno Walore Coefficients riduzione
Riga [firo &) Elrazione tempo indet. tempo det. aumento Mumeratare - AC D enominatore
10 15.000.00 1.880,00 £30.00 1.380,00 ~
20 22.000,00 1.910,00 1.190.00 28.000,00 13.000,00
an 50.000.00 1.910,00 50.000.00 22.000.00
]
Aumento detrazioni reddito dipendente
Riga Detrazione D a reddito A reddito
10 £5.00 25.001,00 3500000 ~
]
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Nella pagina TIR/Ulteriore det. 2023 si confermano i valori di cui sotto:

Carichi di famiglia e ulterieri detrazioni / Medifica EI@

} TER. | Elenco

Anno:

Generale  Ale detrazioni

Trattamento integrativo

Validita dal,[01-01-2023 | 4 [31-12-2023
Limite reddio (fino al:
Walore amnuo:
Limite: recupero rateale: NI, rate:

Riporta la tabella delle addizionali all’Irpef delle regioni valide per I'anno 2022 al successivo anno.

Riporta i codici di comune e regione della Pagina Generale di Anagrafica dipendente in pagina IRPEF della stessa
Anagrafica nell’anno 2023 come comune e regione al 01/01 anno corrente. La regione e comune anno corrente
sono i riferimenti per il calcolo delle addizionali Irpef 2023, anche in acconto. Sempre nella pagina IRPEF di
Anagrafica dipendente, la regione e comune al 01/01 dell’anno precedente dell’anno 2023 sono viceversa ripresi
dai codici inseriti nella Pagina Irpef dell’anno 2022 come regione e comune anno corrente. | valori anno precedente
sono il riferimento per il versamento delle rate di addizionale regionale e comunale a.p. in corso d’anno.

Il reddito presunto dell’anno 2023 non viene inserito e viene impostata automaticamente la scelta di reddito
calcolato. La situazione familiare viene riproposta sulla base della situazione del dicembre 2022. La tipologia di
reddito viene indicata come dipendente. Le modalita di calcolo delle detrazioni, sia in corso d’anno, che in
conguaglio, vengono automaticamente impostate in funzione del periodo di lavoro, ovvero sono calcolate solo per
i giorni coperti da rapporto di lavoro.

Le condizioni di spettanza del TIR possono essere recuperate dai valori impostati nel 2022 in mancanza di
attivazione del flag “Non applicazione TIR Anno Corrente”. Viceversa, in caso di attivazione del flag, la selezione
di spettanza TIR 2023 sara azzerata con indicazione di “Non applicazione”. Sara onere dell’'utente reimpostare le
scelte effettuate dai dipendenti.

Riporta i valori di ferie e permessi residui, i valori di ratei maturati per mensilita aggiuntive nell’anno precedente,
nonché le ore residue accantonate a Banca ore nel campo ferie, permessi, banca ore e ratei mensilita residui anno
precedente nella Gestione Anagrafica Ferie - Permessi / Ratei / BNC;

Nei Progressivi TFR del dipendente viene creato I'anno 2023. Nei campi Fondi Anni precedenti (azienda e Inps)
vengono riportati i valori del TFR rivalutato al netto dell’imposta sostitutiva sulla rivalutazione. La rivalutazione
netta del 2022 viene sommata alla rivalutazione netta calcolata nel nuovo anno e portata in aumento del campo.
Il Fondo 2000 erogato Anni Precedenti viene sommato al Fondo 2000 erogato Anno Corrente e riportato nel Fondo
2000 Anni Precedenti del 2023;

Sempre nei Progressivi TFR vengono inseriti i redditi dei due anni precedenti, come risultanti dai valori dei
Progressivi IRPEF.

7) Stampa ratei in gestioni annuali per I'anno 2022. Con questa stampa vengono valorizzati i ratei delle mensilita
aggiuntive e delle ferie e permessi residui, comprensivi delle quote di contributi INPS e premi INAIL.
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Viene effettuato il calcolo definitivo delle rivalutazioni sul TFR e il valore viene scritto nella pagina Rivalutazione TFR
della gestione azienda per I'anno 2022 nel campo rivalutazione effettiva anno corrente. Automaticamente viene
calcolato il saldo dell'imposta sostitutiva da versare entro il 16/2/2023 come differenza fra il valore dell'imposta
complessiva e I'acconto gia versato nel dicembre 2022.

Tassazione rivalutazione T.F.R. Modalita Rivalutazione @

Rivalutazione Calcolata AP 2327.21 () Previsionale

Rivalutazione previsionale: 2.22958 Acconto] 356,06
Rivalutazione effettiva &.C.: 3.256.67 Saldo: 197 57

9) Modificare i valori dei minimali e massimali in Tabelle gestione Minimali e Massimali per 'anno 2023 in funzione dei

10)

11)

nuovi valori di prossima pubblicazione.

Modificare i valori dei Massimali CIG per I'anno 2023 in Tabelle gestione Massimali CIG con i nuovi valori di prossima
pubblicazione.

Verificare I'esistenza del Calendario Aziendale Virtuale per tutto 'anno 2023. In mancanza procedere alla creazione
con il modulo di Crea/Aggiorna Calendario.

Crea/Aggicrna Calendario aziendale E@
Data inizio: 01-01-2023 Data fine:| 31-12-2023
Ore lavorative

Lun: 800
tar: 800
Mer: 800
Gin:| 800
Yen: 8.00
Sab.:

Dom.:| AR

12) Possibilita di creare il Calendario Individuale Virtuale: la gestione individuale é uguale a quella aziendale, ma prevede

I'aggancio al codice dipendente. Il calendario individuale puo essere utile per gestire la distribuzione dell’orario di lavoro
dei dipendenti part-time, soprattutto se trattasi di part-time verticale o misto, dove la distribuzione dell’orario di lavoro
non corrisponde a quella aziendale. In fase di import Foglio Presenze, se gestito, prevale su quello aziendale.

La maschera di creazione del calendario individuale prevede, oltre alla distribuzione giornaliera dell’orario di lavoro, la
selezione dei singoli dipendenti ai quali deve essere agganciato il calendario. Una serie di filtri preliminari permette di
restringere il campo di selezione dei dipendenti: unita locale, commessa, tipo lavoro (tempo pieno, part-time orizzontale,
part—time verticale, part—time misto, tutti). E’ possibile, inoltre, variare il giorno\mese della festivita del Santo Patrono,
preimpostata nell’Anagrafica Azienda.

Per creare liberamente il Calendario individuale annuale di uno o pit dipendenti é necessario impostare quale criterio di
selezione “da imputazione manuale”.
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Crea/Aggiema Calendario individuale

CRITERID:@)d

O da Anagrafica personale Data inizio: Data hne'
Seleziona () Solo dipsndenti Uit loc ez I |
() Solo soci
@ Tutti Eommessa:l | | " |
Tipo lavaro D'Pe”dﬁ"'te'l H |
ORE L&WORATIVE Gio:| B.00) ‘Ven: 400
Dipendente Cognome Mome Rif. interno commessa % Ezsazione Ore settima ~
[ ] 0000002 ALBERTONI FRANCESCO OPERAIOSPECIALLZ mil. 760 100,00 05-021891
_D 0000003 BETTONI MARCO OP/SPECIALIZZATO 100.00 01-12-2000
_D 0000005 WERDI MARIA IMPIEGATO il 760 100,00 01-01-2004 =
_D 0000006 PIAZAALLINGA MARCELLO OPERAIOSPECIALLZ inprovetabbisagni 100,00 01-01-2013 =
_D 0000010 LODA FRANCESCO DIRETTIVI 100.00 01-03-1982
M| 0000035 COLOMBANI CARLA IPIEGAT OME TALM 50,00 01-02-2018 =
[ ] 0000054 CATTANED PAOLA IMPIEGATO 100,00 09-02-2015
_D 0000033 ROTA MATTED CAPOSOQUADRA 100.00 M-12-2014
_D 0000104 ASSOLARIROSSELLA IMPIEGATO 50,00 09-04-1992 =
_D 0000106 PARASCANDOLO LUCA GQUALIFICATO 100,00 01-01-2003 =
_D 0000225 COLOMBANI CARLA IMPIEGATO 100.00 01-01-2022

La creazione del calendario individuale annuale puo essere effettuata utilizzando direttamente la distribuzione
dell’orario di lavoro settimanale gia inserita in Anagrafica Personale Pagina Retribuzione. In questo caso il Criterio di
selezione sara quello “da Anagrafica Personale”. La presenza del calendario é evidenziata dalla presenza di una ‘X’ nella

Colonna “Ore settimanali”

Generale  Aleinfo  Contributi

Num. matricala; 0000035

Previdenza Comp.

Retrbuzions

IRPEF  Cedoling/\ arie

Qualifiche  Ferie/Permessi/Ratei/BNC - Commesse

Cognome & mome:l COLOMBANI CARLA

CCNL{000002 | METALMECCANICT INDUSTRIA

| Codice fiscale: | CLMCRL7EMEDRT 37U

[= ==

Tracciabilits

| Livello contrattuala:l'mD‘EDﬁU Direttivi ex &

Tipa Iavolo:| Tempo parziale orizzontale

~ | |Tempu indeterminato

~ | # lavoro Part-tirme:

Divisore per retrib. orana |Dra contratto

v| [ 17am]

Apprendistato

[ &pplicazione straordinario a forfait

[ Lavaratore flessibile

[ Stampa retibuzione oraria Lul

[1ata inizio scatti: | 01-01-2007
_D\stnbuzmne orario di lavora

Livel\o:l:“ | idod 2 M aaazions retrbuzions ridott:
Dataiizio] - - | Datafine] -~ | /a/omo settimanale / Modifica (= ] 2 | Lognegione retibuzione:
: i i Timbrature
2022 f.950000
Annn Mese Periodo (e lavorabil % Part-time: :l Celisti
2015 A |02 |Febbraio 01-02-202 Lunecﬁ: Dalle 2,00 alls 12,00 endente
=ul |03 [Marzo 01-03-20
boz 06 | Giugro 0052002 Martedi|4.00] [Dale 8,00 alle 12,00 ——
2018 07 | Luglio 01-07-20p2 Emia Prad.
— — ] ledi
Tems Tl |settermtee 01-08-20p2 ercoled] | i
2020 _[10° | Ottabre 01-10-20%2 Gioved: Dialle 8,00 alle 13,00 Dalle 14,00 &lle 17,00
2021 11 | Novembre 01-11-20
022 W12 |Dicanibre 0112202 Venerd|_400] Date 8,00 de 1210
_ Sabato:l | | |
B T Dnmeni:a'l | | | /
= e - Data ivizio validivs; | 01-01-2023
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Legge di Bilancio 2023

Di seguito una breve sintesi delle misure in materia di lavoro e previdenza introdotte dalla Legge 27 dicembre 2022 n. 197,
cosiddetta Legge di Bilancio 2023, per I'operativita delle quali, dovranno essere emanate le circolari esplicative da parte degli organi
competenti.

Esonero quota IVS c/dipendente

L’articolo 1 comma 281, prevede che la misura di cui all’articolo 1, comma 121 della Legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge
di bilancio 2022) venga riconosciuta anche per i periodi di paga dal 01.01.2023 al 31.12.2023 nella misura pari a:

- 2% a condizione che la retribuzione imponibile, parametrata su base mensile per 13 mensilita, non superi 'importo

mensile di 2.692 euro, maggiorato, per la competenza del mese di dicembre, del rateo di tredicesima

- 3% a condizione che la retribuzione imponibile, parametrata su base mensile per 13 mensilita, non ecceda I'importo

mensile di 1.923 euro, maggiorato, per la competenza del mese di dicembre, del rateo di tredicesima

Per I'applicazione pratica della novita legislativa € gia intervenuta la Circolare INPS n. 7 del 24 gennaio 2023. L’istituto spiega
che, ferma restando I'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche, la riduzione contributiva e i limiti imposti sono valevoli
anche nelle ipotesi di rapporti di lavoro a tempo parziale.

La verifica del rispetto della soglia reddituale, o meglio della soglia determinata dall'imponibile previdenziale, deve essere
effettuata sul singolo mese di paga. Inoltre i massimali mensili di riferimento, pari a 2.692 euro per la riduzione del 2% e a 1.923 euro
per la riduzione del 3%, devono essere maggiorati, per la competenza del mese di dicembre, del rateo di tredicesima.

Diversamente, nelle ipotesi in cui sia prevista I’erogazione di mensilita ulteriori rispetto alla tredicesima mensilita, nel mese
di erogazione di tale mensilita aggiuntiva la riduzione contributiva potra trovare applicazione solo nell’ipotesi in cui 'ammontare
della mensilita supplementare o dei suoi ratei, sommati alla retribuzione imponibile, non ecceda il massimale di retribuzione previsto
per la legittima applicazione delle riduzioni.

L’applicazione della riduzione contributiva e riferita in via esclusiva ai periodi di paga dal 1 gennaio 2023 al 31 dicembre
2023, il che comporta che nell’ipotesi in cui il lavoratore abbia cessato il proprio rapporto entro il 31 dicembre 2022 e, nel corso del
2023, siano state erogate le ultime competenze (ferie, permessi e/o ratei di mensilita aggiuntive), su tali ultime competenze I'esonero
non spetta. Nello stesso modo se il lavoratore dovesse cessare entro il 31 dicembre 2023 e, nel corso del 2024, dovessero essere
erogate le ultime competenze nell’anno 2024, su tali ultime competenze I'esonero non potra essere applicato.

Come gia ricordato, I'articolo 1 comma 281 della Legge di Bilancio 2023, prevede che I'importo mensile massimo della
retribuzione imponibile debba essere maggiorato, per la competenza del mese di dicembre, del rateo di tredicesima. La riduzione
operera distintamente in funzione dell'importo della tredicesima, con riferimento ai medesimi limiti previsti per le mensilita ordinarie,
ovvero nella misura del 2% se di importo inferiore a 2.692 euro e nella misura del 3% se di importo inferiore a 1.923 euro.

Se pero i ratei di mensilita aggiuntiva vengono erogati nei singoli mesi, la riduzione del 2% potra trovare applicazione solo
se I'importo del rateo sara inferiore a euro 224 (2.692/12) e quella del 3% solo se I'importo del rateo sara inferiore a euro 160
(1.923/12). Cio detto, nelle ipotesi in cui il rapporto di lavoro cessi prima di dicembre 2023, la riduzione potra essere applicata anche
sulle quote di tredicesima corrisposte nel mese di cessazione. In quest’ultimo caso i valori limiti saranno calcolati come numero di
ratei di tredicesima liquidata moltiplicato per il valore limite del rateo mensile (224 ovvero 160 euro).

Se il lavoratore svolge la propria prestazione lavorativa presso distinti datori di lavoro, il calcolo del massimale della
retribuzione imponibile che da diritto all’applicazione dell’esonero deve essere considerato autonomamente per ogni rapporto di
lavoro.

Da un punto di vista operativo, ai fini della riduzione di 3 punti percentuali, i datori di lavoro dovranno esporre, a partire
dal flusso UniEMens di competenza del mese di gennaio 2023, per i lavoratori che ne hanno diritto, all'interno di
<Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>, i seguenti elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il valore “L098”, avente il significato di “Esonero quota di

contributi IVS a carico dei lavoratori Articolo 1 comma 281 della legge 29 dicembre 2022 n. 197”;

- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito il valore “N”;

- nell’elemento <BaseRif> deve essere inserito I'importo della retribuzione imponibile corrisposta nel mese di

riferimento, al netto del rateo di tredicesima;

- nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato 'anno/mese di riferimento dell’esonero;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo dell’esonero pari al 3 per cento dei contributi

IVS a carico dei lavoratori.

Per esporre I'esonero spettante relativo alla tredicesima mensilita:
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nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il valore “L099”, avente il significato di “Esonero quota di
contributi IVS a carico dei lavoratori Articolo 1 comma 281 della legge 29 dicembre 2022 n. 197 — tredicesima
mensilita”;

nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito il valore “N”;

nell’elemento <BaseRif> deve essere inserito I'importo della retribuzione imponibile relativa alla tredicesima;
nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato 'anno/mese di riferimento dell’esonero;

nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo dell’esonero pari al 3 per cento dei contributi
IVS a carico dei lavoratori riferito alla tredicesima mensilita.

Da ultimo per esporre I'esonero spettante relativo ai ratei di tredicesima mensilita corrisposti:

nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il valore “L100”, avente il significato di “Esonero quota di
contributi IVS a carico dei lavoratori Articolo 1 comma 281 della legge 29 dicembre 2022 n. 197 — rateo tredicesima
mensilita”;

nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito il valore “N”;

nell’elemento <BaseRif> deve essere inserito I'importo della retribuzione imponibile relativa al rateo della tredicesima;
nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato 'anno/mese di riferimento dell’esonero;

nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo dell’esonero pari al 3 per cento dei contributi
IVS a carico dei lavoratori riferito al rateo.

L’esonero contributivo previsto dall’articolo 1 comma 121 della Legge 234/2021 (Legge di Bilancio 2022), previsto nella

misura del 2%

nei casi di imponibile previdenziale mensile non superiore a 2.692 euro, continua ad applicarsi secondo le regole e i

codici gia in uso. In particolare il codice L094 per le mensilita ordinarie, L096 per i ratei di tredicesima mensilita e L0O25 per la
tredicesima mensilita. (ved. Circolare 10/2022).

LI O £’ necessario creare le nuove tre codifiche utili per il recupero dell’esonero di cui alla Legge 197/2022 in
Anagrafiche - Tabelle — DM10/UniEMens - Codici DM10.

Codici DM10 / Modifica

Elenca

Lo e =

Codici DM10 / Modifica

Elenca

Codice: | L0398

Codice: | L0393

Descrizions; | Esonero 3% L 197/2022

Digore |

Huadra: O B/C

Descrizione; | Esonero 3% L 197/2022 13esima

pizore| |
Huadra: O B/C
@0 | @0

Scrivi casells:

i . Scrivi caselle: i .
Humera dipendenti Mumera dipendenti

Mumera giarni Murnera giarni

Mumero ore testata Mumero ore testata
Mumero are voce di calcolo Mumero are voce di calcolo

Mumero setiimane Mumero setimane

Base di riferimento

Retibuzione Retribuzione
Imparto Imparto
% woce calcolo: % woce calcolo:
UniEkens UniEkens
Elemento:| Individuale - Info aggiuntive causal contributive Elemento:| Individuale - Info aggiuntive causali contributive w
Identificativa utilizzo:| il Identificativa utilizzo:| il w

Base di riferimento
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Codici DM10 / Modifica =N =<

Elenco

Codice: L100

Descrizions:| Esonena 2% L 197/2022 rateo 13esima

Diore ]
Quadre; (O BAC
@®0D

Scrivi cazelle: i .
Mumero dipendenti

Mumero giormi
Murnero ore testata
Mumero ore voce di calcolo

Humero settimane

Retibuzione
Importo
% woce calcolo:
UniE b ens
Elementa:| Individuale - Info aggiuntive causali contributive o
|dentificativa utilizzo:| M -

Baze diriferimento

LI O | codici di esonero devono essere agganciati alle nuove voci di calcolo che saranno utilizzate all’interno dei
cedolini. In particolare devono essere create:

ESO.98 - ESONERO CONTRIBUTI L. 197/2022 3% mensile
ESO.99 - ESONERO CONTRIBUTI L. 197/2022 3% 13esima
ESO100 - ESONERO CONTRIBUTI L. 197/2022 3% rateo 13esima

Le voci sono di tipo Ore/gg Base e Importi manuali e saranno inserite nei cedolini con I'indicazione:

- Ore/gg valore fisso 3,0
- Base Retribuzione imponibile su cui viene calcolata la percentuale del 3,0 %
- Importo Esonero contributivo pari alla Base x Ore/gg / 100

Le voci di calcolo utilizzate per I’esonero sono associate al prelievo fiscale IRPEF nella misura del 100%. Infatti a fronte di un
minor contributo INPS avremo un contestuale aumento dell’imponibile IRPEF venendo a mancare la quota di onere deducibile
corrispondente.

Vi é infine I'associazione con il codice DM10 e il conto contabile INPS C/COMPETENZE.

Di seguito i contenuti delle voci descritte:
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ESO.98 - ESONERO CONTRIBUTI L. 197/2022 3% mensile
3 E=mEoR ==
i Contributi  Conto contatile  £lerco
Codice: ES0.98 Descrizione: ESONERO CONTRIBUTI L 197/2022 3% mensile Copia voce di calcolo
% Maggiorazione]| 100.000]  Tipo calcolor | Competenze [~ [ Emolumento di produttivits [ Stampa cedolino
Tipo voce: (") Ore/gg per Base
Solo importo
(@) Ore/og Base ed Importa manuali
Lirnite miny ue}gg.:l:l Lirnite s uefgg.:l:]
Anotondam. ore/gg.: I
Anotondam. Impnﬂnt| I
Ferie/Permessi/Fiatei/BNC; -~ (|| Tipo ore cassa edie: [v] TFR: - [v]
F24 .
Codice lli:luu'| | ‘ | [] Ao riterimento precedente
Percentuali Opzioni
Contributi social: I:I [[] Separazione imponibili IRPEF
[ Tassazione Separata
IRPEF: [ tmperibile malattia
[[] Ripartizione part-time
Casse Edie:l:| [ Somma al totale lordo
TFR: | ORateo CJimponibile sobdariets % [ |
[ Erogagzioni variabili decontribuibili
Cosloy I:l Saravio contributivo
Saravio fiscale
l Data attivazione: |26-01-2023 Data disattivazione: | - - | ‘
==y
J} Conto contabile  Elenco
Codice: ESD.98 Descrizione: ESONERD CONTRIBUTI L 197/2022 3% mensie |
UniEMens
Codice ex DM10; L098 | |Esonero 3% L197/2022
[[] Somma a retribuzione teorica
Tipo relliJinnnE| = |
Retribuzione |iddla| == E“
Contributi c/azienda: -~ M %] |
Tipo comi:luzima| == |
e E=R/Eo
Generale  Contributi Elenco
Codice: [ESD.98 Desciiziane: ESONERD CONTRIBUTI L 157/2022 3% mensile |
[ Utilizza conta diverso da salar & stipendi
Conto contabie:| 2402030 | [INFS C/COMPETENZE
Circolare Lavoro n. 1/2023/ bis Pag. 14
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ES0.99 - ESONERO CONTRIBUTI L. 197/2022 3% 13esima
£l RSN EORE<S
Generale  Contibuti  Conto contabile  Clence
Codice: ESD.99 Descrizione: ESONERD CONTRIBUTI L 137/2022 3% 13esima Copia voce di calcolo
% Maggiorazione: 100.000|  Tipo caloolo:| Competenze [~] [ Stampa cedoiino
Tipo voce: () Ore/gg per Base
Solo importo
(®) Ore/gg Base ed Importo manuali
Limite min ure)‘.;I:| Limite max ue!.:I:]
Anotondam. uta)'.:| I
Anotondam. Impnrtcr| I
Ferie/Pemessi/Ratei/BNC: [~ [~] | Tipo ote cassa edie: ~] TFRf— &
F24 .
Codice tibuto:| Il | [J4nno iferimento precedente
Percentuali Opzioni
Contribuli sociali l:l [7] Separazione imponibili IRPEF
[ Tassazione Separata
IRPEF: [ imponibile malattia
[[] Ripartizione part-time
Casse Edie:l:| [ Somma al totale lordo
TFR: | [JRateo Oimponibile solidarieta % [ |
[[] Erogazioni variabili decontibuibil
Costor l:l Saravio contributivo
Saravio fiscale
l Data altivazione: |26:01-2023 Data disattivazione: | - - | ‘
=R
| Conto cortabie Elenco
Codice:| ESD.99 Dm[ﬁmg|ESDNEHD CONTRIBUTI L 197/2022 3% 13esima |
UniEMens
Codice ex DM10:/L099 | [Esanero 3% L 197/2022 13esima
[ Somma a retribuzione teorica
Tipo retribuzione: ‘ = |
Retribuzione ridotta: ‘ == |
Contiibuti c/aziends |~ M % |
Tipo contribuzione: ‘ - E“
1 E=RjE-R =
Generale  Contributi Elenco
Codice: ES0.99 Descrizione: ESONERD CONTRIBUTI L 197/2022 3% 13esima |
Utllizza conto diverso da salan e stipendi
Conto cortabile: 2402030 | [INPS C/COMPETENZE
Circolare Lavoro n. 1/2023/ bis Pag. 15



DAVIDE CONTI i

VIA F.LLI BANDIERA, 2

24048 TreviOLO (BG)
DOTTORE COMMERCIALISTA TEL 035 2657511
AVVOCATO )
FAx 035 2657522
conti@licon.it S O F T W A R E
ESO100 - ESONERO CONTRIBUTI L. 197/2022 3% rateo 13esima
] E=n Bol ™
Generale  Contibuti  Conto contabile o0
Codice: Deserizione: ESONERO CONTRIBUTI L 197/2022 3% rateo 13esima Copia voce di calcolo
% Maggiorazione: 100,000 Tipo caleolo: | Competenze & OEme [ Stampa cedoling
Tipo voce:() Ore/ag per Base
Solo importo
(® Ore/gg Base ed Importo manualk
Limite: min nrefgg;l:l Limite max ueigg.:l:]
Anrotondam. nte.fgg.:‘ I
Anotondarm. Irrpnrtnf‘ I
Ferie/Permessi/Riatei/BNC: | -~ (v || Tipo ore cassa edie: [« TFR: [v]
F24 o
Codice tributo:| | | [] &nno riterimento precedente
Percentuali Opzioni
Cortributi sociali l:l [7] Separazione imponibili IRPEF
[ Tassazione Separata
IRPEF: [ Imponibike malattia
[T] Ripartizione part-time
Casse Edie I:I [ Somma al totale lordo
TFR| | [JRateo [ imponible solidariets %
[[] Erogazioni variabil decontribuibi
Costor I:I Sagravio contributivo
Saravio fizcale
[ Data attivazione: |26-01-2023 Deta disattivazione: | - - | ‘
= e =
; Conto contabile  Elenco
Codice: [ESO100 | Descriione:/ ESONERD CONTRIBUITI L 157/2022 3% rateo 13esima |
UnEMens
Codice ex DM10:{L100 | [Esanero 3% L 137/2022 ratec 13esima
] Somma a retibuzione teorica
Tipo retri:lminne:| == |
Fietibuzione ridutta.'| = |
Cortiibuti c/azienda: M % \
Tipo contrl:luzime;| = |
] E=n Eol ™5
Generale  Contributi Elenco
Codice:|[ESO100 |  Descrizions:| ESONERD CONTRIBUTI L 197/2022 3% raten 13esima |
A Utilizza conto diverso da salari e stipendi
Conto contabile: 2402030 | [INPS C/COMPETENZE
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LIM O (e voci di calcolo devono essere inserite nella tabella Minimali / Massimali INPS 2023 in Pagina Esonero 2% e
3%.

Minimali-Massimali INPS / Modifica == EER =

Generale  Ezoneri/lncentivi

Elenca

Anno:

Esonero contributivo 2% DL 11542022

Percentuale: Limitemensile:
Mese corerte:| INC.34 |[ESONERD COMTRIBUTI DL 115/2022 mensile 2% |
13esima dicembre:| INC.25 | ESONERD CONTRIBUTI L. 234/2021 13esima |
Fiateo 13esimz|INC.35 |[ESONERD COMTRIBUTI DL 115/2022 2% rate 13esima |

Ezonero contributivo 3% L. 197/2022

Percenluale: Limitemensile:
Mese conente: ES0.98 | ESONERD CONTRIBUTI L 197/2022 3% mensile |
13esima dicembre: E50.99 | ESONERD CONTRIBUTI L 197/2022 3% 13esima |
Rateo 13esima ES0100 | ESONERD CONTRIBUTI L 197/2022 3% ratea 13esima |

UUMo (a procedura, a partire da gennaio 2023, in fase di elaborazione cedolini, inserisce in automatico la voce di
calcolo ESO.98 Esonero Contributi L. 197/2022 3% mensile, nel caso in cui I'imponibile c¢/s, al netto di eventuali erogazioni di
tredicesima mensilita, non ecceda la somma di euro 1.923.

La voce di calcolo INC.94 Esonero Contributi DL 115/2022 2% mensile viene inserita nel caso in cui I'imponibile, sempre al
netto di eventuali erogazioni di tredicesima mensilita, ecceda il valore di euro 1.923 ma non quello di euro 2.692.

Nessuna voce di calcolo di esonero sara inserita al superamento della soglia di euro 2.692.

e e e [ - Sl

Generale  Conguaglio CS.  Conguaglio IRPEF  Estern ANF  Traceiabilits

Anno:| 2023 Mensiity 01 || Gennaio Mese: 01 1/ Dasta inizio: | 01-01-2023 | Data fine:|31-01-2023 | CE.:[0000022 | Retribuzione: 11.38]

Matricola:| 0000002 ||ALBERTONI FRANCESCO Qualifica:| OPERAID SPECIALIZZATO EDILIZIA, | Livello:| OPERAID SPECIALIZZATO % Part-time:| 100,00
INPS g, Giurni: Settimane:;, 4 INAIL - gy Giomi: Minimale g 26 Importo: 1.297.66 Note

Riga | Voci di calcolo T.C.| Orefgg Base Imparto C.S. IRPEF CE. TFR. Costo, Conto
A 10| Lav.01 | LAVORO ORDINARIO OPERAI C 80,00 11,16000 892,80 | 100| 100 100 100 100 -
| 30 FES.01 | FESTMITA' ORDINARIA C 16,00 11,16000 17856 100| 100 100 100 100
_| 60/MEN.O3 |INDENNITA'DI MENSA BG SOGGETTA C 20,00 371000 7420 100 100 100 100
_| 70/MEN.O1 |INDENNITA'DI MENSA ESENTE C 20,00 5,29000 105,80 100 100
| 80/IND.0Z |INDENNITA'TRASPORTO BG C 20,00 2,40000 48,00 100 100 100 100
_| 110/ CAS.01 |CASSAEDILE 18,5% C 1,00 198.20160 19820 100 100 100 100
_| 120|CAS.02 |PERMESSIEDILI 4,95% C 1,00 5303232 5303 100 100 100 100
_| 130|CAS.03 |ACCANTONAMENTO CE. 14.2% T 1,00 15213312 152,00 2402050
_| 140|CAS.53 |CONTRIBUTIINPS C.E. MILAND cT 1,00 81.20909 a.21 15
_| 150|CAS.51 | TRATTENUTA CONTRIBUTI CE MILAND 0,35% cT 1,00 374976 375 -100
_| 160 |CASFSO |FONDO SANITARIO NAZIONALE OPERAI cT 120,00 0,08696 .04
_| 170|TIR.04 |TIR - RECUPERD RATE AP. T 2225 2404005

180 | DEC.22 |EVR BERGAMO RECUPERD 2022 - 50% C 816,00 018000 146,88 | 100 100 100

»|_220|ES0.98 | ESONERO CONTRIBUTI L 197/2022 3% mensile C 3,00 1.604,00000 4812 100 2402030 | v

Nel cedolino di tredicesima mensilita, ovvero nel cedolino ordinario in cui viene erogata la tredicesima mensilita in costanza
del rapporto di lavoro, saranno applicate, ricorrendone i presupposti di valore di imponibile previdenziale al netto degli imponibili
riferibili alla retribuzione ordinaria, le voci di calcolo ESO.99 Esonero Contributi L.197/2022 3% 13esima e INC.25 Esonero Contributi
L.234/2021 13esima.

Diverso il calcolo che sara operato dalla procedura per la verifica degli imponibili, nel caso in cui la tredicesima mensilita
venga erogata come rateo mensile, ovvero, in occasione della liquidazione finale dei ratei per cessazione del rapporto di lavoro. Le
voci di calcolo utilizzate per I'applicazione dell’esonero dei ratei di tredicesima mensilita saranno ESO100 Esonero Contributi
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L.197/2022 3% rateol13esima e INC.95 Esonero Contributi L.234/2021 rateo 13esima; il valore limite sard riparametrato al numero di
mensilita maturate alla data di cessazione, ovvero a 1/12 nel caso di erogazione mensile del rateo di 13esima. Per ’esonero del 3% il
limite del rateo mensile é pari a 160 euro, per I'applicazione dell’esonero del 2% il limite diventa di euro 224 per mese.

Tutti gli esoneri saranno recuperati come somme a credito in Info aggiuntive all’interno delle denunce UniEMens

I~ | UniEmens: Denuncia individuale / Modifica =N o ==

Genetale
Progressivo: 002139 Anno / Mese denuncia: 2023 |/ | Gennaio Matricola INPS: m
Dipendente;| 0000002 ||ALEI ERTONI FRANCESCO Regolarizzazione
Generale Dati retributivi Eventi TFR Giornao - CIG D ati particolari
: Causale | ldentificativo utiizzo causale _Annu Mese riferimento | Importo
:.ILUEB N 2023 | Gennaio v 4812 A

Incentivo al trattenimento in servizio dei lavoratori

L’articolo 1 commi 286 introduce un incentivo di carattere contributivo per ilavoratori dipendenti che, pur avendo maturato
entro il 31.12.2023 i requisiti per andare in pensione sfruttando la norma cosiddetta “Quota 103”, decidono di non accedervi.

La misura riconosce, per i lavoratori che ne faranno richiesta, I'accredito contributivo della quota dei contributi a carico del
lavoratore relativi all’Assicurazione Generale Obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti.

Viene meno pertanto I'obbligo del versamento della quota contributiva da parte del datore di lavoro della quota a carico
del lavoratore (normalmente il 9,19%), a decorrere dalla prima scadenza utile per il pensionamento.

La somma corrispondente alla quota di contribuzione a carico del lavoratore che il datore di lavoro non versa piu all’ente
previdenziale, e corrisposta interamente al lavoratore.

Esonero contributivo assunzione percettori reddito di cittadinanza

L'articolo 1 commi da 294 a 296 introduce un esonero del 100% dei contributi previdenziali, con esclusione dei premi e
contributi dovuti all'INAIL, a favore dei datori di lavoro privati che assumono soggetti percettori del reddito di cittadinanza.

E’ prevista una durata massima dell’esonero di 12 mesi nel periodo compreso tra il 01.01.2023 e il 31.12.2023, per
assunzioni con contratto a tempo indeterminato ovvero in caso di trasformazione di contratti a tempo determinato in contratti a
tempo indeterminato.

L’esonero non puo in ogni caso superare I'importo massimo di euro 8.000 su base annua, riparametrato su base mensile
(euro 666,67).

L’applicazione della misura e subordinata all’autorizzazione della Commissione europea ai sensi dell’articolo 108 paragrafo
3 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea.

Sgravi contributivi assunzioni under 36

L'articolo 1 comma 297 prevede I'esonero del 100% dei contributi previdenziali, nel limite di euro 8.000 per anno per le
nuove assunzioni a tempo indeterminato e per le trasformazioni dei contratti a termine in contratti a tempo indeterminato effettuate
dal 01.01.2023 al 31.12.2023 nei confronti di:

- soggetti che alla data della prima assunzione non abbiano compiuto il 36° anno di eta;

- non siano stati occupati a tempo indeterminato con il medesimo o con altro datore di lavoro nel corso dell’intera vita

lavorativa.

Prestazioni occasionali

L'articolo 1 commi da 342 a 354 estende I'ambito di applicazione delle prestazioni occasionali.
In particolare:
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- innalzamento da 5.000 a 10.000 euro del limite economico massimo posto in capo agli utilizzatori;

- ampliamento generalizzato del limite relativo alla forza lavoro consentendo I'accesso al contratto di prestazione
occasionale agli utilizzatori che abbiano alle proprie dipendenze fino a 10 lavoratori subordinati a tempo indeterminato
(il precedente limite era di 5).

Congedo parentale

L’articolo 1 comma 359 dispone la possibilita per le lavoratrici madri, in alternativa ai lavoratori padri, di fruire di un mese
di congedo parentale, ai sensi dell’articolo 34 del D.Lgs. 26 marzo 2011 n. 151, indennizzato all’80% se ricorrono le seguenti
condizioni:

- il mese venga fruito fino al sesto anno di vita del bambino;

- le lavoratrici e i lavoratori beneficiari terminino il periodo di congedo di maternita o paternita successivamente al

31.12.2022.

L'INPS, con propria Circolare n. 4 del 16 gennaio 2023 é intervenuto sul tema, rimandando a ulteriori propri interventi sulle

modalita operative di applicazione della misura

Imposta sostitutiva sui premi di risultato

L'articolo 1 comma 63 prevede la riduzione dal 10% al 5% dell'imposta sostitutiva dell'IRPEF e delle addizionali regionale e
comunale sui premi di risultato prevista dall’art. 1 co. 182 della legge 28 dicembre 2015 n. 208, limitatamente alle somme erogate a
titolo di premio nell’anno 2023.
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Saldo Imposta Sostitutiva 2022

Scade il 16/2/2022 il termine per il versamento del saldo dell'imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR per il 2021.

LI YO Dopo aver effettuato le operazioni di apertura anno 2023, nella gestione Rivalutazione TFR dell’azienda é
finalmente presente il dato definitivo della rivalutazione dei Fondi TFR al 31/12/2022, e quindi é calcolata anche la relativa imposta
sostitutiva del 17%. Per differenza con I'acconto versato a dicembre 2022, con I’elaborazione del modello F24 di Febbraio 2023 verra
inserito il relativo saldo con il codice 1713.

Taszazione rivalutazions T.F.R. todalita Bivalutazione 1@ Storica

Rivalutazione Calcolata b F. 1.547.30 () Previzionale
Rivalutazione previzionale: 1.564.45 Accanto: 236.74
Rivalutazione effettiva &.C.; 503818 Saldo: E13.75

Se invece il saldo é negativo, il codice da utilizzare per la compensazione nel mod. F24 é il 6781 in Sezione Erario (inserito
nella Tabella Codici Tributi F24).

=] Codici Tributa F24 / Modifica E=8(E=R T

Contributi INPS ANAIL

Anno riferimenta

precedente
Lavoro dipendente debito:) 1001 | Riiterute su retribuzioni, penzioni, trasferte, menzilith aggiuntive e relativo conguag| O
Emolumenti aretrati 1002 | | Riterute su emolumenti arretrat | O
Stracrdinario / Supplementare:| 1053 | | Imposta zostitutiva delllipet & delle addizional regionali e comunali sui compernzi a| [l
Lavoro assimilato dipendete debit0:| 100 | | Riterute su retiibuzioni. pensioni, trasferte, mensilita aggiuntive & relativo conguag| [l

Accanta ritenuta fizcale rivalutazione T_F_Fl_:| 1712 | |.6.c:c:0nt0 dellimposta sostitutiva sui redditi derivanti dalle nivalutazioni del trattamen|
Riteriuta fiscale su rivalutazione T,F,H.;| 1713 | | Saldo dellimposta sostitutiva sul redditi derivanti dalle rivalutazioni del trattamento ||

Credito ritenuta fiscale su rivalutazione T,F,H.;| E781 | | Eccedenza di wersamenh di ritenute di lavoro dipendente, azsimilati e assistenza fi:| |/
| Conguaglio ta[di\fo:| 1013 | | Riiterute su conguaglio effettuato nei primi dus mesi dell'anno successivo |

#ddizionale Regionale AP 3802 | | Addizionsle regionale allimposta sul reddito delle persone fisiche sostituti dimpostz|

Addizionale Comunale A_F'_:| 3848 | |.-'3.ddizionale comunale alllrpef tattenuta dal sostituto dimposta - saldo |

OFRREROOOO

Ritenute collaboratori:| 1001 | | Riterute su retribuzioni, pension, trasferte, mensilita aggiuntive e relativo conguag|
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INPS: aggiornamenti 2023

Aliquote FIS e CIGS

Con Messaggio n. 316 del 19.01.2023, I'INPS ha comunicato la variazione di alcune aliquote contributive a decorrere dal 1
gennaio 2023. Per la verita le modifiche erano gia state anticipate nella Circolare n. 76 del 30.06.2022 (v. Circolare Lavoro luglio/2022
e luglio/2022/bis).

A decorrere dal 1 gennaio 2023, il FIS e finanziato da un contributo ordinario pari allo 0,50% per i datori di lavoro che, nel
semestre di riferimento, occupano mediamente fino a 5 dipendenti, e da un contributo pari allo 0,80% per i datori di lavoro che, nel
semestre di riferimento, occupano mediamente piu di 5 dipendenti. La riduzione prevista dall’articolo 1 comma 219 della legga n.
234/2021 era limitata all’anno 2022.

Per quanto attiene alla contribuzione di finanziamento delle integrazioni salariali straordinarie (CIGS), i datori di lavoro che
rientrano nel relativo campo di applicazione sono tenuti, dal 1 gennaio 2023, al versamento nella misura pari allo 0,90% della
retribuzione imponibile ai fini previdenziali (di cui lo 0,60% a carico dell'impresa e lo 0,30% a carico del lavoratore). Anche in questo
caso, la riduzione dell’aliquota disposta dall’articolo 1, comma 220, della legge n. 234/2021, ha cessato i suoi effetti al 31 dicembre
2022.

LI Per le aziende fruitrici della FIS fino ai 5 dipendenti la tabella contributi sociali dovra contenere un contributo
FIS Ordinario pari allo 0,50% di cui 0,17% a carico del dipendente.

| Contributi sociali / Modifica =3

Generale  |nfo DM10

Codice: 000022

Descrizione:| Tempo ind. < 5dip. + FIS

Add. Percentuale o'alore Contributi Solidarieta

Descrizione S | s Tipo calcolo Base di calcolo Totale Dipendente |N.C. Ente % Ente Versamenta

_[FFLD O %= ~ | Imponibile C.S. |+ 33.000 9190 1 A
pereie = 3 frrmpomitite €5 =6 et

[ MFondo int. s2l. mEmEEs » | Imponibile C.S. 0,500 0170 1

[Tt | S TRoTIone Lo orzad y

_[Malattia Og = v | Imponibile C.5. v 2.440 1

Al O g = ~ | Imponibile C.5. v 2430 1

0 v

38,670 9,360 Ente conlr snl.:‘ H

Contributo addizionale NASpl Ordinario: 1.400

Incremento per rinnovo:

Fondo garanzia TFR 0,200
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IO Per le aziende fruitrici della FIS con piti di 5 dipendenti ma non piti di 15 la tabella contributi sociali dovra
contenere un contributo FIS Ordinario pari allo 0,80% di cui 0,27% a carico del dipendente.

|| Contributi sociali / Modifica == )
Generale  |nfo DM10

Codice: 000022
Descrizione: Tempoind. > 5 dip. < 15 dip. + FIS

Add Percentuale o Yalore Contributi Solidarieta
Descrizions VS| g Tipo calcolo Base di calcolo Totale Dipendente |N.C. Ente % Ente Versamento
_|FPLD M0 % ~ | Imponibile C.S. |+ 33,000 31301 ~
S H—= ot £=% ek =666—
MFondg int. sal. 1z ~ | Imponibile CS. 0,800 0.270) 1
—rterrt = frrpommte£-5- i) +
_[Malatia O g = v | Imponibile C.S. |+ 2,440 1
i O 10 %= ~ | Imponibile C.5. |~ 2,430 1
i v
38,970 9.460)  Ente conr. sol.| I
Contributo addizionale NASpl Ordinario: 1.400

Incremento per ninnovo:

Fondo garanzia TFR: 0,200

LI VO Per le aziende fruitrici della FIS con pit di 15 dipendenti la tabella contributi sociali dovrd contenere un
contributo FIS Ordinario pari allo 0,80% di cui 0,27% a carico del dipendente e un contributo CIGS pari allo 0,90% di cui 0,30% a carico
del dipendente.

|| Contributi sociali / Modifica =N [

Generale  |nfo DM10

Codice: 000022
Descrizione: Tempa ind. > 15 dip. + FIS + CIGS

Add. Percertuale o Valore Contributi Solidariets
Descrizione VS | g Tipo calcolo Base di calcolo Totale Dipendente  |N.C. Ente % Ente Verzamento
_[FPLD MO = ~ | Imponibile C.S. v 33.000 915800 1 A
[pdd Vs [ || | % ~ | Imponibile C.S ~ 100U TU0U T
MFonco int. sal 1% ~ | Imponibile C.5.  ~ 0,800 0270| 1
—[Aatemia T = ~ | Imporbile C5. > 230 T
_|Malattia O /g = v | Imponibile C.5. | 2440 1
Hm LI L] = ~ || Imponibile C.5 ~ 2430 T
_[FIG6s O g = ~ || Imponibile C.5. |~ 0,900 0,300/ 1
O v
33,870 9.760)  Ente contr snI.:| ”
Contributo addizionale NASp! Qrdinario: | 1.400]

Incremento per rinnovo:

Fonda garanzia TFR: [ 0200

LJM YO Naturalmente dovranno essere rettificate di conseguenza le percentuali totali della Pagina InfoDM10
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Massimali CIG per il 2023

Per il 2023 rimaniamo in attesa della pubblicazione della Circolare dell'INPS con i valori ufficiali.

Indennita di disoccupazione Naspi per il 2023

Per il 2023 rimaniamo in attesa della pubblicazione della Circolare dell'INPS con i valori ufficiali.

INPS: Minimali Massimali 2023

Per il 2023 rimaniamo in attesa della pubblicazione della Circolare dell'INPS con i valori ufficiali.

Proroga Decontribuzione Sud

Con Messaggio n. 4593 del 21/12/2022 I'INPS comunica la proroga delle misure di cui all’articolo 1, commi da 161 a 168
(Decontribuzione sud), della legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di Bilancio 2021).

Il suddetto esonero € concesso ai sensi della sezione 3.1 della comunicazione della Commissione europea 1863 final del 19
marzo 2020 recante “Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’economia nell’attuale emergenza da COVID-
19” (c.d. Temporary Framework), nei limiti e alle condizioni di cui alla medesima comunicazione; pertanto essi sono soggetti
all'autorizzazione della Commissione europea, ai sensi dell’articolo 108, paragrafo 3, del Trattato sul funzionamento dell’Unione
europea.

Cio premesso si comunica che la Commissione europea, in data 6 dicembre 2022 C(2022) 9191 final, ha prorogato
I'applicabilita delle agevolazioni in oggetto al 31 dicembre 2023, termine finale di operativita del Temporary Framework.

Per conseguenza, i benefici in oggetto potranno trovare applicazione fino al mese di competenza dicembre 2023.

La Commissione europea, inoltre, ha previsto che il massimale di erogazione degli aiuti temporanei di cui alla sezione 3.1
della comunicazione della Commissione europea C(2022) 9191 final del 6 dicembre 2022 & innalzato a 2 milioni di euro per le imprese
diverse da quelle operanti nel settore della pesca e dell’acquacoltura.

Per le modalita operative di applicazione della Decontribuzione Sud si rinvia alla Circolare Lavoro n. 08/2022.

LI YO per i lavoratori beneficiari della Decontribuzione Sud, & necessario posticipare la fine del beneficio al
31/12/2023.

Personale / Modifica EI@
Genersle  Altreinfo  Contibubi - Previderza Comp.  Retibuzione IRPEF  Cedolinc/Vare Qualiiche  Ferie/Permessi/Patei/BNC - Commesse  Traccisbiits  Elenco
Num. mallicula:
Cognome e nomg;|ALBEF|TDN\ FRAMCESCO | Cadice fiscale:
INFS
Qualihca:| 1 - Operaio ~ | Matricola INPS: Codice individuale: Gestione add. [V5: (@) mensile () annuale
Conliibuti sociali{ 000021 | [OPERAI INDUSTRIA EDILE (o 15 dig) + PREVEDI | Quate parzighments esenti ||
Tipo cnntnhuzmna'l:“ ‘ Tipo apprendistato: | |
Qualifica professionale]6.1.2.3.03 [catpeniere edie | [IPasiziane previdenziale ante 1335
[ Ezonera contributiva L. 19042014 - L. 2018/2015
Incentive; DESU % 30,00 Data inizic:| 01-04-2021 Data fine: | 31-12-2023 imite: menzie: 99.993,00 Limite giornaliero: 99.933,00

v
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Tasso legale 5% dal 1/1/2023

Il Ministero dell’Economia con decreto 13 dicembre 2022 ha disposto che a decorrere dal 1 gennaio 2023 il tasso di interesse
legale subisca un aumento passando dalla misura dell’1,25% a quella del 5%.

L’aumento del tasso di interesse legale riguarda in primo luogo i ravvedimenti per omessi o tardivi versamenti delle
imposte. Dal 1 gennaio 2023, il tasso di interesse legale deve essere calcolato nella nuova misura del 5%.

Si ricorda che gli interessi vanno calcolati dal giorno successivo a quello entro il quale doveva essere assolto I'adempimento
e fino al giorno in cui si effettua il pagamento.

L’aumento riguardera anche la rateazione INAIL da autoliquidazione, di prossima scadenza, per le rate successive al 16
febbraio 2023, cosi come le sanzioni INPS per mancato o ritardato pagamento dei contributi.
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Fringe Benefit: costi chilometrici ACl per il 2023

Sono state pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 28 dicembre 2022 le tabelle nazionali dei costi chilometrici di esercizio di
autovetture e motocicli elaborate dall’AClI e valide per i periodi dal 1/1/2023 al 31/12/2023.

Con la pubblicazione in oggetto risultano fissati i nuovi importi da usare per determinare i costi chilometrici dei veicoli
aziendali. Questi costi devono essere usati per il calcolo del reddito 2023, il cosiddetto fringe benefit, da imputare ai dipendenti e ai
collaboratori coordinati e continuativi che usano, anche per esigenze personali, i veicoli aziendali.

L’articolo 1, co. 632 e 633 della Legge 27 dicembre 2019 n. 160, ha modificato I'articolo 51 co. 4 lett. a) del TUIR, per quanto
concerne la valorizzazione convenzionale del benefit auto. In particolare viene stabilito che per le auto concesse in uso promiscuo ai
dipendenti con contratto stipulato entro il 30.06.2020 continua ad applicarsi la normativa in vigore al 31.12.2019, che stabilisce che
per calcolare il reddito da imputare ai dipendenti o ai collaboratori, si assume il 30% dell'importo corrispondente a una percorrenza
convenzionale di 15.000 chilometri calcolato in base al costo chilometrico di esercizio desumibile dalle tabelle nazionali ACl in oggetto,
al netto deivalori eventualmente trattenuti al dipendente. Per stipula del contratto si deve intendere il contratto di acquisto/noleggio
dell’autovettura, anche se poi I’assegnazione al dipendente avviene successivamente al 30.06.2020.

Per i contratti di nuova immatricolazione stipulati dal 1 luglio 2020 il calcolo del valore convenzionale diventa inversamente
proporzionale all’emissione di CO2 dei veicoli:

- 25% di 15.000 km per emissioni di CO2 fino a 60 g/Km

- 30% di 15.000 km per emissioni di CO2 superiori a 60 g/km e fino a 160 g/km
- 50% di 15.000 km per emissioni di CO2 superiori a 160 g/km e fino a 190 g/km
- 60% di 15.000 km per emissioni di CO2 superiori a 190 g/km

L'importo forfettario prescinde da qualunque valutazione dei costi di utilizzo del mezzo e dall’effettiva percorrenza
effettuata dal dipendente o dal collaboratore. E’ quindi irrilevante che il dipendente o collaboratore sostenga a suo carico alcuni o
tutti gli elementi compresi nella base di commisurazione del costo di percorrenza fissato dall’AClI come, ad esempio, le spese di
rifornimento o di manutenzione del veicolo. E” ininfluente anche il fatto che il datore di lavoro rimborsi alcuni oneri considerati dalle
tariffe, come, ad esempio, le spese di carburante. In ogni caso, infatti, si deve fare riferimento, per determinare I'importo da assumere
a tassazione, al totale costo di percorrenza indicato nelle tabelle.

IO £’ necessario verificare che le voci di calcolo di fringe benefit o gli importi ad esse collegati siano aggiornate con
i nuovi valori.
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Certificazione Unica 2023

Con provvedimento 14392/2023, I’Agenzia delle Entrate ha approvato il nuovo modello di Certificazione Unica 2023 dei
redditi di lavoro dipendente e assimilati, dei redditi di lavoro autonomo, provvigioni e redditi diversi, dei contributi previdenziali e
assistenziali, unitamente alle istruzioni per la compilazione

La Certificazione Unica 2023 deve essere trasmessa all’Agenzia delle Entrate entro il 16.03.2023.

Tra le novita normative recepite all’interno del modello segnaliamo:

Innalzamento a 3.000 euro del limite di esenzione dei fringe benefit previsto dall’articolo 12 del DL n. 115/2022 e
dall’articolo 3 comma 10 del DL n. 176/2022;

Non imponibilita fino a 200 euro dei buoni benzina di cui all’articolo 2 del DL n. 21/2022;

Riconoscimento del trattamento integrativo della retribuzione per il 2022 in caso di reddito complessivo non
superiore a 15.000 euro. In caso di reddito complessivo superiore a 15.000 euro ma non a 28.000 euro, il trattamento
integrativo e riconosciuto solo nel caso in cui la somma di determinate detrazioni previste dalla norma sia di
ammontare superiore all'imposta lorda calcolata sul reddito complessivo, nella misura pari alla differenza tra la
somma delle detrazioni e I'imposta lorda;

La modifica delle detrazioni per familiari a carico a decorrere dal 01.03.2022, sostituite dall’assegno unico e universale
introdotto dal D.Lgs. n. 230/2021.

LJM O Sara a breve disponibile la nuova versione UNO con il manuale aggiornato contenete le novita del modello e le
nuove procedure di stampa e creazione file telematico.
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CCPL Edilizia Industria

Sono stati sottoscritti i rinnovi dei contratti integrativi provinciali del settore edilizia industria. Di seguito le novita per le
province di interesse. Non si escludono altri rinnovi provinciali per i quali rimandiamo alle rispettive informative messe a disposizione
dalle Casse Edili

Bergamo

ANCE Bergamo con Fenal-UIL, Filca CISL e Fillea CGIL di Bergamo hanno sottoscritto in data 13.12.2022 il rinnovo del
Contratto Integrativo Provinciale dell’Edilizia Industria.

EVR 2021

L’Elemento Variabile della Retribuzione relativo al 2021 viene erogato sotto forma di Una Tantum. Per gli operai sara
corrisposto direttamente dalla Cassa Edile di Bergamo entro il mese di febbraio 2023. Per gli impiegati la medesima Cassa Edile
comunichera a ciascuna impresa i nominativi dei beneficiari e il relativo importo che sara liquidato dalle imprese con la retribuzione
di febbraio 2023. Le imprese dovranno poi presentare domanda di rimborso alla Cassa Edile di Bergamo.

LIMO utilizzare nella mensilita di febbraio 2023 una voce di calcolo competenza solo a importo assoggettata a
prelievo contributivo e fiscale, ma non utile alla maturazione del TFR.

= Voci di calcolo / Nuovo [ -]

Contributi  Canto contabile

Codice: DEL11 Descrizione: EVA BERGAMO UNA TANTUM IMPIEGATI 2021 Copia voce di calcolo
% Maggiorazione; 100,000 Tipo calcolo; | Competenze v [CIEmolumento di produttivita [ Stampa cedalino
Tipo voce: (7) Ore/ag per Base Proponi base: () Nulla Divisore base cedolino:| Uno v
(®) Solo importo (@) Retribuzione )
(O) Ore/gg Base ed Importo manuali () Imponibile Contiib. Social Incrementa base:
() Imponibile IRPEF o .
() Imponibile Cassa Edile Limite: massimo base:|
Arrotondam. ore/gg v | () Assegno Nucleo Familiare
() Walore automatico
Arrotondam. Importo: ~ |
Ferie/Permessi/Ratei/BNC:| - ~ | Tipo ore cassa edie v] TFAR: ~
F24 | .
Codice tribute: ‘ ] ‘ [] Anno riferimento precedente
Percentuali Opzioni Contratto collettivo 000001 || EDILIZIA INDUSTRLA BERGAMD
Cortributi socisl| 100 [ Separazione imporibil IRPEF .
L= ] Tassazions Separats [ [PaGA BASE [ [SUPERMINIMG
IRPEF; 100 [Imponibile malattia [ /IND ConT [ [PREMIO PROD.
Casse Edi [] Ripartizione part-time (] [EDR 7/92 [ [scatTi ANz
asserde [ Somma sl totale lordo O [IND. TERR [J[IND. MENSA
TFR [JRateo [imponibile solidariets % M [EvR. | CI/IND. TRASP.
. ["] Eregazioni variabili decontribuibil Ohve | O /IND. NO ORARID |
Coste:) 100 . - e ——| —
— Saravio contributiva ] [PREMIO FR. O
Sgravio fiscale [ 'MaAGE. c/s O
Data attivazione: | 24-01-2023 Data disattivazione:
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EVR 2022

L'Elemento Variabile della Retribuzione 2022, calcolato sul triennio di osservazione 2019/2020/2021 rispetto al

2018/2019/2020, ¢ liquidato solo ai dipendenti ancora in forza.

Per gli operai 'EVR ¢ calcolato sulla base dei valori orari sotto riportati per le ore ordinarie lavorate nel periodo dal

01.01.2022 al 31.12.2022.

Livello EVR 2022 / ora
4 Livello 0,20
3 Livello / Operaio Specializzato 0,18
2 Livello / Operaio Qualificato 0,17
1 Livello / Operaio Comune 0,14

Per gli impiegati si deve corrispondere I'importo di cui in tabella per le giornate di effettiva presenza mensile nel periodo

dal 01.01.2022 al 31.12.2022.

Livello EVR 2022 / mese
7 Livello / Quadri e 1° Categoria Super 48,92
6 Livello / 1° Categoria 44,03
5 Livello / 2° Categoria 36,69
4 Livello / 3° Categoria Assistente Tecnico 34,25
3 Livello / 3° Categoria 31,80
2 Livello / 4° Categoria 28,62
1 Livello / 4° Categoria primo impiego 24,46

L'erogazione, sia per gli operai che per gli impiegati, avverra in due soluzioni. Con la retribuzione di gennaio 2023 sara
liquidato un importo corrispondente al 50% del totale e con la retribuzione di marzo 2023 sara liquidato il rimanente 50%.

IO per verificare il numero di ore ordinarie prestate nell’anno 2022 é possibile utilizzare in Menu Libro Unico —
Presenze — Stampa Riepilogo Presenze inserendo come intervallo gennaio — dicembre 2022 con selezione solo sull’attivita “Ordinario”.

El Stampa riepilogo presenze

Periodo .
Daanno / mese:| 2022 | Gennaio v

£ anno / mese:| 2022 Dicembre ”

Filtn Anagrafica personale

Unita locale:

= [0 |

Commessa:

Da dipendente:

4 dipendente:

Tipo ativita Drdinario [] Pemessi L.104/92 [[] Congedo matrimoniale
[ Matturro [ Congedo straordinario [ Cassa Intemperie
[] Straordinario [ Malattia [[] Cassa Drdinaria
[ Infortunia [[] Cassa Straordinaria
[] Festivita [ Matemita [] Cassain deroga
[ Ferie [ Pemesso allattamento [ ] Formazione:
[[] Permessi [[] Donazione sangue [[] Supplementare
[C] Permessi non retrbuiti - [] Banca ore ] Supplementare nottumo
Seleziona tutto Deseleziona tutto
Altre info

[]includi commesse
[ Totalizza per qualifica

Ordinamento: (@) Dipendente
() Cognome e nome

[] Solidarieta

[ Solidariet ferie

[] Solidaniets permessi
[] Wiaggio

[ Sciopera

[ Assenza giustificata

[] Assenza ingiustificata

] &

Inverti selezione
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0000002 ALBERTONI FRANCESCO o 144,00 160,00 176,00 144,00 176,00 168,00 168,00 160,00 168,00 168,00 1.632,00
Totale 144,00 160,00 176,00 144,00 176,00 168,00 168,00 160,00 168,00 168,00 1.632,00
0000003 BETTONI MARCO o 160,00 160,00 134,00 152,00 168,00 176,00 168,00 168,00 1.336,00
Totale 160,00 160,00 184,00 152,00 168,00 176,00 168,00 168,00 1.336,00
0000005 VERDI MARIA o] 30,00 30,00 90,00 85,00 168,00 85,00 90,00 85,00 85,00 793,00
Totale 30,00 80,00 90,00 85,00 168,00 85,00 90,00 85,00 85,00 798,00
0000006 PIAZZALUNGA MARCELLO o] 160,00 160,00 184,00 152,00 176,00 168,00 168,00 160,00 168,00 168,00 1.664,00
Totale 160,00 160,00 184,00 152,00 176,00 168,00 168,00 160,00 168,00 168,00 1.664,00
0000010 LODA FRANCESCO o] 160,00 160,00 184,00 152,00 176,00 168,00 168,00 176,00 168,00 168,00 1.680,00
Totale 160,00 160,00 184,00 152,00 176,00 168,00 168,00 176,00 168,00 168,00 1.680,00
0000035 COLOMBANI CARLA (o] 120,00 120,00 138,00 114,00 132,00 126,00 126,00 132,00 126,00 126,00 1.260,00
Totale 120,00 120,00 138,00 114,00 132,00 126,00 126,00 132,00 126,00 126,00 1.260,00

IO per gli operai il monte ore sard moltiplicato per gli importi orari stabiliti per I'EVR 2022 e inserito al 50% nel
cedolino di gennaio 2023 e per la rimanente parte nel cedolino di marzo 2023.

Per gliimpiegati I’effettiva presenza potrebbe essere una riproporzione fra le ore mensili e le ore teoriche lavorabili del mese.
Se per esempio nel mese di gennaio 2022 le ore lavorabili fossero 160 e I'impiegato ha nel proprio Riepilogo Presenze 152 ore, I'importo
EVR mensile sara il risultato della proporzione 152/160 che equivale a 19/20 in giorni.

Per facilitare il compito del calcolo dei giorni di effettiva presenza di seguito il riepilogo delle ore lavorabili per tutti i mesi
del 2022:

gennaio 160
febbraio 160
marzo 184

e aprile 152

e maggio 176

e  giugno 168
luglio 168
agosto 176

e  settembre 176
e  ottobre 168

e  novembre 168
e  dicembre 160

La voce di calcolo da utilizzare per il recupero EVR 2022 potrebbe essere quella proposta di competenza con Tipo voce Ore/gg
per Base, con indicazione del numero ore/gg da moltiplicare per I'EVR orario (operai) o mensile (impiegati). La voce di calcolo da
utilizzare non é utile alla maturazione del TFR.
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= Vi di calcolo / Nuovo [ o]
Generale  Contibuti  Conto contabile  ©lernco
Codice: DEC.22 Descrizione:| EVR BERGAMO RECUPERD 2022 - 50% Copia voce di calcolo
% Maggiorazione: 100,000 Tipo calcolo: | Competenze ~ } [C] Emalumento di produttivita
Tipo voce: (@) Ore/ag per Base Proponi base: (@) Nulla
() Solo importo () Retiibuzione
() Ore/ag Base ed Importa manual () Imponibile Contrib. Social
T ] .- | () Imponibile IRPEF
Limite min ore/gg. [:] Limite max orea’gg..l:l ) Imporibile Cassa Edile
Arrotondam. oreﬂgg.:| w | () #szegno Nucleo Familiare
() Walore automatico
Arrotondam. \mpnrto'| v |
Ferie/Permessi/R alair‘ENC'| e T] Tipo ore cassa edile'| T| TFR | [w]
F24 L
Codice tributo: | ] [] &nno riferimento precedente
Percentuali Opzioni
Contributi socia\i‘ ["] Separazione imponibili IRPEF

[ Tassazione Separata

IRPEF: [ Imporibile malsttia

) [ Ripartizione part-time
Cass Edlle'l:l [ Somma al totale lordo

T‘F,H,;l:l [JRateo []Imponibile solidarieta 3 I:l
[ Erogazioni variabili decontribuibil
CDS[D: Saravio contributivo

Sgravio fiscale

Nel cedolino dovra essere gestita la voce di recupero indicando la moltiplicazione fra i valori di ore/gg (al 50%) e la base
indicata dai valori EVR 2022.

Per I'operaio specializzato Albertoni Francesco, ipotizzando 1.632 ore di lavoro ordinario nel 2022, la voce di calcolo da
inserire nel cedolino di gennaio 2023 sara il valore di 816 (1.632 / 2) per I'importo orario di euro 0,18.

[ Gestione retribuzioni / Modifica [felFe- =]

Generale  Conguaglio C.5. Conguaglio IRPEF  Estero  ANF  Tracciabiita ©lerco

Anno:| 2023 Mensiita: 01 Mese: 01/ ‘ Datainizio: | 01-01-2023 | Data fine: [31-01-2023 | C.E.:|0000022 | Retribuzione: 1.38

Matricola: | 0000002 || ALBERTONI FRANCESCO | Dualfica:|[OPERAI0 SPECIALIZZATO EDILIZIA |  Livello: OPERAID SPECIALIZZATO | % Pan-time:| 100,00

INPS ge[ " 1730]  Giomi[ 26| Seltimane: 4 INAIL - gy Giomni: Minimale  Giomi[ 26 Importo: 1.297 66 ‘ Note

Riga | Voci di caleolo T.C.| Orefag |Base Importa CS. IRPEF| CE. |TFR.|Costo, Conto
| 10/LAav.n  LAVORO ORDINARIO OPERAI C 160,00 11.16000 1.78560 | 100 100 100 00| 100 A
| 30| FES.O1  FESTIVITA' ORDINARIA C 16.00 11.16000 17856 | 100 100| 100| 100 100
| 60|MEN.03 INDENMITA'DI MENSA BG SOGGETTA C 20,00 3,01000 8020 100 100 100 100
_| 70|MEN.O1 INDENMITA'DI MENSA ESENTE C 20,00 5,29000 105,80 100 100
_| 80|IND.D2 | INDENNITA' TRASPORTO BG C 20,00 2,40000 4800 100 100 100 100
_| 110|CAS.O1  CASSAEDILE 185% C 1.00 363,36960 36337 | 100 100 100 100
_| 120/ CAS.02 PERMESSIEDILI 4.95% C 1.00 97.22592 97.23| 100 100 100 100
_| 130|CAS.03 ACCANTONAMENTO CE. 14.2% T 1.00 27891072 279.00 2402050
_| 140|CAS53 CONTRIBUTIINPS CEE. MILAND cT 1.00 148.68333 14888 15
_| 150|CAS.51 TRATTENUTA CONTRIBUTI CE MILAND 0,35% cT 1.00 6,87456 6.87 -100
| 160 |CASFSO FONDO SANITARIO NAZIONALE OPERAI cT 120,00 0,06636 8.04

170/ TIR.04  TIR - RECUPERO RATE A.P. T 22,25 2404005
M_180  DEC.22  EVA BERGAMO RECUPERQ 2022 - 50% [ 816,00 0,18000 146,88 100 _ 100 100

Per I'impiegato di 7 livello Piazzalunga Marcello, ipotizzando lavoro pieno per 10 mesi nell’anno 2022, la voce di calcolo da
inserire nel cedolino di gennaio 2023 sara il valore di 5 (10 / 2) per I'importo mensile di euro 48,92.
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|| Gestione retribuzioni / Nuovo Ow||=E)
Gererale  Conguaglo CS.  Conguaglio IRPEF  Estero ANF  Tracciabilita
Anno:| 2023 Mensiita: 01 || Gennaio | Mese: 01 1 Datainizio: | 01-01-2023 | Data fine:| 31-01-2023 | CE:| ‘ Rietribuzione: | 372060
Matricola: 0000010 |LODA FRANCESCO Qualifica [ DIRETTIVI | Livel[QUADRI E IMPIEGATI CAT. 1 SUP. % Part-time:| 100,00
NPS e[ 1730 Giomi] 28] Settimane: 4 INAIL g Giomni Minimale  Giopi[ 26 Importo: 1.297,66| Note
Riga | Voci di calcolo T.C.. Orefgg | Base Importa CS. |IRPEF CE. |T.FR. Costo, Conto
10|LAD.OT | LAYORO ORDINARIO IMPIEGATI / DIRIGENTI C 25.00 148.82400 3.72060 | 100 100 100 100 A~
DEC.22  EVR BERGAMO RECUPERD 2022 - 50% C 5,00 48,92000 244,60 100 _ 100 100 J
]

EVR 2023

L’Elemento Variabile della Retribuzione da corrispondere nel 2023 é subordinato alla verifica dei parametri che le parti
sociali dovranno comunicare.
I valori EVR 2023 sono differenziati per il primo semestre 2023 e il secondo semestre 2023.

Per gli operai il valore EVR orario sara:

Livello 1° semestre 2023 2° semestre 2023
4 Livello 0,20 0,28
3 Livello / Operaio Specializzato 0,18 0,26
2 Livello / Operaio Qualificato 0,17 0,23
1 Livello / Operaio Comune 0,14 0,20

Per gli impiegati il valore EVR 2023 da rapportare alle giornate di effettiva presenza al lavoro sara:

Livello 1° semestre 2023 2° semestre
7 Livello / Quadri e 1° Categoria Super 48,92 69,20
6 Livello / 1° Categoria 44,03 62,28
5 Livello / 2° Categoria 36,69 51,90
4 Livello / 3° Categoria Assistente Tecnico 34,25 48,44
3 Livello / 3° Categoria 31,80 44,98
2 Livello / 4° Categoria 28,62 39,79
1 Livello / 4° Categoria primo impiego 24,46 34,60

IO | minimi tabellari per il contratto Edilizia Industria di Bergamo dovranno contenere anche i valori EVR che
saranno erogati nel corso del 2023 utilizzando la voce di calcolo DEC.10 per gli operai e DEI.10 per gli impiegati.
Rimaniamo in attesa dei valori ufficiali prima di effettuare le erogazioni EVR 2023.

Indennita mensa

Operai
A decorrere dal 1 gennaio 2023 I'indennita mensa & elevata a euro 9,00 giornalieri.
A decorrere dal 1 dicembre 2023 I'indennita mensa ¢ elevata a euro 9,50 giornalieri.

LJM O La voce di calcolo Indennita di Mensa di Bergamo per gli operai deve essere adeguata al nuovo minimo giornaliero,
in particolare la voce di calcolo contenente la quota di indennitd mensa soggetta a prelievo contributivo e fiscale, ovvero quella
eccedente I'importo di euro 5,29.
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Voci di calcolo / Modifica =N EoR <™

Generale  Contrbuti Conto contabile  ©lenco

Codice: MEN.D3 Descrizione: INDENNITA' DI MENSA BG SOGGETTA Copia voce di calcolo
% Maggiorazione; 100,000 Tipo calcolo: | Competenze v [[] Emolumenta di praduttivita [ Stampa cedolino
Tipo voce:(@) Ore/ag per Base Proponi base: () Nulla
() Solo importo () Retribuzione
() Ore/ga Base ed Importa marual () Imponibile Contib. Sociali
L [ 1, | () Impanibile IRPEF
Limite: i mefgg...i Lirnite max orer‘gg..é O Imponibile Cassa Edile
Amotondam. ore/gg.: v | () Assegno Nucleo Familiare
r ® Valore automatico Yalore unitario automatico: 3.71000
Arrotondam. Importo: w |
Ferie/Permessi/Ratei/BMC: - v | Tipo ore cassa edile: d TFR: = v

Impiegati
A decorrere dal 1 gennaio 2023 I'indennita mensa é stabilita in euro 171,00 mensili.
A decorrere dal 1 dicembre 2023 I'indennita mensa e stabilita in euro 181,00 mensili

LIM O La modifica va effettuata direttamente nella Pagina Retribuzione dell’Anagrafica Personale

Anno[2023 Mese Periodo Livello Retrbuzione: | 3.733.600000| Calcola
2016 A _|01 | Gennaio 01-01-2023  31-01-2023 |I7 & Elementi livello contrattuale Elementi dipendente
2017
Teois 0 [0 [PaGaBASE 1.894,71000 [ [SUPERMINIMO
_jeo1s a [ [iNp cont 533,820000 & [PREMIO PROD. |
_ggﬁ O [0 [eoR7/92 10,330000 & [scatTiaNz_—
Ho . 0 [IND.TERR 3] W— 1710000000 )
Weoz3 M O [Evr. B3 [IND. TRASP—
L a O [ive 4 [IND. NO ORARID | 701450000
J a [0 [PREMIO FR. 377,290000 [~}
A m O [MaGG. C/s %]
- W —] v
Indennita trasporti
Operai

A decorrere dal 1 dicembre 2023 I'indennita trasporti & elevata a euro 2,55 giornalieri.

Impiegati
A decorrere dal 1 dicembre 2023 I'indennita trasporti e elevata a euro 48,00 mensili.
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Contribuzione Cassa Edile

LM O 1q Cassa Edile di Bergamo ha diffuso il valore delle contribuzioni dovute per il 2023. In particolare sono state
ridotte le aliquote destinate al finanziamento della Scuola Edile dello 0,10% del Fondo di Previdenza Complementare dello 0,05% e
della Mutualizzazione di un ulteriore 0,05%. La contribuzione risulta pertanto essere quella indicata in tabella

] Cassa edile / Modifica =% ECH ™<=

Generale  Cedolino

Cassa edile: 0000003 | Cassa Edle BERGAMO |

Accantonamento % Ordinaria: | 14,200

Yoce Descrizione
CAS.03 | ACCANTOMNAMENTOCE. 14.2% ~
v
Contributi M alattia Infortunio
Contributi % % ’ o L v Contributo
| Descrizione | dipendente |  azienda Tipo cantiibuto | Tipo imparibile | spese saritarie
Contributo Sindacale 0.96720 096720 Cassa edie v || Cassa edile v [l ~
_Anzianita Professionale Edile 3,70000  CE -APE ~ || Cassa edie v [l
Scuola Edile [compreso ex CPT) 1.55000 | Cassa edile ~ | Cassa edie N Il
_[Contributo Cassa Edie 0,37500 1.87500 | Cassa edile ~ || Cassa edile v J
M utualizzazione 0.60000  Cassa edie ~ | Cassa edie v O
_[Fondo per la sicurezza 0.22000 | Cassa edile ~ || Cassa edile v J
_.Fondo previdenza complementare 008000 Cassa edie ~ | Cassa edie i O
_[Fondo prepensionamenti 0,20000 | Cassa edile ~ || Cassa edie v ]
_FOth Deccupazione 010000 | F.do Dccupazione ~ || CE ore lavorate ~ [l
Fondo Sanitario Nazionale 060000 FSN ~ || CE ore lavorate v A V
1,34220| §,89220
Contributo minimo APE: | 52,00| Vooe per base imponibile FSN:|CAS.IM

LJMO 1a percentuale sulla quale calcolare il 15% della contribuzione previdenziale diminuisce quindi di 0,20% a 7,92%.

Vodi di calcolo / Modifica ==

Generale  Contributi  Conto contabile £ erco

Codice: CAS.D6 Descrizione: CONTRIBUTI CASSA EDILE BG Copia voce di calcolo
% Maggiorazione; 7,920 Tipo calcolo: | Competenze/Trattenute ~|| [JE [ Stampa cedalino
Tipo voce: @) Ore/gg per Base Proponi base: () Nulla

() Solo importa () Retribuzione
() Ore/ga Base ed Imparta manual () Imponibile Cantrib. Sociah

[ [ 11 iens | () Imponibile IRPEF

Limite min one!gg... Limite max ore/gq.: @ Imponibile Cassa Edie

Arrotondam. ore/gg.: [ | () Assegno Mucleo Familiare

. () Valore autamatico
Arrotondam. Importo:; % |
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Per I'anno 2023 il riconoscimento dell’EVR, da parte delle imprese eventualmente tenute, avverra solamente dopo che le
Parti Sociali avranno svolto, entro il 31 marzo 2023, la verifica dell’landamento dei parametri territoriali, come previsto dall’articolo 3
del contratto integrativo provinciale di Milano.

Successivamente a tale adempimento, le imprese dovranno verificare I'andamento dei propri parametri aziendali, rispetto
al medesimo periodo temporale preso a riferimento dalle Parti Sociali, per accertare se siano tenute o meno alla corresponsione
dell’EVR 2023.

Si ricorda che, qualora, dalla verifica dei parametri aziendali, risultasse che I'impresa non é tenuta ad erogare 'EVR o &
tenuta ad erogarlo in misura ridotta rispetto a quello stabilito a livello territoriale, occorrera che la stessa attivi la procedura di
comunicazione stabilita dal contratto provinciale, attraverso una specifica autodichiarazione.

Si ricorda, altresi, che sino alla presentazione della predetta autodichiarazione, I'impresa € tenuta ad erogare I'EVR nella
misura stabilita a livello territoriale.

Alla luce di quanto sopra e sino a prossima diversa comunicazione, dal mese corrente non é dovuto alcun importo a titolo
di EVR.

IO Dalla tabella minimi contrattuali del CCNL Edilizia Industria Milano deve essere azzerato I'importo EVR.

|~ Livelli Contrattuali / Modifica

Generale

=) e,

Ratei

Codice: 000010
Descrizione: | EDILIZIA INDUSTRIA MILANO

Altre info

Divisore orario: { 173]

Contratta INPS: |FO12 I [codice UniE Mens) [CJLUL Gestione presenza =P

Divisore giomi: | 25 Contratto RS: | |

Orario settimanale: [ 40.00_ Codice MUT: | 01-Industria v }

Codici elementi livello contrattuale Codici elementi dipendente

Elemento maggiorazione caposquadia; [03 ] Elemento supeminimo orario: | 01 | Elemento cottimo: L
Elemento variabile della retribuzione: [05 I Elemento superminima mensile: |
1. |PAGA BASE 5 [EVR 1. |SUPERMINIMO & |IND. TRASP. |
2:‘IND.CDNT. B:‘W.C. 2-|PREMID PROD. E:|FUT.AUMENTI |
3[EDR 7/32 7. [PREMIO PR 3 [SCATTIANZ 7 |
4:/IND. TERR. 8 [MAGG. C/5 4;[IND. MENSA g| |
Livello | Descrizione | OPERAID SPECIALIZZATO | Sigla  Perodo di prova Validita (fino al) Wal mensil al| 30-06-2023 | 1 1’ESDDD|
001 | OPERAID COMUNE 01 15 giomi A 28-02-2022 A PAGA BASE 712000
002 | OPERAID QUALIFICATD 02 25 giormi 30062022 IND. CONT 3,06000
003 | OPERAID SPECIALIZZATO 03 30 giorni 31-12-2023 EDR 7/92
004 | OPERAID 4 LIVELLD 04 | 30gomi ~|po-06-2024 ND.TERR | L5000
01" | IMPIEGATO 4™ CAT. 1° impiego " I mesi n EVR (
02" | IMPIEGATO 4" CAT 12 3 mesi VL
" " B — (e o
03" | IMPIEGATO 3" CAT. 13 Imesi PREMIO PR
04" | IMPIEGATO 4"CAT. liv. Assistente Tecnico 14 3 mesi
05~ | IMPIEGATO 5° LIV, 2" CAT 15 6 mesi v v MAGG. C/3
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Brescia

In data 30 novembre 2022 é stato siglato tra ANCE Brescia e le O0.SS. di categoria della provincia il nuovo Contratto
Collettivo Provinciale. Tra le novita pil importanti segnaliamo la modifica degli importi dovuti a titolo di Indennita di Trasporto e la
disciplina dell’Elemento Variabile della Retribuzione.

Indennita di trasporto

Per gli Operai, dal 1 gennaio 2023, I'indennita di trasporto dovuta per le giornate di effettiva presenza per raggiungere la
sede di lavoro, dovra essere erogata secondo i seguenti nuovi importi:

a) per spostamenti all'interno del Comune di residenza euro 28,00 lordi mensili;

b) per spostamenti fuori dal Comune di residenza:

Lunghezza percorso Importo giornaliero euro Importo massimo mensile euro
Da0a7km 2,25 49,50
Oltre 7 e fino a 16 km 3,15 69,30
Oltre 16 e fino a 28 km. 3,90 85,80
Oltre 28 e fino a 41 km. 4,40 96,80
Olre 41 km. 5,05 111,10

L’indennita di trasporto non & dovuta nel caso in cui 'impresa provveda al trasporto degli operai con mezzi aziendali.

Per gli Impiegati I'indennita di trasporto e stata fissata, sempre dal 1 gennaio 2023, in euro 2,30 giornalieri. In caso di
presenza per tutti i giorni lavorativi del mese, I'indennita sara erogata nella misura massima di euro 50,58.

EVR

Il nuovo CCPL ha previsto, a partire dal 2022, I'istituzione di un Elemento Variabile della Retribuzione per la cui erogazione
dovranno essere impartite specifiche istruzioni.
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Contratto Commercio e Terziario

In data 12 dicembre 2022 Confcommercio con Filcam Cgil, Fisascat Cisl e Uilttucs hanno sottoscritto un protocollo
straordinario in attesa di addivenire ad un’intesa sul rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale scaduto il 31 dicembre 2019.

Una tantum

Il protocollo prevede I'erogazione di un importo Una Tantum da erogare a tutti i lavoratori in forza alla data di sottoscrizione
dell’accordo, ovvero il 12 dicembre 2022, in due tranches a gennaio e marzo 2023.

Gli importi Una Tantum devono essere erogati pro quota in rapporto ai mesi di anzianita di servizio maturata durante il
periodo dal 1 gennaio 2020 al 12 dicembre 2022. Nulla dovra essere erogato ai lavoratori il cui rapporto di lavoro e cessato durante
il periodo di cui sopra. Nell’anzianita non sono conteggiati eventuali periodi di aspettative non retribuite e tutti i periodi in cui non
sia previsto il riconoscimento di retribuzione. Sono da considerarsi utili ai fini della maturazione dell’Una Tantum i periodi di congedo
parentale, di maternita, e gli eventi di sospensione dal rapporto per Cassa Integrazione.

L'importo dell’Una Tantum non concorre alla maturazione di alcun istituto, trattamento di fine rapporto compreso.

Una Tantum
Livello
Gennaio 2023 Marzo 2023 TOTALE

Quadri 347,22 260,42 607,64
| 312,78 234,58 547,36
1} 270,56 202,92 473,48
1} 231,25 173,44 404,69
v 200,00 150,00 350,00
Vv 180,69 135,52 316,21
Vi 162,22 121,67 283,89
Vil 138,89 104,17 243,06

LI YO Pper I'erogazione dell’Indennitd Una Tantum utilizzare una voce di calcolo di competenza a solo importo
escludendo la maturazione TFR.

| | Voci di calcolo / Modifica [o] & ==
Generle  Contiibuti  Conto contabile
Codice: UNA.O1 Descrizione: UNA TANTUM RINNOYVO CCNL | Copia voce di calcolo
% Maggiorazions| 100.000]  Tipo calcolo:| Competenze v ] Emolumento di produttivita 2] Stampa cedoling
Tipo voce: (D) Ore/aa per Base Froponi base: (@) Mulla
(®) Solo imparto () Retribuzione
() Ore/gg Base ed Importo manuali () Imponibile Contrib. Sociali

() Imponibile IRPEF

() Imponibile Cassa Edile
Anotondam. ore/gag. v ‘ () Assegno Nucleo Familiare
() Valore automatico

Artotondam. Importo: ~ ‘
Ferie/Permessi/R atei/BNC: [ ~ J Tipo ore cassa edile: [ v TFR. [ v
r Codice tributo:| | | [[] Anne riferimento precedente
Percentuali Opzioni

[7] Separazione imponibili IRPEF
[] Tassazione Separata
IRPEF: 100 [ ] Imponibile malattia

["] Ripartizione part-time
Somma al totale lordo
TFFR. [ ] [JRateo [Jimponibile solidariets 3
— ["] Erogazioni varisbili decontribuibili

Contibut sociali| 100]
Casse Edile: .

100
Costar] T Saravio contributivo

Saravio fiscale
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Acconto Futuri Aumenti

Il protocollo ha previsto inoltre, a partire dall’erogazione delle retribuzioni di aprile 2023, il riconoscimento di una somma
a titolo di acconto assorbibile per futuri aumenti contrattuali.

La somma dovra essere erogata a tutti i lavoratori in forza e sara automaticamente assorbita dall’aumento del trattamento
economico che scaturira dalla sottoscrizione del nuovo CCNL.

Gli importo sono i seguenti:

Livello Acconto minimi aprile 2023
Quadri 52,08
| 46,92
] 40,58
]] 34,69
v 30,00
\' 27,10
Vi 24,33
Vil 20,83

LI YO Nelle tabelle Minimi Contrattuali del CCNL Commercio si pud inserire fin da subito I'acconto di cui al protocollo
con indicazione della data fine validita del precedente al 31.03.2023.

| Livelli Contrattuali / Modifica (=[5 s

Generale  Ratei

Codice: 000003
Descrizione: COMMERCIO TERZIARIO

Altre infa
Divisore orario:| 168 Contratto INPS: |HOTT | (codice UniEMens) [JLUL Gestione presenza = P
Divisore giorni: % Contratto RS . ‘
Oratio settimanale:| 40,00 Codice MUT: | — >
Codici elementi livello contrattuale Codici elementi dipendente
Elemento maggiorazione caposquadia; l:l Elemento superminimo orario; :| Elemento cottimo: \_
Elemento variabile della retribuzione: l:l Elemento superminimo mensile: :|
1 ‘ Paga Base 5:| - | Supermin. 5 ‘ ‘
2:‘Canl|hgenza 3:| 2-|Premio Pr. 52‘ ‘
3 ‘ 3" Elemento o7 | | 3| Seatti Anz 7 ‘ ‘
4; Acconto 2023 8 4 El:‘ ‘
Livells | Descriziones |V LIVELLO | sigls | Periodo di prova Validita (fnoal)  |Val mensii al[3112:2023 | 1.336.01000]
001 | ILIVELLO A 31032023 A Paga Base 771.46000
002 | I LIVELLD ¥31-12:2033 Contingenz 524,22000
003 | Il LIVELLD B 3* Element \ 10,3000
004 | IV LIVELLOD | Acconto 20 30,00000
005 | W LIVELLD
006 | VILVELLD
007 | VIl LIVELLO
010 | QUADRI
v T v
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Contratto Lapidei Industria

In data 24 novembre 2022 Confindustria Marmomacchine, Anepla, Fillea CGIL, Filca CISL e Fenail UIL, hanno sottoscritto il
rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale Lapidei Industria per il triennio 2022-2025. L’accordo decorre dal 1 aprile 2022 e scade il

31 marzo 2025.

Minimi Tabellari

E’ previsto 'aumento dei minimi tabellari in tre tranche dal 01.01.2023, 01.01.2024 e 01.01.2025.

Livello Dal 01.01.2023 Dal 01.01.2024 Dal 01.01.2025
AS 2.087,43 2.144,78 2.209,49
A 1.920,35 1.973,11 2.032,64
B 1.565,52 1.608,53 1.657,06
(&) 1.503,14 1.544,43 1.591,02
C 1.419,64 1.458,64 1.502,64
D 1.338,92 1.375,63 1.417,04
E 1.234,30 1.268,14 1.306,32
F 1.045,00 1.073,68 1.106,03

LI YO Nella tabella dei minimi retributivi vanno inseriti i nuovi valori a valere fino al 31.12.2023, 31.12.2024 e 31.03.25

data di scadenza del contratto.

| Livelli Contrattuali / Modifica

Generale  Ratei

Codice: 000005
Descrizione: LAPIDEI

Altre info

Divisore orario: 174

Divisore giomi: 25|

Drario settimanale: 40,00_

Codici elementi livello contrattuale

Contratta INPS: |[FO41 | (codice UniEMens)

Contratto HS-|C|IIU12 ‘ LAPIDE|

= e =

JLUL Gestione presenza = P

Codice MUT: | 01-Industria v

Codici element dipendente

Elemento maggiorazione caposquadra: [ l Elemento superminimo orario: ] Elemento cottimo: L
Elemento variabile della retribuzione: [ l Elemento superminimo mensile: ]
1. [PaGA BASE 5 1.[scaTTianz, 5| |
2 [CONTINGENZA & | 2. |SUPERM.ASS. &l |
3[EDR. 7| 3.[SUPERMINIMO 7 |
r 8 & 8| |
Livello | Descrizions |IMPIEGATI CAT. CS | Sigla  Periodo di prova Walidita (fino al] al. mensili al‘ 31-12:2023 ‘ 2-033.50000|
B IMPIEGATI CAT. B B 80 giomni prestazione lavarativa - 31-12-2021 A PAGA BASE 1.503,14000
C IMPIEGATI CAT.C c 60 giorni prestazione lavorativa 31-03-2022 CONTINGENZ 520,13000
(i OPERAIO LIV.C co 60 giorni prestazione lavorativa _.31 -12-2023 E.D.R. ‘ 10,33000 |
CS IMPIEGATI CAT. C5 CS 70 gioini prestazione lavorativa 31-12-2024
D OPERAIO LIV. D D 40 gioini prestazione lavorativa 31-03-2025
DI IMPIEGATI CAT.D DI 40 giomni prestazione lavorativa
E IMPIEGATI D'ORDINE CAT. E E 30 giomi prestazione lavorativa
EO OPERAID CAT.E EO 30 giorni prestazione lavorativa
F OPERAI CAT. F F 20 giorni prestazione lavorativa h h
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Elemento di garanzia retributiva

A decorrere dal 01.01.2023 I'importo dell’Elemento di Garanzia Retributiva da erogare nel mese di giugno sara di euro
210,00 annui.

L’elemento di garanzia spetta ai lavoratori a tempo indeterminato o a tempo determinato superiore a 6 mesi in for za al 1
gennaio di ogni anno, nelle aziende prive di contrattazione di 2° livello riguardante il premio di risultato che nel corso dell’anno
precedente non abbiano percepito altri trattamenti economici individuali o collettivi oltre a quanto indicato come minimo dal CCNL.
Per i dipendenti che non hanno maturato 12 mesi di anzianita nell’anno precedente, I’ E.G.R & corrisposto in dodicesimi quanti sono
i mesi di servizio prestati nell’anno precedente. La frazione di mese superiore a 15 giorni & considerata mese intero.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro antecedentemente al mese di giungo, I'importo viene erogato insieme alle
competenze finali. Sono escluse dalla corresponsione dell’elemento di garanzia le aziende che fanno ricorso agli ammortizzatori
sociali.

L'importo E.G.R. & escluso dalla base di calcolo del TFR.
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Rivalutazione TFR: coeff. di dicembre 2022

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 dicembre 2022 e il 14

gennaio 2023 e pari a 118,2.

IO inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese DICEMBRE dell’anno 2022.

L’occasione é gradita per porgere i piti cordiali saluti.

Davide Conti

DN ooy
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