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INPS: minimali massimali 2023

Con circolare n. 11 del 01 febbraio 2023 I'lnps ha diffuso, tra gli altri, i dati ufficiali degli importi dei minimi di retribuzione
giornaliera e aggiornamento di altri valori per il calcolo di tutte le contribuzioni dovute in materia di previdenza e assistenza sociale
per la generalita dei lavoratori dipendenti.

IO Nella Tabella Minimali / Massimali devono quindi essere verificati i valori:

Minimali-Massimali INPS / Modifica =N EcR =™
E soneri/Incentivi Esonero 2% e3% Elenco
Anno: 2023
Contributo agaiuntivo VS
Importo scaglione annuale: 52.190,00
Importo scaglione mensile: 4.343,00
Massimale contributiva IVS: 113.520,00
Minimale orano operar 8,08
Minimale giomaliero operai: 53,95
Minimale orario impiegati: 809
Minimale giomaliero impiegati: 5395
Minimale giomaliero dirgenti: 149,23
Minimale INAIL part-time operai 8,03
Minimale INAIL part-time impisgati: 8,03
Indennita matemnita a carico dello Stato: 2.360,66

IO Nella Tabella Massimali per Congedo Straordinario 2023 devono essere applicati i valori:

Voci / Massimali congedo straordinario / Modifica = e

Elenco

Anno: | 2023

I azzimali indennita economica

Ao 4036611 Giormo: 11054

td azzimali accredito figurativa

Anno: 40,366,171 | Settimana: 776,28 | Gioma: 110,54

Yoo di calcolo

Indennits: | MAT.0G ||IIN|3EDEI STRAORDIMNARIO Art. 42 D.Lgs. 151/2001 |
Trattenuta mensiizzati 1;|MAT.EIE ||THATTENUTA CONGEDO STR. D.Los 15142001 MEMS. |
Trattenuta mensiizzati 2;|MAT.12 ||THATTENUTA CONGEDO STR. D.Lgs. 15172001 MENS. |
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CCPL Edilizia Industria Bergamo EVR 2023

Le Parti Sociali hanno confermato i valori dell’Elemento Variabile della Retribuzione da corrispondere nel 2023 secondo le
modalita gia individuate nella precedente Circolare Lavoro 1/2023/bis, che per comodita riportiamo per intero:

Per gli operai il valore EVR 2023 orario é:

Livello 1° semestre 2023 2° semestre 2023
4 Livello 0,20 0,28
3 Livello / Operaio Specializzato 0,18 0,26
2 Livello / Operaio Qualificato 0,17 0,23
1 Livello / Operaio Comune 0,14 0,20

Per gli impiegati il valore EVR 2023 da rapportare alle giornate di effettiva presenza al lavoro é:

Livello 1° semestre 2023 2° semestre
7 Livello / Quadri e 1° Categoria Super 48,92 69,20
6 Livello / 1° Categoria 44,03 62,28
5 Livello / 2° Categoria 36,69 51,90
4 Livello / 3° Categoria Assistente Tecnico 34,25 48,44
3 Livello / 3° Categoria 31,80 44,98
2 Livello / 4° Categoria 28,62 39,79
1 Livello / 4° Categoria primo impiego 24,46 34,60

IO | minimi tabellari per il contratto Edilizia Industria di Bergamo devono quindi essere aggiornati per il periodo

fino al 30/06/2023 con i valori indicati per ’EVR.

E| Livelli Contrattuali / Modifica

R atei

Codice: 000001
Descrizione: | EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMO

Altre info

Divizore orario:
Divizore giomi:
Orario settimanale; | 40,00

Codici elementi livello contrattuale

Contratta INPS: [FO12 | (zodice UniEMens)

Cartratts AS{C00011 | [EDILIZIA

Codice MUT: | 01-Industria

Codici elementi dipendente

=N EoR =

[ LUL Gestione presenza = P

Elemento maggiorazione caposquadra:
Elementa variabile della retribuzione:

Elemento superminima arario:

Elemento superminimo menzile: l:l

Elemento cottima: l:l

1. [PAGA BASE | s[E¥R. | 1:[SUPERMINIMO | 5.[IND. TRASP. |
2:[IND CONT | g[ve | 2 [PREMIOPROD. |  g[IND.NO ORARID |
2:[EDR 7/92 | 7[PREMID PR | z[5catTiaNz. | 4] |
4:[IND. TERR. | 8 [MAGG C/5 | 4:[IND. MENSA, | = |
Livello | Descrizione |DPEHA|D SPECIALLZZATO | Sigla Periodo di prova i u Wal. mensili a|| 30-05-2023 ” 11.81 UUU|
_Jom | CAPOSAUADRA SPECIALIZZATO C3 | 30 giomi di lavoro Al | [eenz2022 A PAGABASE 7.12000
W[i02 | OPERAID SPECIALIZZATO 03 | 30 giomi di lavoro §{30-06-2023 IND CONT 300000
05 | CAPOSOUADRA 4 LIVELLD C4 | 30 giori di lavoro 12 EDR 7/92 0.06000
008 | OPERAID 4 LIVELLO 04 | 30 giomi di lavora 30-06-2024 B TERE- 145000
_|p25 | CAPDSQUADRA QUALIFICATO C2 | 25 giomi dilavoro i TVE. S o.fa0m
_|030 | OPER&ID QUALIFICATO 02 | 25 giomi di lavoro B - L
035 | OPERAID COMUNE 01 | 15 giomi di lavoro FREND PR
061 | OUADRIE IMPIEGATI CAT. 15U I7 B mesi :
DE2 | IMPIEGATI 1 CAT. 6| Bmesi v 7 | I T
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IO Per il periodo successivo, fino al 31/12/2023, oltre alla modifica dell’EVR secondo i valori indicati per il 2°
semestre, deve essere aggiornato anche il valore del minimo tabellare, in quanto da luglio 2023 e operativo I'aumento contrattuale
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale.

[~ Livelli Contrattuali / Modifica = Eoh ==
Ratei
Codice:| 000001
Descrizione: | EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMO
Altre info
Divizore orario: 173 Contratto INPS: [FO12 | (codice UnEMens) [ LUL Gestione presenza = P
Diivigore giorni: Contratto HS:| Cooom1 ||ED|L|Z|A |
Orario settimanale; | 40,00 Codice MUT: | 07-Industria w
Codici elementi livella contratiuale Codici elementi dipendente
Elemento maggiorazione caposquadra: Elementa superminima orario: Elemento cottimo: l:l
Elemento varishile della retribuzione: Elemento supemminimo mengile: I:I
1. [PAGA BASE | s[EvR | 1.[SUPERMINIMO | 5 [IND.TRASP. |
2 [IND CONT | gwE | 2[PREMIDPROD. | . [IND. NOORARIO |
3 [EDR 7732 | 7 [PREMIOPR | [SCaTTiaNz. | 4 |
4 [IND. TERR. | & [MaGE. C/5 | 4:[IND. MENSA | 8] |
Livello Desc:rizione|DF'EH""\‘ID SPECIALIZZATO | Sigla | Periodo di prova Validits (fino al) | %al mensil al|31 -12-2023 || 121 9UUU|
B0 | CAPOSQUADRA SPECIALIZZATO c3 30 giorni di lavaro 2002 A~ PAGA BASE 7.42000
yO02 | OPERAID SPECIALIZZATO 03 30 giorni di lavoro 30-06-2023 IND COMT 3.00000
006 | CAPOSQUADRA 4 LIVELLD C4 30 giormi di lavoro 31-12-2023 QDF‘ 7/92 0,05000
008 | OPERAID 4 LIVELLO 04 30 giormi di lavoro _|30-06-2024 7] | 145000
|05 | CAPOSUUADRA QUALIFICATO [ 25 giomi di lavoro _\_/( EVR. ) 0.26000
030 | OPERAID QUALIFICATD o2 25 giomi di lavoro | ; L
035 | OPERAID COMUME o1 15 giomi di lavoro n F.'F!EMID =
0E1 | QUADRIE IMPIEGATI CAT. 1 5UP. I7 E mesi .
052 | IMPIEGATI1 CAT. 6 |Gmes v v DEAELE G

IO Jirisultato finale & quello rappresentato dai seguenti report di stampa.
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Retribuzione
Livello Sigla Validita al
PAGA BASEIND CONT EDR7/92 IND.TERR. EV.R. IV.C.  PREMIO PR. MAGG. CIS Totale
001 CAPOSQUADRA SPECIALIZZATO C3 28-02-2022 7,400 3,300 0,060 1,590 12,35
30-06-2023 7,830 3,300 0,060 1,590 0,200 12,98
31-12-2023 8,160 3,300 0,060 1,590 0,290 13,40
30-06-2024 8,160 3,300 0,060 1,590 13,11
002 OPERAIO SPECIALIZZATO 03 28-02-2022 6,730 3,000 0,060 1,450 11,24
30-06-2023 7120 3,000 0,060 1,450 0,180 11,81
31-12-2023 7420 3,000 0,060 1,450 0,260 12,19
30-06-2024 7420 3,000 0,060 1,450 11,93
006 CAPOSQUADRA 4 LIVELLO C4  28-02-2022 7,980 3,310 0,060 1,700 13,06
30-06-2023 8,430 3,310 0,060 1,700 0,220 1372
31-12-2023 8,790 3,310 0,060 1,700 0,310 14,17
30-06-2024 8,790 3,310 0,060 1,700 13,86
008 OPERAIO 4 LIVELLO 04  28-02-2022 7,250 3,010 0,060 1,550 11,87
30-06-2023 7,670 3,010 0,060 1,550 0,200 12,49
31-12-2023 7,990 3,010 0,060 1,550 0,280 12,89
30-06-2024 7,990 3,010 0,060 1,550 12,61
025 CAPOSQUADRA QUALIFICATO C2  28-02-2022 6,670 3,290 0,060 1,430 11,45
30-06-2023 7,050 3,290 0,060 1,430 0,190 12,02
31-12-2023 7,350 3,290 0,060 1,430 0,250 12,38
30-06-2024 7,350 3,290 0,060 1,430 1213
030 OPERAIO QUALIFICATO 02 26-02-2022 6,060 2,990 0,060 1,300 10,41
30-06-2023 6,410 2,990 0,060 1,300 0,170 10,93
31-12-2023 6,680 2,990 0,060 1,300 0,230 11,26
30-06-2024 6,680 2,990 0,060 1,300 11,03
035 OPERAIO COMUNE 01 28-02-2022 5,180 2,960 0,060 1,120 9,32
30-06-2023 5,480 2,960 0,060 1,120 0,140 9,76
31-12-2023 5710 2,960 0,060 1,120 0,200 10,05
30-06-2024 5710 2,960 0,060 1,120 9,85
061 QUADRIE IMPIEGATI CAT. 1 SUP. 17 28-02-2022 1.790,710 533,820 10,330 377,290 271215
30-06-2023 1.894,710 533,820 10,330 48,920 377,290 2.865,07
31-12-2023 1.974,710 533,820 10,330 69,200 377,290 2.965,35
30-06-2024 1.974,710 533,820 10,330 377,290 2.896,15
062 IMPIEGATI 1 CAT. 16 28-02-2022 1.611,630 529,630 10,330 345,220 2.496,81
30-06-2023 1.705,230 529,630 10,330 44,030 345,220 263444
31-12-2023 1.777,230 529,630 10,330 62,280 345,220 272469
30-06-2024 1777230 529,630 10,330 345,220 266241
063 IMPIEGATI CAT. 2 15 28-02-2022 1.343,020 523,350 10,330 286,280 2.162,98
30-06-2023 1.421,020 523,350 10,330 36,690 286,280 227767
31-12-2023 1.461,020 523,350 10,330 51,900 286,280 235288
30-06-2024 1.481,020 523,350 10,330 286,280 2.300,98
064 IMPIEGATI CAT.3, ASS. TECNICO 14 28-02-2022 1.263,510 521,250 10,330 259,000 2.044,09
30-06-2023 1.326,310 521,250 10,330 34,250 259,000 2.151,14
31-12-2023 1.362,310 521,250 10,330 48,440 259,000 222133
30-06-2024 1382310 521,250 10,330 259,000 2.172,89
065 IMPIEGATI CAT. 3 13 28-02-2022 1.163,960 519,160 10,330 238,120 193157
30-06-2023 1.231,560 519,160 10,330 31,800 238,120 2.030,97
31-12-2023 1.283,560 519,160 10,330 44,980 238,120 2.096,15
30-06-2024 1.283,560 519,160 10,330 238,120 205117
066 IMPIEGATI CAT.4 12 28-02-2022 1.047,570 516,430 10,330 214,250 1.788,58
30-06-2023 1.108,410 516,430 10,330 28,620 214,250 1.878,04
31-12-2023 1.165210 516,430 10,330 39,790 214,250 1.936,01
30-06-2024 1.155210 516,430 10,330 214,250 1.896,22
067 IMPIEGATI CAT 4 1° IMPIEGO I 28-02-2022 895360 512,870 10,330 184,140 1.602,70
30-06-2023 947360 512,870 10,330 24,460 184,140 1.679,16
31-12-2023 987,360 512,870 10,330 34,600 184,140 1.729,30
30-06-2024 987,360 512,870 10,330 184,140 1.694,70
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IO L’applicazione dell’Elemento Variabile della Retribuzione per gli operai é associata alla lettura del numero ore
ordinarie lavorate del mese.

Cassa edile / Modifica =R =
Generale  Cedolino Elercn
Cassa edile: 0000003 |[Cassa Edile BERGAMO
Walore di Tipo attivita Ored Limite | Applica a

Riga [“oce dicalcolo riferimento 1 2 3 4 <] Giorni giornatal  mensilita

M 10 DEC10 | ELEMEMTO'ARIABILE R 0-0pw | HOT .~ | FOR s " v O v Dalaldsw]s
| 15|CASO01 | CASSAEDILE 185% 1000 . - w v - | Ore |~ Dalali~
| 25|Cas.02 | PERMESSIEDILI 4.95% .00 i ~ w ~ W Qe (v Dalali~
| 35|CAS03 |ACCANTOMAMENTOCE. 1000 . - w v - | Ore |~ Dalali~
| 55|CAS.06 | COMTRIBUTICASSAEDIL .00 i ~ w ~ W Qe (v Dalali~

| B5|CAS.O07 |MUTUALIZZAZIONE 0,657 1.00) . ~ w w ~ Qe (v Dalali~

| 75|CAS.05 | TRATTEMUTACE. 0.37% 1000 . L [ w k4 W Qe (v Dalali~

| 95| CASFSO0 | FOWDO SANITARIO MaZl O-0rs | MOT |~ | FOR -/~ - w | Qe | Dalaliw

i v

IO Per I'applicazione dell’Elemento Variabile della Retribuzione per gli impiegati, potrebbe essere utilizzata nella
voce di calcolo DEI.10 Elemento Variabile Retribuzione Impiegati, il divisore base cedolino di “Ore lavorabili”.

] Voci di calcolo 7 Modifica =N ECR =

Generale  Contibuti  Conto contabile &l

Codice: DELL10D Descrizione: ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE IMPIEGATI Copia voce di calcolo
% Maggiorazione:; 100,000 Tipo calcolo: | Competenze ] [ Stampa cedalino
Tipo voce: (@) Ore/gg per Base Proponi base: () Nulla Divisore base cedoling:| Ore lavorabili v
() Solo imparta (@) Retribuzione
() Ore/gg Base ed Importo manual () Imponibile Contrib. Sociali Incremento base:
L m1,.. ] () Imponibile IRPEF . .
Limite: min ore/gg.: Limite max ore/ga. O Imponibile Cassa E e Limite massimo base:|
Amotondam. ore/gg.: v ‘ () Assegno Nucleo Familiare
() Walore automatico
Amotondam. lmporto: ~ ‘
Ferie/Permessi/Ratei/BNC:| - ~ ‘ Tipo ofe cassa edile| v TER. ~
F24 . L
Codice llibuto:| } | [ nna riferimento precedente
Percentuali Opzioni Contratto collettive; 000001 | EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMO
Contributi sociali] 100 [] Separazione imponibili IRPEF
— O Tessazions Separats U [pasAeasE ]  [UPERMINMO_|
IRPEF;| 100 [Jimponibile malattia IND CONT PREMIO PROD.
I [ Ripartizione part-time [1/EDR 7/32 C[scatTianz,
Casse Edile: 2 L | |
— Somma al totale lordo CJ/IND. TERR. CJ[IND. MENSA,
TFR: [Rateo [imponibile solidariets % M [EVR. | LI{iND. TRASP.
700! [[] Erogazioni variabili decontribuibil Clhwe. CJliND. ND ORARID
Costo] 10| Saravio contnbutivo ] [PREMIO FE. O
Sgravio fiscale ] [MAGG. C/5 O
Data attivazione: | 02-08-2012 Data disattivazione:
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LJMYO La base di calcolo andrd poi moltiplicata per il fattore ore/gg lavorati e/o festivi. In caso di coincidenza fra la
somma delle ore lavorabili + festive teoriche e la somma delle ore lavorate + festive del Foglio Presenze, I'EVR saro erogato per intero.

Nella Pagina Cedolino dei Contributi Cassa Edile Impiegati, sara agganciata la Voce di calcolo

Cassa edile / Modifica

Generale  Cedolino  Elerco

[= o]

Cassa edile: 0000028 ||C.E. BERGAMO IMPIEGATI
Valore di Tipo attivita Ore/ Limite | Applica a
Riga |Woce di calealo riferirmenta 1 2 3 4 5 Giorni giorhatal  menslits
M__ G DEIL10 | ELEMENTO WARIABILE R O-Ofw | F5-Flaw w w O |~ Dalaiis]m
| 10|CASFSI |FOMDO SANITARIO HAZN 100 .. |- - vl . | Ore | Dalaliw
] v
L’occasione e gradita per porgere i piti cordiali saluti.
Davide Conti
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