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Calendario marzo 2023

Giorni lavorabili 23
Ore lavorabili 184
Festivita godute

Festivita non godute
Sabati (settimane) 4
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CCPL Edilizia Industria Brescia: EVR 2022

Con Circolare del 24 marzo 2023 ANCE Brescia ha diramato le istruzioni operative per I'erogazione dell’EVR della provincia
di Brescia 2022.

Il raffronto dei parametri provinciali del triennio “2022 — 2021 — 2020” rispetto al triennio “2021 — 2020 — 2019” ha dato
esito positivo in ordine a tutti e 4 i parametri presi in considerazione:

1) Numero dei lavoratori iscritti a CAPE Brescia;

2) Monte salari denunciato;

3) Ore denunciate alla CAPE, depurate dalle ore di Cassa Integrazione Guadagni;

4)  Numero delle notifiche preliminari.

Pertanto I'Elemento Variabile della Retribuzione riferito all’anno 2022 deve essere erogato, fermo restando la verifica dei
requisiti aziendali di cui si dira oltre, nella misura piena secondo gli importi di seguito indicati che corrispondo al 4% dei minimi di
settembre 2020.

Operai

Livello EVR 2022 / ora

4 Livello 0,29

3 Livello / Operaio Specializzato 0,27

2 Livello / Operaio Qualificato 0,24

1 Livello / Operaio Comune 0,21
Impiegati

Livello EVR 2022 / mese

7 Livello / Quadri e 1° Categoria Super 71,63

6 Livello / 1° Categoria 64,47

5 Livello / 2° Categoria 53,72

4 Livello / 3° Categoria Assistente Tecnico 50,14

3 Livello / 3° Categoria 46,56

2 Livello / 4° Categoria 41,90

1 Livello / 4° Categoria primo impiego 35,81

L’Elemento Variabile della Retribuzione relativo al 2022 deve essere erogato nella sua interezza solo in presenza
dell’landamento positivo di altri due parametri misurati a livello aziendale, sempre relativamente alla comparazione del triennio
“2022 — 2021 —2020” rispetto al triennio “2021 — 2020 - 2019”, ovvero:

- Numero ore denunciate in Cassa Edile al netto delle ore di Cassa Integrazione Guadagni;

- Volume d’affari IVA rilevabile dalle dichiarazioni annuali IVA.

Se una dei due parametri non risultasse positivo I'erogazione EVR 2022 dovra essere effettuata nella misura del 50%,
mentre in presenza dei due parametri entrambi negativi non si dara luogo ad alcuna erogazione.

La verifica del numero di ore denunciate sara effettuata direttamente da Cassa Edile, mentre per il volume d’affari IVA
sara I'impresa ad effettuare il raffronto. In particolare, nell’ipotesi in cui il parametro volume d’affari IVA risultasse negativo,
I'impresa dovra inviare via PEC, entro il 31 maggio, un’autodichiarazione a partisocialiediliziabrescia@legalmail.it attestante la non
ricorrenza del parametro positivo. Le organizzazioni sindacali potranno richiedere poi un confronto con I'azienda medesima.

In presenza del requisito positivo di cui sopra (numero ore denunciate), 'erogazione EVR 2022 avverra per meta del
valore nei mesi di marzo, aprile e maggio 2023, in ragione del 16,66% (50% / 3) dell'importo EVR totale.

Per gli operai I’erogazione non sara a beneficio diretto del lavoratore, e quindi non sara direttamente inserita nel cedolino
del dipendente, ma sara effettuato un accantonamento presso la Cassa Edile del valore dell’EVR, al netto del prelievo contributivo e
fiscale. Sara poi la Cassa Edile a provvedere alla corresponsione ai lavoratori dell’Elemento accantonato.
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Se anche I'andamento del volume d’affari IBA dovesse dare un risultato positivo, il rimanente 50% dell’lEVR 2022 sara
erogato / accantonato nei mesi di luglio, agosto e settembre 2023.

Per il 2022 sara direttamente I'impresa che dovra verificare in autonomia il numero delle ore denunciate in Cassa Edile
per ogni singolo operaio.

IO Per verificare il numero di ore accantonate dell’anno 2022 é possibile utilizzare in Ment Libro Unico —
Presenze — Stampa Riepilogo Presenze inserendo come intervallo gennaio — dicembre 2022 con selezione solo sulle’attivita
“Ordinario”, “Notturno” e “Festivita”.

Stampa riepilogo presenze ’? [
Perinda —
Daanno / mese: 2022 | Gennaio v
Aanno / mese:| 2022 | Dicembre v

Filtrii Anagrafica personale

Unita locale:

Commessa:

Da dipendente:

A dipendente:

Tipo ativitd [4] Ordinario [] Permessi L.104/92 [ Congedo matimoniale [ Solidarieta
[A Notturno [[] Congedo straardinaio [ ] Cassa Intemperie [ Selidarieta ferie
[ Straordinaria ] Malattia [] cassa Ordinaria [ Selidariets permessi
[ Straordinaria notturno [ Infortunio [[] Cassa Stracrdinaria [ Viagaio
[Ar 3 [ Matemita [Jcassa in deroga [ 5ciopero
[ Ferie [] Permesso allattamento  [_] Formazione [ Assenza giustificata
[ Peimessi [] Donazione sangue [] Supplementare [ Assenza ingiustificata
] Peimessi non retibuti  [_] Banca ore [] Supplementare nottumo [ Altra
Seleziona tutta Deseleziona tutto Inverti selezione
Ale info §
[ Includi commesse
[] Totalizza per qualifica
Ordinamento: @) Dipendente
() Cognome e nome
LICON SOFTWARE spa RIEFILOGO PRESENZE Data: 20-03-2023 Pag.1
Anno: 2022 Dz mese: Gennaio A mase: Dicembre
Dip.  Cognome & nome Gennaio  Febbraio  Marzo  Aprile  Maggio Giugno  Luglio  Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre TOT.
0000001 CORTI DAVIDE o 156,00 156,00
Totale 156,00 156,00
0000002 ALBERTONI FRANCESCO o| 14400 16000| 17600 14400| 17600| 16800| 168,00 160,00 | 168,00 | 168,00 160,00 1.792.00
FS 8,00 16,00 800 800 8,00 16,00 64,00
Totale | 15200 160,00 17600 16000 18400| 17600| 16800 16000 | 16800 | 17600 17600 185600

LI 1l monte ore sara moltiplicato per gli importi orari stabiliti per ’'EVR 2022 e inserito al 16,66% nel cedolino di
marzo 2023 e dei successivi. La voce di calcolo da utilizzare deve essere di tipo competenza con assoggettamento a prelievo
contributivo e fiscale, senza maturazione TFR. Si puo ipotizzare una voce di calcolo che funzioni moltiplicando il numero delle ore
accantonate nel 2022 di cui sopra per I'importo unitario dell’EVR, gia riproporzionata al 16,66%.
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Voci di calcolo / Interroga oo =]

Generale  Contibuti  Conto contabile  Elenco

Codice: CAS.E1 Descrizione; EVR BRESCIA 2022 Copia voce di calcolo
% Maggiorazione:| 100,000 Tipo calcolo:| Competenze . Emolumento di produttivits Stampa cedolino
Tipo voce: « Ore/gg per Base Proponi base: « Nulla

Solo importa Retribuzione
Ore/ga Baze ed Importo manual Imponibile Contrib. Social

L —1,.. ] Imponibile IRPEF

Limite min ore/ga:) | Limite max orefgg,.l:l Imponibile Cassa Edie

Arrotondam. 0le.-’gg.:| | Assegno Nucleo Fanmiliare

Yalore automatico
Arrotondam. Impotlo:| 0.01 |

Ferie/Permessi/R alai/ENC'| ] Tipo ore cassa edile: | TFR:| -
F24 .
Codice lribulo:| H Anno rifeimento precedente
Percentuali Opzioni
T Separazione imponibil IRPEF
Contributi sociali: eparazione imponibil
Tassazione Separata
IRFEF: Imponibile malattia

. Ripartizione part-time
Casse Edile: I:l

Somma al totale lordo
TFR.: Rateo Imponibile solidarietd %
Erogazioni vanabili decontribuibil

- 100
Costo - Saravio contributivo

Sgravio fiscale

Data attivazione: | 23-03-2023 Data disattivazione: | - -

La voce di calcolo di competenza deve essere accompagnata dalla voce di calcolo di trattenuta per accantonamento in
Cassa Edile. La voce potrebbe essere gestita solo ad importo per un valore convenzionale pari al 77% dell’importo erogato in
competenza.
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) E=mEen =
Generale  Contibuti  Conto contabile  Elerco
Codice: Desciizione: ACCANTONAMENTD EVR BRESCIA 2022 Copia voce di calcolo
% Maggiorazione: 100,000 Tipo caleolo: | Trattenute E" [#] Stampa cedolino
Tipo voce: () Ore/ag per Base Froponi base: @) Nulla
Solo imparta Retribuzione
() Dre/gg Base ed Importo manual Imponibile Contrib. Social
Imponibile IRFEF
Imponibile Cassa Edile
Arrotondam. ota.»‘gg.:‘ I Assegno Nucleo Familiare
() Valore automatica
Arrotondarn. In'pnrtnt‘ 1.00 ]
Ferie/Permessi/Fiatei/BNC: —— [ || Tipoore cassa edie:| v] TFR [v]
Fa4 L
Codice tributo | | | [ &nno riferimento precedente
Percentuali Opzioni
Contibuti sociali I:I [[] Separazione imponibili IRPEF
[[1 Tassazione Separata
mPer| | [imponibile malattia
[] Ripartizione part-time
Casse Ecie| | [ Somma al totale lordo
TFR. I:I [JRaten [JImponibile solidariets %
[ Erogazioni variabii decontribuibil
Costor l:l Saravio contibutiva
Sgravio fiscale
l Data attivazione: 23032023 Data disattivazione: | - - | ‘
=R e
'J Conto contabile  Elenco
Codice: Descrizione: ACCANTONAMENTO EVR BRESCIA 2022
UniEMens
Codice ex DM10| ]|
[ Somma a retribuzione teorica
Tipo |etri:|uzime;| = E“
Retribuzione ridntta| = |
Contributi o/ azienda| — o] = |
Tipo contri:um‘me;| = |
F E=m{en ==
Generale  Contributi Elence

Codice: CAS.E3 |

Dmnzjmeq|ACEANTEINAMENTU EVR BRESCIA 2022

[ Utiizza conto diverso da salari e stipendi
Conto corlablec|24l]‘d]5] ||E:ASSA EDILE C/COMPETEMZE |

Nel cedolino le due voci di calcolo CAS.E1 “EVR Brescia 2022” e CAS.E3 “Accantonamento EVR Brescia 2022” saranno

quindi impostate secondo le modalita sopra illustrate.
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| Gestione retribuzioni / Interrog fo @
Generale  Conguaglio C.5. Conguaglio IRPEF  Estero  ANF  Tracciabilta Elenco
| Anno: 2023 || Mensilta: 03 ||Marzo Mese: 03 / | Data inizio: [ 01-03-2023 | D ata fine: [ 31-03-2023 | ‘ ‘ C.E.:|0000022 || Retribuzione: 1.73 |
| Maticols:| 0000002 |ALBERTONI FRANCESCD | Qualiica:[OPERAID SPECIALIZZATO EDILIZA | Livello| DPERAID SPECIALIZZATO | %Pattime:| 10000 |
|\NPS o] 1730)  Giomi| 26| Setimane| 4 ‘ ‘ NAL - ore| giomi| | ‘ ‘ Minmale  Giori| 26 Importa: 1.297.66 HNote
Riga  Yocidicalcolo T.C| Owe/gg |Base Importa CS. |IRPEF| CE. T.FR. Costo| Conto
| 5|CAS.E1 EVRBRESCIA 2022 [» 1.856,00 0,04500 8352 100 100 100 A
6 CAS.E3 |ACCANTONAMENTO EVR BRESCIA 2022 T 64,00 2402050
W10 Lav.01  LAVOROD ORDINARIO OPERAI E 168,00 11,73000 1.97064 | 100,100 100|_100 _ 100
| 40 FER.D2 |FERIE OPERAIEDILI DS 16.00
| B0 |MEN.0Z INDENNITA'DI MENSA SOGGETTABS C 21.00 4.31000 8051 100 100 100 100
| 70 MEN.01 |INDENNITA' DI MENSA ESENTE C 21.00 5.29000 111.09 100 100
| 110 CAS.01 | CASSAEDILE 185% C 1.00 364,56840 36457 100| 100 100 100
| 120|CAS.02  PERMESSIEDILI 4.95% C 1.00 97.54668 97,55 100 100 100 100
| 130|CAS.03 ACCANTOMAMENTO CE. 142% T 1.00 27983088 280,00 2402050
| 140|CAS.23 |CONTRIBUTO 15% CAPE BS cT 1.00 14850626 14853 15

Per gli impiegati I'importo sara erogato direttamente dall'impresa a partire dal cedolino di marzo 2023 secondo le
percentuali prefissate.

Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno si dovranno liquidare gli importi totali residui in unica
soluzione insieme con le competenze di fine rapporto.

Nel caso di modifica dell'inquadramento del lavoratore, sia esso impiegato che operaio, sara dovuto I'importo dell’EVR
secondo il livello di appartenenza al 31 dicembre 2022.

LI O La voce di calcolo da utilizzare per il recupero EVR 2022 potrebbe essere la medesima gid utilizzata per gli
operai CAS.E1 “EVR Brescia 2022”. La base di calcolo da impostare sara I'importo lordo mensile moltiplicato per il numero di
mensilita del 2022 da recuperare (normalmente dodici).

T oo e
Generale  Conguagio C.5.  Conguaglio IRPEF  Estero ANF  Tracciabiitd  Elenco

| Anno: H Mersilits 03 || Marzo Mese: 03 / | Data inizio: | 01-03-2023 | Data fine: [ 31-03-2023 | H C.E.:[0000028 | H Retribuzione: 242641 |
|Matricn|a: 0000005 [VERDI MARIA | Qualifica:[IMFIEGATD | Livelo:IMPIEGATI CAT 3, AS5. TECNICO | 3 Parttime:| 100,00 |

|WFS O 1730 Ginmi: Settimane: 4 H INAIL Dle:l:|l3inmi:|:| ||"’“"ima|"3 Giomi, 26 Importo: 1.297,66 Note

| Riga | Vocidicalcolo ‘T.C.‘ Ore/gg Base Imparta CS |\HF‘EF‘ CE. TFR. Costo| Conto |
5 CASE1 |EVA BRESCIA 2022 T 1200 8.35633 0028100 100 100 | ~
10|LAD.0T | LAVORD ORDINARID IMPIEGATI / DIRIGENTI c 25,00 9568640 239216 100| 100 100 100
40|CASFSI | FONDO SANITARID NAZIONALE IMPIEGATI T 1.00 550391 550
80|INC.94  ESONERO CONTRIBUTI DL 115/2022 mensile 2% c 200 2.432,00000 4384 100 2402030
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Rivalutazione TFR: coeff. di febbraio 2023

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 febbraio 2023 e il 14
marzo 2023 é pari a 118,5.

LI Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese FEBBRAIO dell’anno 2023.

Davide Conti

DN ook
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