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Calendario agosto 2023 

 
 

Giorni lavorabili 22 

Ore lavorabili 176 

Festività godute 1 

Festività non godute  

Sabati (settimane) 4 
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Indennità Congedo Parentale 80% 
Con Messaggio n. 2821 del 28/07/2023, che ha annullato e sostituito  il precedente n. 2788 del 26/07/2023, l’INPS 

fornisce precisazioni in ordine alle modalità di valorizzazione, in UniEMens, dei nuovi codici evento e dei codici conguaglio in 
materia di congedo parentale, di congedo paternità obbligatorio e di permessi per disabilità per i lavoratori e le lavoratrici 
dipendenti, istituiti alla luce delle novità introdotte dal DL 105/2022 e dalla L. 197/2022 (legge di Bilancio 2023). 
  

In particolare, si forniscono istruzioni di dettaglio relative ai nuovi codici evento, da utilizzare per la corretta gestione dei 
periodi di congedo parentale indennizzati in misura dell’80% della retribuzione (v. circolare lavoro 7/2023), istituiti con la circolare 
n. 45/2023 (a seguito delle novità introdotte dall’art. 1, comma 359, della legge n. 197/2022). 

 
Per quanto attiene gli eventi già denunciati con i codici evento e quelli a conguaglio già in uso e ricadenti nei periodi di 

competenza da gennaio 2023 a giugno 2023, i datori di lavoro devono procedere alla restituzione della prestazione già conguagliata 
al 30% e contestualmente conguagliare la prestazione in misura dell’80%. 

Devono, pertanto, essere valorizzati i seguenti elementi all’interno di <InfoAggcausaliContrib> di <DenunciaIndividuale>: 

• Per la restituzione della prestazione in misura del 30% già conguagliata nell’elemento: 
- <CodiceCausale> indicare il codice di nuova istituzione “M047”, avente il significato di “Restituzione Congedo 

Parentale indennizzato al 30%”; 
- <IdentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il valore N; 
- <AnnoMeseRif>: indicare l’AnnoMese di riferimento della restituzione relativa alla prestazione fruita in misura 

del 30%; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere compresa tra gennaio e giugno 2023; 
- <ImportoAnnoMeseRif>: indicare l’importo della prestazione oggetto di restituzione. 

• Il codice L328 deve essere valorizzato con le regole sopra individuate per il recupero dell’intera prestazione. 
In caso di elemento <AnnoMeseRif> compreso tra gennaio 2023 e giugno 2023 diviene obbligatoria la contemporanea 

presenza del codice M047 e L328. 
 
Tale sistemazione deve essere effettuata sui flussi di competenza da luglio 2023 a ottobre 2023. 
Nessuna modifica deve essere apportata ai codici evento già valorizzati nei periodi sopra individuati. 
 

 In Anagrafica – Tabelle – DM10/UniEMens Codici DM10 è necessario inserire il nuovo codice di restituzione 
congedo parentale indennizzato al 30% “M047”. 
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 Nell’anagrafica Voci di calcolo va creata la nuova voce di trattenuta “Restituzione congedo parentale 30%” 

collegata al codice UniEMens M047.  
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 Nell’ipotesi di Congedo parentale fruito dal 01/04/2023, la dipendente Colombani Carla ha diritto al recupero 
del 50% dell’indennità indennizzata al 30% ad Aprile 2023. 

Come da istruzioni fornite dall’Istituto è necessario procedere alla restituzione della prestazione conguagliata al 30% e al 
conguaglio della prestazione all’ 80%. 

 

 
 

 
 
Nel cedolino di recupero, che nel ns. esempio è quello di agosto, andranno, pertanto, inserite manualmente le seguenti 

voci: 

• MAT.30 per il recupero del 30% dell’indennità già conguagliata, il cui importo è reperibile o dalla Liquidazione della 
maternità di 04/2023 o dal cedolino del medesimo periodo (nell’esempio pari a 454,14 €). La voce è collegata al 
codice UniEMens M047, che automaticamente verrà esposto nella denuncia individuale del dipendente 
nell’elemento <InfoAggcausaliContrib>. Sarà necessario inserire manualmente il periodo di riferimento Anno/Mese 
pari a 2023/04. 

• MT.PG1 per conguagliare la prestazione nella misura dell’80%. L’importo può essere ricalcolato manualmente 
partendo dalla retribuzione media giornaliera calcolata nella gestione Maternità della dipendente: RMG * NR. GG 
indennizzati * 80% (es.: 50,46 * 30 * 80% = 1.211,04). La voce è collegata al codice UniEMens L328, che 
automaticamente verrà esposto nella denuncia individuale del dipendente nell’elemento <InfoAggcausaliContrib>. 
Sarà necessario inserire manualmente il periodo di riferimento Anno/Mese pari a 2023/04. 
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 Da ultimo, nella denuncia individuale UniEMens, pagina Info aggiuntive, in corrispondenza dei codici causale 
“M047” e “L328”, dovrà essere modificato il periodo di riferimento Anno/Mese 2023 Agosto in 2023 Aprile. 
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Rivalutazione TFR: coeff. di luglio 2023 
  

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 luglio 2023 e il 14 
agosto 2023 è pari a 118,7. 

 
 

 Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese LUGLIO dell’anno 2023. 
 

 
 

L’occasione è gradita per porgere i più cordiali saluti. 
 
 
 

          Davide Conti 
          conti@licon.it 
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