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Calendario gennaio 2024
Giorni lavorabili 22
Ore lavorabili 176
Festivita godute 2
Festivita non godute 0
Sabati (settimane) 4

Nota Bene

Per gli operai del settore edile, la festivita dell’Epifania del 6 gennaio 2024, deve essere retribuita e assoggettata a prelievo

Cassa Edile, anche se cadente in sabato.

Per poter confluire automaticamente nel cedolino come voce retributiva e nell’elaborazione della denuncia MUT di Cassa
Edile, |a festivita del 06/01/2024 deve essere presente e gestita, con aggancio al cantiere di riferimento, gia nel Foglio Presenze.

Errate corrige: Interessi per rateazione INAIL

IO A parziale rettifica di quanto esposto nella precedente circolare lavoro Gennaio 2024, nell’Anagrafica — Tabelle
— INAIL — Interessi rateazione autoliquidazione, in corrispondenza della scadenza della seconda rata Inail il coefficiente da inserire

deve essere pari a 0,01874849.

Anno:| 2023

Scadenza

| Autoliquidazione INAIL: Interessi Rateizazione / Med... | = || = |[nZ5m|

Coefficiente
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Procedura apertura anno 2024

Di seguito viene illustrata la procedura, e le operazioni preliminari alla stessa, che deve essere attivata in UNO per chiudere
con successo gli archivi relativi al’anno 2023 ed aprire gli archivi del nuovo anno. Tali operazioni sono indispensabili prima di
effettuare qualsiasi elaborazione relativa ai cedolini di gennaio 2024.

IO Con l'elaborazione e 'aggiornamento del cedolino del mese di dicembre 2023 si concludono le operazioni per
I’'anno appena trascorso e alcune informazioni vengono fissate negli archivi dei dipendenti e aziendali per poter essere fruibili anche
per le dichiarazioni fiscali e contributive (CU / 770).

Per il nuovo anno 2024 servono altre tabelle e altri archivi per ospitare i nuovi valori validi a partire dal 1/1/2024.

Di seguito viene proposto il percorso che I'utente deve obbligatoriamente seguire per ottenere una corretta chiusura degli
archivi 2023 e un altrettanto corretta apertura per quelli del 2024. In questo passaggio si richiede la massima attenzione e precisione.

1)

2)
3)

4)

5)

Effettuare una copia di backup degli archivi di UNO, da conservare almeno fino al momento delle dichiarazioni fiscali
e contributive relative all’anno 2023. Per le procedure di backup si rimanda alle istruzioni gia in possesso.

Installare la nuova versione di UNO Rel. 35.02
Inserimento indice ISTAT del mese dicembre 2023 (segnalato in coda alla circolare).

Aggiornamento mese dicembre 2023. Se I’'aggiornamento é stato gia effettuato, I'utente deve provvedere ad un nuovo
aggiornamento archivi per il dicembre 2023. Questo aggiornamento, oltre a fissare i valori fiscali e contributivi definitivi,
nei progressivi del dipendente, memorizza nel mese di dicembre 2023 le addizionali regionali e comunali che saranno
oggetto di versamento rateale nel 2024, indicando anche il numero delle rate (in genere 11). Per modificare il numero
delle rate € necessario intervenire sulla tabella IRPEF. L’utente ha la possibilita di intervenire sui singoli dipendenti per
modificare manualmente il numero delle rate per il versamento, soprattutto in presenza di importi limitati.

ADDIZIONALL ALL'IRPEF

Fiegionale
N rate &.C.
Werzata .&.P.:I:l
Dovuta &.C.
Versata A.E.:I:I
Comunale

W rate &.C.
Verzata .l’-'x.F'.:I:l
Dovuta &.C.
Versata A.E.:I:I

Stampa riepilogo TFR in gestioni annuali. Tale stampa permette la visualizzazione del Trattamento di Fine Rapporto,
opportunamente rivalutato, che sara riportato nel 2024 come Fondo Anno Precedente, distinguendo le quote aziendali
da quelle destinate a Previdenza Complementare e/o Fondo di Tesoreria Inps. L’imposta sulla rivalutazione calcolata
dalla procedura e quella prelevata dalla tabella Irpef, attualmente fissata nella misura del 17%.

Tramite la stampa di riepilogo TFR sara possibile anche ottenere i valori utili alla scrittura contabile di assestamento
relativa all’accantonamento TFR per I'anno appena trascorso, comprendente anche la registrazione del debito per
imposta sostitutiva sulla rivalutazione del TFR.

In dettaglio:

La stampa riepilogo TFR puo essere realizzata comprendendo tutti i rapporti di lavoro dell’anno ovvero, tramite
I'attivazione del flag “Escludi rapporti con erogazione a saldo TFR dell’anno”, con solo i dipendenti ancora in forza alla
data del 14 dicembre 2023.
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6)

Data di stampa: | 27-01-2024 |

Annc:| 2023 |

[] stampa per qualifica

Da dipendente: | [ |
& dipendente:| [ |

Ordinamento:(@) Dipendente
(O Cognome & nome

La stampa completa (senza attivazione flag) consente di verificare che il TFR al 31/12/2022 (accantonato in azienda) sia
allineato con quello contabile, cosi come risulta dalle aperture di bilancio al 1/1/2023, nonché di verificare che il valore
dell’imposta sostitutiva corrisponda alla somma dell’acconto e del saldo della medesima (ved. successivo punto?7).

(" 1412874 4 4850 ¥
230811 43 2745

La stampa con esclusione dei rapporti di lavoro con erogazione a saldo TFR nell’anno (con attivazione flag) fornisce il
valore dell’accantonamento TFR al 31/12/2023 per i dipendenti ancora in essere (la quota TFR per i dipendenti cessati &
gia stata contabilizzata in corso d’anno). L’accantonamento TFR, corrispondente alla quota TFR (colonna L) dell’anno al
netto di quanto destinato a Previdenza complementare e Fondo Tesoreria INPS (colonne F e F1) dovra essere
contabilizzato portando a debito il Fondo TFR al netto dell'imposta sostitutiva (colonna C).

Nella stampa saldo TFR per i dipendenti ancora in essere viene inoltre evidenziato il valore di eventuali anticipazioni TFR
di quote maturate nell’anno (colonna L “*” di cui erogato A.C.)

ESCLUSI I RAPFPORT! CON EROGAZIONE A SALDO TFR NELLANNG Rivalutazione a Dicembre 2023 Valuta: EURC

TOTALE
di cui in azienda

124.941,56
99.431,01

2,595, 611,28) ) 12.323,35 612, 638493 582558 ) 194.362,66 192.751,41 16.206,04 £.226,08
1.933,09 32863 101.364,10 101.03547 123608

Dopo la registrazione della scrittura di assestamento in parola, il saldo del conto contabile Fondo TFR dovra coincidere
al Fondo TFR accantonato al 31/12/2023 (colonna |).

Attivare la procedura di apertura anno in gestioni annuali. In tale procedura di passaggio degli archivi di base e dei
saldi dei progressivi dal 2023 al 2024 é necessario selezionare tutti i dipendenti proposti (vengono presentati solo quelli
ancora in essere al 16/12/2023, ovvero, quelli con residuo TFR) nella prima pagina, e poi, nella seconda pagina,
selezionare le tabelle oggetto di trasferimento.
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Procedure Apertura Anno /?‘ |
Selezione Dipendenti Selezione Archivi
Anno di Chiusura; 2023 Arnno di Apertura; 2024
Matricola Cognome e Nome Assunzione Cessazione Aggiornato A
»/] 0000002 ALBERTONIFRANCESCO 05-02-1391 15-01-2024 |
0000003 BETTOMI MARCOD 01-m-2022

_ 0000004  BURANELLO STEFANIA 01-01-2009

_E 0000005 WERDI MARIA 02-01-2023

_IZI 0000008  PIAZZALUNGA MARCELLO 01-01-2019

_ 0000010  LODA FRANCESCO 01-03-1982

_ 0000012 IRENE COLLEONI 01-0-2023

_E 0000035  COLOMBAMI CARLA 01-02-2018

_IZI 0000054 CATTANEO PAOLA 09-02-2015

_ 0000083 ROTAMATTEOD 01-12-2014

_ 0000053  RODARI NICOLA 01-02-1999

_EI 0000104  ASSOLARI ROSSELLA 03-04-1992

_IZI 0000106 PARASCANDOLO LUCA 01-01-2003

: 0000195 STEFAMIA BURANELLO 01-01-2016

0000225 COLOMBAMI CARLA 01-0-2022
_EI 0000245 PIPPO PROVA PORTALE DEMO 09-08-2023 v
I« >
Seleziona tutto Deseleziona tutto Inverti selezione

Nella procedura di apertura anno per la parte relativa agli Archivi dipendente prestare attenzione all’opzione “Non
applicazione TIR Anno Corrente” (ved. punto e). Lasciando attivo il flag nella Pagina IRPEF 2024 del dipendente sara
automaticamente disattivato I'applicazione del TIR.

Procedure Apertura Anno = o

Selezione Dipendenti Selezione Archivi

Anno da: Anno | 2024

Tabelle: ivi Dipendente: Archivi Azienda:

[ Addizionali Regionali IRPEF Pagina IRPEF [ Rivalutazione T F.R.
IRPEF [FNon applicazione TIR anno comentel

Detrazioni IRPEF

Minimali/Mazsimali INPS Ferie/Permessi/Ratei/BNC

Minimali/Massimali INAIL TFR.

Minimali/Massimali CIG
M VociMassimali Congedo straordinario
M Indice ISTAT

Seleziona Tutto Deseleziona Tulto

Premi E segui per lanciare il passagagio ~

Esequi Esci
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La procedura, quando I'utente conferma la selezione con il bottone Esegui, effettua le seguenti operazioni:

a. Crea una nuova tabella Indici ISTAT per I'anno 2024 riportando il valore del coefficiente del dicembre 2023 nel campo

indice anno precedente;

Per I'anno 2024 vengono create le nuove tabelle aliquote / scaglioni Irpef e Detrazioni Irpef, il cui contenuto deve
essere rettificato come illustrato di seguito.

Nella tabella IRPEF 2024 devono essere rettificati i valori limite di fringe benefit e gli scaglioni IRPEF.

Per quanto riguarda la disciplina dei fringe benefit applicabile, con riferimento al solo periodo d’imposta 2024, la
legge 30 dicembre 2023 n. 213, all’articolo 1 comma 16, ha previsto che non concorrono a formare il reddito, entro
il limite complessivo di 1.000 euro, il valore dei beni ceduti e dei servizi presati ai lavoratori dipendenti, nonché le
somme erogate o rimborsate ai medesimi lavoratori dai datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche
del servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale, delle spese per I’affitto della prima casa ovvero
per gli interessi sul mutuo relativo alla prima casa. Il suddetto limite é elevato a 2.000 euro per i lavoratori con
figli.

A seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto Legislativo n. 216/2023, di attuazione del primo
modulo di riforma delle imposte sul reddito delle persone fisiche, previsto dalla Legge Delega per la riforma fiscale
(Legge n 111/2023), le aliquote IRPEF vengono ridotte a tre. In particolare, per il solo periodo d’imposta 2024, gli
scaglioni e le aliquote sequenti aliquote:

e 239%, per il reddito complessivo fino a 28.000 euro;
e 35%, per il reddito complessivo superiore a 28.000 euro e fino a 50.000 euro;
e 43%, per il reddito complessivo superiore a 50.000 euro.

E‘ confermata la tassazione sugli emolumenti collegati alla produttivita nella misura del 5%, nel rispetto del limite
reddituale e di importo.

" | IRPEF / Modifica =8 E=8

Anno: | 2024

Mr. rate addizionali
Fegionale; | 11

Camunale:

Acconto comunale: EI

Alra % detrazione oneri:|  26.00

Tabella scagloni Tassazione Separata; | 2023

Tabella scaglioni clauzola zalvaguardia TFR: | 2008

% Imposta zostitutiva TFR:| 1700

Fringe bernefit
¢ Ordinario: 1.000,00

Cor figh & carico: 2.000,00

Tazzazione emolumenti di produttivitd

Limite reddito &.P.: 80.000,00
Lirnite: massimo: 3.000.00

¥ |mposta sostitutiva: 5.00
Riga Reddito annuale Reddito mensile Aliquota
f EE)
10 28.000.00 233333 2300 A
50.000.00 4.16E.E7 35,00
993.999.999,00 99.999.999.00 43,00
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Nella tabella Carichi di famiglia e ulteriori detrazioni 2024 i valori dovranno coincidere con lo schema di cui sotto.

Carichi di famiglia e ulteriori detrazioni / Madifica =
Altre detrazioni TIR | T.FR. Elenco
Anno: | 2024
COMIUGE
Fi Reddito anhuals Detraz Walore Cioefficients riduzions Detrazione
'ga [fino &) Etrazione diminuzione Mumeratare - RC Denominatore |rapporto uguale a 1
10 15.000.00 800,00 110,00 15.000.00 £90,00 ~
20 40.000,00 E30,00
a0 80.000.00 530,00 80.000.00 40.000.00
]
Aumnento detrazioni coniuge
Riga Detrazione Da reddito A reddito
10 10,00 29.007.00 29.200,00 A
20 20,00 29.201.00 34.700.00
30 20,00 34.701,00 35.000,00
40 20,00 35.001.00 35.100.00
50 10,00 35.101.00 35.200,00 ¥
DETRAZIOMNE COEFFICIEMTE RIDUZIOME
FIGLI Prima figlia 950,00 Prima figlio 55.000,00
Muclei 4 figl
Aumenti
Et& inferiare a 3 anni 270.00 Oltre il prira 15.000,00
Portaton di handicap 400,00
Piti di 3 figli 200,00
ALTRI FaMILIAR 750,00 80.000,00

Per I'anno 2024, la detrazione prevista dall'articolo 13, comma 1, lettera a), primo periodo, del TUIR & innalzata a
1.955 euro. Nella pagina Altre Detrazioni 2024 i valori dovranno coincidere con lo schema di cui sotto:

E Carichi di famiglia e ulteriori detrazioni / Modifica

Generale Ale detrazioni

Solo reddito dipendente

TIR/Ulteriore det.

Anno

T.FR.

: (2024

=8 EOR ==

. Reddito annuale D . Limite minima Valore Coefficiente riduzione
Figa (fino a) elrazione tempo indet. tempo det. aumento  Numeratore - RC Denominatore
W10 15.000,0Q 1.955,00 ) 30,00 1.380,00 | A
| 20 2800000 ————HHERE— 1.130,00 28.000,00 13.000,00
30 50.000,00 1.910,00 50.000,00 22.000,00
v
Aumento detrazioni reddito dipendente
[ Riga Detrazione Da reddito A reddito

10

>

<

Per I'anno 2024 la somma a titolo di trattamento integrativo, di cui all'articolo 1, comma 1, primo periodo, del
decreto-legge 5 febbraio 2020, n. 3, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 aprile 2020, n. 21, é riconosciuta a
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favore dei contribuenti con reddito complessivo non superiore a 15.000 euro qualora I'imposta lorda determinata
sui redditi sia di importo superiore a quello della detrazione spettante ai sensi dell'articolo 13, comma 1, del citato
testo unico delle imposte sui redditi, diminuita dell'importo di 75 euro rapportato al periodo di lavoro nell'anno.

Quindi, nel 2024, per ottenere il TIR I'imposta lorda dovra superare le detrazioni, ridotte di euro 75. Questa modifica
é stata resa necessaria per compensare I'aumento delle detrazioni per il lavoro dipendente, che ha portato la no tax
area a 8.500 euro. Sottraendo 75 euro dalle detrazioni del 2024 (di euro 1.955), viene assicurato il mantenimento
del TIR per chi ha un reddito compreso tra 8.174 e 15.00 euro.

Si conferma I’eliminazione dell’ulteriore detrazione fiscale.

Nella pagina TIR 2024 dovranno essere impostati i valori:

Carichi di famiglia e ulteriori detrazioni / Modifica EI@

TFR. Elenca

Anno:

Generale  Alre detrazioni

Trattamento integrativo

Validita dal[0101-2024 | 5 [31-12-2024
Lirnite reddita [fina &) 15.000,00

“Walore annuo; 1.200,00
Lirnite: recupero rateals: 6000 N rate:

Walore diminuzions detrazioni 75,00

Riporta la tabella delle addizionali all’Irpef delle regioni valide per I'anno 2023 al successivo anno.

Riporta i codici di comune e regione della Pagina Generale di Anagrafica dipendente in pagina IRPEF della stessa
Anagrafica nell’anno 2024 come comune e regione al 01/01 anno corrente. La regione e comune anno corrente
sono i riferimenti per il calcolo delle addizionali Irpef 2024, anche in acconto. Sempre nella pagina IRPEF di
Anagrafica dipendente, la regione e comune al 01/01 dell’anno precedente dell’anno 2024 sono viceversa ripresi
dai codici inseriti nella Pagina Irpef dell’lanno 2023 come regione e comune anno corrente. | valori anno precedente
sono il riferimento per il versamento delle rate di addizionale regionale e comunale a.p. in corso d’anno.

Il reddito presunto dell’lanno 2023 non viene inserito e viene impostata automaticamente la scelta di reddito
calcolato. La situazione familiare viene riproposta sulla base della situazione del dicembre 2023. La tipologia di
reddito viene indicata come dipendente. Le modalita di calcolo delle detrazioni, sia in corso d’anno, che in
conguaglio, vengono automaticamente impostate in funzione del periodo di lavoro, ovvero sono calcolate solo per i
giorni coperti da rapporto di lavoro.

Le condizioni di spettanza del TIR possono essere recuperate dai valori impostati nel 2023 in mancanza di
attivazione del flag “Non applicazione TIR Anno Corrente”. Viceversa, in caso di attivazione del flag, la selezione di
spettanza TIR 2024 sara azzerata con indicazione di “Non applicazione”. Sara onere dell’utente reimpostare le scelte
effettuate dai dipendenti.

Riporta i valori di ferie e permessi residui, i valori di ratei maturati per mensilita aggiuntive nell’anno precedente,
nonché le ore residue accantonate a Banca ore nel campo ferie, permessi, banca ore e ratei mensilita residui anno
precedente nella Gestione Anagrafica Ferie - Permessi / Ratei / BNC;

Nei Progressivi TFR del dipendente viene creato I'anno 2024. Nei campi Fondi Anni precedenti (azienda e Inps)
vengono riportati i valori del TFR rivalutato al netto dell'imposta sostitutiva sulla rivalutazione. La rivalutazione
netta del 2023 viene sommata alla rivalutazione netta calcolata nel nuovo anno e portata in aumento del campo. Il
Fondo 2000 erogato Anni Precedenti viene sommato al Fondo 2000 erogato Anno Corrente e riportato nel Fondo
2000 Anni Precedenti del 2024;

Sempre nei Progressivi TFR vengono inseriti i redditi dei due anni precedenti, come risultanti dai valori dei Progressivi
IRPEF.
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DAVIDE CONTI

VIA F.LLI BANDIERA, 2

DOTTORE COMMERCIALISTA I 0 24048 TREVIOLO (BG)
AVVOCATO TEL. 0352657511
Fax 035 2657522

conti@licon.it S O F TWATRE
7) Stampa ratei in gestioni annuali per I'anno 2023. Con questa stampa vengono valorizzati i ratei delle mensilita

aggiuntive e delle ferie e permessi residui, comprensivi delle quote di contributi INPS e premi INAIL.

Viene effettuato il calcolo definitivo delle rivalutazioni sul TFR e il valore viene scritto nella pagina Rivalutazione TFR
della gestione azienda per I'anno 2023 nel campo rivalutazione effettiva anno corrente. Automaticamente viene
calcolato il saldo dell'imposta sostitutiva da versare entro il 16/2/2024 come differenza fra il valore dell'imposta
complessiva e I'acconto gia versato nel dicembre 2023.

Tassazione rivalutazione T.F.R. Modalita Rivalutazione @)

Rivalutazione Calcolata AP 232721 @) Previsin;nale

Rivalutazione previsionale: 2.22958 Acconto! 356,06
Rivalutazione effettiva 4.C.: 3.256.67 Saldo: 197 .57

9) Modificare i valori dei minimali e massimali in Tabelle gestione Minimali e Massimali per 'anno 2024 in funzione dei

10)

nuovi valori indicati in questa Circolare.

Modificare i valori dei Massimali CIG per I'anno 2024 in Tabelle gestione Massimali CIG con i nuovi valori di prossima
pubblicazione.

11) Verificare I’esistenza del Calendario Aziendale Virtuale per tutto I'anno 2024. In mancanza procedere alla creazione

con il modulo di Crea/Aggiorna Calendario.

=

Crea/Aggiorna Calendario aziendale =

D ata inizio:| 01-01-2024 Data fine;| 31-12-2024

Ore lavorative

Lun: 800
Mar: 800
Mer: 800
Gin:[ 8.00
Ven: 8.00
Sab.

Dnm.:l:l

12) Possibilita di creare il Calendario Individuale Virtuale: la gestione individuale é uguale a quella aziendale, ma prevede

I'aggancio al codice dipendente. Il calendario individuale puo essere utile per gestire la distribuzione dell’orario di lavoro
dei dipendenti part-time, soprattutto se trattasi di part-time verticale o misto, dove la distribuzione dell’orario di lavoro
non corrisponde a quella aziendale. In fase di import Foglio Presenze, se gestito, prevale su quello aziendale.

La maschera di creazione del calendario individuale prevede, oltre alla distribuzione giornaliera dell’orario di lavoro, la
selezione dei singoli dipendenti ai quali deve essere agganciato il calendario. Una serie di filtri preliminari permette di
restringere il campo di selezione dei dipendenti: unita locale, commessa, tipo lavoro (tempo pieno, part-time orizzontale,
part—time verticale, part—time misto, tutti). E’ possibile, inoltre, variare il giorno\mese della festivita del Santo Patrono,
preimpostata nell’Anagrafica Azienda.

Per creare liberamente il Calendario individuale annuale di uno o pit dipendenti é necessario impostare quale criterio di
selezione “da imputazione manuale”.
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Crea/Aggioma Calendario individuale =
CRITERIO:(®) da imputazi |
8 d: :‘,‘z:ﬁ:i:;g::l: Data inizio: | 01-01-2024 Data fine: 31-12-2024 Giomo/Mese Patrono; Iﬂ/ M
Seleziona:(O) Solo dipendenti Unita locale: ‘ “
() Solo soci
® Tt C \ I I
Tipo lavoro:| Tutt v Dipzndenla‘ “
ORE LAVORATIVE Lun: 400 Mar: 400 Mer: Gio:| 400 Ven: 400 Sab MR Dpom:
Dipendente Cognome Nome Qualiica Rif. intermo commessa % P.T. Assungi & Ure settima A
_D 0000002 ALBERTOMI FRANCESCO Q/0PESPEC irprovefabbisogni 100,00 05-02-1991
_D 0000003 BETTONIMARCO OP/SPECIALIZZATO PRO_12345678333339%  99.00 01-01-2022
ﬁl:l 0000005 WERDI MARIA IMPIEGATO mil. 760 100.00 02-01-2023 x
_[] 000000 PLAZZALUNGA MARCELLO OPERAIDSPECIALIZ irprovefabbisogni 100,00 01-01-2019 X
| ] 0000010 LODA FRANCESCO DIRETTIVI 100,00 01-03-1982
_D 0000012 IREME COLLEONI IMPIEGATO 50.00 01-01-2023
:E 0000035 COLOMBANI CARLA IMPIEGATOMETALM COM_TREVIOLO 65,00 01-02-2018 X |
4|:| 0000054 CATTANEQ PAOLA IMPIEGATD 100,00 03-02-2015
_|:| 0000023 ROTAMATTED CAPOSQUADRA 100,00 01-12-2014
_|:| 0000104 ASSOLARI ROSSELLA IMPIEGATO 50,00 09-04-1992 X
_I:I 0000106 PARASCANDOLO LUCA QUALIFICATO 100.00 01-01-2003 ®
_[] 0000225 COLOMBANI CARLA IMPIEGATO 100.00 01-01-2022
[ ] 0000242  BETTONI MARCO OP/SPECIALIZZATO 100,00 01-01-2015

La creazione del calendario individuale annuale puo essere effettuata utilizzando direttamente la distribuzione
dell’orario di lavoro settimanale gia inserita in Anagrafica Personale Pagina Retribuzione. In questo caso il Criterio di
selezione sara quello “da Anagrafica Personale”. La presenza del calendario e evidenziata dalla presenza di una ‘X’ nella

Colonna “Ore settimanali”

E] Personale / Modifica

Generale  Altreinfo  Contributi

Previdenza Comp.

Retiibuzione  |IRPEF  CedolinoMVarie  Qualfiche

Ferie/Permessi/Ratei/BNC  Commesse  Tracciability

[=[@] =]

Mum. matricola: 0000035

Cogrome e name:|CULU MBANI CARLA

Codice fiscale; | CLMCRL7EME0B137U

CCNL{000002 |METALMECCANICI INDUSTRIA |

Tipo Iavoro“ Tempo parziale orizzontale

~ | | Tempo indeterminato ~ |

% lavoro Parttime:|  65.00

[ Lavoratore flessibile

Livello contrattuale: | 080 |\mplegat\ Direttivi ex 6 J

Data inizio scatti:|01-01-2007

Divisore per retiib. oraria: | Ore contratto v 773,[|D| [[] &pplicazione straordinario a forfait [[] Stampa retribuzione oraria Lul Distribuzione orario di lavoro
[ Apprendistato Orario settil E .' £ |
Livello: ‘ il razione retribuzione ridotta: | 100,00
Data inizio;| - - Datafine; - - ] Magdwazione retribuzione: | 100,00
L/ Oie lavorabil % Parttime:| 40,00 N
Anno[2024 | | | Mese Peiiodo Lunec:| 400 291,850000 Calcola
[ [ Marted:|  4.00] |
2017 A W01 Gennaio 01-01-2024/ 3107 : dipendente
2018 Mercoled:: ‘
2019 ] . e Sup
- Gioved:| 400
12020 A ‘ Premio Prod
58512 i Venent] 400 \ Scatti Anz
5023 - Sabato: ‘
2024 : Domenica:| ‘ /
i N Dala inizio validita: | 01-01-2024 /
v -

\H\
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Legge di Bilancio 2024

Di seguito una breve sintesi delle misure in materia di lavoro e previdenza introdotte dalla Legge 30 dicembre 2023 n. 213,
cosiddetta Legge di Bilancio 2024, per |'operativita di alcune delle quali, dovranno essere emanate le circolari esplicative da parte
degli organi competenti.

Esonero quota IVS c/dipendente

L’articolo 1 comma 14 della Legge di Bilancio 2024, ha previsto che per i periodi di paga dal 01.01.2024 al 31.12.2024, peri
rapporti di lavoro dipendente & riconosciuto un esonero, senza effetti sulla tredicesima, sulla quota dei contributi previdenziali per
I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore nella misura pari a:

- 6% a condizione che la retribuzione imponibile, parametrata su base mensile per 13 mensilita, non superi I'importo

mensile di 2.692 euro;

- 7% a condizione che la retribuzione imponibile, parametrata su base mensile per 13 mensilita, non ecceda I'importo

mensile di 1.923 euro.

Per quanto riguarda I'applicazione dell’esonero contributivo in trattazione relativamente alla tredicesima mensilita, o al
singolo rateo di tredicesima, laddove I'ulteriore mensilita sia erogata mensilmente invece che in un’unica soluzione a dicembre 2024,
la legge di bilancio 2024 prevede espressamente che tale esonero non abbia effetti sulla tredicesima o sul suo rateo.

Le soglie di retribuzione imponibile mensile devono, quindi, essere considerate al netto del rateo di tredicesima.

La riduzione contributiva in esame risulta alternativa con la decontribuzione per le lavoratrici con figli di cui all’articolo
1, commi da 180 a 182, della stessa Legge di Bilancio 2024. Tale ultima disposizione, infatti, prevede che “Fermo restando quanto
previsto al comma 15, per i periodi di paga dal 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2026 alle lavoratrici madri di tre o piu figli con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, ad esclusione dei rapporti di lavoro domestico, é riconosciuto un esonero del 100 per cento della
quota di contributi previdenziali per I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore fino al mese di compimento del
diciottesimo anno di eta del figlio pit piccolo, nel limite massimo di 3.000 euro riparametrato su base mensile”. Ai successivi commi
181 e 182, inoltre, e previsto che “L’esonero di cui al comma 180 é riconosciuto, in via sperimentale, peri i periodi di paga dal 1 gennaio
2024 al 31 dicembre 2024 anche alle lavoratrici madri di due figli con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, ad
esclusione dei rapporti di lavoro domestico, fino al mese del compimento del decimo anno di eta del figlio pit piccolo”.

Pertanto, in considerazione dell’entita della predetta riduzione applicabile alle lavoratrici madri, pari al 100% della quota di
contribuzione a loro carico nei limiti di 3.000 euro annui da riparametrare su base mensile, laddove ricorrano i presupposti per
I'applicazione di entrambe le misure, i medesimi esoneri contributivi, nella singola mensilita, sono tra loro alternativi, in ragione
dell’entita degli stessi e del massimale mensile di contribuzione esonerabile.

Difatti, I'esonero IVS trova applicazione, per una percentuale pari al 6%, solo laddove la retribuzione imponibile mensile
non superi il massimale di euro 2.692. Pertanto, se si considera una contribuzione a carico della lavoratrice dipendente pari al 9,19%,
ai fini dell’applicazione dell’esonero IVS nella misura del 6%, il massimale di contribuzione da considerare & pari a euro 247,39 (2.692
X 9,19%). L'esonero di cui ai commi da 180 a 182 dell’articolo 1 della legge di Bilancio 2024 trova diversamente applicazione nei limiti
dell’intera contribuzione IVS a carico della lavoratrice per un ammontare pari a 250 euro mensili (3.000 annui / 12 mensilita).

Ne consegue, pertanto, che laddove sussistano i presupposti legittimanti per I'applicazione di entrambe le misure, I'esonero
della quota a carico della lavoratrice madre risulta comunque di entita maggiore rispetto all’esonero IVS in trattazione.

Resta fermo, pero, che dal mese successivo rispetto alla fruizione di una delle due misure di esonero si possa ricorrere, in
presenza dei presupposti legittimanti, alla diversa e alternativa misura di esonero della quota a carico prevista in favore delle
lavoratrici. Ad esempio, le lavoratrici madri di tre o piu figli, dal mese successivo al raggiungimento della maggiore eta del figlio piu
piccolo, possono accedere all’esonero IVS, non possedendo pill i requisiti legittimanti per I'accesso all’esonero di cui ai citati commi
da 180 a 182 dell’articolo 1 della legge di Bilancio 2024. Analogamente, dal mese di nascita del secondo figlio, la lavoratrice potra
accedere all’esonero di cui ai commi da 180 a 182 in via alternativa rispetto all’esonero di cui al comma 15 del medesimo articolo 1
fruito nelle mensilita precedenti.

A partire dal mese di competenza di gennaio 2024 i codici gia in uso previsti dai Messaggio INPS 1932 del 24 maggio 2023
e 2924 del 10 agosto 2023 e riepilogati nella Circolare n. 7/2023 assumeranno un piu ampio significato e dovranno essere valorizzati
all'interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib> i seguenti elementi:

Esonero in misura 6%

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il valore “L094”, avente il significato di “Esonero quota di
contributi IVS a carico dei lavoratori Articolo 39 del decreto-legge 4 maggio 2023 n. 48, e articolo 1, comma 15, della
legge 30 dicembre 2023 n. 213”;

- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito il valore “N”;
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nell’elemento <BaseRif> deve essere inserito I'importo della retribuzione imponibile corrisposta nel mese di
riferimento, al netto del rateo di tredicesima;

nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato 'anno/mese di riferimento dell’esonero;

nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo dell’esonero pari al 6 per cento dei contributi
IVS a carico dei lavoratori.

Esonero in misura 7%

nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il valore “L098”, avente il significato di “Esonero quota di
contributi IVS a carico dei lavoratori Articolo 39 del decreto-legge 4 maggio 2023 n. 48 e articolo 1, comma 15, della
legge 30 dicembre 2023 n. 213”;

nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito il valore “N”;

nell’elemento <BaseRif> deve essere inserito I'importo della retribuzione imponibile corrisposta nel mese di
riferimento, al netto del rateo di tredicesima;

nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato 'anno/mese di riferimento dell’esonero;

nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo dell’esonero pari al 7 per cento dei contributi
IVS a carico dei lavoratori.

IO in Anagrafiche - Tabelle — DM10/UniEMens - Codici DM10 sono presenti i codici di esonero gid utilizzati
precedentemente per le riduzioni del DL 115/2022 e L. 197/2022 e DL n. 48/2023, integrati con la nuova misura dell’esonero di cui
alla Legge n. 213/2023.

[~ | Codici DM10 / Modifica ['= | = |3l [ Codici DM10 / Modifica =3 R~
Generale Generale  £lenco
Codice: L094 Codice: LD98
Descrizione:| Esonero 2% DL 115/2022 / 6% L. 213/2023 Descrizione:| Esonero 3% L 197/2022 / 7% L. 213/2023

Dizione:| . Dizione:

Quadro: O B/C Quadio: O B/C
®0 ®0D
Scrivi caselle: Scrivi caselle;
Numero dipendenti Numero dipendenti
Numera giorni Numera giorni
Numero ore testata Numero ore testata
Numero ore voce di calcolo Numero are voce di calcolo
Numera settimane Numero settimane
Retibuzione Retibuzione
& Importo [ Importo
% voce calcolo)| 100 % voce calcoloz
UniEMens UniEMens
Elemento:| Individuale - Info aggiuntive causal contibutive ~ Elemento: Individuale - Info aggiuntive causah contibutive ~
|dentificativo util\zzo:| N ~ |dentificativa utilizzo:| N ~
Tipo identilicativni| Tipo identificativoz|
[] Base di riferimento [ Base di riferimento

LIMOD | codici di esonero L094 e L098 risultano gid agganciati alle voci di calcolo utilizzate all’interno dei cedolini che
assumono una nuova denominazione. In particolare la denominazione di queste voci risultera ora la seqguente:

ESO.06 - ESONERO CONTRIBUTI L. 213/2023 6% mensile
ESO.07 - ESONERO CONTRIBUTI L. 213/2023 7% mensile
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[~ Voci di calcolo / Modifica [ -E- /=]
Generale  Contributi  Conto contabile e
Codice: ESD.06 Descrizione: ESONERD CONTRIBUTI L. 21372023 mensile 6% Copia voce di calcolo
% Maggiorazione: 100,000 Tipo calcolo: | Competenze ~ [+ Stampa cedolino
5] Voci di calcolo / Modifica o =]
Generale  Contributi  Conto contabile  © 1=
Codice: ESD.07 Descrizione: ESONERD CONTRIBUTI L. 213/2023 7% mensile Copia voce di calcolo
% Maggiorazione: 100,000 Tipo calcolo: | Competenze ~ [ Stampa cedolino

LI O Le voci di calcolo ESO.06 e ESO.07 devono essere inserite nella tabella Minimali / Massimali INPS 2024 in Pagina
Esonero contributivo, con indicazione delle percentuali di esonero rispettivamente del 6 e 7%
Nessuna Voce di calcolo dovra invece essere indicata per gli esoneri sulla tredicesima mensilita e sui ratei della stessa.

= Minimali-Massimali INPS / Modifica = Eoh <=

Generale  Esoneri/incentivi Esonero contributivo

Anno: | 2024

Esonero contributive 2% DL. 115/2022 / 6% DL. 48/2023

Limite mensile: 2.692,00

Mese corente: ESD.06 | ESONERD CONTRIBUTI L. 213/2023 mensile 6% | eo0lx

o

13esima dicembre: | ‘ |

Rateo 13esima: | “

Esonero contributivo 3% L 197/2022 / 7% DL. 48/2023

s

Lirmite mensile: 1.923,00
Mese corrente: ES0.07 | ESONERD CONTRIBUTI L. 21372023 7% mensile | 7.00 %
13esima dicembre:|| | || %

a3l

Rateo1 333ima:| | ”

LIM O La procedura, a partire da gennaio 2024, in fase di elaborazione cedolini, inserisce in automatico la voce di
calcolo ESO.07 Esonero ContributiL 213/2023 7% mensile, nel caso in cui I'imponibile ¢/s, al netto di eventuali erogazioni di tredicesima
mensilita, non ecceda la somma di euro 1.923.

La voce di calcolo ESO.06 Esonero Contributi L 213/2023 6% mensile viene inserita nel caso in cui I'imponibile, sempre al
netto di eventuali erogazioni di tredicesima mensilita, ecceda il valore di euro 1.923 ma non quello di euro 2.692.

Nessuna voce di calcolo di esonero sara inserita al superamento della soglia di euro 2.692.
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| Gestione retribuzioni / Modifica == =R

Generale  Conguaglio CS.  Conguaglio IRPEF  Estern ANF  Traceiabilits

Anno:| 2023 Mensiity 01 || Gennaio Mese: 01 1/ Dasta inizio: | 01-01-2023 | Data fine:|31-01-2023 | CE.:[0000022 | Retribuzione: 11.38]

Matricola:| 0000002 || ALBERTONI FRANCESCO Qualifica:| OPERAID SPECIALIZZATO EDILIZIA | Livello: OPERAID SPECIALIZZATO % Part-time:| 100,00
INPS Dle‘m Ginrniz Settimane: 4 INAIL - e Giomi Minimsle  giony| 26 Importo: 1.297 66 Hote

Riga | Voci di calcolo T.C.| Orefgg Base Importo C.S. IRPEF CE. T.FR. Costo, Conto
| 10|LAV.01 | LAVORO ORDINARIO OPERA C 80,00 11,16000 892,80 100 100| 100 100 100 A
A 30 FES.01 | FESTMITA' ORDINARIA C 16,00 11,16000 17856 | 100| 100 100 100 100
A 60 | MEN.O3 | INDENNITA' DI MENSA BG SOGGETTA C 20,00 3,71000 7420| 100 100 100 100
] 70 MEN.OT |INDENNITA' DI MENS& ESENTE C 20,00 5,29000 105,80 100 100
| 80 IND.02 |INDENNITA' TRASPORTO BG C 20,00 2,40000 48,00 100 100 100 100
| 1o CASD1 |CASSAEDILE 185% C 1,00 198,20160 198,20 100 100 100 100
] 120 CAS.D2 |PERMESSI EDILI 4,95% C 1,00 53,03232 6303 100 100 100 100
| 130|CAS.03 |ACCANTOMAMENTO CE.14.2% T 1.00 15213312 152,00 2402050
_| 140|CAS.53 |CONTRIBUTIINPS C.E. MILAND cT 1.00 81,20909 a1 15
_| 150|CAS.51 | TRATTENUTA CONTRIBUTI CE MILAND 0,35% cT 1,00 374976 375 -100
_| 160 |CASFSO |FONDO SANITARIO NAZIONALE OPERAI cT 120,00 008695 a.04
_| 170|TIR.04 |TIR - RECUPERD RATE AP. T 22,25 2404005

160 |DEC.22 |EVR BERGAMO RECUPERD 2022 - 50% C 816,00 0,18000 146,88 | 100 100 100

»_220 ESO.98 | ESONERO COMTRIBUTI L 137/2022 3% mensile IC. 3.00 1.604,00000 4312 100 2402030 ]v

Tutti gli esoneri saranno recuperati come somme a credito in Info aggiuntive all’interno delle denunce UniEMens.

Esonero lavoratrici con figli

| commi da 180 a 182 dell’articolo 1, prevedono per i periodi di paga dal 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2026, I'introduzione
di un esonero contributivo totale (100%) dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri di tre o piu figli con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, con esclusione dei rapporti di lavoro domestico, fino al compimento del diciottesimo anno di eta del
figlio pil piccolo, nel limite massimo annuo di 3.000 euro riparametrato su base mensile.

Solo per I'anno 2024, I'esonero in commento & riconosciuto anche alle lavoratrici madri di due figli con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, ad esclusione dei rapporti di lavoro domestico, fino al compimento del decimo anno di eta del
figlio pili piccolo.

L’esonero introdotto, in quanto misura di carattere generale applicata sulla quota di contributi a carico delle lavoratrici
madri, non costituisce aiuto di Stato e non ¢ pertanto soggetto all’autorizzazione della Commissione europea e alla registrazione nel
Registro nazionale degli aiuti di Stato.

La norma fa salva I'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche.

Con Circolare n. 27 del 31 gennaio 2024 I'INPS ha fornito le istruzioni operative per I'utilizzo della misura di decontribuzione
in parola, rimandando pero a febbraio 2024 il primo mese utile per la sua applicazione. Per gennaio, anche per le lavoratrici madri
rientranti nella disciplina dell’esonero di cui dai commi 108 a 182 dell’articolo 1 della legge di bilancio 2024, trovera applicazione, in
quanto ricorrenti i presupposti, I’esonero contributivo di cui al comma 15 dell’articolo 1 della legge 213/2023. Quindi nulla cambia,
almeno per il mese di gennaio 2024.

Con il prossimo mese di febbraio sara possibile I'applicazione dell’esonero lavoratrici madri e il conguaglio dell’esonero
arretrato non applicato nel mese di gennaio 2024.

LI O Con la prossima versione sard implementata la procedura di applicazione dell’esonero lavoratrici madri, che
dovranno fornire anche i codici fiscali dei propri figli.

Fringe Benefit

| commi 16 e 17 dell’articolo 1 hanno previsto che, per il 2024, non concorrono a formare il reddito, entro il limite
complessivo di 1.000 euro, il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti, nonché le somme erogate o
rimborsate ai medesimi lavoratori dai datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico integrato,
dell’energia elettrica e del gas naturale, delle spese per I'affitto della prima casa ovvero per gli interessi sul mutuo relativo alla prima
casa. Il suddetto limite & elevato a 2.000 euro per i lavoratori con figli.
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Imposta sostitutiva sui premi di risultato

E’ confermato peril 2024 I'imposizione al 5%, con un limite di reddito agevolato paria 3.000 euro lordi, sulle somme erogate
a titolo di premi di risultato o di partecipazione agli utili di impresa per i lavoratori dipendenti del settore privato con contratto di
lavoro subordinato (a tempo determinato o indeterminato), che abbiano percepito nell’anno di imposta precedente, redditi da lavoro
dipendente di importo non superiore a euro 80.000.

Compensazione telematica crediti INPS e INAIL

Il comma 97 dell’articolo 1 della legge di Bilancio e il nuovo comma 1bis dell’articolo 17 del D.Lgs. 241/1997 apportano
variazioni alle regole per la compensazione in particolari fattispecie e condizioni.

In particolare & previsto un periodo di attesa prima di procedere con I'utilizzo in compensazione orizzontale dei crediti
maturati a titolo di contributi e premi nei confronti, rispettivamente, dell’istituto Nazionale della Previdenza Sociale e dell’Istituto
Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro.

Per i datori di lavoro non agricoli si dovranno attendere 15 giorni

a) dalla scadenza del termine mensile per la trasmissione in via telematica dei dati retributivi e delle informazioni

necessarie per il calcolo dei contributi da cui il credito emerge oppure

b) dal termine di presentazione, se la trasmissione € stata effettuata oltre la scadenza ordinaria;

c) dalla data di notifica in caso di di note di rettifica passive.

Con riferimento ai crediti INAIL la compensazione dei crediti di qualsiasi importo per premi ed accessori puo essere
effettuata a condizione che il credito certo, liquido e d esigibile sia registrato negli archivi dell’Istituto.

A decorrere dal 1 luglio 2024, i crediti maturati a titolo di contributi e premi nei confronti di INPS e INAIL potranno essere

compensati esclusivamente mediante i servizi telematici messi a disposizione dall’Agenzia delle Entrate, secondo modalita tecniche
che saranno definite dall’Amministrazione

Congedo parentale

Il comma 179 dell’articolo 1 modifica, ancora una volta, il comma 1 dell’articolo 34 del D.Lgs. n. 151/2001 che disciplina il
trattamento economico del congedo parentale.

E’ stata innalzata dal 30% al 60% della retribuzione, I'indennita corrisposta per il secondo mese di congedo parentale fino
al sesto anno di vita del bambino.

Per il solo 2024, invece, & stabilito che anche I'indennita relativa al secondo mese sara riconosciuta nella misura dell’80%
della retribuzione, come gia previsto per il primo mese di astensione.

Le nuove regole si applicano ai lavoratori dipendenti che terminano il congedo di maternita ex art. 16 del D. Lgs. 151/2001
o il congedo di paternita, successivamente al 31.12.2023 e che fruiscono del congedo parentale entro il sesto anno di vita del figlio.

Con riguardo al congedo di paternita, questo ricomprende sia il congedo di paternita alternativo ex art. 28 del D.Lgs. n.
151/2001 (fruiti dal padre in caso di assenza fisica o giuridica della madre, che quello obbligatorio ex art. 27 bis del D.Lgs. 151/2001
(10 giorni lavoratori fruibili dal padre in via autonoma, dai due mesi antecedenti la data presunta fino ai 5 mesi successivi al parto.
Pertanto e sufficiente che almeno un giorno di congedo obbligatorio sia fruito nel 2024 per dare titolo ad uno o ad entrambi genitori
di ricevere due mesi di congedo parentale con indennizzo all’80%.

E’ in ogni caso necessario attendere il prossimo provvedimento dell’INPS al fine di verificare le istruzioni di prassi e gli
specifici codici da utilizzare per esporre gli eventi nel flusso UniEMens.

Sgravi contributivi assunzioni under 36

Nell’attesa di autorizzazioni da parte dell’Unione Europea, I'esonero di cui all’articolo 1 comma 297 del 100% dei contributi
previdenziali, nel limite di euro 8.000 per anno per le nuove assunzioni a tempo indeterminato e per le trasformazioni dei contratti a
termine in contratti a tempo indeterminato, effettuate dal 01.01.2024, non potra trovare applicazione.
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Saldo Imposta Sostitutiva 2023

Scade il 16/2/2024 il termine per il versamento del saldo dell'imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR per il 2023.

LI YO Dopo aver effettuato le operazioni di apertura anno 2024, nella gestione Rivalutazione TFR dell’azienda é
finalmente presente il dato definitivo della rivalutazione dei Fondi TFR al 31/12/2023, e quindi é calcolata anche la relativa imposta
sostitutiva del 17%. Per differenza con I’acconto versato a dicembre 2023, con I’elaborazione del modello F24 di Febbraio 2024 verra
inserito il relativo saldo con il codice 1713.

Tazzazione rivalutazione T.F.R.

Rivalutazione Calcolata &P ; 1.547.30
Rivalutazione previsionale: 1.564.45
Rivalutazione effettiva &.C.; 503818

Modalits Rivalutazions () Storica
() Previzionale

Acconto; 236,74
Saldo; E13.75

Quest'anno, dato I'alto tasso di inflazione registrato nei coefficienti 2022 rispetto a quelli del 2023, sara molto probabile
che la differenza sia negativa. In questo caso potra essere portata con credito in compensazione esponendola nel prossimo Modello
770:

®  sja nel quadro ST come versamento in eccesso,
e  sia nel quadro SX come credito derivante da versamento in eccesso e risultante dalla dichiarazione annuale.
Tale credito potra essere utilizzato, solo dopo la presentazione del modello 770, con il codice tributo 6781 all’interno del

modello F24 in compensazione con altri debiti.

Codici Tributo F24 / Modifica

{Tributi Eraniall  Contributi INPS/INAIL

Lavoro dipendente debito;| 1001

(o] E )

Annia riferimeto

Emalumenti arretrati:| 1002

Straordinanio / Supplementare:| 1053

Lavoro azsimilato dipendete debit0:| 1001

precedente
| Riiterute su retribuzioni, penzioni, trasferte, menzilith aggiuntive e relativo conguag| O
| | Riterute su emalumenti arretrati | |
| | Imposta soztitutiva delllipef & delle addizional regionali @ comunali sul compenz a| O

| | Riterute su retribuzioni, pension, trasferte, mensilita aggiuntive e relativa conguag|

Aceanta ritenuta fiscale ivaltazione T.F A 1712

| |.6.c:c:0nt0 dellimposta sostitutiva sui redditi derivanti dalle nivalutazioni del trattamen|

Filteriuta fiscale su ivaltazions T.F.R.[1713

| | Saldo dellimposta zostitutiva zul redditi derivanti dalle rivalutazion del trattamento ||

Credito ritenuta fizcale su rivalutazione T.F.H.:| E731

| | Eccedenza di wersamenti di ritenute di lavoro dipendente, assimilati e assistenza fi:|

Conguaglio tardivo:| 1013

| | Riiterute su conguaglio effettuato nei primi dus mesi dell'anno successivo |

Addizionale Regionale A.F'.:| 3802

| |.-'3.ddiziona|e regionale allimposta sul reddito delle persone fisiche sostitubi d'imposte|

Addizionale Comunale A.F'.:| 3848

| |.-'3.ddizionale comunale alllrpef trattenuta dal sostituto d'imposta - zaldo |

Riterute collabolatori:| 1001

OFRREROOOO

| | Riterute su retribuzioni, pension, trasferte, mensilita aggiuntive e relativo conguag|

E opportuno ricordare che, qualora il credito complessivo sia di importo superiore a 5mila euro, sard obbligatorio apporre
alla dichiarazione del sostituto d’imposta il visto di conformita di cui all’articolo 35 del D.Lgs n. 241/1997 o I'alternativa attestazione
del soggetto che effettua il controllo contabile, limitatamente al caso in cui quel credito venga utilizzato in compensazione orizzontale,
cioé con debiti di natura diversa (ad esempio, Iva, contributi Inps, premi Inail, ecc.)
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INPS: aggiornamenti 2024

INPS: Minimali Massimali 2024

Con circolare n. 21 del 25 gennaio 2024 I'Inps ha diffuso, tra gli altri, i dati ufficiali degli importi dei minimi di retribuzione
giornaliera e aggiornamento di altri valori per il calcolo di tutte le contribuzioni dovute in materia di previdenza e assistenza sociale
per la generalita dei lavoratori dipendenti.

Con successiva circolare n. 25 del 29 gennaio 2024 sono stati inoltre aggiornati gli importi del massimale dell'Indennita
Naspi e per conseguenza gli importi del contributo di licenziamento della stessa.

IO Nella Tabella Minimali / Massimali devono quindi essere verificati i valori:

| Minimali-Massimali INPS / Modifica o[- (S

E soneri/Incentivi Esonero contributiva  £ler

Anno: 2024

Contributo aggiuntiva VS

Importa scaglione annuale: 55.008.00
Importo scaglione mensile: 4.584.00
Massimale contributivo WS: 119.650,00/

Minirmale orario opemizlj

Mirimale giormaliero operai: 56,87
Minimale orario impiegaliz'j
Minimale giomnaliero impiegati:l—5w
Minimale giomaliero diligenti:lj
Minimale INAIL part-time operai: 8,53
Minimale INAIL part-time impiegali:lj

Indennita matemita a carico dello Stata: 2.483,14|

% Massimo sgravio:
% Saravio contributiva c/azienda: |

Sconto contributiva edile

Percentuale: Anno/Mese racupam:| |f L

Contributo Naspi icenziamento

Importo annuale: 635,67
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IO Nella Tabella Massimali per Congedo Straordinario 2024 devono essere applicati i valori.

F

Voci / Massimali congedo straordinario / Modifica [ S

Anno: | 2024

I azzimali indennitd economica
A 42 54586 Giomna: 116,56

I azzimali accredita figurativo

Ann: 42.545 88 Settimana:l 8181 9| Giu:nmo:l 115.55|

Yoo di calcolo

Inderritz; |MAT.05 || CONGEDD STRADRDINARIO Art. 42 D Lgs. 151/2001 |
Trattenuta mensiizeati 1:[MAT.0B || TRATTENUTA CONGEDO STR. D.Lgs 15172001 MENS. |
Trattenuta mensiizzati 2 MAT.12 | TRATTENUTA CONGEDO STR. D.Lgs. 151/2001 MENS. |

Massimali CIG per il 2024

Con circolare n. 25 del 29 gennaio 2024 I'Inps ha diffuso, tra gli altri, gli importi massimi dei trattamenti di integrazione
salariale e d’Indennita Naspi in vigore dal 1 gennaio 2024.

IO peril 2024 i valori dei massimali CIG per il settore edile e per quello ordinario devono essere i seguenti:

Massimali C.l.G. - Solidarieta / Modifica (B (]

: CLG. Ordinaria / Straordinaria Solidarietd  Elenco

Anno: 2024

I azzimale netta 1: 1.573.86

I azzimale netto 2: 1.573.86
% Retibuzione C.1.G.;| S0.00

% Abbattimenta contributo apprendista: 5.84

Lirnite retributivo; I:I
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Massimali C.I.G. - Solidarieta / Modifica o[- ]

CLG. Intemperie  iC.LG. Ordinaria / Straordinaria;  Solidarietd  Elenco

Anno:

Mazzimale netto 1: 1.311.56
Maszimale netto 2: 1.311.56
% Retribuzione C.0.G.. | 80,00
% Abbattimento contributo apprendista:

Lirnite: retributivo: I:I

Proroga Decontribuzione Sud

Con Messaggio n. 4695 del 28/12/2023 I'INPS comunica la proroga delle misure di cui all’articolo 1 comma 161
(Decontribuzione sud), della legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di Bilancio 2021).

Il suddetto esonero € concesso ai sensi della sezione 3.1 della comunicazione della Commissione europea 1863 final del 19
marzo 2020 recante “Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’economia nell’attuale emergenza da COVID-
19” (c.d. Temporary Framework), nei limiti e alle condizioni di cui alla medesima comunicazione; pertanto essi sono soggetti
all’autorizzazione della Commissione europea, ai sensi dell’articolo 108, paragrafo 3, del Trattato sul funzionamento dell’Unione
europea.

Cio premesso si comunica che la Commissione europea, in data 15 dicembre 2023 C(2023) 9018 final, ha prorogato
I'applicabilita delle agevolazioni in oggetto al 30 giugno 2024, termine finale di operativita del Temporary Framework.

Per conseguenza, i benefici in oggetto potranno trovare applicazione fino al mese di competenza giugno 2024.

La Commissione europea, inoltre, ha previsto che il massimale di erogazione degli aiuti temporanei di cui alla sezione 3.1
della comunicazione della Commissione europea C(2023) 9018 final del 15 dicembre 2023 é innalzato a 2,25 milioni di euro per le
imprese diverse da quelle operanti nel settore della pesca e dell’acquacoltura.

Per le modalita operative di applicazione della Decontribuzione Sud si rinvia alla Circolare Lavoro n. 08/2022.

LI YO per i lavoratori beneficiari della Decontribuzione Sud, & necessario posticipare la fine del beneficio al
30/06/2024.

E Personale / Medifica E
Generale  Alreinfo  Contibuli - Previdenza Comp.  Retibuzione IRPEF  Cedolino/Vae Qualfiche  Ferie/Permessi/Ratei’/BNC  Commesse  Tracciabilita
Num. matricola: 0000002
Cognome e nome; ALEERTONI FRANCESCO I Codice fiscale: —]LEHFNC7[IT‘I aA794Y
INPS
Qualifica; 1 - Operaio v Matricola INPS:| 120238151700 Codice individuale: | 0001205193 Gestione add. I¥S: @) mensile () annuale
Contributi sociali 000021 || OPERAI INDUSTRIA EDILE [oltre 15 dip) + PREVEDI | Quate parziaimente esent [
Tipo contribuzione: ‘ | Tipo apprendistato: | ‘
Qualfica professionale] 6.1.2.3.0.3 carpentiere edie | [JPosizione previdenziale ante 1995

[[] Esonero contributivo L. 190/2014 - L. 2018/2015
Incentivo; DESU % 30,00 Data inizio: 01-04-2021

Data fine:| 30-06-2024 Lityite mensile: 93.933,00 Limite giomaliero: 99.939,00
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Sconto contributivo edile 11,50 %

Con Circolare n. 13 del 17 gennaio 2024 I'Inps fornisce le istruzioni operative per I'ammissione alla riduzione contributiva
prevista dall’articolo 29 del D.L. 244/1995 per gli operai a tempo pieno del settore edile.

Il decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali del 13 dicembre 2023 emanato di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze, pubblicato 10 gennaio 2024, ha confermato per I'anno 2023, nella misura del 11,50%, la riduzione
contributiva a favore delle imprese edili, introdotta dall’articolo 29 del decreto legge n. 244 del 23 giugno 1995, convertito con
modificazioni nella legge 8 agosto 1995 n. 341.

L’applicazione del beneficio segue le seguenti regole:

la riduzione contributiva dell’11,50% si applica sulla parte di contribuzione a carico dei datori di lavoro, compresa la
contribuzione aggiuntiva Naspi pari all’1,40% dovuta per i contratti a tempo determinato, escludendo quella di
pertinenza del Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti, per i lavoratori con la qualifica di operaio con orario di lavoro
di 40 ore settimanali;

i datori di lavoro interessati alla riduzione sono quelli esercenti I'attivita edile individuata dai codici ISTAT dal
“41.20.00” al “43.99.09” secondo la classificazione Ateco 2007. Non costituiscono attivita edili in senso stretto, e
pertanto sono escluse dalla riduzione contributiva, le opere di installazione di impianti elettrici, idraulici ed altri lavori
simili, attualmente contraddistinte dai codici Ateco 2007 da 43.21.01 a 43.29.09 e dai codici statistici contributivi
(CSC) 11306, 11307, 11308, 41306, 41307 e 41308 accompagnati dai codici autorizzazione 3Ne 3P;

si deve essere in possesso dei requisiti per il rilascio della certificazione di regolarita contributiva;

non si deve aver riportato condanne passate in giudicato per la violazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro nel quinquennio antecedente alla data di applicazione dell’agevolazione;

rispetto integrale della contrattazione collettiva;

non avere pendenti provvedimenti amministrativi e giurisdizionali definitivi per violazioni poste a tutela delle
condizioni di lavoro di cui all’allegato A al Dm 24 ottobre 2007, sostituito, dal 1/7/2015, dall’allegato A al Dm 30
gennaio 2015 (attuativo dell’art. 4 del DL n. 34/2014 convertito in legge n. 78/2014) autocertificati alla ITL competente
e, in caso di violazione delle predette norme, sia decorso il periodo durante il quale non puo essere rilasciato il Durc.
Dal 15 aprile 2013 I'autocertificazione deve essere trasmessa, se non e stata gia inviata precedentemente, alle caselle
di posta elettronica certificata degli Ispettorati territoriali competenti.
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Per fruire del beneficio & necessario presentare istanza telematica utilizzando il modulo “Riduzione Edilizia” nell’area servizi
per aziende e consulenti nel Cassetto Previdenziale Comunicazioni on-line del sito Inps, fino al 15 maggio 2024.

Gestione Istanze online

Codice Tipologia Descrizione Manuale

Comunicazione per I'applicazione delle agevolazioni contributive per 'assunzione di laveratori inoccupati, disoccupati o

407-50 DiResCo sospesi da almeno 24 mesi (art8, co.9, legge 407/1990)
‘Comunicazioni ON-LINE Comunicazione per I'applicazione degli incentivi per I'assunzione di lavoratori iscritti nelle liste di mobilita (art.8, commi 2, 4
Nuova Comunicazione 223-91 DiResCo e 4 bis, e art.25, comma 9, legge 223/1991 - art. 4, co. 1, decreto legge 148/1993, conv. con modd. con legge 23611993, e
8 Comunicazioni Inviate succ. modd. e integrazioni )
Evidenze su Posizioni
Evidenze Rettifiche 445 DiResCo Richiesta differimento termine adempimenti contributivi per ferie collettive
Evidenze CIG
Dati Sintetici Richiesta dellincentive per 'assunzione di giovani genitori iscritti nella banca dati di cui al D.M. 19 novembre 2010 (G.U. 27
Dati Dettaglio GIOV.GE Assunzioni agevolate e dicembre 2010, n. 301)
Dati complemantari sgravi
B Regolarita' contributiva Il credito a disposizione aggiornato al 01/12/2019 é paria 0 €
Consultazione Importi ANF Domanda di dilazione
Richieste ANF Dip. Az. Att. Dilazioni amministrativa Istanza e atto di impegno per il pagamente dilazienato di contributi in fase amministrativa

Assunzioni agevolate e .
sgravi

Assunzioni agevolate e
sgravi

Assunzioni agevolate e
arav

Rimborso adi Rimborso Contributi

Riduzione Edilizia

€ degli incentivi per 'assunzione di ulracinquantenni e donne (art4, commi 8-11, legge

) Domanda di ammissione agli incentivi per I'impiego di lavoratori licenziati per giustificato motivo oggettivo
LICE Assunzioni 39?"0‘3‘9 € (Decreti direttoriali del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali n. 264 del 19 aprile 2013 e n. 330 del 3 giugno 2013}
_ sgravi
Clicca qui per scaricare la graduatoria

Assunzioni agevolate e

: Richiesta di Compensazione Contributi
sgravi

Compensazioni

RASI Censimento Rappresentanza Sindacale

TOE O OO &S O ®

L'Inps, dopo aver effettuato i controlli di rito evadera la domanda che, se avra esito positivo, portera all’azienda
I"attribuzione del codice autorizzazione “7N”.

Nel caso di matricole cessate o sospese, il datore di lavoro deve inoltrare I'istanza avvalendosi della funzionalita “Contatti”
del Cassetto Previdenziale, allegando una dichiarazione conforme al modello allegato alla Circolare Inps. In questo caso la sede Inps,
verificata la spettanza del beneficio, attribuira il codice “7N” con validita fino all’ultimo mese in cui la matricola era attiva. | datori di
lavoro con matricola cessata o sospesa autorizzati alla riduzione contributiva, ai fini della fruizione del beneficio, devo avvalersi della
procedura di regolarizzazione contributiva (UniEMens/Vig).

Determinazione del beneficio

La riduzione contributiva deve essere calcolata sull’'ammontare delle contribuzioni previdenziali e assistenziali, a carico del
datore di lavoro, dovute, per i periodi di paga dal gennaio a dicembre 2023 all'Inps, con esclusione della contribuzione al Fondo
pensione lavoratori dipendenti e quella destinata per la formazione pari allo 0,30%.

Le aliquote contributive interessate allo sconto sono quelle al netto di eventuali sconti spettanti per compensare |'uscita
del Tfr dall’azienda a favore dei Fondi pensione o del Fondo Tesoreria Inps (contributo al Fondo di Garanzia per il Tfr pari allo 0,20%
e riduzione contributiva per il 2023 di 0,28%).

Lo sgravio & applicabile anche sulla contribuzione aggiuntiva Naspi pari al 1,40% dovuta, a norma della Legge n. 92/2012,
per i contratti a tempo determinato.

La riduzione contributiva non spetta per quei lavoratori per i quali sono previste specifiche agevolazioni contributive ad
altro titolo, come apprendistato, esonero strutturale per le assunzioni a tempo indeterminato previsto dalla L. 205/2017 o I'esonero
per I'occupazione giovanile previsto dalla L. 178/2020 o dalla L. 197/2022).

Applicazione del beneficio sui contributi Inps
Le imprese interessate al beneficio possono recuperare quanto loro spettante a titolo di sgravio contributivo, nel flusso
UniEMens, secondo le seguenti istruzioni:
I'importo del beneficio arretrato (da gennaio a dicembre 2023) va esposto nella Denuncia Aziendale, nell’Elemento
<AltrePartiteACredito>, utilizzando la specifica causale “L207".

Per gli operai non pil in forza, i datori di lavoro potranno fruire del beneficio valorizzando nella sezione individuale del
primo flusso UniEMens utile gli stessi elementi previsti per gli operai ancora in forza; non saranno valorizzate le settimane, i giorni
retribuiti ed il calendario giornaliero. Sara invece valorizzato I'elemento <TipoLavStat> con il codice “NFOR” che contraddistingue
appunto gli operai non pil in carico presso I'azienda.

Con l'introduzione dell’aliquota aggiuntiva pari all’1,40% da applicarsi ai contratti a tempo determinato (Naspi), il calcolo
dello sconto e differenziato in funzione della tipologia di contratto.
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Contratto a tempo indeterminato

. L. Contributi c/ditta soggetti a Aliquota da applicare
fizzlorisazEns sconto Eegte sullimponibile C/S del 2022
Industria fino a 15 dipendenti 42,87-33,00-0,30 =9,57% 11,50% 1,10%
Industria oltre 15 dipendenti 43,77-33,00-0,30-0,30 = 10,17% 11,50% 1,17%
Artigianato 40,82-33,00-0,30 =7,52% 11,50% 0,86%
Contratto a tempo determinato
. L. Contributi c/ditta soggetti a Aliquota da applicare
QESOElaagene sconto geRute sullimponibile C/S del 2022
Industria fino a 15 dipendenti 44,27-33,00-0,30 = 10,97% 11,50% 1,26%
Industria oltre 15 dipendenti 45,17-33,00-0,30-0,30 =12,37% 11,57% 1,33%
Artigianato 42,22-33,00-0,30 = 8,92% 11,50% 1,03%

IO In Anagrafica azienda, pagina Inps, inserire la quota percentuale, pari allo 0,30%, destinata al finanziamento
dei Fondi interprofessionali per la formazione continua.

= | Aziende - Gestione Completa / Modifica EI@
Generale || Altre info ” Rubrica ” lscrizioni ” Fap./Diir. || INAIL | | Cazza Edie ” |
Codice: PROVA
Fagione socia|e;|LIEDN SOFTWARE SRL |
Mittente
Nominativ0:| IEDNTI DaVIDE | Quota fondo formazione professionale: 0.300|%
Tipo: |.&2ienda E" [ asttivo inar=ramere o
C.F.|CNTDWYDEGAT1ATI4C Sede INPS consulente:| 1200 Censimento - Rappresentanza Sindacale in UniEMens
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IO Verificare dal ment Anagrafiche — Tabelle — DM10/UniEMens — Codici DM10, la presenza del codice utile
all’applicazione dello sconto per i periodi arretrati (L207), che deve essere strutturato in questo modo:

o

Codici DM10 / Modifica

Elenco

Codice: | L207

Descrizione: Armetrata Riduzione art.29, c.2, DL 244/95

Didone:

Quadre: O BAC
®0

Scrivi cazelle: i .
Mumero dipendenti

Mumera giomi

Mumera ore kestata

Mumera ore voce di calcolo
Mumera settimane
Retribuzione

Imparta

% voce calcolo:

UniEMenz

Elemento:| Aziendale - Credit

|dentificativa utiizzo:

Tipo idertificativo:

Blaze diriferimenta

Codici comuni ex DM10 / Eventi UniEMens / Modifica

IM5  TFR. Incentivi Eventi  Ewventimatemits EwentiCIG  Elenco

Codici statistici

Numera di maschi MADD |Num8ro di Maschi

MNumera di femmine:| FEDO " Mumera di Femmine

Forza aziendale:| FZ00 " Farza &ziendale

Mumera di Comunita[i;|EDDD || Lavaratore Comunitario

Mumero di extracomunitari:|><UUU " Lavoratore Extra Comunitario

Mumnera extracomuritar regolarizzati:|><ZUU || Lavoratore Extra Comunitanio Regolarizzato

Dipendenti senza retribuzione:|NHUU " numero di dipendenti senza retribuzione

Contributa zolidariets previdenza complementare

Operai/impiegati|M300 || Contributa solidariets 10%

Dirigerti M340 | Contributo Solidariets digenti < 31/12/02

Contributa zolidarieta enti non previdenziali

Dpe[ai,n'lmpiegati;| r380 || Contrib. solidarietd 105 diverso da previd. compl.

Di[igenti;|MSSD || Contrib. solidarietd diverso prev. comp. diigenti

Erogazioni 2* livello territorial

Saravio contributiva cfdipemente;| L245 || Sgravio temitoriale c/dipendente 2014

Sqravin contributivo c:.-"azienda:| L244 " Saravio termtoriale ofazienda 2014

Sconto contributivo edile

Mese corents:| 206 |[Riduz. Contr. 11.5% Edilia

Recupero mesi precedenti|L207 |[Aretrata Riduzione art.23, .2, DL 244/95
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IO Nella tabella Minimali - Massimali Inps, per ’'anno 2023 é altresi necessario verificare la percentuale di sconto
contributivo nel campo, oltre che indicare il mese e I’anno nel quale si intende operare il recupero delle somme in parola.
Per recuperare a gennaio 2024 degli arretrati di tutto il 2023 inserire come Anno/Mese di recupero 01/2024.

-

E zoneri/lncentivi

tinimale INAIL part-time impiegati;

Indennita matermitd a canco dello Stato; 2360 K

% Saravio contributivo ofazienda:

E Minimali-Massimali INPS / Medifica

E zonero contributivio

Contributo agagiuntivo WS

Anno:| 2023
Importo scaglione annuale:; 5219000
Importo scaglione mensile: 4.3459.00

M azzimale contributiva [VS: 113.520,00

inimale orario operai;
Minimale giormaliero operai: f34
Mirimale orano impiegati;
Mirimale giornaliero impiegati; e
Mirirmale giomalizio diigent; 1432

Minimale IMAIL part-time operai:

% Mazsimo sgravio;

[=y]

SEleE o &
=11~ f] =]
@|| @ | 3| ;|| @ | ;| @

: Annofese recupem:|2024 |.f |GEI""‘1~3iCl

Contributa Mazpi licenziamento

Importa annuale: E03.10

-

= o >
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E

LI YO per ottenere i valori da recuperare a titolo di sconto contributivo per 'intero anno 2023, che come abbiamo
visto prevede il conguaglio nella denuncia UniEMens di gennaio 2024, e necessario procedere all’elaborazione della stampa
denominata “Stampa recupero quote pregresse sconto edile 11,50”, inserita nel menu Anagrafiche — Personale - Stampe.

Anagrafiche = Libro unico del lavoro  Gestioni mensili - Gestioni annuali - Gestione appaltt  Docurmnenti Gestione Documentale
Aziende 4 i B S . W A | AN | ? * Utente: | Aziends Dats
Personale 3 Anagrafica generale : TROVA R
Somministrati/Distaccati ¥ Progressivi IRPEF
Commesse Progressivi Contributi Sociali
Unita Locali Progressivi T.F.R.

Unita Produttive Progressivi INAIL
Appaltatori Progressivi Cassa Edile

Voci di calcolo
Yoci di calcolo comuni

Woci Conguaglic Ass. Fiscale

Codici Tributo F24
Contratti Collettivi
Calendario virtuale

Progressivi Lavoro Precedente
Progressivi Redditi esten
Oner

Assegni Mucleo Familiare
Assistenza Fiscale
Scadenzario

Reqgistro disciplinare

Anagrafica personale

= Cstampe ¥
Tabelle 3
Stampe anagrafiche e tabelle 4

Produzione

Sicurezza

Analitica

Retribuzioni mensili

Progressivi IRPEF

Addizionali IRPEF

Situazione previdenza complementare
Progressivi contributi sociali

Esonero contributive 0,8% DL, 234/2021
Progressivi Escnere contributive 2014-2015
Progressivi Incentivi/Esonen contributivi
Progressivi T.F.R.

Progressivi INAIL

Progressivi cassa edile

Progressivi lavero precedente
Progressivi Assegni Mucleo Familiare

Scadenzano
Registro disciplinare
Cedici Comuni/Regioni per conguaglio

Recupero quote pregresse sconto edile 11,50

-

Starmnpa recupero quote pregresse sconto edile

Data di stampa: | 18-01-2024

Anno: | 2023

[] &ggiomna sconto edile in progressivi c/s
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RECUPERO QUOTE PREGRESSE SCONTO EDILE 11,50 %

LICON SOFTWARE spa Data: 18-01-2024 Pag.1
Anno: 2023 Valuta: EURC
Imponibile Contr. lordo Ctr. Recupero f.do garanzia TFR Recupero contr. L, 203/2005 Contr.nette  Contr. Fpld+Form. Contr. soggetto  Sconto
Matr.  Cognome e Nome Periodo cls clazienda  Aspi %&%ﬁsﬁr‘f %ﬁm clazienda clazienda a sconto edile
(A) B) ) D) (E) F=(AB-C-D-E) G) (F-G)
0000002 ALBERTOMI FRANCESCO 2023 Gen 1.604,00 549,85 3,21 4,49 54215 386,72 155,43 17,87
2023 Feb. 2.296,00 787.07 4,59 6,43 776,05 55357 22248 2559
2023 Mar 2.830,00 970,12 5,66 7.92 956,54 682,31 274,23 31,54
2023 Apr 2.073,00 710,62 415 5,80 700,67 499,80 200,87 23,10
2023 Giu 3.107,00 1.065,08 6,22 8,70 1.050,16 748,10 301,08 34,82
2023 Lug 2.625,00 899.85 525 735 887,25 632,89 25436 2925
2023 Ago. 2.869,00 983,49 574 8,03 969,72 69172 278,00 31,97
2023 Set 2.625,00 899,85 525 7.35 887,25 632,89 254,36 29.25
2023 Ctt 1.654,00 566,99 33 4,63 550,05 39878 160,27 1243
2023 Nov. 2.849,00 976,64 5.70 7.98 962,96 686,89 276,07 31,75
2023 Dic. 2.528,00 866,60 5,06 7,08 854,46 609,50 24496 2817
27.060,00 9.276,16 54,14 75,76 9.146,26 6.524,17 2562209 301,54

La stampa preleva solo i dipendenti con Qualifica Inps pari a “1 — Operaio” contenuta in pagina Contributi dell’Anagrafica
personale, verificando I'informazione anche in pagina Qualifiche dell’Anagrafica Personale, per non recuperare quei mesi dove il
dipendente si é trovato in una condizione diversa (per esempio soggetto Apprendista dopo il primo anno di Legge 56 divenuto operaio).
Inoltre, viene verificata anche la presenza del flag, in pagina Contributi dell’Anagrafica Personale, denominato “Non applicazione
sconto contributivo edile”. In presenza di tale informazione, anche con Qualifica “1-Operaio”, il dipendente non viene considerato
nella stampa. L’ipotesi riguarda in specie quei lavoratori che per condizioni soggettive (es. assunti da liste di mobilita, soggetti a
esonero contributivo triennale/biennale) non possono beneficiare dello sconto.

El Personale / Modifica

(o] 8 ]

Generale  Alre info Previdenza Comp.  Fetribuzione  IRPEF Cedolino/ANF - Qualfiche  Ferie/Permessi/R atei/BNC  Tracciabilitd
Num. matricola: 0000002
Cogrome & nome;|ALBEF|TDNI FRAWCESCO | Caodice fiscale: |LBRFNCFOT194734Y
INPS
Qualific:a:|'I - Operaio >~ | ricola INPS:| 120258151700 Codice individuale:l:l Gestione add. IV5: @) mensile O annuale

Contributi sociali 000021 || DPERAI INDUSTRIA EDILE [altre 15 dip) + PREVEDI

Tipo contribuzione:l:H

Quote parzialments esenti: I:I

| Tipo apprendistato: |

Qualifica professionale:| E1.2303 " carpentiere edile | [ Posizione previdenziale ante 1995

] Esonern contributiva L. 19042014 - L. 2018/2015

Incentivo: E [rata inizio: [rata fine: Limnite: merzile: Limite giornaliera: l:l
Tipo rapporto:l:l | |
Eertificazione:| ” | Attivité:| ”

Carnputo nr. dip. per contributi CIG ordinaria
Computo nr. dip. per contributi CIG straordinaria

[ Mo caleala bt juntivi TFR
Codice statistico: Escludi da calcolo LLA X . "
l:l 0 [ Mon applicare sconta contributiva edile

Nella stampa “Recupero quote pregresse sconto edile 11,50” sono evidenziati i valori relativi al contributo previdenziale
netto c¢/azienda che, mese per mese, é stato pagato, ottenuto non solo dall'imponibile ¢/s moltiplicato per I'aliquota aziendale, ma
anche sottraendo gli importi che figurano nei recuperi contributivi, siano essi recuperi F.do Garanzia TFR, che Recuperi contributivi di
cui al DI 203/2005.

Dal risultato, si deve procedere, quindi, alla sottrazione della quota contributiva aziendale versata al Fondo Previdenza
Lavoro Dipendente pari a 23,81%, che la procedura calcola come differenza fra il contributo FPLD complessivo e quello a carico del
dipendente. Per effettuare questa sottrazione viene letta, nella tabella Contributi Sociali associata al dipendente, la riga identificata
dal flag IVS.
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|| Contributi sociali / Modifica EI@
Info D10
Codice: 000001
Descrizions: OPERAI INDUSTRIA EDILE [max 15 dipendenti]
Add. Percentuale o Valore Contributi Solidarista
Descrizione V3 | g Tipao calcolo | Base di calcolo Totale Dipendente  |M.C. Ente 4 Ente Yerzamentao
s mRE || Imparibile C.5. Qv 33,000 9190/ 1 -
_(hDD 1 j4 “ | Imponibile C5.  |» - ;] 1
_[EC.MAL. O 10| = ~ | Imponibile C.5. v 2.220
_[EC.MAT O 10| = ~ | Imponibile C.5. v 0,460
_|[CUAF O 10| = ~ | Imponibile C.5. v 0,680
_|ps O 10| = ~ || Imponibile C.5. |~ 1810
_FG TFR OO0 | = ~ | Imponibile C.5. v 0.200
_|CIG ard O 10| = ~ || Imponibile C.5. |~ 4,700
] v
42,870 3190 Ente contr. sal.: ”
Contributo addizionale MASHl Ordinario: 1.400

Incremento per rinhovo: l:l

Fondo garanzia TFR: 0.200

Un’ulteriore quota dello 0,30% viene sottratta in presenza del dato Quota Fondo Formazione Professionale, inserito nella
pagina Inps dell’Anagrafica azienda.

La stampa prevede anche la possibilita, attivando il flag “Aggiorna sconto edile in progressivi ¢/s” e confermando all’uscita

del report tale impostazion

e, di memorizzare nei Progressivi ¢/s dei dipendenti, nel campo denominato “Sconto contributivo edile”, lo

sconto cosi calcolato e indicato nella stampa.

Stampa recuperc quote pregresse sconto edile [-= '@

Data di stampa; | 19-01-2024

Anno: | 2023

[l&agioma sconto edile in progressivi o/

['a mese: & mese:

Circolare Lavoro n. 1

2024/ bis Pag. 27



DAvVIDE CONTI

DOTTORE COMMERCIALISTA
AVVOCATO

conti@licon.it

LICON

S O FTWARE

VIA F.LLI BANDIERA, 2
24048 TrevioLo (BG)
TeL. 0352657511
Fax 035 2657522

=N AR ==

Coghome e nome: ALBERTONI FRANCESCO

Codice fiscale] LERFNCFOT 194734

Mese

E| Personale: Progressivi Contributi Sociali / Modifica
Generale
Dipendente: 0000002
Annu i
Jeonz A || | Mese[12 ]
leonz —
" |eoo4 01 | Gennaio ~
" |eoos “|o2 | Febbraio
" |eoos |03 |Marn
" |eoo7 o4 | piile
" |eoos |05 | Maggio
" |eoos |08 | Giugne
“lemo |07 | Luglo
e |0z | Agosto
“lemz |03 | settembre
“lemz 10 | Ottobre
“ema 11 |Novembre
“lems “[12 | Dicembre
leois
o7
“leoms
leos
Jeozo
ooz
lenzz
|eoez
" |eozs
_ W

Impanibile sociale:

2528000 (e

Imponibile non arat.: 252751 Ente

Imponibile solidariets: 1031

Anno
173.U| Giomi: Settimane: Qualif\calnps:
Contrib. c/dip. Contrib. cfaz.
[0000m3 | PREVED] I 26,00 | 33.00|

Contributi INPS c/dip.: 23991 |
Contributi INPS c/az.: BEE.ED

Metta in busta: 1.833.00

Cortr. solidarieté c/az.: |

Imponibile malattia: 25627 51
Imp. Cortr. Agg. [v5: l:l

Contr. Agg. IVS ofaz.:
Contr. Agg. VS c/dip.:
Contr. Addizionale MASpl:

I

16.80

e

2817

Sconto contib. edile:

Mese: 151,68

13esima/Raten:

Erogazioni 27 livello

Teorica:

Applicata:

Contr. F.do farmazione cont.:

Incentivo / Ezonero contributiva

Soglia:

Residuo m.c.:

Residuo progressiva:

Imparto comente:

Importo conguagliata:

Fecupero contributo f.do garanzia TFR

Previdenza complementare: 5,06

Fondo di Tesoreria Inps:

Recupera contribuzione DL 203/2005
Previdenza complementare: 7oa

Fondo di Tesareria Inps:

IO 1/ valore inserito nei Progressivi ¢/s dalla procedura di stampa pud essere anche modificato dall’utente
successivamente alla sua elaborazione. Tale valore sara quindi recuperato dalla procedura di elaborazione UniEMens, leggendo tutti
i mesi precedenti a quello individuato nella tabella Minimali - Massimali Inps come mese di recupero dello sconto contributivo edile,
e inserito nella denuncia Aziendale del flusso UniEMens, nella sezione Crediti, con causale L207.

El UniEMens - Denunce retributive e contributive / Medifica

Denunce individual

Progressivo:| 002336

DEMUNCIA AZJENDALE

Nr. lavoratan:

Forza aziendale:

Anno / Mese denuncia: 2024 |/

Composizione: | CP - Denuncia completa |+

Effethuate le trattenute contributive a carico del lavaratore

Info statistiche

Fondo interprofessionale

Matricola IMPS:|[ 120238151700

[o )& =]

Data elaborazione:| 19-01-2024
—

Regolanzzazione

Agsistenza contrattuale

Fiappresentanza sindacale

Caonguagl CIG

Autorizzazione  |Evento Cauzale Somra a debito
> | ~
B W

Causale Somma a credito
i "

v —

¥

Fiecupero prestazioni Fondi Solidarieta

Dekiti
Causale Giomi Ore Dip. FRietribuzione Somma a debito Causale Somma a credito
300 | Contributa solidaniets 10% 1 40,01 400 A L207 | Aretrata Riduzione art.29, c.2, DL 244/95 553,56
380 | Contrib. solidariets 10% diverso 8.53 0.86

IO Nella procedura di contabilizzazione del periodo anno/mese indicato come periodo di recupero sconto edile
(nella fattispecie 01/2024), sara sottratta al costo aziendale contributivo la quota recuperata, comprensiva delle quote di sconto edile
relative ai dipendenti cessati nell’anno 2023.
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Tasso legale 2,5% dal 1/1/2024

Il Ministero dell’Economia con decreto 29 novembre 2023 ha disposto che a decorrere dal 1 gennaio 2024 il tasso di
interesse legale subisca una riduzione passando dalla misura del 5% a quella del 2,5%.

La riduzione del tasso di interesse legale riguarda in primo luogo i ravvedimenti per omessi o tardivi versamenti delle
imposte. Dal 1 gennaio 2024, il tasso di interesse legale deve essere calcolato nella nuova misura del 2,5%.

Si ricorda che gli interessi vanno calcolati dal giorno successivo a quello entro il quale doveva essere assolto I'adempimento
e fino al giorno in cui si effettua il pagamento.

La riduzione riguardera anche la rateazione INAIL da autoliquidazione, di prossima scadenza, per le rate successive al 16
febbraio 2024, cosi come le sanzioni INPS per mancato o ritardato pagamento dei contributi.
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Fringe Benefit: costi chilometrici ACl per il 2024

Sono state pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 22 dicembre 2023 le tabelle nazionali dei costi chilometrici di esercizio di
autovetture e motocicli elaborate dall’ACl e valide per i periodi dal 1/1/2024 al 31/12/2024.

Con la pubblicazione in oggetto risultano fissati i nuovi importi da usare per determinare i costi chilometrici dei veicoli
aziendali. Questi costi devono essere usati per il calcolo del reddito 2024, il cosiddetto fringe benefit, da imputare ai dipendenti e ai
collaboratori coordinati e continuativi che usano, anche per esigenze personali, i veicoli aziendali.

L’articolo 1, co. 632 e 633 della Legge 27 dicembre 2019 n. 160, ha modificato I'articolo 51 co. 4 lett. a) del TUIR, per quanto
concerne la valorizzazione convenzionale del benefit auto. In particolare viene stabilito che per le auto concesse in uso promiscuo ai
dipendenti con contratto stipulato entro il 30.06.2020 continua ad applicarsi la normativa in vigore al 31.12.2019, che stabilisce che
per calcolare il reddito da imputare ai dipendenti o ai collaboratori, si assume il 30% dell'importo corrispondente a una percorrenza
convenzionale di 15.000 chilometri calcolato in base al costo chilometrico di esercizio desumibile dalle tabelle nazionali ACl in oggetto,
al netto deivalori eventualmente trattenuti al dipendente. Per stipula del contratto si deve intendere il contratto di acquisto/noleggio
dell’autovettura, anche se poi I’assegnazione al dipendente avviene successivamente al 30.06.2020.

Per i contratti di nuova immatricolazione stipulati dal 1 luglio 2020 il calcolo del valore convenzionale diventa inversamente
proporzionale all’emissione di CO2 dei veicoli:

- 25% di 15.000 km per emissioni di CO2 fino a 60 g/Km

- 30% di 15.000 km per emissioni di CO2 superiori a 60 g/km e fino a 160 g/km
- 50% di 15.000 km per emissioni di CO2 superiori a 160 g/km e fino a 190 g/km
- 60% di 15.000 km per emissioni di CO2 superiori a 190 g/km

L'importo forfettario prescinde da qualunque valutazione dei costi di utilizzo del mezzo e dall’effettiva percorrenza
effettuata dal dipendente o dal collaboratore. E’ quindi irrilevante che il dipendente o collaboratore sostenga a suo carico alcuni o
tutti gli elementi compresi nella base di commisurazione del costo di percorrenza fissato dall’ACl come, ad esempio, le spese di
rifornimento o di manutenzione del veicolo. E” ininfluente anche il fatto che il datore di lavoro rimborsi alcuni oneri considerati dalle
tariffe, come, ad esempio, le spese di carburante. In ogni caso, infatti, si deve fare riferimento, per determinare I'importo da assumere
a tassazione, al totale costo di percorrenza indicato nelle tabelle.

IO £’ necessario verificare che le voci di calcolo di fringe benefit o gli importi ad esse collegati siano aggiornate con
i nuovi valori.
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Certificazione Unica 2024

Con provvedimento del 15 gennaio 2024, I’Agenzia delle Entrate ha approvato il nuovo modello di Certificazione Unica 2024
dei redditi di lavoro dipendente e assimilati, dei redditi di lavoro autonomo, provvigioni e redditi diversi, dei contributi previdenziali

e assistenziali, unitamente alle istruzioni per la compilazione

La Certificazione Unica 2024 deve essere trasmessa all’Agenzia delle Entrate entro il 16.03.2024.

IO Sara a breve disponibile la nuova versione UNO con il manuale aggiornato contenente le novitd del modello e
le nuove procedure di stampa e creazione file telematico.
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CCPL Edilizia Industria

Riportiamo di seguito le novita retributive e contributive per alcune province. Non si escludono altri rinnovi provinciali per
i quali rimandiamo alle rispettive informative messe a disposizione dalle Casse Edili

Bergamo EVR 2024

In attesa della verifica dell’landamento congiunturale del settore nella provincia, mediante I'utilizzo dei parametri del
triennio 2023/2022/2021 rapportati al triennio 2022/2021/2020, I'Elemento Variabile della Retribuzione della provincia di Bergamo,
da gennaio 2024 va azzerato. Eventuali recuperi saranno disposti con apposita circolare

LJMO La tabella retributiva del Contratto Collettivo Edilizia Industria Bergamo deve quindi essere modificata.

Milano EVR 2024

In attesa della verifica dell’landamento congiunturale del settore nella provincia, mediante I'utilizzo dei parametri del
triennio 2023/2022/2021 rapportati al triennio 2022/2021/2020, I'Elemento Variabile della Retribuzione della provincia di Bergamo,
da gennaio 2024 va azzerato. Eventuali recuperi saranno disposti con apposita circolare

LIMO La tabella retributiva del Contratto Collettivo Edilizia Industria Milano deve quindi essere modificata.
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Rivalutazione TFR: coeff. di dicembre 2023

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 dicembre 2023 e il 14

gennaio 2024 e paria 118,9.

IO inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese DICEMBRE dell’anno 2023.

L’occasione é gradita per porgere i piti cordiali saluti.

Davide Conti

DN ooy
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