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Calendario ottobre 2024
Giorni lavorabili 23
Ore lavorabili 184
Festivita godute
Festivita non godute
Sabati (settimane) 4
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Bonus Natale 100 euro

Con Circolare n. 19/E del 10/10/2024, I’ Agenzia delle Entrate ha emanato le istruzioni operative ai fini di cui all’articolo 2
bis del decreto legge 9 agosto 2024 n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre 2024 n. 143 che prevede che,
unitamente alla tredicesima mensilita di competenza del 2024, venga erogata una somma “una tantum” per I'anno 2024 pari
massimo a 100 euro ai lavoratori dipendenti in possesso di particolari requisiti e condizioni.

L'indennita di cui all’art.2 bis del DL 113/2024 spetta ai lavoratori per i quali sussistano le seguenti condizioni:

a) Abbiano conseguito nel 2024 un reddito complessivo non superiore a 28.000 euro;

b) Abbiano il coniuge, non legalmente ed effettivamente separato e almeno un figlio, anche se nato fuori dal
matrimonio, riconosciuto, adottivo o affidato, entrambi fiscalmente a carico, ovvero, in alternativa, abbiano almeno
un figlio fiscalmente a carico in caso di nucleo monogenitoriale (coniuge deceduto o che non ha riconosciuto i figli);

c) Abbiano un’imposta lorda, determinata sui redditi di lavoro dipendente, di importo superiore a quello della
detrazione spettante ai sensi dell’articolo 13 co. 1 del TUIR.

L'indennita in commento non concorre alla formazione del reddito complessivo e viene riproporzionata in funzione del
periodo di lavoro dipendente nell’anno 2024. | giorni per i quali spetta il bonus coincidono con quelli per i quali maturano le
detrazioni di lavoro dipendente.

Non deve essere effettuata nessuna riduzione in presenza di articolazioni dell’orario part time.

Per quanto concerne il requisito reddituale del reddito complessivo si deve tener conto dei redditi assoggettati a cedolare
secca e dei redditi assoggettati ad imposta sostitutiva in applicazione dei regimi forfettari degli esercenti attivita d’impresa, arti o
professioni. Il reddito complessivo € invece assunto al netto del reddito dell’unita immobiliare adibita ad abitazione principale e di
quello delle relative pertinenze.

Per quanto concerne il punto b) la circolare dell’Agenzia Entrate precisa che nelle ipotesi in cui il figlio fiscalmente a carico
abbia due genitori, che lo abbiano riconosciuto, I'indennita non spetta se il lavoratore dipendente vive con il figlio a carico e con
I'altro genitore in rapporto affettivo, indipendentemente dalla formalizzazione in anagrafe comunale, ne tantomeno al lavoratore
dipendente che vive insieme al figlio a carico da solo o con una terza persona (in un rapporto affettivo dichiarato o meno
all’anagrafe comunale) ed e separato dall’altro genitore.

Ai sensi del comma 4 dell’articolo 2 bis del DL 113/2024 il sostituto d’imposta riconosce il bonus unitamente alla
tredicesima mensilita su richiesta del lavoratore dipendente, che attesta di avervi diritto, indicando il codice fiscale del coniuge e
dei figli fiscalmente a carico o solo dei figli in caso di nucleo monogenitoriale. E’ sufficiente indicarne anche il codice fiscale di un
solo figlio a carico. La richiesta deve essere effettuata tramite una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi
dell’articolo 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 (ved. modello allegato).

Se il lavoratore nel corso del 2024, ha svolto piu attivita di lavoro dipendente con datori di lavoro diversi, lo stesso deve
presentare all’ultimo datore di lavoro, ossia a colui che eroga la tredicesima mensilita, oltre alla dichiarazione sostitutiva di cui al
punto precedente anche le certificazioni uniche riferite ai precedenti rapporti.

Qualora il lavoratore abbia piu contratti di lavoro dipendente a tempo parziale contemporaneamente in essere, la
richiesta e I'erogazione del bonus sara a carico del sostituto individuato dal lavoratore.

Solo a seguito della richiesta del lavoratore, che deve essere conservata ai fini documentali, il sostituto riconoscera il
bonus unitamente alla tredicesima mensilita, recuperando le medesime sotto forma di credito da utilizzare in compensazione ai
sensi dell’articolo 17 del D.Lgs. 241/1997 a partire dal giorno successivo all’erogazione in busta paga. Sara allo scopo istituito un
nuovo codice tributo.

Successivamente all’erogazione, qualora il sostituto verificasse in sede di conguaglio, la non spettanza del bonus, il
medesimo dovra provvedere al suo recupero.

Per i lavoratori dipendenti che abbiano cessato I'attivita lavorativa nel corso del 2024, il bonus potra essere riconosciuto
direttamente nella dichiarazione dei redditi riferita all’anno d’imposta 2024.
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Assistenza Fiscale: seconda rata di Acconto Irpef

Con la retribuzione di ottobre, per le aziende che operano le trattenute e i versamenti Irpef secondo il criterio di cassa,
necessario provvedere alla trattenuta della seconda rata di acconto per assistenza fiscale eventualmente dovuta dai lavoratori.
Le aziende che operano, viceversa, per competenza, rimanderanno tale operazione alla retribuzione di novembre.

MO con la procedura di conguaglio assistenza fiscale del mese di ottobre/novembre 2024 (a seconda che si
applichi il principio di cassa o di competenza) viene automaticamente inserita nel cedolino la voce di calcolo, prelevata dalla
Gestione Voci Conguaglio Assistenza Fiscale, relativa al 2° acconto.

Anagrafiche | Libro unico del lavoro | Gestioni mensili  Gestioni annuali  Gestione appalti  Documenti  Gestione Docun

[k_‘ y Presenze 3 _ \7 %

Malattie

Maternita

Infortuni

Donazione sangue
Permessi Legge 104/1992
Congedi straordinari

rFv¥r T Ty

CIG Intemperie

ClG

Elenco beneficiar CIG
Solidarieta 3

* r

Automatismi mensili 3

Import Assegni Nucleo Familiare

Retribuzioni » I A

import 730-4 Ordiarc
Stampa Lul Operazioni di conguaglio

Stampa Lul somministrati/distaccati

Stampa distinta consegna Lul Tl sz D SET

Stampa risultanze residue

Clabnrmminmn manil ol r
|| Gestione retribuzioni / Nuovo EI@
| Conguagli ” |

Anna: Mensilita: l:l Mese: f|:| D ata inizio: D ata fine: | | C.E.:lUUUUDU3 | Rietribuzione: 11.03
Matricola:| 0000002 |ALBEF|TDNI FRANCESCO | Quahhca:‘DPEHAID QUALIFICATO EDILIZLS | |_|V5||o;|DF'EHAID SPECIALIZZATO | % Part-time: | 100000
MPS e Ginmi' Settirmane: IHAIL Ore: G\nmi'- Minimalz Ginmi' Irnportor 1.23968 Nate
Riga | Voci di calcolo T.C.| QOrefag Basze Imparta C.S. |IRPEF| C.E. |TF.R.|Costa Conta
_| 10|FES.001 |FESTIVITA' ORDINARIA C 10,34000 100 100 100| 100 100 -
| 20|Lav.01 | LAWORD ORDIMARIO OPERAI C 168,00 10.84000 182112 100 100 100 100 100 i
_| 30|DECI0 |ELEMENTD“ARIABILE RETRIEUZIONE C 168.00 (0,13000 3192 100 100 100
| 40|MEMN.0T |INDEMMITA' DI MENSA ESENTE C 21.00 5,25000 111.09 100 100
| 50|IND.OZ | INDEMNITA TRASPORTO BG C 21.00 218000 45,78 100 100 100 100
_| EO|CAS.M |CASSAEDILE 185% C 1.00 33690720 33697 100 100 100 100
| 70|CAS.02 |PERMESSI EDILI 4.95% C 1.00 90,14544 9015 100 100 100 100
_| 80|CAS.03 |ACCAMTOMAMENTO CE. 14.2% T 1.00 25853304 283,00 2402050 =
| 90|CAS.06 |COWTRIBUTICASSAEDILE BG CT 1.00 18120144 19200 15
_| 100|CAS.07 | MUTUALIZZAZIONE 1.00% CE cT 1.00 1821120 1821 100 100
_| 110|CAS.06 | TRATTENUTACE. O4% CT 1.00 728448 728|100 2402050
[ TN CAS TS [CONTRIBOTOCE B SOGRE 1T IRFER TT T TO TS 20 L]
[ | 130| 73004 | IRPEF I ACCONTO [(MOD. 7300 T 302,00 2404005 ]
140 ==

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, ovvero per aspettative con assenza di retribuzione, il sostituto d’'imposta e
tenuto a comunicare tempestivamente ai sostituiti gli importi risultanti dalle operazioni di conguaglio di assistenza fiscale che
devono essere direttamente versati dagli interessati.

Nell'ipotesi di assenza o di incapienza di retribuzione relativamente al mese di ottobre/novembre per il versamento
dell’acconto, la trattenuta residua puo essere legittimamente operata a novembre/dicembre con I'applicazione dell’interesse dello
0,40%. Ricordo che in questo caso il sostituto d’imposta, entro il 31 dicembre 2024, & tenuto a comunicare all’assistito I'ammontare
delle somme a debito residue non trattenute, e che I'assistito dovra versare a gennaio 2025 con le modalita di versamento previste
per la dichiarazione dei redditi delle persone fisiche con l'interesse dello 0,40%.
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Fondo SANEDIL: contributo impiegati part-time

Sulla base della modifica all’art. 11 del regolamento Sanedil, deliberata dagli Organi del Fondo, per i versamenti a
decorrere dal mese di competenza ottobre 2024, nelle ipotesi di lavoro a tempo parziale e, anche, nelle ipotesi di lavoro
intermittente, I'imponibile retributivo costituito dalle voci minimo, contingenza, EDR, premio di produzione da utilizzare per il
calcolo del contributo FSN Sanedil del personale impiegatizio, dovra essere considerato in misura piena e non pil riproporzionato
in funzione del minor orario di lavoro effettuato.

LIJM O’ £ necessario richiamare la voce di calcolo dedicata al calcolo del contributo FSN Sanedil, CASFSI, e
disattivare il flag ‘Ripartizione part-time’.

Voci di calcole / Modifica =B ]

Generale  Conbibuti  Conto contabile  Elenco

Codice: CASFSI Descrizione:| FONDO SANITARIO HAZIOMALE IMPIEGATI Copia voce di calcola
% Maggiorazione: 0,260 Tipo calcolo: | Competenze/Trattenute — | [T Emalumenta di produttivits [ 5tampa cedoling
Tipa voce: @) Oredog per Bass Fraponi base: ) Mulla Divisare b dling:| Una i
() Sola importa © Retibuzione visare hase sean |n0.| |
() Orefgg Baze ed Imparto manual 8 :mpon!E!:e FF?SE;? Social Incrementa base:l:l
L - rporibile
Limite mii orex’gg.:l:l Lirmite: max orea’gg.:l:l () Imponibile Cassa Edile Limite: massimao base:|:|
Arrotondam. orefgg.:| — | () Azzegne Muclea Familiars
() Walare automatico
Arrakandarn, Import0:| "t |
Ferie.-"F'ermessix'Flateia"BNE:| ----- R | Tipo are cassa edile:| v | T.F.H.:| o
F24 L
Codice tlibut0:| | | | [ &snna riferimento precedente
Percentuali Opzicri Cantratto collettivo] 000001 |[EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMO
PIT [ Separazione imparibil IRFEF
Cortabutisosiak| | : @ [PaGA BASE [ [SUPERMINIMD
[ T aszazione Separata
RPEF| | @ |IND CanT [CJ [PREMIO PROD.
] I:I @ [EDR 7r32 O [SCATTI ANZ.
Casse Edie: @ [inD_ TERR. [ IND MENSA.
TFRL | ORaso @ Imponibie soidariets 3 [ 10,000 O [EvA (O [IND. TRASF.
[ Erngazioni variabil decontibuibii Olive [CJiND. MO OR&RID
Costo::l ) -
Saravio contributivo B [FREMID FR. O
Soravio fiscale [ IMaGE. Cis O
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Casse Edili contribuzione APE

Ai sensi degli accordi del 22 settembre 2022 e del 21 settembre 2023 entrano in vigore, dal 01 ottobre 2024, le nuove
aliquote regionali per il calcolo del contributo APE e del suo minimo.

Dal 1 ottobre 2024 il contributo APE deve essere versato su un minimo di 160 ore. Per la Regione Lombardia il contributo
minimo da versate al FNAPE diventa di euro 53.
In dettaglio le aliquote e gli importi minimi APE in vigore dal 1 ottobre 2024:

Cassa Edile / Edilcassa Nuova aliquota regionale Contributo Minimo 160 h Contributo Minimo 160 h
(arrotondato)

Valle d’Aosta 3,52 56,30 56
Piemonte 3,29 52,70 53
Liguria 3,23 51,70 52
Lombardia 3,33 53,28 53
Trentino Alto Adige 3,60 57,60 58
Friuli Venezia Giulia 3,72 59,47 59
Veneto 3,58 57,31 57
Emilia Romagna 3,09 49,39 49
Toscana 3,24 51,84 52
Marche 2,97 47,52 48
Umbria 3,55 56,80 57
Lazio 2,86 45,79 46
Abruzzo 3,09 49,39 49
Molise 2,74 43,78 44
Campania 2,16 34,56 35
Puglia 2,63 42,05 42
Basilicata 2,48 39,74 40
Calabria 1,95 31,25 31
Sicilia 2,19 34,99 35
Sardegna 2,57 41,18 41

IO atitolo esemplificativo nelle pagine seguenti vengono mostrate le modifiche ai contributi che dal 1 ottobre 2024
interessano le Casse Edili di:

- Bergamo

- Milano con Requisiti A senza sgravio APE
- Milano con Requisiti B con sgravio APE

- CAPE Brescia

Per tutte le altre Casse Edili sara necessario effettuare una verifica sui portali istituzionali.
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Cassa Edile Bergamo

LM O’ 1a cassa Edile di Bergamo, con nota Prot. 262/2024/FP/Im ha diffuso il valore del nuovo contributo minimo
APE in vigore dal 1 ottobre 2024, riportando I’aliquota dal 3,03% al 3,33%.

Con successiva nota Prot. N. 288/2024/FP/Im, unicamente per il mese di ottobre 2024, si informa che la percentuale di
contribuzione FNAPE resta in vigore sulla Cassa Edile di Bergamo al 3,03% come esposto da Cassa Edile Bergamo nella tabella
contributiva vigente. Col mese di novembre 2024 cesseranno gli effetti di questo sconto territoriale e si ripristinera I'aliquota,
prevista per la Lombardia, del 3,33% come da accordi nazionali vigenti.

Dal 1 novembre la tabella contributi C.E. Bergamo dovra essere cosi modificate:

=] Cassa edile / Modifica [E=N E=R

Cedoling

Cassa edile: 0000003 |Cassa Edile BEERGAMD |

Accantonamento
% Ordinaria; | 14,200
Yoce Descrizione Ordinaria: -

jEAS.DB ACCANTOMNAMENTO CE. 14,2%

Cottributi b alattia Infartunio
Contributi % -4 f g e _a L Contributo
Dezcrizione dipendente azienda [l 0 Upoiipeils spese zanitane
Contributo Sindacale T 2h aradi | Casza edie ~ O
nzianita Profeszionale Edile 3.33000 | Casza edie d O
Scuola Edile [comprese ex CPT) E000 | Cassa edie ~ || Casza edile ~ O
Contributo Cassa Edile 037500 1.87500 | Cazza edie || Cassa edile ~ [}
rutualizzazione 060000 | Casza edie ~ | Casza edile ~ O
Fondo per la sicurezza 022000 | Cassa edile ~ || Cassa edile ~ O
Fondao previdenza complementans 008000 | Cazza edile | Casza edie ~ O
Fondo prepensionamenti 020000 | Cassaedile || Cassa edile ~ O
Fondo Occupazione 010000 | F.do Occupazione | CE ore lavorate ~ O
Fondo 5 anitario Mazionale 0.B0000 | FSH | CE ore lavorate ~ -]
| 1aen| | a7z
Cantributa minimd&PE: 53.00 Yoce per base imponibile FSM:| CA5. 1M

uUuNo Sempre dal 1 novembre, la percentuale sulla quale calcolare il 15% della contribuzione previdenziale diventa
pari al 7,85%.

=] Voci di calcolo / Modifica [E=R E=H 5

Gererale  Contributi - Conto contabile

Codice: | CAS D6 Descrizione: CONTRIBUTI CASSA EDILE BG Copia voce di calcolo
% Maggiorazions: 7,850 Tipo calcolo: | CompetenzedTrattenute v [ Emalumenta di produttivies B 5tampa cedolino
Tipa voce:o Orefgg per Base Frapani baze: (:J Mulla

() Sola imparta () Retribuziane
() Ore/gg B ase ed Importo manual () Impanibile Cantrib. Social

L - () Imponibile IRFEF

Limtemincre/ga:] | Lmbemavare/and | @ imponibike CassaEde

Amrotondam. 0re.=’gg.:| - | () Azzegno Muclea Familiare

()% alare automatica

Asratondam. |mp0rt0:| ~ | CE I:I
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Cassa Edile Milano

LJM O’ 1a cassa Edile di Milano ha riparametrato il contributo minimo APE su un numero minimo di ore pari a 160 e
un valore minimo economico pari a € 53,00, in sostituzione del precedente valore di € 50,00.
Nell’esempio sotto riportato aziende con Requisiti A senza sgravio APE, inserire il nuovo valore del contributo minimo APE

paria € 53,00.

= Cassa edile / Medifica

Generale  Cedaling

Cassa edile: | 0000005

Cazza Edile MILAND zenza sgravio Prev. Soc.

Accantonamenta

Woce Descrizione

% Ordinaria: | 14,200

o] e =)

:‘CAS.UB ACCANTOMAMENTO CE, 14.2%

Conbributi talattia Irfortunic
Contributi % % . . o ey i
Descrizione dipenﬁente azijnda Tipo contributa Tipa imparibile spE;eng;anftzrie
FE 3.33000 | CE - APE ~ | Cazza edie ~ O
Fondo MIPI 010000 | Casza edie ~ | Casza edie w [}
|struzione professionale 1.00000 | Casza edie ~ | Casza edie - [}
Fondo formazione 015000 | Casza edile ~ || Casza edie ~ [}
Fondo sicurezza 013000 | Casza edile ~ || Casza edie ~ [}
desione temitoriale contrat 074100 074100 | Casza edile ~ || Casza edie ~ [}
dezione nazionale contrat 022200 022200 | Casza edie || Casza edie ~ O
Previdenze social 0.37500 1.87800 | Casza edie ~ | Cazza edie w O
F.do prepensionamenti 020000 | Casza edie | Cazza edie w O
Fondo Sanitario Mazionale 060000 | FSH | CE are lavorate ~ []
Fondo incentivo ocoupazione 010000 | F.da Occupazions | CE ore lavorate ~ [l
Fondo qualificazione - formaz. 020000 | Casza edile ~ || Casza edie ~ [}

Contributa minirmo APE:

8,69800

“oce per base imponibile FSM:) CAS5.1M

UNO percentuale sulla quale calcolare il 15% della contribuzione previdenziale resta invariata pari al 7,21%.

= | Voci di calcolo 7 Modifica

Contributi Conta contabile

Codice: | CAS 53

Descrizione:| COMTRIBUTI IMPS C.E. MILAMO no sgravio APE

7.210

% Maggiorazione:

o calcola: | Competenzes Trattenute

[ Emolumento di produttivita

bt |

Tipo voce: (@) Oredog per Baze
() Solo imparto
() Oredgo Basze ed Importo marual

Limite min orex’gg.:l:l Limite max ore/gg. :l:l

Arratandam. 0rex’gg.:|

Arratandam. Impolt0:| w |

Propori base: (7) Mulla

() Retribuzione

() Imporibile Contrib. 5 ocial
() Imporibils |RPEF

(®) Imporibile Cazza Edile
() Aszegna Nuclea Fariliare
()W alare autamatica

Lo 8]

Copia voce di caleala

Stampa cedaling
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LJM O’ Anche per le aziende iscritte alla Cassa Edile Milano con Requisiti B con sgravio APE va inserito il nuovo
valore del contributo minimo APE pari a € 53,00.

o

=] Cassa edile / Modifica

=)

Generale  Cedoling

Cassa edile: 0000022 |Cassa Edile MILAND con saravio APE |

Accantonamento
Woce

% Ordinaria: | 14,200

Descriziohe
jE'AS.% ACCAMNTOMAMEMTO CE. 14.2%

Contributi b alattia Infortunio
Contributi b4 4 . : . y i
Descrizione dipen/dente azi;nda Tipo cortribute Tipo imponibile speE:entsr;an::‘:Irie
MAPE 3.03000 | CE - APE | Cassza edie - O
" |Fanda MIFI 010000 | Cazza edile ~ || Cassa edle ~ [}
“istruzione: professionale 1.00000 | Cassa edile ~ | Cassa edile w [}
" [Fondo farmazione 018000 | Casza edile ~ | Cazza edis w [}
" [Fondo sicurezza 018000 | Cassa edile ~ | Cassa edile ~ O
" |adesione temtarisle cortrat 074100 074100 | Cazza edile ~ || Casza edile ~ O
" |adezione nazionale contat 0.z2200 022200 | Cassa edie | Cassa edile v O
" |Previdenze socish 037500 187500 | Cazza edile ~ || Cassa edle ~ [}
“Fdo prepensionamenti 0.20000 | Cazza edile ~ || Casza edile ~ [}
" Fanda Sanitario Mazionale 0.60000 | FSM | CE ore lavarate ~ (]
" [Fondo incentivo occupazions 0,10000 | F.do Occupazione ~ | CE ore lavarate w O
" |Fando qualiicazione - fomaz. 0,20000 | Cassa edile « | Casza edile w O
| 1338000 | 633600

Contributo minimo APE: Worce per baze imponibile FSH:) CAS. 1M

UNO percentuale sulla quale calcolare il 15% della contribuzione previdenziale resta invariata pari al 6,91%.

oo s

= Vaci di calcolo / Modifica

Contributi - Conto contabile

Codice: CAS.54 Descrizione:| COMTRIBUTIINPS CE. MILANO con sgravio APE Copia woce di calcolo

% Maggiorazions: E.910 ipo calcolo: | Competenze/ T rattenute w | [ Emolumento di produttivita

Stampa cedoling

Tipo voce: (@) Ore/ag per Base
() Salaimparta

Proponi base: (7 Mulla
() Retribuziane

() Oretgg B ase ed Imparto manual

Limnite: ity orex’gg.:l:l Limite: max ore/gg. :l:l

Arotondam. 0refgg.:|

Arotondam. |mp0rt0:| v |

() Imparibile Contrib. Sacial
() Imponibile IRFEF

(®) Imparibile Casza Edile
() Azzegno Mucleo Familiare
()% alore automatico
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CAPE Brescia

IO’ Anche la Cassa Edile di Brescia, oltre al nuovo limite minimo sul quale effettuare il calcolo contributo APE di
160 ore, ha aumentato il contributo minimo portandola da € 50,00 a € 53,00.

=] Cassa edile / Modifica [E=R E=8

Cedoling

Cassa edile: 0000012 |CAFE Casza Assistenziale Paritetica Edile BS |

Accantonamento
% Ordinaria; | 14.200
Yoce Descrizione Ordinaria: -

ij.DS ACCAMTOMAMENTO CE. 14.2%

Contributi b alattia Infarbunio
Contributi % 4 q g e a g Contributo
Descrizione dipendente azietida [aclaitls Vit speze sanitarie
Conbibuto Cazsa Edile ~Hatt | Cagza edie ~ O
pContibuto APE ordinaria 3.33000 ~ || Cassa edile ~ O
Fondo mutualizzazione Prevedi IRLZLLE | Casza edie - (]
Contributo Fornitura vestiario 0.20000 | Cassa edis ~ || Cassa edile ~ O
_|[Juata Scuala Edie 075000 | Cassa edie | Cassa edie v (]
Quata Cornitato Paritetico 0,27000 | Casza edile | Casza edie i O
(Quota Fonda per la Sicurezza 007000 | Cassa edile ~ || Cassa edile ~ O
Juota Adesione Contrathuale 1.03300 103800 | Cassa edie | Cagza edie d O
Fondo prepensionamenti 0.20000 | Cassa edile ~ | Cazsa edie - O
Fondo 5 anitario Mazionals 0.60000 | FSM | CE ore lavorate ~ [
1.47300 8.74300 |
Cantributo minikg APE: 53.00 Yoce per base imponibile FSM:| CAS.IM

UNO percentuale sulla quale calcolare il 15% della contribuzione previdenziale diventa pari al 7,37%.

=] Vi di caleolo / Modifica [E=R(E=R===

Contributi Conto contabile

Codice: CAS.23 Descriziones:| COMTRIBUTO 15% CAPE BS Copia voce di calcolo

% Maggiorazione: 7.370

Jipa calcola: | Competenze Trattenute w [CJ Emclumento di produttivita 8 Stampa cedoline

Tipo wvoce: () Ore/gg per Base Froponi base: () Nulla
() Salo imparta () Retribuzione
() Ore/gg Base ed Imparta marual () Imparibile Contrib. Social
o . () Imponibile IRPEF
Linte minore/og] | Limtemasoreioo] | @ imponibie Cassa Edie
Arratondam, 0rea’gg.:| - | () Asseano Mucleo Familiare

() Walore automatico

Arratondam. |mp0rt0:| " | C.E. :I:l
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Rivalutazione TFR: coeff. di settembre 2024

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 settembre 2024 e il
14 ottobre 2024 e pari a 120,00.

LI inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese SETTEMBRE dell’anno 2024.

L’occasione é gradita per porgere i piti cordiali saluti.

Davide Conti

M lods
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