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Calendario gennaio 2025

Giorni lavorabili 21
Ore lavorabili 168
Festivita godute 2
Festivita non godute 0
Sabati (settimane) 4
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Legge di Bilancio 2025

La legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di Bilancio 2025) interviene su vari istituti con conferme, modifiche e novita che
impattano direttamente in ambito lavorativo nella configurazione del prelievo contributivo e fiscale dal 1 gennaio 2025.

Aliquote per scaglioni di reddito

Le aliquote e gli scaglioni fiscali in vigore nel 2024 vengono confermate e rese strutturali dal 2025.
Vengono cosi a regime le tre aliquote per scaglioni di reddito da applicare sul reddito complessivo, al netto degli oneri
deducibili, utili per la determinazione dell'imposta lorda.

Reddito annuale Euro Aliquota %
Fino a 28.000 23,00
Fino a 50.000 35,00
Oltre 50.000 43,00

Detrazioni per redditi di lavoro dipendente

Anche la detrazione per redditi di lavoro dipendente viene confermata in via strutturale.

In particolare il lavoratore dipendente avra diritto a una detrazione per reddito di lavoro dipendente e assimilato pari a:

- 1.955 se il reddito complessivo non supera € 15.000 e in ogni caso la detrazione non potra essere inferiore a € 690.
Per i rapporti di lavoro a tempo determinato, la detrazione spettante non potra essere inferiore a € 1.380. Entrambe
le detrazioni minime vanno rapportate al periodo di lavoro se il lavoratore non dichiara di possedere altri redditi

- Se il reddito complessivo &€ compreso fra € 15.000 e € 28.000 spettano € 1.910 + € 1.190 x (28.000 — RC) / 13.000

- Se il reddito complessivo &€ compreso tra € 28.000 e € 50.000 spettano € 1.910 x (50.000 — RC) / 22.000

- Seil reddito complessivo € maggiore di € 50.000 non spetta alcuna detrazione

La detrazione va aumentata di € 65,00 se il reddito complessivo € compreso fra € 25.000 e € 35.000.
La detrazione & comunque rapportata al periodo di lavoro nell’anno.
Nel calcolo del reddito complessivo non si deve tener conto del reddito dell’'unita immobiliare adibita ad abitazione

principale.

Trattamento Integrativo Retribuzione

Trova conferma nella Legge di Bilancio 205 anche il Trattamento Integrativo della Retribuzione (TIR) con le medesime regole
di applicazione gia in vigore nel 2024.

Per i redditi di lavoro dipendente non superiori a € 15.000, il Trattamento Integrativo il cui importo annuale e pari a €
1.200,00, spettera solo a condizione che il valore della detrazione per lavoro dipendente, diminuita di € 75,00, non vada ad azzerare
I'imposta lorda (€ 1.955,00 - € 75,00 = € 1.880,00).

Nuovo Bonus esente e detrazione aggiuntiva

La legge 207/2024 introduce due nuovi istituti fiscali che, nelle intenzioni del legislatore, vanno a sostituire I'esonero
contributivo che dal 2025 non trova piu applicazione.

| commi 4 e 5 dell’articolo 1 disciplinano I'erogazione di un bonus, differenziato in funzione del reddito complessivo del
lavoratore, nelle seguenti misure:

Soglia reddito Aliquota Valore Massimo
8.500 7,10 % 603,50
15.000 5,30 % 795,00
20.000 4,80 % 960,00

Circolare Lavoro n. 1/2025/ ter Pag. 3



VIA F.LLI BANDIERA, 2

IEzéF\O/R’IIBZEM(I\./I:EORCI:IIIISTA I 2 24048 TReviOLO (BG)
AVVOCATO TeEL. 0352657511
FAax 035 2657522

conti@licon.it 5 & F T'W A R E

Il valore del Bonus introdotto dalla Legge Finanziaria, in attesa delle istruzioni dell’Agenzia delle Entrate, potra essere
riproporzionato, come gia avviene per le detrazioni per lavoro dipendente, in funzione dei giorni di lavoro del mese.

Il comma 6 dell’articolo 1 introduce poi un’ulteriore detrazione a favore dei lavoratori con reddito compreso fra € 20.000,00
e € 40.000,00, detrazione sempre rapportata al periodo di lavoro. Tale ulteriore detrazione e di importo pari a:
- Se il reddito complessivo & compreso fra € 20.000,00 e € 32.000,00 |'ulteriore detrazione vale € 1.000
- Se il reddito complessivo € compreso fra € 32.000,00 e € 40.000,00 |'ulteriore detrazione vale € 1.000 x (40.000 — RC)
/ 8.000

Il reddito complessivo utile ai fini dell’erogazione del bonus e dell’ulteriore detrazione deve essere assunto al netto del
reddito dell’'unita immobiliare adibita ad abitazione principale.

La norma stabilisce che i sostituti d’imposta debbano riconoscere in via automatica sia il bonus sia I'ulteriore detrazione,
salvo la verifica in sede di conguaglio fiscale della spettanza degli stessi. In ogni caso il lavoratore potra comunicare a proprio datore
di lavoro di non aver diritto ai benefici fisali in parola. Qualora in sede di conguaglio si rilevi non spettante o spettante in misura
ridotta sia il bonus sia I'ulteriore detrazione, il sostituto d’imposta provvede al recupero e qualora la somma da recuperare risulti
superiore a € 60,00, il recupero dovra essere effettuato in 10 rate di pari importo a partire dalla retribuzione utile alla quale si
applicano gli effetti del conguaglio secondo uno schema gia conosciuto per il Trattamento Integrativo della Retribuzione.

Naturalmente, in sede di conguaglio di fine rapporto, sara giocoforza indispensabile trattenere in un’unica soluzione il
bonus e 'ulteriore detrazione non spettante.

| sostituti d’imposta recupereranno il bonus mediante compensazione in F24 tramite i codici tributo che saranno emanati
dall’Agenzia Entrate.

Detrazioni per carichi di famiglia

I comma 11 dell’articolo 1 introduce alcune modifiche ai fini dell’assegnazione delle detrazioni per carichi di famiglia. In
particolare:
- Il valore della detrazione per i figli, di eta superiore ai 21 anni € confermato in € 950,00, ma vengono esclusi i figli di
eta pari o superiore a 30 anni;
- Le detrazioni per altri familiari a carico, dal 2025, riguarderanno solo gli ascendenti che convivono con il contribuente,
quindi solo padre, madre, nonni e bisnonni.

Le detrazioni per coniuge, figli e ascendenti, per i contribuenti che non sono cittadini italiani o di uno Stato membro

dell’Unione europea o di uno stato aderente all’Accordo sullo spazio economico europeo, non spettano in relazione ai familiari
residenti all’estero.

Welfare per trasferimento novi assunti

| commi da 386 a 389 dell’articolo 1 prevedono che I'erogazione o il rimborso delle somme per il pagamento di canoni di
locazione e delle spese di manutenzione di fabbricati locati dai dipendenti assunti dal 1 gennaio al 31 dicembre 2025, con reddito di
lavoro dipendente non superiore a € 35.000,00 nell’anno precedente la data di assunzione, non concorrono a formare reddito, né
imponibile contributivo, entro il limite di € 5.000,00 annui per i primi due anni dalla data di assunzione.

La condizione per poter accedere all’esonero e quella che il dipendente abbia trasferito la residenza nel comune di lavoro
situato a oltre 100 km. di distanza dal comune di precedente residenza.

Pur essendo una misura di welfare, la norma non prevede che questo tipo di agevolazione sia condizionato alla mesa a
disposizione della generalita o categoria omogena di dipendenti. Potra essere indirizzata quindi a singoli lavoratori in modo
discrezionale.

Esonero lavoratrici con figli

| commi 219 e 220 dell’articolo 1 introducono un regime di decontribuzione a favore delle lavoratrici madri, riconoscendo
un parziale esonero contributivo a carico delle medesime per il triennio 2025-2027.

L’esonero spetta alle lavoratrici madri di due o piu figli fino al compimento del decimo anno di eta del figlio piu piccolo.
L’esonero spetta anche alle lavoratrici a tempo determinato, che nella versione dell’esonero in vigore nel 2024 ne erano escluse.

L’esonero spetta a condizione che la retribuzione o il reddito imponibile ai fini previdenziali non sia superiore all'importo di
€ 40.000 su base annua.
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Il beneficio in esame, per gli anni 2025 e 2026, non si applica alle lavoratrici che risultano gia beneficiarie dell’esonero
contributivo del comma 180 articolo 1 della L. 213/2023 (Legge di Bilancio 2024), ovvero le lavoratrici madri di tre o piu figli con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Ricordo che la norma del 2024 prevede |'esonero totale al 100 della quota dei contributi
previdenziali a carico della lavoratrice, fino a un massimo di € 3.000 riparametrati su base mensile.

Si attendono le istruzioni operative dell’ INPS per poter attivare la misura dell’esonero, ma a partire dal mese di gennaio, la
misura agevolativa prevista per le lavoratrici madri di due o piu figli non potra trovare applicazione.

LI’ per bloceare I'esonero contributivo collegato alle lavoratrici madri di due figli, attivo per I'anno 2024, da
gennaio 2025 si consiglia di non cancellare le informazioni di Anagrafica Personale, ma solo di non indicare la voce di calcolo ELA.02

nel campo Esonero 2 figli nella tabella Minimali/Massimali INPS 2025.

In questo modo, quando I’esonero lavoratrici madri di due figli previsto dalla nuova legge finanziaria entrera a regime, non
sara necessario riscrivere i codici fiscali dei figli della lavoratrice in Pagina Contributi di Anagrafica Personale, perché gia presenti.

Personale / Modifica

Generale  Altre info Retibuzione  IRPEF  Cedalingdfaris

i Previdenza Comp.

Qualifiche

Ferie/PemessifRatei/ENC (

Num. matricola: 0000005

Coghome & nome:|VEHD| MARLA

IMFS

Matricala INPG: | 120238151700

Qualifica:| Y - Impiegato Part-time “

Codice individuale:

Cantribut sociali 000034 | [IMPIEGATI EDILI ole i 50 dip. + PREVEDI

Tipo contribuzione‘l:H

| Tipo apprendistato: |:

Qualifica L
E zonero law. madn 2f|g|| CF figli

Minimali-Massimali INPS / Modifica

Generale  Eszonenidlncentivi Elenizo

(=[5 s

Anno:

Ezonero contributivo 2% DL, 115/2022 / 6% DL, 4872023

Limite mensile:l:l

Mese u:u:urrente:| ||

E3

13ezima dicembre:| ||

B3

Rateo 1 EEsima:l ||

E3

Ezonero contributivo 2% L 19772022 7 72 DL, 4872023

Lirnite mensile:l:l

i ez u:u:urrente:| ||

E3

13ezima dicembre:l ||

3

Rateo 1 3esima:| ||

=3

Ezoner o lavoratrici madrn L. 213/2023

1
Limnite mersile: 25000|  Limite giomaliero:

Ezonern 2 figli:l ||

Percentuale:| 100,00 >

Esonero 3 figh | EL&.03 |ESONERD LAVORATRICE MADRE 3 FIGLI

—
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Fringe Benefit

| commi 16 e 17 dell’articolo 1 hanno previsto che, per il 2024, non concorrono a formare il reddito, entro il limite
complessivo di 1.000 euro, il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti, nonché le somme erogate o
rimborsate ai medesimi lavoratori dai datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico integrato,
dell’energia elettrica e del gas naturale, delle spese per I'affitto della prima casa ovvero per gli interessi sul mutuo relativo alla prima
casa. Il suddetto limite & elevato a 2.000 euro per i lavoratori con figli.

Imposta sostitutiva sui premi di risultato

E’ confermato peril 2025 I'imposizione al 5%, con un limite di reddito agevolato paria 3.000 euro lordi, sulle somme erogate
a titolo di premi di risultato o di partecipazione agli utili di impresa per i lavoratori dipendenti del settore privato con contratto di
lavoro subordinato (a tempo determinato o indeterminato), che abbiano percepito nell’anno di imposta precedente, redditi da lavoro
dipendente di importo non superiore a euro 80.000.

Congedo parentale

| commida 217 a 218 dell’articolo 1 intervengono in materia di congedo parentale aumentando i mesi per i quali & possibile
fruire dell’indennizzo maggiorato al 80% per i genitori di figli fino ai sei anni di eta

Le nuove regole si applicano ai lavoratori dipendenti che terminano il congedo di maternita ex art. 16 del D. Lgs. 151/2001
o il congedo di paternita, successivamente al 31.12.2024 e che fruiscono del congedo parentale entro il sesto anno di vita del figlio.

E’ in ogni caso necessario attendere il prossimo provvedimento dell'INPS al fine di verificare le istruzioni di prassi e gli
specifici codici da utilizzare per esporre gli eventi nel flusso UniEMens.
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Procedura apertura anno 2025

Di seguito viene illustrata la procedura, e le operazioni preliminari alla stessa, che deve essere attivata in UNO per chiudere
con successo gli archivi relativi al’anno 2024 ed aprire gli archivi del nuovo anno. Tali operazioni sono indispensabili prima di
effettuare qualsiasi elaborazione relativa ai cedolini di gennaio 2025.

IO’ con relaborazione e I'aggiornamento del cedolino del mese di dicembre 2024 si concludono le operazioni per
I’'anno appena trascorso e alcune informazioni vengono fissate negli archivi dei dipendenti e aziendali per poter essere fruibili anche
per le dichiarazioni fiscali e contributive (CU / 770).

Per il nuovo anno 2025 servono altre tabelle e altri archivi per ospitare i nuovi valori validi a partire dal 1/1/2025.

Di seguito viene proposto il percorso che I'utente deve obbligatoriamente seguire per ottenere una corretta chiusura degli
archivi 2024 e un altrettanto corretta apertura per quelli del 2025. In questo passagagio si richiede la massima attenzione e precisione.

1) Effettuare una copia di backup degli archivi di UNO, da conservare almeno fino al momento delle dichiarazioni fiscali
e contributive relative all’lanno 2024. Per le procedure di backup si rimanda alle istruzioni gia in possesso.

2) Installare la nuova versione di UNO Rel. 36.01
Effettuare I'import delle voci di calcolo che consentiranno la corretta gestione del Bonus e Ulteriore Detrazione L.
207/2024.

Per procedere all'import é necessario sequire le consuete modalita:

a)  Da Menu Utility - Import Tabelle selezionare i flags Voci di calcolo e Voci di calcolo comuni;
b)  Selezionare I'opzione Sovrascrivi a parita di codice;
¢)  Confermare con il comando F10 — Salva.

-

Import Tabelle ?@

ARCHIVI FISSI ARCHIM WARIABILI

"] Regioni [ Codici tibuto F24
[ Province [ Codici verzamento F24 . o
[ Comuni [ Indici ISTAT [_J Enti Pubblici
[] Cittadinanza [_]IRPEF / Detrazioni _ o )
[ Codici attivita [ Addizionali Fegionali [ Centr Assistenza Fiscale

|_| Addizionali Comunali [Excel] (O Sirdacat
[ Coodici DM10 [ Tipo contribuzions _ -
[ Elementi codici UnEMens ) Rapparti collabarator [ Cantributi 5 ocisli
[C] Tabella assunzione / cessazione [ Attivits collaboratori — . -,
— . — . . . |_| Contratti Collettivi
|_| Eventi |_| Azsicurazione collaboratari
] Qualifiche professional [ Codici sindacali/Contratti RS /Federazioni RS — "

|| Qualifiche

[ Indennita Malattia cANPS [ T assi Silicosi / Asbestosi

B oo di caleolo

|| Indennita Maternita c/AMPS || Codici retib. parz. esenti INAIL

|| Indennita Infartunio c/AMAIL || Maszimali C.1.G. / Solidarieta @ “/aci di calcalo comuni

[ Mimimali Mazsimali INPS [ woci / Massimali congedo straord.

|:| tinimali M azsimali [MAIL |:| Tabelle AMF |:| Woroi di calcolo Assistenza Fizcale
[ Codici Cassa Edile [ Mazionalita Cazza Edile Voci di caleola C1LG. / Solidariets
[ Attivita Cassa Edile ] Contributi Cassa Edile -

[ Mansioni Cassa Edie

@mazioni 3 panity CD Seleziona Tutto Deszeleziona Tutto
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Al termine dell’operazione la tabella Voci di calcolo comuni sara completata con le nuove voci di calcolo in pagina
Bonus/Ulteriore detrazione L. 207/2024 nel sequente modo:

Vodi di calcelo comuni / Medifica E@

Generale  TIR - Ukeriore detraz. DL. 372020 (Bonus - Ulkeriore detraz, L 207/2024 Bonus  Obsalete  Elenco

Bonus ezente L. 207/2024

Conguaglio a debitor|BON.31 || BONUS L. 207/2024 - CONGUAGLIO & DERITO |
Recupercr|BON.32 | BONUS L. 207/2024 - RECUPERD A.L. |

Fiecupero manuale:|[ BON.33 | BONUS L 207/2024 - RECUPERD MANLALE
Recupero ate 4.P.:|[BON.34 | BONUS L. 207/2024 - RECUPERD RATE AP,

Ulteniore detrazione L. 207/2024

&pplicazione: UDE.DB | ULTERIORE DETRAZIONE L. 207/2024 - SPETTANTE MESE |
Conguaglie:| UDE.O7 || ULTERIORE DETRAZIONE L 207/2024 - CONGUAGLID |
Recuperc:| UDE.08 | ULTERIORE DETRAZIONE L. 207/2024 - RECUPERD |
Recupero manuale:|JDE.09 | ULTERIORE DETRAZIONE L.207/2024 - RECUPERD MANLIA)

Le voci di calcolo di recupero Bonus esente “BON.32, BON.32, BON.34” importate dovranno essere poi completate con
il nuovo codice tributo di prossima pubblicazione, oltre che agganciate al conto contabile Erario c/ritenute.

Le voci di calcolo di recupero Ulteriore detrazione “UDE.08, UDE.09” importate dovranno essere agganciate al conto
contabile Erario c/ritenute. Il codice tributo ad esse riferibili 1001 é gia stato impostato.

3) Inserimento indice ISTAT del mese dicembre 2024 (segnalato in coda alla circolare).

4) Aggiornamento mese dicembre 2024. Se 'aggiornamento é stato gia effettuato, I'utente deve provvedere ad un nuovo
aggiornamento archivi per il dicembre 2024. Questo aggiornamento, oltre a fissare i valori fiscali e contributivi definitivi,
nei progressivi del dipendente, memorizza nel mese di dicembre 2024 le addizionali regionali e comunali che saranno
oggetto di versamento rateale nel 2025, indicando anche il numero delle rate (in genere 11). Per modificare il numero
delle rate é necessario intervenire sulla tabella IRPEF. L’utente ha la possibilita di intervenire sui singoli dipendenti per
modificare manualmente il numero delle rate per il versamento, soprattutto in presenza di importi limitati.

ADDIZIONALl ALLIRPEF

Fiegionale
W rate &.C.
Werzata .&.P.:I:l
Dovuta &.C.
Versata A.E.:I:I
Comunale

W rate &.C.
Versata A.P.:I:I
Dovuta &.C.
Versata A.E.:I:I
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5) Stampa riepilogo TFR in gestioni annuali. Tale stampa permette la visualizzazione del Trattamento di Fine Rapporto,
opportunamente rivalutato, che sara riportato nel 2025 come Fondo Anno Precedente, distinguendo le quote aziendali
da quelle destinate a Previdenza Complementare e/o Fondo di Tesoreria Inps. L'imposta sulla rivalutazione calcolata
dalla procedura e quella prelevata dalla tabella Irpef, attualmente fissata nella misura del 17%.

Tramite la stampa di riepilogo TFR sara possibile anche ottenere i valori utili alla scrittura contabile di assestamento

relativa all’accantonamento TFR per I'anno appena trascorso, comprendente anche la registrazione del debito per
imposta sostitutiva sulla rivalutazione del TFR.
In dettaglio:

La stampa riepilogo TFR puo essere realizzata comprendendo tutti i rapporti di lavoro dell’anno ovvero, tramite

I'attivazione del flag “Escludi rapporti con erogazione a saldo TFR dell’anno”, con solo i dipendenti ancora in forza alla
data del 14 dicembre 2024.

| Stampa riepilogo TF.R. o [ )

Data di stampa: | 26-01-2025

Anno: | 2024

[JE scludi rapporti con erogazione a saldo TFR nelfannot

[[] Stampa per qualifica

Da dipendente: I || |

& dipendente: I i |

Ordinamento:(@) Dipendente
() Cognome e nome

La stampa completa (senza attivazione flag) consente di verificare che il TFR al 31/12/2023 (accantonato in azienda) sia
allineato con quello contabile, cosi come risulta dalle aperture di bilancio al 1/1/2024, nonché di verificare che il valore
dellimposta sostitutiva corrisponda alla somma dell’acconto e del saldo della medesima (ved. successivo punto7).

DIPENDENTI A) B) c) D) E) 5} F1) G) A+B+D-EF| H) 1 GHC L) G-A+F M
Fondo Rivalutaz. | Imposta Sost|  TFR. Ritenuta | Quota T.F.R.| Quota T.F.R. | Totale T.FR. TFR. |FondoTFR.| QuOTA TER.
Accanton. [ Monetaria TFR. Matursto | Contribuz. | destinataa | destinataa | Maturato Erogatial | Accanton.al]  T.FR. Erogati al
Matricola Data Data | 31122023 Anno2024 | Anno2024 | Aggiuntva |Previd. Comp|F.do Tesoreriq Anno2024 [ 31422024 | 31422024 | Anno2024 | 31-12-2023
Assunzione  Cessazione |  dicui di cui di cui - di cui di cui dicui * di cui dicui
Cognome & Nome inazienda | inazienda | inazienda QulR. inazienda | inazienda | inazienda | erogato A.C. | inazienda
0000002 5-2-2007 2.289,36 122,87 2.166,49

216649
ALBERTONI FRANCESCO

0000003 1-12-2001 4.368,38 101,35 1723 2103,57 65,52 2.038,07
BETTONI MARCO

0000005 2-1-2023 @ 390,33 @214&,22 214821 17.214,87 17.148,51 253855 236,08
VERDI MARIA 8.440,14 19581 3328 B8.63595 8.602,66 236,08
La stampa con esclusione dei rapporti di lavoro con erogazione a saldo TFR nell’anno (con attivazione flag) fornisce il
valore dell’accantonamento TFR al 31/12/2024 per i dipendenti ancora in essere (la quota TFR per i dipendenti cessati &
gia stata contabilizzata in corso d’anno). L’accantonamento TFR, corrispondente alla quota TFR (colonna L) dell’anno al
netto di quanto destinato a Previdenza complementare e Fondo Tesoreria INPS (colonne F e F1) dovra essere
contabilizzato portando a debito il Fondo TFR al netto dell'imposta sostitutiva (colonna C).

Nella stampa saldo TFR per i dipendenti ancora in essere viene inoltre evidenziato il valore di eventuali anticipazioni TFR
di quote maturate nell’anno (colonna L “*” di cui erogato A.C.)

446973 4.452,50 213941 5.000,00
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DIPENDENT! A} B) c) D) E) F) F1) G) A+B+D-E-F| H) 1) G-H-C L) G-A+F M)
Fondo Rivalutaz. | Imposta Sost| TF.R. Ritenuta Quota T.F.R.| QuotaT.F.R.| Totale T.F.R. T.F.R. Fondo T.F.R. QuUOTA TF.R.
Accanton. Monetaria TF.R. Maturato Contribuz. destinataa | destinataa Maturato Erogati al Accanton. al| T.F.R. Erogati al
Matricola Data Data 31-12-2023 Anno 2024 Anno 2024 Aggiuntva |Previd. Comp, F.do Tesoreria Anno 2024 3112-2024 31-12-2024 Anno 2024 3112-2023
Assunzione Cessazione di cui di cui di cui - di cui di cui di cui *di cui di cui
Cognome & Nome in azienda in azienda inazienda QulR. in azienda in azienda in azienda erogato A.C. | in azienda
0000267 1-1-2017
BRUGALI ANDREA
0000282 1-1-2001
MARIO ROSSI
0000292 0-0-0
manio rossi
0000691 1-4-2023
BOCCOLI LUCA
TOTALE 193.751.41 4.494.5) 764,09 15.327,95 7472 9.227, 5.353,12 203.599,22 811,02 202.024,11 19.075,39 ) 6.236,08
di cui in azienda 101.035,47 2.344,0 398,48 \/ 103.379,51 102.981,03 1.236,08

Dopo la registrazione della scrittura di assestamento in parola, il saldo del conto contabile Fondo TFR dovra coincidere
al Fondo TFR accantonato al 31/12/2024 (colonna |).

6)

Attivare la procedura di apertura anno in gestioni annuali. In tale procedura di passaggio degli archivi di base e dei

saldi dei progressivi dal 2024 al 2025 é necessario selezionare tutti i dipendenti proposti (vengono presentati solo quelli
ancora in essere al 16/12/2024, ovvero, quelli con residuo TFR) nella prima pagina, e poi, nella seconda pagina,
selezionare le tabelle oggetto di trasferimento.

E Procedure Apertura Anno

Anno di Chiusura 2024

Selezione Dipendent

Anno di Apertura;| 2025

=[O

Selezione Archivi

Matricola Cognome e Nome Assunzione Cessazione Aggiomato ~
o] 0000002 ALBERTOMI FRANCESCO 05-02-2007 28-01-2025 ]

[~] 0000003 BETTONI MARCO 01-01-2022 268-01-2025
_ 0000004 BURAMELLO STEFANIA 01-01-2009 28-01-2025
— 0000005 VERDI MARIA 02-01-2023 28-01-2025
_|Z| 0000006  PIAZZALUNGA MARCELLO 01-01-2019 2801-2025
_|Z| 0000010 LODA FRANCESCO 01-03-1962 2801-2025
_ 0000015 PEDRETTIMATTED 01-06-2004 2801-2025
_ 0000020 Nava WANESSA 01-01-2024 28-01-2025
_EI 0000024 BRUGALI ANDREA 01-01-2024 2801-2025
_ 0000035 COLOMBANI CARLA, 01-02-2018 2801-2025
_ 0000054 CATTANED PAOLA 03-02-2024 2801-2025
_ 0000083 ROTAMATTED 01-12-2014 2801-2025
_|Z| 0000033 RODARINICOLA 01-02-1999 2801-2025
_ 0000104  ASSOLARI ROSSELLA 03-04-1992 2801-2025
_ 0000106 PARASCANDOLD LUCA 01-01-2003 28-01-2025

_ 0000195 STEFAMIA BURANELLOD 01-m-2016 268-01-2025 v

I<

Deseleziona tutto

>

Inverti selezione

Nella procedura di apertura anno per la parte relativa agli Archivi dipendente prestare attenzione all’opzione “Non
applicazione TIR Anno Corrente” (ved. punto e). Lasciando attivo il flag nella Pagina IRPEF 2025 del dipendente sara
automaticamente disattivato I'applicazione del TIR.
Anche per il Bonus L. 207/2024 esiste la possibilita di abilitazione automatica della scelta “Applicazione mensile” che
applichera il Bonus in funzione del reddito presunto calcolato, o di quello inserito, per 'anno 2025 (ved. punto f).
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Procedure Apertura Anno = @

Selezione Dipendenti Selezione Archivi

Annoda (2024 | Anng & |2025

. Archivi Azienda:
Rivalutazione T.F.R.

Tabelle: Archierfripendente:
[] Addizionali Regionali IRPEF Pagina IRPEF

[ IRPEF [“iNon applicazione TIR anno comente:
[~] Detrazioni IRPEF [] &pplicazione mensile Borus L. 207,24
[ Minimali/t assimali INPS

[ Minimali/t assimali INAIL Ferie/Permessi/Ratei/BMC
[ Minimali/tdassimali CIG T.FA.
[ vocitassimali Congedo straordinario
M Indice 1STAT
Seleziona Tutto Deseleziona Tutto
Premi Esegui per lanciare il passaggio A

Esegui Esci

La procedura, quando I'utente conferma la selezione con il bottone Esegui, effettua le seguenti operazioni:

a. Crea una nuova tabella Indici ISTAT per I'anno 2025 riportando il valore del coefficiente del dicembre 2024 nel campo
indice anno precedente;

b. Per I'anno 2025 vengono create le nuove tabelle aliquote / scaglioni Irpef e Detrazioni Irpef, il cui contenuto deve
essere rettificato come illustrato di seguito.

Nella tabella IRPEF 2025 devono essere rettificati i valori limite di fringe benefit e gli scaglioni IRPEF.

Per quanto riguarda la disciplina dei fringe benefit applicabile, con riferimento al solo periodo d’imposta 2025, |a
legge di bilancio 2025 ha confermato i valori del 2024. Quindi non concorrono a formare il reddito, entro il limite
complessivo di 1.000 euro, il valore dei beni ceduti e dei servizi presati ai lavoratori dipendenti, nonché le somme
erogate o rimborsate ai medesimi lavoratori dai datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del
servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale, delle spese per I'affitto della prima casa ovvero per
gli interessi sul mutuo relativo alla prima casa. Il suddetto limite é elevato a 2.000 euro per i lavoratori con figli.

Confermate le aliquote e gli scaglioni di reddito 2024 per il 2025:
e 23%, per il reddito complessivo fino a 28.000 euro;

e 35%, per il reddito complessivo superiore a 28.000 euro e fino a 50.000 euro;
e 43%, per il reddito complessivo superiore a 50.000 euro.

E’ confermata la tassazione sugli emolumenti collegati alla produttivita nella misura del 5%, nel rispetto del limite
reddituale e di importo.
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| IRPEF / Modifica

Anno: 2025

[N, rate addizionali

Regionale: 11
Comunale:| 11

Acconto comunale:| 9

E=R(ECR ==

% detrazione oner;, 1900

&lia % detrazione oneri:| 26,00

Tabella scaglioni Tassazione Separata; [ 2024

Tabella scaglioni clausola salvaguardia TFR: [2008

% Imposta sostitutiva TFR:

. Fringe benefit

Ordinario: ’W
Con figh a carico: 2.000,00

Tazsazione emolumenti di produttivita

Limite reddita A.P.: 80.000,00
Limite massimo: 3.000,00
% Imposta sostitutiva: 5.00
Riga Reddito anruale Reddito mensile Aliquota
(fino a) [fino a)
28.000,00 2.333,33 23,00 A
50.000,00 4.166,67 35,00
993.999.999,00 99,999.993,00 43,00
[¥]

Nella tabella Carichi di famiglia e ulteriori detrazioni 2025 i valori dovranno coincidere con lo schema di cui sotto.
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Gererale  Alte detrazioni TIR L 207/2024 TFR. Elenco

Anno: 2025
CONIUGE
Ri Reddito annuale Debazi Valore Coefficiente riduzione Detrazione
193 (fino a) 1azione diminuzione | Numeratore - RC Denominatore |rapporto uguale a 1
M 10 15.000.00 800,00 110.00 15.000.00 £30.00] A
| 20 40.000,00 £30.00
| 20 B80.000,00 630,00 80.000,00 40.000,00
7 v
Aumento detrazioni coniuge
Riga Detrazione Da reddito A reddito
10 10.00 29.001,00 2920000 A
20 20,00 29.201,00 34.700,00
a0 30.00 3470100 35.000,00
40 20,00 35.001,00 35.100,00
50 10.00 35.101,00 35.200,00 v
DETRAZIONE COEFFICIENTE RIDUZIONE
FIGLI Primo figlio 950,00 Primo figlio 95.000,00
Nuckidfgh [ |
Aumenti
Eta irferiore a 3 anni Oltee l pimo 15.000,00
Portatori di handicap 400,00
Piti di 3 figh 200,00
ALTRI FAMILIARI 750,00 80.000,00

Generale  Allre detrazioni TIR L 207/2024 TFR. Elenco

Anno:
Solo reddito dipendente
. Reddito annuale Detazi Limite minima Walare Coefficiente riduzione
Riga (fino a) elrazione tempo indet. tempo det. aumento  Numeratore - AC Denominatore
M 10 15.000.00 1.955.00 £30.00 1.380.00 |A
| 20 26.000.00 1.910,00 1.190.00 26.000,00 13.000.,00
i 30 50.000.00 1.910,00 50.000,00 22.000,00
v
Aumento detrazioni reddito dipendente
Riga Detrazione Da reddito A reddito
L 10 -
B v
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|| Carichi di famiglia e ulteriori detrazioni / Modifica [o &) ]
Generale  Altre detrazioni L 20772024 TFR
Anno: | 2025 |
Trattamento integrativo
Validita dal:[01-012025 | 5 [31-12:2025 |
Limite reddito (fino a): 15.000,00
Yalore annuo: 1.200,00
Limite recupero rateale: 60.00|  Nr. rate: _3
Valore diminuzione detrazioni: 75,00
Nella nuova Pagina L. 207/2024 i valori Bonus e Ulteriore Detrazione devono essere impostati come segue
"] Carichi di famiglia e ulteriori detrazioni / Modifica =
Generale  Alre detrazioni TIR TFR
Anno: | 2025
Bonus esente L. 207/2024 &it. 1 cc. 4e5
Validta dak |01-01-2025 | g [31-12-2025 Limite recupero rateale: BO.00| Ny, rate: | 10]
. Reddito annuale < Bonus annuale
Riga | (lirnite) | = L. 20772024
10 8.500,00 710 60350 ~
20 15.000,00 5,30 795,00
30 20.000,00 4,80 960,00
v
Ulteriore detrazione L. 207/2024 Att. 1 c. B
Validita dal: 01012025 | & 31122025 | Limile recupero rateale: BO.O0| N, rate:| 10]
| Reddito annusle | Detrazi Coefficiente riduzione
Riga {fino a) elrazione Mumeratare - RC Denominatore
10 20.000,00 ~
20 32.000,00 1.000,00
30 40.000,00 1.000,00 40.000,00 8.000,00
v
c. Riporta la tabella delle addizionali all’Irpef delle regioni valide per 'anno 2024 al successivo anno.

d. Riporta i codici di comune e regione della Pagina Generale di Anagrafica dipendente in pagina IRPEF della stessa

Anagrafica nell’anno 2025 come comune e regione al 01/01 anno corrente. La regione e comune anno corrente
sono i riferimenti per il calcolo delle addizionali Irpef 2025, anche in acconto. Sempre nella pagina IRPEF di
Anagrafica dipendente, la regione e comune al 01/01 dell’anno precedente dell’anno 2025 sono viceversa ripresi
dai codici inseriti nella Pagina Irpef dell’anno 2024 come regione e comune anno corrente. | valori anno precedente
sono il riferimento per il versamento delle rate di addizionale regionale e comunale a.p. in corso d’anno.

Il reddito presunto dell’lanno 2024 non viene inserito e viene impostata automaticamente la scelta di reddito
calcolato. La situazione familiare viene riproposta sulla base della situazione del dicembre 2024. La tipologia di
reddito viene indicata come dipendente. Le modalita di calcolo delle detrazioni, sia in corso d’anno, che in
conguaglio, vengono automaticamente impostate in funzione del periodo di lavoro, ovvero sono calcolate solo per i
giorni coperti da rapporto di lavoro.

Le condizioni di spettanza del TIR possono essere recuperate dai valori impostati nel 2024 in mancanza di
attivazione del flag “Non applicazione TIR Anno Corrente”. Viceversa, in caso di attivazione del flag, la selezione di
spettanza TIR 2024 sara azzerata con indicazione di “Non applicazione”. Sara onere dell’utente reimpostare le scelte
effettuate dai dipendenti.
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f. Le condizioni di spettanza del Bonus e Ulteriore Detrazione previsti dalla Legge di Bilancio 2025 sono verificate per
ogni singolo mese in presenza di attivazione della scelta “Applicazione mensili Bonus L. 207/2024”. Viceversa la
scelta sara azzerata e il Bonus non sara applicato
g. Riporta i valori di ferie e permessi residui, i valori di ratei maturati per mensilita aggiuntive nell’anno precedente,
nonché le ore residue accantonate a Banca ore nel campo ferie, permessi, banca ore e ratei mensilita residui anno
precedente nella Gestione Anagrafica Ferie - Permessi / Ratei / BNC;
h. Nei Progressivi TFR del dipendente viene creato I'anno 2025. Nei campi Fondi Anni precedenti (azienda e Inps)

vengono riportati i valori del TFR rivalutato al netto dellimposta sostitutiva sulla rivalutazione. La rivalutazione
netta del 2024 viene sommata alla rivalutazione netta calcolata nel nuovo anno e portata in aumento del campo. Il
Fondo 2000 erogato Anni Precedenti viene sommato al Fondo 2000 erogato Anno Corrente e riportato nel Fondo
2000 Anni Precedenti del 2025;

Sempre nei Progressivi TFR vengono inseriti i redditi dei due anni precedenti, come risultanti dai valori dei Progressivi
IRPEF.

7) Stampa ratei in gestioni annuali per I'anno 2024. Con questa stampa vengono valorizzati i ratei delle mensilita
aggiuntive e delle ferie e permessi residui, comprensivi delle quote di contributi INPS e premi INAIL.

8) Viene effettuato il calcolo definitivo delle rivalutazioni sul TFR e il valore viene scritto nella pagina Rivalutazione TFR
della gestione azienda per I'anno 2024 nel campo rivalutazione effettiva anno corrente. Automaticamente viene
calcolato il saldo dellimposta sostitutiva da versare entro il 17/2/2025 come differenza fra il valore dell'imposta
complessiva e I'acconto gia versato nel dicembre 2024.

Tassazione rivalutazione T.F.R. Modalits Rivalutazione @

Rivalutazione Calcolata &P 232721 () Previsionale

Rivalutazione previsionale: 222958 Acconto] 356,06
Rivalutazione effettiva &.C.; 3.256,67 Saldo: 197 .57

9) Modificare i valori dei minimali e massimali in Tabelle gestione Minimali e Massimali per I'anno 2025 con i valori
pubblicati in questa circolare

10) Modificare i valori dei Massimali CIG per I’'anno 2025 in Tabelle gestione Massimali CIG con i nuovi valori pubblicati in
questa circolare.

11) Verificare I'esistenza del Calendario Aziendale Virtuale per tutto I'anno 2025. In mancanza procedere alla creazione
con il modulo di Crea/Aggiorna Calendario.

Crea/Aqggiorna Calendario aziendale Lo

Data inizio: (DEEeE Data fine: 31-12-2025

Ore lavorative

Lun: 8,00
Mar: 8,00
Mer: 800
Gio. 800
Ven: 8.00
Sab.
Dom.:
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12) Possibilita di creare il Calendario Individuale Virtuale: la gestione individuale e uguale a quella aziendale, ma prevede

I'aggancio al codice dipendente. Il calendario individuale puo essere utile per gestire la distribuzione dell’orario di lavoro
dei dipendenti part-time, soprattutto se trattasi di part-time verticale o misto, dove la distribuzione dell’orario di lavoro
non corrisponde a quella aziendale. In fase di import Foglio Presenze, se gestito, prevale su quello aziendale.

La maschera di creazione del calendario individuale prevede, oltre alla distribuzione giornaliera dell’orario di lavoro, la
selezione dei singoli dipendenti ai quali deve essere agganciato il calendario. Una serie di filtri preliminari permette di
restringere il campo di selezione dei dipendenti: unita locale, commessa, tipo lavoro (tempo pieno, part-time orizzontale,
part—time verticale, part—time misto, tutti). E’ possibile, inoltre, variare il giorno\mese della festivita del Santo Patrono,
preimpostata nell’Anagrafica Azienda.

Per creare liberamente il Calendario individuale annuale di uno o pit dipendenti & necessario impostare quale criterio di
selezione “da imputazione manuale”.

Crea/Aggiorna Calendario individuale [o [ =
CRITERID:@®) da imput, I
8 d: Epaugra:fliz:epgir;::i Data inizio:| 01-01-2025 Data fine:| 31-12-2025 Giomo/Mese Patrono: \i,‘ M
Seleziona (D) Solo dipendenti Unita locale: ‘ ‘
(O Solo soci
(@) Tutti Commessa: ‘ |
Tipo Iavnln:m—v Dipendente: |

ORE LAVORATIVE 400 Mar: 400 Mer: Gio: 400 Ven: 400 Sah: Dom.:
Dipendente Cognome Nome Qualifica Rif. interno commessa % h Essazione Ore settima A

| ] 0000002  ALBERTONI FRANCESCO OPERAIDSPECIALIZ irprovefabbisoani 100,00 05-02-2007
_|:| 0000003 BETTONI MARCO OP/SPECIALIZZATO PRO_123456789999393 100,00 01-01-2022
T[] 0000005 VERDI MaRIA IMPIEGATO mil. 760 75,00 02-01-2023 b
_D 0000006 PlAZZALUNGA MARCELLO OPERAIOSPECIALIZ irprovefabbisogni 100,00 01-01-2019 X
"[] 0000010 LODA FRANCESCD DIRETTIVI 100,00 01-03-1982
"[1 0000015 PEDRETTIMATTED CAPOSQUADRA 100,00 01-06-2004
T[] 0000020 NAVA VANESSA IMPIEGATO mil. 760 100,00 01-01-2024 X
_D 0000024  BRUGALI ANDREA IMPIEGATO 100,00 01-01-2024

o~ 0000035 COLOMBANI CARLA IMPIEGATOMETALM COM_TREVIOLO 40,00 01-02-2018 * |

La creazione del calendario individuale annuale puo essere effettuata utilizzando direttamente la distribuzione
dell’orario di lavoro settimanale gia inserita in Anagrafica Personale Pagina Retribuzione. In questo caso il Criterio di
selezione sara quello “da Anagrafica Personale”. La presenza del calendario é evidenziata dalla presenza di una ‘X’ nella
Colonna “Ore settimanali”

Personale / Modifica EI @
Generale  Altreinfo  Conbibuti - Previdenza Comp.  Refrbuzione  |RPEF  Cedono/Vaie Qualfiche  Feie/Permessi/Ratei/BNC Commesse  Tracciabiita  lernco
Num. matricola; 0000035
Cognome & nome:l COLOMBAMI CARLA | Codice fiscals; | CLMCRLTEMEDRT 27U
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Maggiorazione deduzione nuove assunzioni

E’ stata pubblicata in data 20 gennaio 2025 la circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 1/E esplicativa della norma di
maggiorazione del costo complessivo ammesso in deduzione in presenza di nuove assunzioni di cui all’articolo 4 del decreto legislativo
30 dicembre 2023 n. 216 e del decreto 25 giugno 2024 del Ministro dell’Economia e delle Finanze.

Il beneficio fiscale e stato introdotto in attuazione dell’art. 6, comma 1 lett. b) della Legge 9 agosto 2023 n. 111 di delega al
Governo all’adozione di misure finalizzate all’effettuazione di nuove assunzioni, anche attraverso la possibile maggiorazione della
deducibilita dei costi relativi alle medesime.

L'articolo 1, commi 399 e 400 della legge 30 dicembre 2024 n. 207 ha disposto una proroga della norma ai periodi d’imposta
2025, 2026 e 2027.

Possono fruire della maggiorazione i titolari di reddito d’'impresa e gli esercenti arti e professioni che, nel corso del 2024,
abbiano proceduto a nuove assunzioni di lavoratori a tempo indeterminato, generando un incremento della media degli occupati in
relazione all’anno precedente. Per poter aver accesso all’agevolazione le aziende devono aver esercitato effettivamente Iattivita nei
365 giorni antecedenti il primo giorno del periodo d’imposta successivo a quello in corso al 31 dicembre 2023 (366 per il 2024).

Incremento occupazionale

L’agevolazione spetta in presenza di incremento occupazionale, al verificarsi delle seguenti due condizioni:

1) Incremento occupazionale: nel periodo d’imposta agevolato si deve essere registrato un incremento occupazionale
dei lavoratori dipendenti a tempo indeterminato rispetto a quello precedente. Cio significa che il numero dei lavoratori
dipendenti a tempo indeterminato alla fine del periodo d’'imposta successivo a quello in corso al 31 dicembre 2023 (31
dicembre 2024) deve essere superiore al numero di lavoratori dipendenti a tempo indeterminato mediamente
occupato nel periodo d’imposta precedente;

2) Incremento occupazionale complessivo: al termine del periodo d’'imposta successivo a quello in corso al 31 dicembre
2023 (31 dicembre 2024), il numero dei lavoratori dipendenti, sia con contratto a tempo determinato che a tempo
indeterminato, deve essere superiore al numero degli stessi lavoratori mediamente occupati nel periodo d’imposta
precedente.

Entrambe le condizioni devono essere avverate, per cui, anche in presenza di un incremento dei dipendenti a tempo
indeterminato, I'agevolazione e esclusa se il numero complessivo di dipendenti sia pari a quello della totalita degli occupati nel
periodo d’imposta in corso al 31 dicembre 2023.

La media dei lavoratori & calcolata sommando i rapporti tra il numero dei giorni di lavoro previsti contrattualmente in
relazione a ciascun lavoratore dipendente e 365.

| contratti di apprendistato devono intendersi quali contratti a tempo indeterminato.

Per la determinazione delle nuove assunzioni di lavoratori a tempo indeterminato e per il calcolo dell’incremento /

decremento occupazionale, sia tempo indeterminato che complessivo, in particolare:

- Non rilevano i lavoratori dipendenti i cui contratti sono ceduti (trasferimento di aziende / rami d’azienda, cessioni di
contratto di lavoro ex art. 1406 cc). Pertanto, se nel periodo oggetto di verifica di agevolazione, si sono verificati
trasferimenti di dipendenti a seguito di operazioni straordinarie / cessioni di contratto, tali dipendenti non rilevano ai
fini della determinazione dell’incremento occupazione, dell’incremento occupazionale complessivo e del decremento
occupazionale complessivo, né per il datore dilavoro cedente, né per il cessionario. Rilevano invece gli assunti a tempo
indeterminato nel 2024, sia per il cedente che per il cessionario, in proporzione alla durata del rapporto di lavoro.
Inoltre, il nuovo datore di lavoro non puo fruire del benefico qualora il contratto non sia in essere al termine del
periodo d’imposta successivo a quello in corso al 31 dicembre 2023.

Invece, nel caso in cui le ipotesi di cui sopra si realizzino nel periodo d'imposta 2024, i dipendenti a tempo
indeterminato rilevano ai fini della determinazione del benefico sia per I'originario datore di lavoro sia per il nuovo, in
proporzione alla durata del rapporto di lavoro ciascuno.

- Rilevano i lavoratori dipendenti trasformati da tempo determinato a tempo indeterminato nel 2024.

- | lavoratori dipendenti con contratto di lavoro a tempo parziale rilevano in misura proporzionale alle ore di lavoro
prestate rispetto a quelle previste per i lavoratori full time.

- Nel distacco di personale, per I'impresa distaccataria non rileva il personale a tempo indeterminato in distacco.
Rilevano quindi solo per I'impresa distaccante, se non distaccati all’estero.

- Nelle ipotesi di somministrazione la maggiorazione spetta all'impresa utilizzatrice in relazione ai lavoratori
somministrati, purché assunti a tempo indeterminato dal somministratore, in misura proporzionale alla durata del
rapporto di lavoro presso I'impresa utilizzatrice.
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Determinazione della maggiorazione

Il costo da assumere ai fini della determinazione della maggiorazione e il minore tra:

Il costo effettivamente riferibile ai nuovi assunti, quale risulta dal conto economico ai sensi dell’articolo 2425, primo
comma, lett. B) n. 9 del codice civile;

L’'incremento del costo complessivo del personale, classificabile nelle voci di cui al medesimo articolo 2425, primo
comma, lett. B), numero 9), del codice civile, rispetto a quello relativo all’esercizio in corso al 31 dicembre 2023.

Deve dunque farsi riferimento al dato contabile, rilevando le seguenti voci di bilancio:

B9 Personale
o  B9a) Salari e stipendi
B9b) Oneri sociali
B9c) Trattamento di fine rapporto
B9d) Trattamento di quiescenza e simili
B9e) Altri costi

O O O O

Dal costo complessivo del personale su cui applicare la maggiorazione devono essere eliminati gli importi relativi al costo
del personale relativo ai dipendenti i cui contratti soni stati ceduti.

Al costo del personale assunto a tempo indeterminato nel 2024 si potra applicare una maggiorazione di costo pari al 20%.

Ulteriore maggiorazione

La maggiorazione di deduzione viene incrementa di un ulteriore 10% in caso di nuove assunzioni di dipendenti riconducibili
alle categorie meritevoli di maggior tutela individuate nell’Allegato 1 del D. Lgs. n. 216/2023.
L’Allegato 1 indica quali lavoratori meritevoli di maggior tutela:

Lavoratori molto svantaggiati ai sensi dell’articolo 2, n. 99 del regolamento UE n. 651/2014 della Commissione
Persone con disabilita ai sensi dell’articolo 1 della legge 68/99, gli ex degenti di ospedali psichiatrici, i soggetti in
trattamento psichiatrico, i tossicodipendenti, gli alcolisti, i minori di eta lavorativa in situazioni di difficolta familiare,
le persone detenute o internate negli istituti penitenziari, i condannati e gli internati ammessi alle misure alternative
alla detenzione

Le donne di qualsiasi eta con almeno due figli di eta minore di 18 anni prive di un impiego regolarmente retribuito da
almeno sei mesi residenti in regioni ammissibili ai finanziamenti nell’ambito dei fondi strutturali dell’Unione europea
Le donne vittime di violenza inserite nei percorsi di protezione

Giovani ammessi agli incentivi all’occupazione giovanile

Lavoratori con sede di lavoro situata in regioni che nel 2018 presentavano un PIL pro capite inferiore al 75% della
media UE o comunque compreso tra il 75% e il 90% e un tasso di occupazione inferiore alla media nazionale

Soggetti gia beneficiari del reddito di cittadinanza

La norma dispone che, nel caso in cui I'incremento del costo complessivo del personale dipendente sia inferiore al costo
effettivamente riferibile ai nuovi assunti con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, qualora siano assunti anche
lavoratori meritevoli di tutela, il costo da assumere, ai fini della maggiorazione, & ripartito tra le due tipologie di lavoratori
proporzionalmente al costo del personale di nuova assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di ciascuna

di esse.

UUMNOoO i gestioni annuali é stato creato il modulo Maxideduzione 120% art. 4 D. Lgs. n. 216/2023. Il modulo
comprende le fasi di elaborazione, gestione e stampa che consentono di verificare le condizioni di accesso alla misura agevolativa e
di quantificare i costi da maggiorare.
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Gestione
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Stampa ratei

Dichiarazione per contribuzione CIG ordinaria

Calcolo acconto imposta sostitutiva metodo previsionale
Commerciale Conguaglio EVR £
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. Riepilogo dati rapporto biennale 'Pari opportunita’ ®
Produzione Stampa situazione ferie e permessi non goduti

Procedure apertura anno

Sicurezza -
Gestioni obsolete >

LM O nella fase di elaborazione del costo da maggiorare I'utente puo scegliere se includere o meno il costo delle
ferie e permessi maturati in corso d’anno. | ratei ferie e permessi potranno essere inseriti nel costo, alternativamente, o solo per i
dipendenti a cui risulti attivato il flag di Anagrafica Personale Pagina Cedolino/Varie denominato “Calcola ferie e permessi in costi”,
ovvero potranno essere calcolati e applicati per tutti i dipendenti. Viene prevista anche I'alternativa di non applicare al costo i ratei di
ferie a permessi.

Personale / Modifica [E=8Ech ===
Generale Alreinfo  Contibuti  Previdenza Comp.  Retribuzione IRPEF  Cedolino/Vatie  Qualiiche  Ferie/Permessi/Ratei/BNC  Commesse  Tracciabilita  ©lerco
Num. matricola: 0000002
Cognome & nome‘|ALBEHTDN| FRANCESCO Codice fiscale: LBRFNC70T13A794Y
Yalore di Tipo Attivita Qre/ Limite h | Applica a
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Detrazioni TFR

[ Escludi automatisma voci di commessa

[] Rapporti inferiori 24 mesi
[ Fasce direddito - L. 244/2007

[*'] Elaborazione Maxi deduzione 120% Art. 4 DL. 30 dicembre 2023 n.216 = || = |[3m]

ATTENZIONE!

L'elaborazione soviascrive eventuali registrazioni manuali in gestione deduziorni,

Anno; 2024

Calcola ferie e permessi in costi: [ ERER R === ]

e —amma—3 .
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UUMO nella gestione sono messe a disposizione le informazioni circa I'incremento del personale a tempo
indeterminato e dell’incremento occupazionale complessivo che vengono estratti dalla lettura delle anagrafiche personale, ma che
possono anche essere oggetto di gestione manuale (per esempio quando I'azienda non ha a disposizione gli archivi aggiornati relativi
agli anni precedenti). Sia il saldo dell’incremento occupazionale dei lavoratori a tempo indeterminato che quello complessivo
devono risultare positivi.

Viene inoltre proposto il costo del personale Anno Corrente e Anno Precedente riportando i valori contabili del gruppo
4400000 Costi del Personale inserito nei parametri aziendali. Anche in questo caso é possibile effettuare interventi manuali per inserire
valori non presenti nel Sistema Informativo o per modificare quelli estratti. La differenza fra il costo Anno Corrente e quello Anno
Precedente deve risultare positiva.

Dopo le verifiche effettuate sugli incrementi di cui sopra, sara possibile verificare e gestire la maggiorazione della deduzione
di costo per i nuovi assunti a tempo indeterminato. Per ciascun lavoratore assunto o trasformato a tempo indeterminato nell’anno
preso in considerazione la procedura evidenzia il costo cosi come risulta dagli archivi dell’Area Paghe. Se il costo complessivo dei
lavoratori assunti a tempo indeterminato risulta inferiore all’incremento di costo del personale, come risulta dal bilancio di esercizio,
I'intera quota di costo viene assunta come base di calcolo per la maggiorazione del 20%. Se viceversa I'incremento di costo del
personale, come risulta dal bilancio contabile, dovesse risultare inferiore alla somma dei costi dei lavoratori neoassunti a tempo
indeterminato, allora la base di calcolo per la maggiorazione sara riproporzionata.

E’ inoltre possibile per i lavoratori individuati dalla norma come destinatari di maggior tutela inserire l'ulteriore
maggiorazione del 10%.

Il Bottone ricalcola che in fase di elaborazione é di colore rosso, effettuera il calcolo definitivo delle basi di calcolo e delle
maggiorazioni spettanti divenendo di colore verde.

Maxi deduzione 120% Art. 4 DL. 30 dicembre 2023 n. 216 / Modifica == ]
Generale  Flepen
Codice: PROVA
Ragione sociale:| LICON SOFTWARE spa |
|a FOCIO URIco |
Anno | 2024 Incremento occupazionale tempo indeterminato Incremento occupazionale complessivo Incremento costo personale
Azsunzioni: B Cessazioni: 3
2023
ioa Lavoratori termpo indeterminata al 31412 AL 21,90 Lavorator al 31412 AL 2240 Costo personale &.C. 7541091
_|=202s I Media lavorator tempa indeterminata A F.: 2015 Media lavorator A F.: 2015 Costo personale &P 220.003 66
Saldao: Saldao: Differenza 155.407.25
Muovi azsunti a tempo indeterminato al 3112 a.c. Data assurz. Tipo Data Tipo Quata imponibile Mal DEDUZIOME
Dipendente Cognome & nome rasformazione asz.  rigoluzione  ces Costo costo da bilancio % Baze % Uleriore Effettiva
0000001 | CORTI DaAYIDE 18-08-2024 |1 |31-12-2024 20,00
_|000000G | WERDI MARLA 02-01-2024 |1 - - 39.759,77 39.759.77 20,00 7.951.95
_ 0000012 | IREME COLLEONI 01-01-2024 |1 £.4595.87 £.435.87 20,00 10,00 1.948.76
_ 0000274 | CORDONI STEFAND 07-03-2024 |1 20,00
_ 0000273 | BARBA LUCIO 28-04-2024 |1 - - 20,00
_ 0000285 | Fabio Rossi 01-01-2024 |1 |11-01-2024 20,00
DQualifica: [MPIEGATO 4625564 | 45,255,564 5.900.71
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UUMO per verificare in dettaglio il calcolo della media occupazione sia dei lavoratori a tempo indeterminato che
complessivo si puo attivare la stampa Media forza lavoro per anno presente nel Menu Gestioni annuali.

Mediafomlavoroperanno = L

Data di stampa:| 23-01-2025

Anno diriferimento; 2023

[ Stampa media forza lavora a tempo indeterminato!

[] Stampa media forza lavoro
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Saldo Imposta Sostitutiva 2024

Scade il 17/2/2025 il termine per il versamento del saldo dell'imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR per il 2024.

uUNo’ Dopo aver effettuato le operazioni di apertura anno 2025, nella gestione Rivalutazione TFR dell’azienda e
finalmente presente il dato definitivo della rivalutazione dei Fondi TFR al 31/12/2024, e quindi é calcolata anche la relativa imposta
sostitutiva del 17%. Per differenza con I'acconto versato a dicembre 2024, con I’elaborazione del modello F24 di Febbraio 2025 verra
inserito il relativo saldo con il codice 1713.

Tazzazione rivalutazione T.F.F. Modalits Rivalutazione (® Storica

Rivalutazione Calcolata &.F. 1.547.30 i) Previsionale

Rivalutazione previsionale: 1.564,43 Aoconto: 236,74
Rivalutazione effettiva A.C. 503818 Saldo: E19.75

Nel caso in cui la differenza sia negativa, il credito potra essere portato in compensazione esponendola nel prossimo
Modello 770:
e  sja nel quadro ST come versamento in eccesso,
e  sia nel quadro SX come credito derivante da versamento in eccesso e risultante dalla dichiarazione annuale.
Tale credito potra essere utilizzato, solo dopo la presentazione del modello 770, con il codice tributo 6781 all’interno del modello
F24 in compensazione con altri debiti.

Codici Tributo F24 / Modifica == ==
Trbuti Eranall}  Cantributi INPS /INAIL
Anhia riferimeto
precedente
Lavoro dipendente debito:) 1007 | Riterute su retribuzioni, penzioni, trazferte, menziith aggiuntive e relativo conguag| O
E malumenti arretrati:| 1002 | | Riiterite su emalumetti arretrati | O
Stracrdinario / Supplementars: 1053 | [Imposta sastitutiva delpef & delle addizional regional & comunali sui compensi a |
Lavoro assimilato dipendete debit0:| 10m | | Riterute su retribuzioni, pensioni, trasferte. mensilita aggiuntive e relativo conguag| [l
Acconto ritenuta fiscale rivalutazione T_F_Fl_:| 1712 | |."3.c:c:0nl0 dellimposta sostitutiva sui redditi derivant dalle rivalutazioni del trattamen| O
Ritenuta fiscale su rivalutazione T_F_Fl_:| 1713 | | Saldo dellimposta sostitutiva sul redditi derivanti dalle rivalutazioni del trattamento || [
Credito ritetnuta fiscale su rivalutazions T,F,H.;| E7E1 | | E ccedenza di versamenh di ritenute di lavoro dipendente, assimilati & assistenza fi:| O |/

Conguaglio ta[di\fo:| 1013 | | Riiterute su conguaglio effettuato nei primi dus mesi dell'anno successivo | O
&ddizionale R egionale ,.'_\_P,;| 3802 | |Addizionale regionale allinposta sul reddito delle perzone fizsiche sostituti d'imposle|
Addizionale Comurale &.P.[ 3848 | |Addizionale comunale alllipef trattenuta dal sostituta dimpasta - saldo |
Ritenute collabolatori:| 1001 | | Riterute su retribuzioni, penzsioni, trazferte, mensiith aggiuntive e relativo conguag| O

E opportuno ricordare che, qualora il credito complessivo sia di importo superiore a 5mila euro, sara obbligatorio apporre
alla dichiarazione del sostituto d’imposta il visto di conformita di cui all’articolo 35 del D.Lgs n. 241/1997 o I'alternativa attestazione
del soggetto che effettua il controllo contabile, limitatamente al caso in cui quel credito venga utilizzato in compensazione orizzontale,
cioe con debiti di natura diversa (ad esempio, Iva, contributi Inps, premi Inail, ecc.).
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INPS: aggiornamenti 2025

INPS: Minimali Massimali 2025

Con circolare n. 26 del 30 gennaio 2025 I'Inps ha diffuso, tra gli altri, i dati ufficiali degli importi dei minimi di retribuzione
giornaliera e aggiornamento di altri valori per il calcolo di tutte le contribuzioni dovute in materia di previdenza e assistenza sociale
per la generalita dei lavoratori dipendenti.

IO’ Nella Tabella Minimali / Massimali devono quindi essere verificati i valori:

| Minimali-Massimali INPS / Modifica ===

E zonendlncentivi E zonero contributivo

Anno: | 2025
Contributa aggiuntivo WS
Importo scaglione annuale: 55.448.00
Irmporto scaglione mensie: 4.621.00

M azsimale contributivo [W5: 120.607.00

tirimale orano operai;
Minimale giormaliero opera 57.3
irimale orano impiegati;
Minimale giormaliero impiegati: 57.3
Minimale giormaliero dingent; 1585
Mirimale IMNAIL part-time operai:

Mirimale IMNAIL part-time impiegati:

Indennita maternitd a carico dello Stato: 2.508.04

% Magzimo zgravio:

% Saravio contributivo cfazienda:

ey ii=r] far] far]
S| S| d| | ra|| 2 S

Sconto contributivo edile

F'eru:entuale:l:l Anno/Mese reu:uperu:u:| |.-" I:“

Contributo Mazpi licenziamento

Irmporto anrale: 640,76
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LM O’ Nella Tabella Massimali per Congedo Straordinario 2024 devono essere applicati i valori.

Voci / Massimali congedo stracrdinario / Modifica EI

Anno: | 2025

Mazzimali indennitad economica

Ao 42.886.00 Gioro: 117.82
M azzimali accredito figurativo

Anna: 42.83600| Settimana| 824.73| Giomne:| 117.62|

Yoo di calcolo

Indennits: [MAT.05 | [CONGEDD STRADRDINARIO Art. 42 D Lgs. 151/2001 |
Trattenuta mensiizzati 1:[MAT.06 | [TRATTENUTA CONGEDO STR. D.Lgs 151/2001 MENS. |
Trattenta mensiizzati 2: [MAT.12 | [TRATTENUTA CONGEDO STR. D.Lgs. 151/2001 MENS. |

Massimali CIG per il 2025

Con circolare n. 25 del 29 gennaio 2025 I'Inps ha diffuso, tra gli altri, gli importi massimi dei trattamenti di integrazione
salariale e d’Indennita Naspi in vigore dal 1 gennaio 2025.

LI’ per il 2025 i valori dei massimali CIG per il settore edile e per quello ordinario devono essere i seguenti:

| Massimali C.L.G. - Solidarieta / Modifica =2 ich ™
C.LG. Ordinania / Straordinana  Solidaneta  ©lenco

Anno: 2025
Massimale netto 1; 1.586.45
Maszimale netto 2: 1.586.45

% Retribuzione C1.G.: | 80,00
% Abbattimento contributo apprendista: 5.84

Limite retributivo:
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| Massimali C.LG. - Solidarieta / Modifica

CLG. Intemperie (C.1.G. Ordinaria / Straordinania:  Solidariets

=8 HoR ==

Anno: | 2025

Mazsimale netto 1:

Massimale netto 2:

% Retribuzione C.LG.:

% Abbattimenta contributo apprendista:

Limite retributivo:

Decontribuzione Sud

1.322,05

1.322,05
80.00
5,84

Dal 1 gennaio 2025, in assenza di una nuova autorizzazione da pate della Commissione europea, non sara piu applicabile
I’esonero contributivo di cui all’articolo 1 comma 161 della legge 30 dicembre 2020 n. 178.
Come chiarito nella Circolare n. 7/2024 'esonero ha potuto trovare applicazione solo fino al 31/12/2024.

LIMCD’ per i lavoratori beneficiari della Decontribuzione Sud, data la scadenza fissata al 31/12/2024, non sard
necessario procedere ad alcuna variazione della loro anagrafica. La misura agevolativa non sara pit calcolata a partire da gennaio

2025.

|=] Personale / Modifica

(B3 HoR =

Generale  Alreinfo  Contibuli - Previdenza Comp.  Refribuzione IRPEF  CedolinoAVaie Qualiiche  Ferie/Permessi/Ratei/BNC  Commesse  Tracciabilita

Num. mallicnla:.uonnuoz

Cognome e nome; ALBERTONI FRANCESCO

INPS )
Qualifica; 1 - Operaio >

Contributi sociali{ 000021 | OPERAI INDUSTRIA EDILE (oltre 15 dip) + PREVEDI

Maticola INPS:| 120298151700

Codice fiscale; | LBRFNC70T18A734Y

Codice individuale: | 0001205133 Gestione add. IVS: (@) mensile () annuale

‘ Quote parzialmente esenti

Tipa contribuzione: |

‘ Tipo apprendistato: | ‘

Qualifica professionale:6.1.2.3.0.3 capentiere edile

Incentivo:; DESU % 30,00 Data inizio: | 01-04-2021

Data fine:| 31-12-2024

93.993,00 99.999.00

Limite giomaliero:

Lynite mensile:
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Certificazione Unica 2025

Con provvedimento del 15 gennaio 2025, I’Agenzia delle Entrate ha approvato il nuovo modello di Certificazione Unica 2025
dei redditi di lavoro dipendente e assimilati, dei redditi di lavoro autonomo, provvigioni e redditi diversi, dei contributi previdenziali
e assistenziali, unitamente alle istruzioni per la compilazione

La Certificazione Unica 2025 deve essere trasmessa all’Agenzia delle Entrate entro il 16.03.2025, prorogato al 17.03.2025
essendo il 16 marzo una domenica.

LIJM O’ sara a breve disponibile la nuova versione UNO con il manuale aggiornato contenente le novita del modello
e le nuove procedure di stampa e creazione file telematico.
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CCPL Edilizia Industria

Riportiamo di seguito le novita retributive e contributive per alcune province. Non si escludono altri rinnovi provinciali per
i quali rimandiamo alle rispettive informative messe a disposizione dalle Casse Edili

Bergamo EVR 2025

In attesa del rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale e Integrativo Provinciale, le parti sociali hanno ritenuto di proseguire
con I'erogazione dell’Elemento Variabile della Retribuzione (EVR) valido fino al 31/12/2024 anche per I'anno 2025.
Tal erogazione € da considerarsi quale anticipazione dell’'EVR che sara introdotta in via definitiva con successiva decisione.

I valori di riferimento per il 2025 rimangono inalterati. Di seguito gli importi:

Operai
Livello 2025
4 Livello 0,28
3 Livello / Operaio Specializzato 0,26
2 Livello / Operaio Qualificato 0,23
1 Livello / Operaio Comune 0,20

Impiegati
Livello 2025
7 Livello / Quadri e 1° Categoria Super 69,20
6 Livello / 1° Categoria 62,28
5 Livello / 2° Categoria 51,90
4 Livello / 3° Categoria Assistente Tecnico 48,44
3 Livello / 3° Categoria 44,98
2 Livello / 4° Categoria 39,79
1 Livello / 4° Categoria primo impiego 34,60

LM O’ 1a tabella retributiva del Contratto Collettivo Edilizia Industria Bergamo riportera in automatico i valori erogati
fino a dicembre 2024 a gennaio 2025 in Pagna Retribuzione del Personale in sede di caricamento dei cedolini.

Altre Casse Edili EVR 2025

In attesa della verifica dell’andamento congiunturale del settore nelle diverse province che non abbiano gia pubblicato i
valori EVR per il 2025, mediante |'utilizzo dei parametri del triennio 2024/2023/2022 rapportati al triennio 2023/2022/2021,
I’Elemento Variabile della Retribuzione, da gennaio 2025 va azzerato. Eventuali recuperi saranno disposti successivamente.

LIM O’ (e tabelle retributive del Contratto Collettivo Edilizia Industria dovranno quindi essere modificate azzerando
Iimporto relativo all’EVR.
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Dirigenti Previndai: contributi

A seguito dell’accordo del 13 novembre 2024 tra Confindustria e Federmanager sono stati fissati nuovi valori per il
massimale contributivo e la distribuzione dell’onere a carico azienda e dipendente.

L’Accordo del 13 novembre 2024, per quanto concerne la previdenza complementare, con decorrenza dal 1 gennaio 2025,

ha stabilito:

- innalzamento del massimale contributivo annuo da 180.000 a 200.000 euro;
- fermo restando I'aliquota contributiva complessiva dell’8%, la distribuzione del carico fra azienda e lavoratore non
sara piu uniforme. Dalle percentuali del 4% a carico azienda e 4% a carico dirigente, si passa alle misure del 6% a
carico azienda e 2% a carico del dirigente. Rimane fermo il principio di flessibilita con facolta dell'impresa, previo
accordo con il dirigente, di farsi carico di una quota fino al 7%, rimanendo a carico del dirigente un contributo
comunque minimo dell’1%.

Per il 2025 e confermato un livello minimo di contribuzione a carico dell’azienda di 4.800 euro, indipendentemente

dall’anzianita di servizio.

LIJM O’ 1a nuova tabella ¢/s dei dirigenti deve quindi essere modificata, per I'ipotesi minimale, nel sequente modo:

"] Contributi sociali / Modifica = e
Info DM10
Codice: | DDD0D3
Descrizione:| DIRIGENTI INDUSTRIA in genere oltre 15 dipendenti
Add. Percentuale oValore Contributi Solidariets
Descrizione WS | g Tipo calcolo |Base di calcolo Totale Dipendente  |M.C.|Ente k4 Ente Yersamento!
_ALTRI O[O |= ~ | Imponible CS. 3150 1
_Ivs [ k3 ~ | Imporibile C.5. 33.000 91301
_|aDD WS 2 8 = ~ | Imponibile C.5. B
_|PREMINDAI O || | Retrib. utile T.F.R. 0000007 | PREVINDAI PREVIMDAP! WYECCHI 10,000
_[FAst [ [ | Forfait | Impanbie C.5. 0000008 | FASI 10,000

Contributa addizionale MASp!

Ordinario: 1.400
Incremento per rinnovo: l:l

Fondao garanzia TFR: 0,400

Ente contr. sol.:
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CCNL Logistica, trasporto merci e spedizioni

In data 6 dicembre 2024 e stata sottoscritta I'ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL della Logistica Trasporto Merci e

Spedizioni.

Trattamento economico

E’ previsto I'incremento dei minimi tabellari a partire da gennaio 2025 fino a dicembre 2027, che coincide con la scadenza
del rinnovo contrattuale, oltre che la fine della corresponsione dell’indennita di copertura economica (ICE)

Livelli | Dal01/01/2025 | Dal01/01/2026 | Dal 01/01/2027 | Dal 01/06/2027
PERSONALE NON VIAGGIANTE
Q 2.523,77 2.574,98 2.621,65 2.681,13
1 2.363,28 2.411,46 2.448,13 2.496,85
2 2.173,97 2.218,21 2.254,88 2.302,61
3s 1.960,37 2.000,37 2.030,37 2.070,37
3 1.908,05 1.946,84 1.976,84 2.016,54
4 1.813,29 1.850,26 1.876,93 1.912,84
4 1.766,86 1.802,92 1.829,59 1.865,28
5 1.726,49 1.761,64 1.784,97 1.817,09
6 1.615,71 1.648,74 1.672,07 1.703,66
PERSONALE VIAGGIANTE
a3 1.981,46 2.021,61 2.071,61 2.131,65
B3 1.970,37 2.010,37 2.050,37 2.100,37
A3 1.962,62 2.002,47 2.035,80 2.079,10
F2 1.909,14 1.948,09 1.978,09 2.017,83
E2 1.908,11 1.946,91 1.976,91 2.016,61
D2 1.907,03 1.945,68 1.975,68 2.015,34
H1 1.847,75 1.885,20 1.913,53 1.951,22
G1 1.838,78 1.876,08 1.902,75 1.938,73

Indennita di trasferta

Sono state aggiornate le misure dell'indennita di trasferta per il personale viaggiante che con decorrenza dal 1 gennaio
2025, per il territorio nazionale sono le seguenti:

Quantita Indennita giornaliera
dalle 6 alle 12 ore Euro 23,80
dalle 12 alle 18 ore Euro 35,02
dalle 18 alle 24 ore Euro 43,16
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Rivalutazione TFR: coeff. di dicembre 2024

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 dicembre 2024 e il 14

gennaio 2025 e pari a 120,2.

LI inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese DICEMBRE dell’anno 2024.

L’occasione é gradita per porgere i piti cordiali saluti.

Davide Conti

conti@licon.it

DNaud o
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