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Calendario ottobre 2025

Giorni lavorabili 23
Ore lavorabili 184
Festivita godute

Festivita non godute

Sabati (settimane) 4
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Assistenza Fiscale: seconda rata di Acconto Irpef

Con la retribuzione di ottobre, per le aziende che operano le trattenute e i versamenti Irpef secondo il criterio di cassa,
necessario provvedere alla trattenuta della seconda rata di acconto per assistenza fiscale eventualmente dovuta dai lavoratori.
Le aziende che operano, viceversa, per competenza, rimanderanno tale operazione alla retribuzione di novembre.

MO con la procedura di conguaglio assistenza fiscale del mese di ottobre/novembre 2025 (a seconda che si
applichi il principio di cassa o di competenza) viene automaticamente inserita nel cedolino la voce di calcolo, prelevata dalla
Gestione Voci Conguaglio Assistenza Fiscale, relativa al 2° acconto.

Anagrafiche | Libro unico del lavoro | Gestioni mensili  Gestioni annuali  Gestione appalti  Documenti  Gestione Docun

[k_‘ y Presenze 3 _ \7 %

Malattie

Maternita

Infortuni

Donazione sangue
Permessi Legge 104/1992
Congedi straordinari

rFv¥r T Ty

CIG Intemperie

ClG

Elenco beneficiar CIG
Solidarieta 3

* r

Automatismi mensili 3

Import Assegni Nucleo Familiare

Retribuzioni » I A

import 730-4 Ordiarc
Stampa Lul Operazioni di conguaglio

Stampa Lul somministrati/distaccati

Stampa distinta consegna Lul Tl sz D SET

Stampa risultanze residue

Clabnrmminmn manil ol r
|| Gestione retribuzioni / Nuovo EI@
| Conguagli ” |

Anna: Mensilita: l:l Mese: f|:| D ata inizio: D ata fine: | | C.E.:lUUUUDU3 | Rietribuzione: 11.03
Matricola:| 0000002 |ALBEF|TDNI FRANCESCO | Quahhca:‘DPEHAID QUALIFICATO EDILIZLS | |_|V5||o;|DF'EHAID SPECIALIZZATO | % Part-time: | 100000
MPS e Ginmi' Settirmane: IHAIL Ore: G\nmi'- Minimalz Ginmi' Irnportor 1.23968 Nate
Riga | Voci di calcolo T.C.| QOrefag Basze Imparta C.S. |IRPEF| C.E. |TF.R.|Costa Conta
_| 10|FES.001 |FESTIVITA' ORDINARIA C 10,34000 100 100 100| 100 100 -
| 20|Lav.01 | LAWORD ORDIMARIO OPERAI C 168,00 10.84000 182112 100 100 100 100 100 i
_| 30|DECI0 |ELEMENTD“ARIABILE RETRIEUZIONE C 168.00 (0,13000 3192 100 100 100
| 40|MEMN.0T |INDEMMITA' DI MENSA ESENTE C 21.00 5,25000 111.09 100 100
| 50|IND.OZ | INDEMNITA TRASPORTO BG C 21.00 218000 45,78 100 100 100 100
_| EO|CAS.M |CASSAEDILE 185% C 1.00 33690720 33697 100 100 100 100
| 70|CAS.02 |PERMESSI EDILI 4.95% C 1.00 90,14544 9015 100 100 100 100
_| 80|CAS.03 |ACCAMTOMAMENTO CE. 14.2% T 1.00 25853304 283,00 2402050 =
| 90|CAS.06 |COWTRIBUTICASSAEDILE BG CT 1.00 18120144 19200 15
_| 100|CAS.07 | MUTUALIZZAZIONE 1.00% CE cT 1.00 1821120 1821 100 100
_| 110|CAS.06 | TRATTENUTACE. O4% CT 1.00 728448 728|100 2402050
[ TN CAS TS [CONTRIBOTOCE B SOGRE 1T IRFER TT T TO TS 20 L]
[ | 130| 73004 | IRPEF I ACCONTO [(MOD. 7300 T 302,00 2404005 ]
140 ==

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, ovvero per aspettative con assenza di retribuzione, il sostituto d’'imposta e
tenuto a comunicare tempestivamente ai sostituiti gli importi risultanti dalle operazioni di conguaglio di assistenza fiscale che
devono essere direttamente versati dagli interessati.

Nell'ipotesi di assenza o di incapienza di retribuzione relativamente al mese di ottobre/novembre per il versamento
dell’acconto, la trattenuta residua puo essere legittimamente operata a novembre/dicembre con I'applicazione dell’interesse dello
0,40%. Ricordo che in questo caso il sostituto d’imposta, entro il 31 dicembre 2025, & tenuto a comunicare all’assistito I'ammontare
delle somme a debito residue non trattenute, e che I'assistito dovra versare a gennaio 2026 con le modalita di versamento previste
per la dichiarazione dei redditi delle persone fisiche con l'interesse dello 0,40%.
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Casse Edili contribuzione APE

A seguito dell’accordo tra le Parti Sociali, sottoscritto in data 8 ottobre 2025, che ha ridotto I'aliquota APE del 15%,
entrano in vigore, dal 01 ottobre 2025, le nuove aliquote regionali per il calcolo del contributo APE e del suo minimo.

Dal 1 ottobre 2025 il contributo minimo APE, versato su un minimo di 160 ore, per la Regione Lombardia diventa di euro
45 (€ 53 — 15%).
In dettaglio le aliquote e gli importi minimi APE in vigore dal 1 ottobre 2025:

Cassa Edile / Edilcassa Nuova aliquota regionale Contributo Minimo 160 h Contributo Minimo 160 h
(arrotondato)

Valle d’Aosta 2,99 47,84 48
Piemonte 2,80 44,80 45
Liguria 2,75 44,00 44
Lombardia 2,83 45,28 45
Trentino Alto Adige 3,06 48,96 49
Friuli Venezia Giulia 3,16 50,56 51
Veneto 3,04 48,64 49
Emilia Romagna 2,63 42,08 42
Toscana 2,75 44,00 44
Marche 2,52 40,32 40
Umbria 3,02 48,32 48
Lazio 2,43 38,88 39
Abruzzo 2,63 42,08 42
Molise 2,33 37,28 37
Campania 1,84 29,44 29
Puglia 2,24 35,84 36
Basilicata 2,11 33,76 34
Calabria 1,66 26,56 27
Sicilia 1,86 29,76 30
Sardegna 2,18 34,88 35

IO Atitolo esemplificativo nelle pagine seguenti vengono mostrate le modifiche ai contributi che dal 1 ottobre 2025
interessano le Casse Edili di:

- Bergamo
- Milano con Requisiti B con sgravio APE
- CAPE Brescia

Per tutte le altre Casse Edili sara necessario effettuare una verifica sui portali istituzionali.
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Cassa Edile Bergamo

LIM O’ 1a cassa Edile di Bergamo, con nota Prot. 222/2025/FP/Im ha diffuso il valore del nuovo contributo minimo
APE in vigore dal 1 ottobre 2025, portando I'aliquota dal 3,33% al 2,83%.

Dal 1 ottobre la tabella contributi C.E. Bergamo dovra essere cosi modificata:

=1 Cassa edile / Modifica

Generale  Cedolino

=)

Casza edile: 0000003 | Casza Edile BERGAMO

Accantonamento

Yoce Descrizione

% Ordinaria; | 14.200

ij.DB ACCANTOMAMENTO CE. 14,2%

Contributi talattia Infartunio
Caontributi % 3 . . L o i
Descrizione dipen/;ente aziﬁnda Vipp e i Vpmirge;isle specsoeng;ani‘tt:rie
Contributo Sindacale 035720 Cassa edile ~ O
rizianita Professionale Edile Cazza edile ~ O
Scuola Edile [compreso ex CPT) ooann Casza edile ~ O
Contributo Cassa Edile 037500 1.87500 | Casza edie ~ || Cassa edie ~ O
I utualizzazione 060000 | Casza edie ~ || Cassa edie ~ O
Fondo per la sicurezza 0.22000 | Casza edile ~ | Casza edile - O
Fondo previdenza complementare 008000 | Casza edile ~ | Casza edile - O
Fondo prepensionamenti 0.20000 | Casza edile ~ | Casza edile - O
Fondo Occupazions 010000 | F.do Decupazione ~ | CE ore lavorate - O
Fondo 5 anitario Mazionale 060000 | FSM ~ | CE ore lavorate ~ m

9.22220

Contributa minimo APE:

Mo Sempre dal 1 ottobre, la percentuale sulla
parial 7,35%.

= | Vaci di calcola / Madifica

Generale  Conbibui  Conto contabile

Codice: | CAS.06

Descrizione: CONTRIBUTI CASSA EDILE BG

oce per baze imponibile FSM:| CA5. 1M

quale calcolare il 15% della contribuzione previdenziale diventa

== jr=r |

Copia voce di calcolo

% Magaiorazione: 7350

Tipo calcolo: | CompetenzedTrattenutes

[ Emalumenta di produttivita

o

B 5tampa cedoling

Tipo voce: @ Oredog per Base
() Solaimparto
() Ore/gg Baze ed Imparta marnual

Limite: min ore;"gg.:l:l Limite: max ore/gg. :l:l

Arrotondarn, orex’gg.:|

~ |

Arrotondarn. |mp0[t0:| v |

Proponi base: () Hulla

() Retribuziane

() Impanibile Cantrib. 5 acial
() Impanibile IRPEF

O Impanibile Casza Edile
() Arzzegno Mucleo Familiare
() Walare automatico
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Cassa Edile Milano

LIJM O’ 1o cassa Edile di Milano ha diffuso il nuovo valore del contributo APE per le aziende con Requisiti B, che dal
1 ottobre 2025 é stato portato dal 3,03 al 2,53%.

Anche per le aziende iscritte alla Cassa Edile Milano con Requisiti B con sgravio APE va inserito il nuovo valore del
contributo minimo APE pari a € 45,00.

o

| Cassa edile / Modifica =N = >

Generale  Cedoling

Caszza edile: 0000022 ||Cazza Edile MILAND con sgravio APE |

Accantonanmento
% Ordinaria; | 14,200

Woce Dezcrizione

jD&S.DS ACCANTONAMENTO CE. 14.2%

Contributi Malattia Irfarturia

Contributi % 4 q q . A Contributo

Descrizione dipendente azienda [eckeciiztis [eel=nie speze sanitarie
WAPE 253000 | CE - APE D Cassa edile ~ O
_[Fondo MIFI E EdilE || Cassa edile ~ O

Istruzione professionale 100000 | Cassa edie w | Cassa edile ~ (]

Fondo formazione 015000 | Cassa edie w | Cazza edie w [}
_[Fonda sicurezza 018000 | Cazza edile ~ | Cazza edie e (]

idesione teritariale contrat 074100 074100 | Cassa edie w | Cazza edile w [}
_fhdezione nazionale cantat 022200 022200 | Cassa edie | Cassa edile ~ O

Frevidenze social 037500 187500 | Cazza edile v || Cassa edile ~ O
_F.do prepenzionamenti 020000 | Cassa edie || Cassa edile - (]

Fando Sanitaria Mazianale 060000 | FSH | CE are lavorate ~ -]

| 133800 | 789800

Cantributa minimo APE: oce per baze imponibile FSM:| CAS.[M

UNO percentuale sulla quale calcolare il 15% della contribuzione previdenziale passa al 6,32%.

=] Voci di calcole / Modifica =N E=R(T>

Contributi Conto contabils

Codice: CAS. 54 Descrizione: COMTRIBUTIIMNPS CE. MILAMO con sgravia APE Copia voce di calcolo
% Maggiorazions: £.320 ipo calcolo: | Competenze/ T ratternute i [J Emalumento di produttivits B 5tampa cedaling
Tipo voce:) Ore/ag per Base Proponi base: () Mulla
() Salo imparto () Retribugione
(") Oregg Baze ed Importo manual () Impanibile Contrib. Social
L - () Imponibile IRPEF
Limteminore/ag] | Limtemavore/on! | @ imponiie Cassa Edie
Anotondam, Drea’gg.il - | () Azzegna Muclea Familiare

() Walare autematico

Armotondam, Importo:l w |
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CAPE Brescia

IO’ Anche la Cassa Edile di Brescia ha diffuso il nuovo valore del contributo APE, che dal 1 ottobre 2025 é stato

portato dal 3,33 al 2,83%.

Anche per le aziende iscritte alla Cassa Edile Brescia va inserito il nuovo valore del contributo minimo APE pari a € 45,00.

"] Cassa edile / Modifica [o] o)==

Cedolino  Elenco

Cassa edile: 0000012 |CAPE Cassa Assistenziale Paritetica Edile BS ]

Accantonamento
. % Ordinaria: | 14,200
| Voce Descrizione Ordnarie |
CAS.03 | ACCANTOMAMENTO CE. 14.2% A
¥
Contributi Malattia Infortunio
Contribu X % Tipo contributo Tipo imponibile Contibuto
| Descrizione | dipendente | azienda | | spese sanitarie
Contributo Cassa Edile . -57 5t sea-edle v || Cassa edie v J "
E Ordinaria 2,83000 v || Cassa edile s ]
Mutualizzazione Prevedi [ OOS000 | Cassa edie v || Cassa edie v J
estiario | 0,20000 | Cassa edie | Cassa edie v O
Quota Scuola Edile | 075000 | Cassa edle v || Cassa edie v J
(Juota Comitato Paritetico 027000 | Cassa edie w || Cassa edie v J
[uota Fonda Sicurezza 007000 | Cassa edie v || Cassa edie v OJ
Quota adesione contrattuale 1.,09300 1.09800 | Cassa edile ~ || Cassa edie ~ O
Fondo prepensionamenti 0,20000 | Cassa edie v | Cassa edile v J
Fondo ocoupazione | 010000 | F.do Occupazione ~ || CE ore lavorate ~ [ pt

9.54300

“oce per base imponibile FSN:| CAS.IM

UMO ¢ percentuale sulla quale calcolare il 15% della contribuzione previdenziale diventa pari al 6,77%.
Da verificare secondo le istruzioni di prossima pubblicazione da parte della cassa edile.

= Voci di calcolo / Modifica =N EER ©%

Generale  Contributi  Conto contabile &l

Codice: CAS5.23 Descrizione: CONTRIBUTO 15% CAPE BS Copia voce di calcolo

% Manggiorazione:  B.770 Tipa caleolo: | Competenze/Trattenute ]

Tipo voce: (@) Ore/gg per Base Proponi base: () Nulla
() Solo importa () Retribuzione
() Ore/gg Base ed Imparto manuali () Imponibile Contrib. Socish

] Imponibile IRFEF
Limite min ore/gq.: Limite max ore/gg.: 8 Imzamblle Cassa Edie
Arrotondam. ore/gg.: = | () Assegno Nucleo Familiare
(O Valore automatico

[~ Stampa cedolino

Arrotondam. Importo: v |

Ferie/Petmessi/Ratel/BNC: | - ~ | Tipo ote cassa edile: ~ TFR.: - ~
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Fondo Prevedi: contributo contrattuale aziende edili

Il 4 luglio 2025 le Parti Sociali hanno sottoscritto un accordo che disciplina il contributo contrattuale dovuto dalle aziende

edili al Fondo Prevedi. Con addendum del 15 luglio 2025, le Parti precisano che la nuova disciplina trova applicazione per i nuovi
assunti dal 1 ottobre 2025.

Con riferimento al contributo contrattuale al Fondo Prevedi, le parti sociali hanno concordato che:

Il contributo contrattuale al Fondo Prevedi, per i lavoratori assunti a partire dal 1° ottobre 2025, ¢ dovuto solo per i
rapporti di lavoro che abbiano una durata superiore a tre mesi, fatto salvo quanto previsto al successivo punto 4. Per il
calcolo della predetta durata, nel caso di inizio e/o cessazione del rapporto nel corso del mese, la frazione di mese
inferiore a 15 giorni non va considerata, mentre si considera come mese intero la frazione uguale o superiore a 15 giorni.

Per le predette assunzioni, il contributo contrattuale sara versato al Fondo Prevedi dal datore di lavoro a decorrere dal
quarto mese successivo all’assunzione (da intendersi quale mese di competenza), fermo restando che I'importo versato
per il suddetto quarto mese ricomprendera anche quello relativo ai primi tre mesi.

Per gli impiegati il cui rapporto di lavoro abbia durata inferiore a tre mesi, al momento della cessazione del rapporto
stesso sara riconosciuto dall’azienda, con le competenze di fine rapporto, un importo lordo calcolato secondo i criteri
indicati nella tabella A, di cui sotto. A tal fine, i valori mensili riportati nella suddetta tabella devono essere moltiplicati
per i mesi di durata del rapporto di lavoro.

Per gli operai il cui rapporto di lavoro abbia durata inferiore a tre mesi, al momento della cessazione del rapporto stesso
sara riconosciuto dall’azienda un importo lordo calcolato secondo i criteri indicati nella tabella B, di cui sotto. A tal fine, i
coefficienti orari riportati nella suddetta tabella devono essere moltiplicati per le sole ore di lavoro ordinario
effettivamente lavorate nel periodo di durata del rapporto di lavoro. Tale importo sara versato dall’azienda, al netto
delle ritenute di legge, alla competente Cassa Edile/Edilcassa, in un apposito Fondo. L'importo cosi versato dall’azienda
sara erogato all’operaio dalla Cassa Edile/Edilcassa in concomitanza con I'erogazione della GNF.

L'importo non ha incidenza su alcun istituto retributivo, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

Le disposizioni di cui sopra non si applicano nel caso in cui I'assunzione riguardi un lavoratore che abbia gia attivato,
nell’ambito di un precedente rapporto di lavoro, il versamento al Fondo Prevedi di forme di contribuzione aggiuntive al
contributo contrattuale (TFR maturando e/o contributo aggiuntivo dell’1% o superiore sulla retribuzione utile ai fini
TFR), come risultante dai flussi informativi previsti e disciplinati nel documento sugli “standard tecnici e organizzativi”
predisposto e aggiornato da Prevedi. In tal caso, pertanto, il contributo contrattuale sara versato dal datore di lavoro fin
dal primo mese del rapporto di lavoro.

TABELLA A TABELLA B
CCNL INDUSTRIA Impiegati CCNL INDUSTRIA Operai
LIVELLI Valore mensile LIVELLI Importo orario

7 16,00 Operaio 4° livello 0,072884
6 14,40 Operaio specializzato 0,067640
5 12,00 Operaio qualificato 0,060876
4 11,20 Operaio comune 0,052060
3 10,40

2 9,36

1 8,00

Resta inteso che i valori mensili degli impiegati sopra riportati devono essere moltiplicati per i mesi di durata del rapporto

di lavoro, calcolando come mese intero le frazioni di mese uguali o superiori a 15 giorni, mentre non vanno considerate le frazioni
di mese inferiori a 15 giorni.

| coefficienti orari sopra riportati per gli operai devono essere moltiplicati per le sole ore di lavoro ordinario

effettivamente lavorate nel periodo di durata del rapporto di lavoro. L'importo complessivo deve essere arrotondato all’euro.
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L’Accordo del 4 luglio 2025 fa riferimento alla durata del rapporto di lavoro, non a quella del contratto di lavoro: ne
deriva che, anche in caso di contratto di lavoro a tempo indeterminato, il contributo contrattuale a Prevedi e dovuto solo se il
rapporto di lavoro supera i tre mesi, i quali vanno calcolati secondo le indicazioni specifiche fornite nello stesso Accordo. La
limitazione al versamento a Prevedi del contributo contrattuale non opera nel caso in cui il lavoratore risulti avere, al momento
dell’assunzione, “forme di contribuzione” aggiuntive al contributo contrattuale attive nei confronti di Prevedi o le attivi nel corso
dei primi tre mesi dall’assunzione (mesi da calcolare sempre secondo le modalita indicate nell’Accordo). Le forme contributive a
Prevedi, aggiuntive al contributo contrattuale sono:

- il contributo a Prevedi relativo al Tfr maturando;

- il contributo percentuale a carico del lavoratore pari o superiore all’1% della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR,
al quale e sempre abbinato il contributo dell’1% a carico dell’azienda.

Con specifico riferimento alle modalita di computo del periodo di tre mesi previsti dall’Accordo quale periodo di
sospensione dal versamento del contributo contrattuale, tenendo conto che la frazione di mese inferiore a 15 giorni non va
considerata, si possono rappresentare i seguenti casi (le decorrenze e le scadenze di cui ai seguenti punti 1.1, 1.2 e 2.1, si utilizzano
per tutti i mesi dell’anno, indipendentemente dal numero di giorni di cui ciascun mese & composto):

1. LAVORATORE CHE AL MOMENTO DELL’ASSUNZIONE NON ABBIA ALIQUOTE CONTRIBUTIVE ATTIVE VERSO PREVEDI E NON
LE ATTIVI NEI PRIMI 3 MESI DALL’ASSUNZIONE

Assunzione Gestione contributo Esempi

1.1) Il contributo contrattuale a Prevedi & dovuto | 1.1.1) Lavoratore assunto tra I'1 e il 15 ottobre 2025
solo se il lavoratore € ancora occupato | (compresi) ancora occupato il 1° gennaio 2026: il
presso la stessa azienda il primo giorno del | contributo contrattuale & dovuto a Prevedi per i mesi
3° mese di calendario successivo a quello di | di ottobre, novembre, dicembre 2025 e per i mesi
assunzione (ad esempio, se assunto a | successivi finché il lavoratore rimarra dipendente

Trail1°eil 15 ottobre, il 1° mese successivo a quello di | dell’azienda edile. | mesi di ottobre, novembre e

del mese assunzione & novembre, il 2°mese successivo | dicembre 2025 vengono dichiarati (distintamente, non
e dicembre, il 3° mese successivo & gennaio). | cumulativamente) e versati dall’azienda alla Cassa
Il contributo a Prevedi viene incluso nella | Edile/Edilcassa con la denuncia contributiva di
denuncia contributiva di competenza del 3° | competenza di gennaio 2026 (trasmessa nel mese di
mese di calendario successivo a quello di | febbraio 2026).
assunzione, che l'azienda invia alla Cassa
Edile/Edilcassa nel 4° mese di calendario | 1.1.2) Lavoratore assunto tra I'1 e il 15 ottobre 2025
successivo all’assunzione. (compresi) non piu occupato il 1° gennaio 2026: il

contributo contrattuale non & dovuto a Prevedi;
I’azienda deve versare direttamente al lavoratore (se
impiegato) o alla Cassa Edile/Edilcassa (se operaio)
I'importo previsto dall’Accordo del 4 luglio 2025.

1.2) Il contributo contrattuale a Prevedi & dovuto | 1.2.1) Lavoratore assunto tra il 16 ottobre e l'ultimo
solo se il lavoratore & ancora occupato | giorno del mese di ottobre 2025 (compresi), ancora
presso I'azienda il giorno 15 del 3° mese di | occupato il 15 gennaio 2026: il contributo contrattuale
calendario successivo a quello di assunzione | e dovuto a Prevedi per i mesi di ottobre, novembre,
(ad esempio, se assunto a ottobre, il 1° mese | dicembre 2025 e per i mesi successivi finché il

Trail16° e successivo a quello di assunzione e | lavoratore rimarra dipendente dell’azienda edile.

|"ultimo giorno novembre, il 2°’mese successivo e dicembre, | | mesi di ottobre, novembre e dicembre 2025 vengono

del mese il 3° mese successivo € gennaio). dichiarati (distintamente, non cumulativamente) e
Il contributo a Prevedi viene incluso nella | versati dall’azienda alla Cassa Edile/Edilcassa con la
denuncia contributiva di competenza del 3° | denuncia contributiva di competenza di gennaio 2026
mese di calendario successivo a quello di | (trasmessa nel mese di febbraio 2026).
assunzione che l'azienda invia alla Cassa
Edile/Edilcassa nel 4° mese di calendario | 1.2.2) Lavoratore assunto tra il 16 ottobre e l'ultimo
successivo all’assunzione. giorno del mese di ottobre 2025 (compresi), non piu

occupato il 15 gennaio 2026: il contributo contrattuale
non & dovuto a Prevedi; l'azienda deve versare
direttamente al lavoratore (se impiegato) o tramite la
Cassa Edile/Edilcassa (se operaio) I'importo previsto
dall’Accordo del 4 luglio 2025.

Circolare Lavoro n. 10/2025

Pag. 9




- VIA F.LLI BANDIERA, 2
R ! 24048 TreviLo (80
AVVOCATO EL.
FAax 035 2657522
conti@licon.it S O F T W A R E
2. LAVORATORE CHE AL MOMENTO DELL’ASSUNZIONE NON ABBIA ALIQUOTE CONTRIBUTIVE ATTIVE VERSO PREVEDI MA LE

ATTIVI NEI PRIMI 3 MESI DALL’ASSUNZIONE

Assunzione

Gestione contributo

Esempi

2.1)

Trail1°eil 15
del mese

Trail 16° e
|"ultimo giorno
del mese

Il contributo contrattuale a Prevedi & dovuto
fin dal mese di assunzione ma viene versato
a partire dal mese in cui il lavoratore ha
attivato le aliquote contributive a Prevedi,
indipendentemente  dalla  durata  del
rapporto di lavoro (questo perché, per
semplicita il contributo contrattuale viene
associato, fin dall’inizio, al Fondo Prevedi,
onde evitare che 'azienda debba gestire la
duplice destinazione del contributo).

Ne deriva che:

- per il lavoratore assunto tra I’1 e il 15 del
mese (compresi) che non abbia, al
momento dell’assunzione, aliquote
contributive attive a Prevedi ma che le
attivi entro il primo giorno del 3° mese di
calendario successivo a quello di
assunzione, il contributo contrattuale
matura fin dal mese di assunzione.

per il lavoratore assunto tra il 16 e
l'ultimo giorno del mese (compresi) che
non abbia, al momento dell’assunzione,
aliquote contributive attive a Prevedi ma
che le attivi entro il 15 (compreso) del 3°
mese di calendario successivo a quello di
assunzione, il contributo contrattuale
matura fin dal mese di assunzione.

In entrambi i casi il primo versamento, con
recupero dei mesi precedenti, avviene con la
denuncia di competenza del mese in cui e
stato attivato il contributo volontario, cioé il
contributo % dipendente, e/o il contributo
Tfr maturando.

2.1.1) Lavoratore assunto tra I’1 e il 15 ottobre 2025
(compresi) senza aliquote contributive attive a
Prevedi, che attivi le aliquote contributive a Prevedi
entro il 1° gennaio 2026 (compreso): il contributo
contrattuale & dovuto a Prevedi anche per i mesi di
ottobre, novembre, dicembre 2025 e il versamento di
tali contribuzioni inizia con la denuncia di competenza
del mese in cui & stato attivato il primo contributo
volontario, per proseguire di mese in mese, da quel
momento in poi, insieme al contributo volontario.

2.1.2) Lavoratore assunto tra il 16 ottobre e I'ultimo
giorno del mese di ottobre 2025 (compresi) senza
aliquote contributive attive a Prevedi, che attivi le
aliquote contributive a Prevedi entro il 15 gennaio
2026 (compreso):

il contributo contrattuale € dovuto a Prevedi per i mesi
di ottobre, novembre, dicembre 2025 e il versamento
di tali contribuzioni inizia con la denuncia di
competenza relativa al mese in cui é stato attivato il
primo contributo volontario, per proseguire di mese in
mese, da quel momento in poi, insieme al contributo
volontario.

LAVORATORE CHE AL MOMENTO DELL’ASSUNZIONE ABBIA ALIQUOTE CONTRIBUTIVE ATTIVE VERSO PREVEDI, ANCHE SE LE
SOSPENDE SUCCESSIVAMENTE

Assunzione Gestione contributo Esempi
3.1) Il contributo contrattuale a Prevedi € dovuto | Lavoratore assunto nel mese di ottobre 2025 il
Qualsiasi giorno | e versato fin dal mese di assunzione, | contributo contrattuale e i contributi volontari
del mese indipendentemente  dalla  durata del | aggiuntivi a quello contrattuale saranno
rapporto di lavoro (ai sensi del punto 4 | immediatamente versati con la denuncia contributiva
dell’Accordo del 4 luglio 2025), con la relativa | di competenza di ottobre 2025, da inviare nel mese di
denuncia di competenza. novembre 2025.
3.2) Nella stessa fattispecie rientra anche il caso
del lavoratore che, pur avendo aliquote
contributive attive verso il Prevedi al
momento dell’assunzione, le sospenda
successivamente.
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La CNCE fornisce, infine, le seguenti indicazioni:

QUESITI SPECIFICI

Lavoratore  denunciato  presso
Casse Edili/Edilcasse diverse nei
primi tre mesi dall’assunzione.

L’Accordo fa riferimento al rapporto di lavoro, pertanto il calcolo relativo alla
maturazione del contributo contrattuale fara riferimento alla data di assunzione
presso I'impresa e alla durata del rapporto di lavoro con la stessa impresa. Il sistema
di denuncia, per i lavoratori non iscritti al Prevedi, verifica mediante la data di
assunzione la maturazione o meno del periodo che da diritto alla contribuzione
Prevedi; nella presentazione della denuncia di competenza dell’ultimo periodo
utile alla maturazione del diritto, I'impresa versera tutte le contribuzioni
pregresse, a partire dalla data di assunzione, presso la cassa edile a cui & destinata
quella denuncia.

Lavoratore che abbia esercitato il
riscatto totale della posizione
maturata nel Fondo Prevedi prima
dell’assunzione.

Poiché il riscatto totale chiude il rapporto con il Fondo Prevedi, all’atto
dell’assunzione il lavoratore risultera senza aliquote contributive volontarie a
Prevedi (si applicano quindi, i precedenti casi 1 o 2).

Effettuazione delle verifiche sulle
aliquote contributive volontarie a

La verifica delle aliquote contributive volontarie a Prevedi, la cui attivazione da
parte del lavoratore esclude le limitazioni al versamento del contributo contrattuale

Prevedi. a Prevedi, verra effettuata dall’azienda tramite i sistemi di denuncia telematica alla
Cassa Edile, che consentiranno di visualizzare se, e in che misura, il lavoratore abbia

attivato queste aliquote.

La Commissione Nazionale Paritetica per le Casse Edili CNCE & intervenuta con propria circolare per evidenziare i riflessi
contributivi e fiscali delle somme erogate ai lavoratori, in occasione della cessazione del rapporto di lavoro inferiore ai tre mesi.

In particolare I'importo riconosciuto ai lavoratori, sostitutivo del contributo contrattuale Prevedi, deve essere considerato
reddito di lavoro dipendente, a tassazione separata ai sensi della lett. a) dell’art. 17, comma 1, del TUIR, ovvero quale somma
percepita una tantum in dipendenza della cessazione del rapporto e, in quanto tale, soggetta al medesimo regime fiscale del TFR.
L'imposta sara quindi, al pari di quella calcolata per il TFR, riliquidata dall’Agenzia delle Entrate sulla base della media di tassazione
dei cinque anni precedenti a quello in cui € maturato il diritto alla percezione.

Le somme erogate dovranno pero scontare 'imposta, ai sensi della lett. a) comma 1 dell’articolo 17 del TUIR, al netto dei
contributi obbligatori dovuti per legge, da calcolarsi sull'importo delle somme lorde, secondo le ordinarie contribuzioni
previdenziali.

UNO 1a gestione della nuova modalita di calcolo e versamento del contributo contrattuale Prevedi é stata
implementata nella versione 36.08 di UNO da installare preventivamente prima di effettuare qualsiasi elaborazione del mese di
ottobre 2025.

UIJMO pg menu Anagrafiche, Contratti collettivi, nella tabella Contributo Previdenza complementare é necessario
inserire i nuovi valori, di cui alle tabelle A e B dell’Accordo (v. paragrafi precedenti), da corrispondere in fase di cessazione rapporto
di lavoro, per rapporti di lavoro inferiori o pari a tre mesi.

In particolare, va compilata, per ciascun contratto collettivo edile in uso e per ciascun livello contrattuale, la sezione
Rapporti di lavoro <= 3 mesi.
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Previdenza Complementare / Modifica EI@
Codice: 000007
Descrizione:| EDILIZLA INDUSTRIA BERGAMO
ﬂ!apporti dilavoro <=3 mesi\
Livello Tipo contribute | Importo | Arctond, | Ente previdenziale Importo | Amrotond,
001 | 04-C4-DE Olrario ~ 0,095 1.00 ~ | 0000013 | PREVEDI 0072884 | 1.00 ~
002 | 03-C3-D5 Olraria ~ 0.0890 1.00 ~ | 0000013 | PREVEDI 0.067640 | 1.00 ~
003 | 02-C2-D4 Olrario ~ 0.0801 | 1.00 ~ | 0000013 | PREVEDI 0.060876 | 1.00 ~
004 | 01-D3 Olrario ~ 00685 1.00 ~ | 0000013 | PREVEDI 0052060 | 1.00 ~
005 | Quadi e prima cat. super Liv. 7 Mensile 20,0000| 0.01 - |000O0SE | PFREVEDI IMPIEGATI 16.000000 | 0.01 -~
006 | Prima categoria Liv. B Mensile 18,0000 | 0.01 -~ |0000O0SE | PREVEDI IMPIEGATI 14,000000 | 0.01 -~
007 | Seconda categoria Liv. 5 Menszile e 15,0000 Q.01 -~ |00000SE | PREVED! IMPIEGATI 12,000000 | 001 -~
002 | Quarta livella Liv. 4 Mensile 14,0000 | 0.01 -~ |000O05E | FREVEDI IMPIEGATI 11200000 | 001 -~
009 | Terza categoria Liv. 3 Mensile 13,0000 0.01 -~ | 0000056 | PREVEDI IMPIEGATI 10.400000 | 0.01 -~
010 | Quarta categoria Liv. 2 Mensile 11,7000| 0.01 -~ |000005E | PREVEDI IMPIEGATI 9,360000 | 0.01 ~
011 | Quarta categoria 17 impiega Liv. 1-Ap| Mensile -~ 10,0000| 0.01 - |0000O05E | FREVEDI IMPIEGATI 8.000000 | 001 ~
012 | Apprendista operaio Orario R 0.07001| 1.00 -~ | 0000013 | PREVEDI \ ~ /
ool di calcolo rapparti di lavoro <= 3 mesi
Contributo ope,ai;|F‘HV.D1 | |IMPDHTD SOSTITUTIVO PREVEDI OPERAI CESSATI |
Accantonamento operai |[PRY.02 | [ACCANTONAMENTO PREVEDI CESSATI |
Contributo impiegati;|PHV.D3 | |IMPDHTD SOSTITUTIVO PREVED! IMPIEGATI CESSATI |

Inoltre, nella sezione Voci di calcolo rapporti di lavoro <= 3 mesi vanno create ed inserite le voci di calcolo dedicate al
versamento degli importi da corrispondere, in fase di cessazione rapporti di lavoro <=3 mesi, ai dipendenti non iscritti a Prevedi

assunti dal 1/10/2025.

Nelle voci di calcolo degli importi sostitutivi, va applicata la nuova tipologia “Altre indennita soggette CS” della lista TFR in

Pagina Generale, oltre alla indicazione della percentuale 100% in Contributi Sociali.

PRV.01 IMPORTO SOSTITUTIVO PREVEDI OPERAI CESSATI

[=] voci di calcalo / Madifica

Generale  Conbibuti - Corto contabile

Codice: | PRV.01 Descrizione:| IMPORTO SOSTITUTIVO PREVED] OPERAI CESSATI

% Maggiorazione:| 100,000 Tipo calcolo: | Competenze w | ] Emalumenta di produttivits
Tipo voce:(") Ore/gg per Base Proponi baze: (@ Mulla
Solo importo () Retribuzione

() Ore/gg Baze ed Importo marual () Impanibile Contrib. 5 ocial
() Impanibile IRPEF

() Impanibile Cassa Edile
() Azzegna Mucleo Familiare

() Walore automatico

Arratondarn. orea"gg.:| ~ |

Arotondamn. Import0:| v |

Ferie;’Permessia’Hateia"BNC:| v | Tipo ore caszza edile:

F24

f= e s

Copia voce di calcolo

B 5tampa cedoling

Codice tribut0:|

Percentuali Opzioni

|__| Separazione imponibili IRPEF
|_| Tassazione Separata

|_| Imponibile malattia
|_| Ripartizione part-time:

Casse Edile:l:l

TFR{ | ORateo (J Impanibile solidariets

B 50mma al totale lordo
4

|__| Erogazioni wariabili decontribuibil

Costo:

Sgravio contributivo
Soravio fizcale
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Voci di calcolo / Modifica
Generale Caonto contabile  Elenco
Codice: |PRY.01 Descrizione: | IMPORTO SOSTITUTIVO FREVED| OPERAI CESSATI
UniEMens
Codice ex DM10; ||
[ Somma a retibuzione beorica
Tipa retribuzione:l - |
Retiibuzione ridotta:l w |
Contributi Ca’azienda:l ~ | ES
Tipo contrihuzione:l w |
Voci di calcole / Modifica =N BB (5
Generale  Contributi Elenca
Codice: |PRY.01 Descrizions: | IMPORTO SOSTITUTVO FREVEDI OPERAI CESSATI
[CJ Utilizza conto diverso da salari e stipend

PRV.02 ACCANTONAMENTO CONTR. PREVEDI CESSATI
L’importo é calcolato nella misura del 77% del contributo Prevedi operai cessati (v. Voce Precedente PRV.01)

Vaci di calcolo / Modifica E=R(E=E

Contributi -~ Conto contabile  Elenco

Codice: | PRY.D2 Descrizione:| ACCANTONAMENTO PREVEDI CESSATI Copia voce di calcolo
% Maggiorazione: Tipo calcolo: | Trattenute ~ | [ Emelumente di produttivits B 5tampa cedaling
Tipo voce: (7) Oredgg per Base Proponi base: @ Mulla
© Solaimparta () Retribuziane
() Ore/gg Baze ed Imparta manual () Impanibile Cantrib. Sacial

() Imponibile IRFEF
() Impanibile Casza Edile

Arrotondan. o[e.-"gg_:| i | () Assegna Nucle_o Familiare
() Walare autamatico

Arrotondam. Import0:| 1.00 v |
Ferie;’F‘ermessia"Hateia’BNC:| ----- v | Tipo ore cassa edile:| o | T.F.H.:
F24 L
Codice tribut0:| || | DAnno riferimento precedente
Percentuali Opzioni
Contributi sociali':l [ Separazione imponibil IRPEF
[J Tassazione Separata
mPer| | (O Irmporibie malattia
’ [J Ripartizione part-time
C Edile:
asse bl l:l B 5omma &l totale lordo
T.F.H.:l:l [CIRatea [ Imponibile solidariets %
[ Erogazioni variabili decontibuibii
Ea=le: l:l Saravio contributivo
Saravio fiscale
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Voci di calcolo / Modifica [F=NEER==)

Elenco

Generale  Contributi

Codice:|[PRV.02 Descrizions: | ACCANTONAMENTO PREVEDI CESSATI

B Utiizza conta diverso da salan & stipendi

Conto contabil:| 2402050 | [CASSA EDILE CACOMPETENZE

PRV.03 IMPORTO SOSTITUTIVO PREVEDI IMPIEGATI CESSATI

Voci di calcolo / Modifica [-=]

Contributi - Conto contabile  Elenco

Codice: | PRY.03 Descrizione:| IMPORTO SOSTITUTIVO PREVED] IMPIEGATI CESSATI Copia voce di calcola
% Maggiorazione:| 100,000 Tipo ealeolo: | Competenze “ | [ Emalumenta di produttivita B Stampa cedaling
Tipo voce: () Ore/gg per Basze Froponi base: @ Nulla
O Soloimparts () Retribuzione
() Ore/gg B aze ed Importo marual () Impanibile Contrib. Social

() Impanibile IRPEF
() Impanibile Casza Edile

Arrotondarn, o[e,-"gg,;| = | () Aszegno Nucle_o Familiare
() Walore automatico

Arrotondarn. Import0:| - |
~.
FerieJPermessia’Hateia’BNC:| ----- w | Tipo ore cassa edile:| w | <T.F.F|.: Altre inderinits soggette >
F24 —
Codice trihut0:| || | [ Anno riferimento precedente
Percentuali Opzioni

[ Separazione imporibili IRPEF
[ T aszazione Separata
[ Impanibile malattia

Contributi sociali:

IRPEF| |

[ Ripartizione part-time
C Edile:
e RdlE l:l B 5omma al totale lordo
T.F.H.:l:l CIRaten [ Imporibile solidarists =%
[ Erogazioni wariabili decontribuibii
Costa:

Saravio contributivo
Saravio fiscale

Voci di calcole / Medifica

Generale Conto contabile  Elenco
Codice: | PRY.03 Descrizione:| IMPORTO SOSTITUTAD PREVEDI IMPIEGATI CESSATI
UniEMens
Codice ex DM10;| ||
[ Somma a retibuzione tearica
Tipa letlibuzione:| v |
Retribuzions ridotta:| ~ |
Contributi c.-’azienda:| v | %
Tipa contlibuzione:| w |
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[£] Voci di calcolo / Medifica

Generals

Contributi

Codice: _

Descrizione:| IMPORTO SOSTITUTIVD PREVEDI IMPIEGATI CESSATI

[ Utilizza conta diverso da salan & stipendi

UNO's ipotizzi I'assunzione di un operaio edile in data 13 ottobre 2025, non iscritto a Prevedi, ancora occupato il

1° gennaio 2026.

Nei cedolini di ottobre, novembre e dicembre 2025 la sezione Contributi Previdenza Complementare non risultera

compilata.

[==]=]

Generale  Comguaglo C5.  Conguaglio IRPEF  Estera ANF - Tracciabilits
Anna:| 2025 Mensilts: 10 Mese:| 10 |/ Data inizio: | 13-10-2025 | Data fine: |31 -10-2025 | EIE.:lUUUUU'|2 | Retibuzione: 1386
Matricalz: 0000006 |[PIAZZALUNGA MARCELLD | Guaiifica [OPERAID SPECIALEZZATO EDILIZIA | Livelle:[Operaio I Livella - 4~ Liv. | % Pantime:100.00]
INPS Dre:- Giomi: Settimane: INAIL Ore: Mirimale Giomi: Importa: 574 44 Mate
Riga | Vocidi calcalo TLC.| Orelgg |Base Imparta C.S. |IRPEF| CE. |T.FR.|Costo| Conto
| 10|L&V.01 | LAYORO ORDINARIO OPERAI = 104,00 13,37020 133050 100| 100 100 100 | 100
| 20|FES.01 | FESTITA' ORDIMNARIA C 16.00 13.37020 213582 | 100 100 | 100 100 100
_| 30|FER.0Z |FERIE OPERAI EDILI D=
| 40 |PER.04 |PERMESSI OPERAIEDILI 0s
_| G0 |MEN.O3 |INDENNITA' DI MENSA BG SOGGETTA C 13,00 4,21000 54,73 | 100 100 100 | 100
_| G0|MEN.O1 |INDENNITA' DI MENSA ESENTE C 13.00 5.29000 B3.77 100 | 100
| 7O0|IND.OZ | IMDEMMITA' TRASPORTO BG C 13,00 255000 3315 1000 7100 100 100
| 80 |FOR.01 | CORSI DI FORMAZIOMNE C 13,37020 100 100 | 100 100 100
_| 90 |DECA0 |ELEMENTO“&RISEILE RETRIBUZIONE C 104,00 0.23000 3016 | 100 100 100
| 100 |CAS.O01 | CASSAEDILE 185% C 1.00 29681770 259682 | 100 100 100 | 100
_| 110|CAS.02 | PERMESSI EDILI 4,95% C 1.00 7941879 7942 100 100 100 100
| 120 |CAS.03 |ACCANTOMAMENTO CE. 14.2% T 1,00 227 82764 22800 2402080
| 130 |CAS.25 | TRATTEMUTA CE. 0.375% IMP.CS cT 1,00 6.01658 602 | -100
140 |CA5.23 | CONTRIBUTO 15% CAPE BS T 100 118 24575 1a2hl 15
Contributo contrattuale c/azienda Previdenza Complementare
BHC Felie:‘ 7575,24| Godutel | F\eswdue| 1-575.2‘1| Permes
Erite:
s 21100] | 024 | | ] re | |
Contributi 17 rimestre assunti »= 011 0/2025
IRFEF Irnporibile: lordo Imposta lorda Detrazione lav. dip.  Detr
1.887.02 434.01 172,34 E Contributo cunlraltuale.l:l 1 mase.l:l
i Ulteriore contributa [+J-]:|:| 2 mase:l:l
(AEE Rl Fiegionale: 64,13 Comunale: 26,61 A
. ymese |
P Comp | Trat:| || [Sont. Prev. Comp.) Contrbuto soidariets | E
Impanibile C E.:| 1.604.42 || 23.53| Retrib. utile TFR; 213731 Tralt. sindacal {1 rratondamenty T OO et A BUsts DA TERD

Nel cedolino di gennaio 2026 verranno automaticamente calcolati il contributo contrattuale Prevedi del mese di
competenza 01/2026, nonché i contributi del primo trimestre dall’assunzione, relativi ai mesi di ottobre, novembre, dicembre 2025,
da versare con la denuncia MUT di Gennaio alla Cassa Edile di competenza. La sezione Contributo Previdenza complementare
risultera cosi compilata:
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Geneale  Conguagio C5.  Conguaglio IRPEF  Estera  ANF Tracciabilita
Anna: 2026 Mengiita;| 01 Mese: 01 17 D ata inizio: | 01-01-2026 | Data hne:|31'm'2025 | E.E.:|UUUUUQ | Retribuzione: 1368
Matiicala:| 0000005 || PISZZALUNGA MARCELLD | Gualifica: OPERAID SPECIALIZZATO EDILIZIA | Livelo: Dperaio ¥ Livelo - 4 ~ Liv. | % Parttime: 100.00]
IS Ore: Giorni SEttlmana: LIS Dre:Glom\: Dbl Gloml: Irnporta: 143032 Hate
Riga | Yocidi calcalo T.C.| Orefgg Basze Imparta C.5. |IRPEF| CE. |TFR.|Costo| Conto
| 10|Lav.0t | LAVORO ORDINARID OPERAI C 168,00 1337020 224619 100 100 100| 100 100
_| 20|FES.01 | FESTMITA ORDINARIA [ 8.00 1337020 106,36 | 100 100 100 100 100
_| 30|FER.0Z |FERIE OPERAIEDILI 0s
_| 40|PER.04 |PERMESSIOPERAIEDILI 05
| 80|MEN.O3 |INDENMITA DI MENSABG SOGGETTA C 1.00 4.21000 421 100| 100 100 100
_| BO|MEMN.0T |IMDEMMITA DI MEMSA ESENTE C 1.00 5.29000 5.29 100 100
| 70|IND.02 | INDEWMITA' TRASPORTO BG [ 1.00 255000 255 100 100 100 100
_| &0|FOR.01 | CORSIDI FORMAZIONE C 1337020 100 100 100 100 100
_| 90|DECI0 |ELEMEMTOWARIABILE RETRIBLZIONE C 168.00 0.23000 48,72 100 100 100
| 100 |CAS.01 | CASSAEDILE 185% C 1.00 435,33275 435,33 100 100 100 100
_| 110|CAS.02 | PERMESSIEDILI 4,95% [ 1.00 11648033 116,43 100 100 100 100
_| 120|CAS.03 |ACCANTONAMENTO CE. 14.2% T 1.00 33414730 334.00 2402080
_| 130|CAS.25 | TRATTEMUTACE. 0.275% IMP. C5 CT 100 20747 987100
— 1&9 EA‘E? EENISIQUIE 159/:91':{_8_3 HHHHHHHHHHHHH Contribute contrattuale c/azienda Previdenza Complementare = IIEI
BHC Felie:| 1575,24‘ Godute| | Flesldua‘ 1575,24| Pern Ente|UUUUU13 ||F'F|EVEDI /
s 2576.00] | 26251 | | [ Contributi 1* timestre assunti »= 01/10/2025
IRFEF Imponibile lorda Imnpista lorda Detrazione lav. dip D/ Contributo contrattuale: 1 mesa:
2503 (581 1EE7 Ulteriore contributa [+4-] I:l 2" mese: 14,00 q
(R Regionale 2757 Comunale: 3 mese: 14,00
5 Contributa solidariets:
Fee Eomp.| | Trat.:| | [Ennlr Prev. Enmp] '| vC
Imporiile C.E. 2.353,15]| 3466 Retrib. utile TFR 2700 | Tratt. sindacali] 2015| | Anotondament 1.803,00 Netto in busta  Ealcolo netto

LI O’ Nella denuncia MUT di Gennaio 2026

vengono automaticamente compilati:
sente nella sezione Prevedi;

la sezione Pregresso/TFR, che riporta gli importi della Previdenza complementare relativi ai periodi pregressi a quello

di competenza della denuncia. Nella fattispecie, troveremo come periodo di riferimento da 2025/10 a 2025/12 e

e il contributo contrattuale azienda del mese, pre.
[ )

I'ammontare totale del contributo contrattuale azienda;
[ )

la sezione Recupero Previdenza Complementare, che riporta il dettaglio mensile degli importi indicati nella sezione

precedente “Pregresso Previdenza complementare”. La somma degli importi indicati in questa sezione non puo essere
diversa dall'importo indicato nella sezione “Pregresso Previdenza Complementare”, causa errore bloccante della

denuncia.

E| Modello Unico Telematico Casse Edili / Modifica

Generale Riepilogo contributi

brno / Mese: 2026 |/ [Gennan ]
Situazione: G\omo:l:l
Operai termpo piena:

Cantieri

Progressivo: 000412

Codice impresa:

Dip. indeterminati:

NODO Lavaoratore
Maticola  Cognome

0000006 | PIAZ2al UNGA

Riga
Nome Bis

MARCELLD

M

Rap. dilavora

(=8 o ===

Data elaborazione: | 23-10-2025
Sequenza: El
Urité locale: _

Pregrezso/TFR

Cassa edie;[BS00 |[BREGCIA |

Banca |

Operai part-time: l:l

Tat lavorator:

Cantieri

Ore

Ore: Alkri dati

Elem. paga/lmpaoribili

[ Adesione al fondo PREVEDI

Adesione silente: ‘ Adesione contrattuale

Tipo adesione: ‘

D ata adesione: ‘

Contributi lavaoratore: I:I

Contributo volontario:

% contr. lavoratore: I:I

Contributi ditta:

Contributo contrattuale azienda: 15,00

uota TE R

Importo accaordo 4 luglio 2025 I:l

% TFR:
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VIA F.LLI BANDIERA, 2

DAVIDE CONTL | i 24048 Tnev10 (86)
: _
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conti@licon.it S O F T W A R E

E] nico Telematico Casse Ed Vodifica [ ==
Generale  Cantie  Riepilogo contributi
Progressivo: | 000412 Anino / Mese: [2026 |, Cassa edike: [BS00 |[BRESCIA | Data slaberacione: (23102025
Codice impresa;| 00456123 Situazione: Giomo__| Banca | Il | Sequenzz| 0]
Dip. indeterminati: Operai termpa piena: Operai part-time: l:l Tat. cantien: Tat. Iavoratnli: Uit locale: | 0000001
NODO Lavoratore Riga Rap. dilavoro Elem. pagadlmponibil Ore Ore Allri dati Prevedi Pregresso/TFR Cantieri
Matricala  Coghome Mame Biz
WOD0000E | PIAZZAL NG MARCELLD Pregresso Previdenza complementare TFR
B Da anno b mese: | 2025 |y JFR da verzare alla c.e.:l:l
= & anng: | 2025 | Ore figurative:| |
B Giarni figurativi: I:l
B Contributi lavaratore: I:| — FAP:l:l
B Contibuto volontario: l:' Importa conettivo:l:l
| Ore ut\li:l:l
| et o Paga oraria:l:l
: Rivalutazione: I:l
= Recupero Previdenza complementare \ ]
| El MUT: Recupere Previdenza complementare / Modifica E 23
— Anno Mese Contr. lavoratore  Contr. volontario Contr. ditta  Contr. contrattuale  Quota TFR Rivalutaziong
a Otghre 3,00
2025 | Movembre 14.00
2025 | Dicembre 14.00 E—

LI’ nel diverso caso dell’assunzione di un operaio edile in data 13 ottobre 2025, non iscritto a Prevedi, il cui
rapporto di lavoro cessa in data 19/12/2025.

Trattandosi di rapporto di lavoro <= 3 mesi, verra calcolato I'importo lordo sostitutivo previsto dall”Accordo 4 luglio 2025
da versare alla Cassa Edile/Edilcassa.

Nei cedolini di ottobre e novembre 2025 la sezione Contributi Previdenza Complementare non risultera compilata.
Nel cedolino di dicembre 2025 verranno inserite automaticamente le due voci di calcolo:

e  PRV.01 IMPORTO SOSTITUTIVO PREVEDI OPERAI CESSATI: I'importo lordo calcolato é pari alla moltiplicazione del
coefficiente orario riportato nella Tabella B per le sole ore di lavoro ordinario lavorate nel periodo di durata del
rapporto di lavoro. Nell’esempio, trattandosi di operaio di 4° livello I'importo é cosi ottenuto: coefficiente orario €
0,072884 * ore ordinarie (lavorate da ottobre 2025 a dicembre 2025) 376 = 28 €

e  PRV.02 ACCANTONAMENTO CONTR. PREVEDI CESSATI: I'importo da accantonare alla Cassa Edile/Edilcassa al netto
delle ritenute di legge, é pari al 77% dell’importo lordo di cui alla voce precedente PRV.01.
La percentuale convenzionale del 77% e stata determinata dalla proporzione tra I'accantonamento C.E. 14,20% e
Vimporto di ferie/ GNF 18,50% (es.: 228/296.82 * 100)

Nel Bottone Tassazione TFR sard visibile I'importo sostitutivo erogato, il contributo previdenziale c/dip. calcolato e
I'importo netto sul quale e stata applicata la tassazione lett. a, comma 1, articolo 17 del TUIR.
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DAVIDE CONTI - VIA F.LLI BANDIERA, 2
@
l s 24048 TRevIOLO (BG)
DOTTORE COMMERCIALISTA
AVVOCATO TeL. 0352657511
Fax 035 2657522
conti@licon.it S O F T W A R E
[E] Gestione retribuzioni / Nut S=]=]
Generale  Conguaglio CS.  Conguaglo IRPEF  Estero  ANF  Tracciabiits 2
Anno: 2025 Mensiits 12 || Dicembre Mese: 12/ Data inizio: | 01-122025 | Data fine: 19-12-2025 CE.|0000012 Retibuzione: 1366
Matricola| 0000006 | FIAZZALUNGA MARCELLD | Quaifica: | OPERAID SPECIALIZZATO EDILIZIA |  Livello] Operaio IV Livello -4~ Liv. % Part-time:| 100,00
INPS e[ 1131]  Giomi[ 17| Settimane 3 INAIL - e[ 1120 Giomi [ 14] Mirimale  Giomi| 17 Importo: 974,44 Note
Riga | Vaci di calcolo T.C. DOefgg |Base | Importo | CS. IRPEF| CE. TFR./Costo, Conto
60| MEN.O1 | INDENNITA' DI MENSA ESENTE [ 14.00 5.29000 74.06 100 100 A
70/IND.02 | INDENNITA' TRASPORTO BG [ 14.00 2.55000 3%.70| 100 100 100 100
80| FOR.01 | CORSI DI FORMAZIONE [ 13.37020 100| 100 | 100, 100 100
| 90/DEC10 ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE [ 112.00 0.29000 3248 100 100 100
_| 100|CAS.O1 CASSAEDILE 185% [ 1.00 296.81770 29682 | 100 100 100 100
_| 110|CAS.02 PERMESSIEDILI 4.95% [ 1.00 73.41873 7942 | 100 100 100 100
| 120/ CASO3 ACCANTONAMENTOCE. 142% T 1.00 227.82764 22800 2402050
| 130|CAS25 TRATTENUTA CE. 0.375% IMP. CS cr 1.00 6.01658 6.02 | -100
_| 140|CAS23 CONTRIBUTO 15% CAPE BS cr 1.00 118.24575 11825, 15
150 CAS.24 | CONTRIBUTO CAPE C/4ZIE SOGGETTO IRPEF cT 1.00 1219353 1213 100
" TeU[LASFSU FUNDU SANTTEATD HEZTONALE UPERET (=) 120,00 UUBLZZ T ELE)
_| 190/ PRV.01 |IMPORTO SOSTITUTIVO PREVEDI OPERAI CESSATI cC 28,00 | 100 100
200 | PRV.02 | ACCANTONAMENTO PREVEDI CESSATI T 2156 2402050
7| = Totali tassazione TF.R., indennita equipollenti e altre indennita = [ =
Totale Riduzioni - cs/dip. Imponibile Detrazioni Totale tassazione separata ﬂ Totale retribuzione
TFR I I { 203,85 |Totale contributi
IR
) ] Totale IRPEF dOd
Pleavwsol I {
ad o
Atre ndermild Totale addizionali local
re iIndennita
= soggelte 0.5 [ 28,00] [ 258 [ 2534 6.49
Netto teorico vC
il | Al indennita 1.468.76|Netto in busts | Calcolo netto
— Aliquota: 25|600 549

MO per gli operai, nella denuncia MUT di fine rapporto, che nel nostro esempio é la denuncia MUT di Dicembre
2025, viene automaticamente compilato, nella sezione Prevedi, il nuovo campo Importo accordo 4 luglio 2025, pari all'importo
dell’accantonamento del contributo Prevedi cessati di cui alla voce di calcolo PRV.02.

Modello Unico Telematico Casse Edili / Modifica == EE|
Generale  Cantie  Rieplogo contibuti — Elenco
Progressivo: | 000415 Anino / Mese: [ 2025 |/ Cassa edil:[BS00 |[BRESCIA | Dala slaborazions: [ 2410:2025
Codice impresa; | 00456123 Situazione: G\omo:l:l Banc:a:| || | Sequenza:EI
Dip. indelerminati. Operai tempo pieno: Operai part-tima.l:l Tat. canlieri.l:l Tat. Iavuraluri. Unita locals:| 0000001
WODD Lavoratare Rap. dilavoro Elem. paga/lmponibil Ore Ore  Alridati Prevedi Prearesso/TFR Cantieri

Fiiga
Matricola  Cogrome Mame Bis

0000006 | FlaZzal LINGA MARCELLD

(] Adesione al fondo PREVEDI

Adesione silente: |f-\deslone contrathuale

Tipo adesione: |

D ata adesione: |

Contributi lavaratare: *% contr. lavoratore:
Contributo volontario:

Contributi ditta:
Contributo contiatiuale azienda:
Quota T.F.R.

Importa accorda 4 luglio 2025

% TFR:
21.56
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Rivalutazione TFR: coeff. di settembre 2025

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 settembre 2025 e il
14 ottobre 2025 e paria 121,70.

IO inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese SETTEMBRE dell’anno 2025.

L’occasione é gradita per porgere i piti cordiali saluti.

Davide Conti

M lods
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