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Calendario novembre 2025

Giorni lavorabili 20
Ore lavorabili 160
Festivita godute 1
Festivita spostate in domenica (4 novembre) 1
Sabati (settimane) 5
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Festivita di novembre 2025

Nel calendario di novembre 2025 si ritrovano due festivita. La festivita di Ognissanti del 1/11, cadente di sabato, deve
essere retribuita solo ed esclusivamente a favore degli operai del comparto edilizia. Per le altre categorie di lavoratori dipendenti,
con distribuzione dell’orario di lavoro da lunedi a venerdi, la festivita del 1/11 non deve essere riconosciuta.

4 novembre Giorno Unita Nazionale

Per gliimpiegati e gli operai mensilizzati e non, la festivita del 4 novembre (Giorno dell’Unita Nazionale), in quanto spostata
la domenica, deve essere retribuita come festivita non goduta con I'aggiunta alla normale retribuzione di una quota pari alla
retribuzione giornaliera. L'importo aggiuntivo della retribuzione va ad incrementare la retribuzione utile ai fini della maturazione del
TFR (trattasi di valore corrisposto a titolo non occasionale, in quanto la festivita del 4 novembre e spostata di diritto in domenica).

Anche agli operai delle aziende del settore edile, la giornata del 4 novembre deve essere retribuita come festivita non
goduta, ma non rientra nella denuncia della cassa edile di appartenenza e quindi non deve essere assoggettata ad accantonamento
cassa edile.

LI’ Nella voce di calcolo da utilizzare per retribuire la festivita del 4.11 non devono essere indicati il Tipo ore cassa
edile e la percentuale di assoggettamento Cassa Edile. Inoltre, pur essendo una festivita non goduta (e come tale non utile alla
maturazione del Trattamento di Fine Rapporto in quanto occasionale) normalmente questa voce viene invece ricompresa nella
retribuzione utile per la maturazione TFR, in quanto, questa festivita viene spostata in giorno festivo ogni anno anche nel caso di non
coincidenza del 4 novembre con la domenica.
Voci di calcolo / Modifica =N =

Contributi

Conto contabile  Elenco

Codice: FE5.02 Descrizione; FESTIVITA' 4 NOVEMERE OPERAI Copia voce di calcola

() Emolumenta di produttivita

% Mangiorazione:| 100,000

Tipo calcolo: | Competenze “ | 8 stampa cedoling

incremeriobase: |
Limite: maszimo base:|:|

Propori baze: () Nulla

© Retibuziane

() Impanibile Cortrib. 5 acial
() Impanibile IRFEF

() Impanibile Cazza Edile
() Azgegno Mucleo Familiare
() Walore automatica

Tipo voes: @) Orelag per Base
() Sala imparta
() Oregg Base ed Importa manual

Limite min ore.n’gg.:l:l Limite max oregg. :l:l

Arrotondam. ore.n’gg.:| v |

Arrotondam. Impolt0:| w |

Feriea"F‘ermessia’Hateia’BNC:| ----- Q Tipo ore cassa edile:| w |
F24 o
Codice tribut0:| | | | C] Anno riferimento precedente
Percentual B Contratto colletivo| 000001 | EDILIZIA INDUSTRI& BERGAMO
L emmial [ Separazione imporibii IRFEF
Contibuti sociali| 100, S i ® [Pacea BASE @ [SUPERMINIMO
B Imporibite malatia 8 |iND ConT 8 [PREMID PROD.
. [ Ripartizione part-time @ [EDR 7/32 @ [scatTianz.
Casse Edlle::l (]
ﬂ Somma al totale lorda J-N-B-—T-EFE-R\ IMD. MEMSA
TFR: R (O Imponibie sofidariets 5 [ | O [EvF. @ [IND. TRASP.
Bl _ [ Erogaziani variabii decontribuibil T, @ \ND. MO ORARIO
ose Soravio contibutiva B [FREMIO FR. [ ]
Soravio fiscale @ [MaGE. 0SS [ ]
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LIM O’ potrebbe essere utile attivare gli automatismi ricompresi nel Calendario aziendale virtuale, in quanto nel
foglio presenze non vi é traccia della festivita non goduta.

El Calendario aziendale virtuale / Modifica E@

Generale

Annodmese: | 2025 | 4 | Mowvembre

GG
Riga app. | ¥ooe oraria Oredgg | Yoce mensilizzata Orefag
_b{ 10/ 04 |FES.02 |FESTIWITA'4 NOVEMBRE OFERAI 8,00  FES.03 | FESTIVITA'4 NOVEMERE IMPIEGATI 1.00
n nnn
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Gratifica Natalizia — Tredicesima Mensilita

L'importo della tredicesima e della gratifica natalizia € generalmente fissato dalla contrattazione collettiva e corrisponde
ad una mensilita pari al valore in corso al momento del pagamento (dicembre).

Alla contrattazione collettiva & stata riconosciuta la facolta di determinare quali elementi retributivi incidano o meno sul
calcolo anche della mensilita aggiuntiva; pertanto, se il CCNL individua esattamente i compensi computabili nella tredicesima (paga
base, e.d.r., contingenza, scatti anzianita, etc.) non ci sono dubbi ai fini del calcolo; qualora, invece, il CCNL rinvia a concetti generici
(retribuzione normale, di fatto, globale di fatto) in questo caso si devono includere nel calcolo della tredicesima mensilita tutti gli
elementi retributivi corrisposti al lavoratore in via continuativa e predeterminata o predeterminabile, con esclusione dei rimborsi
spese, dei compensi corrisposti in modo non continuativo o delle indennita che vanno a compensare un certo disagio collegato al
tipo di retribuzione.

Per i dipendenti part-time le mensilita aggiuntive spettano con la stessa proporzione con la quale viene erogata la
retribuzione mensile.

La maturazione della tredicesima e della gratifica natalizia avviene nell’arco dei 12 mesi anteriori all’erogazione, dal 1/1 al
31/12, considerando utili anche quei periodi di sospensione ad esempio per ferie o malattia/infortunio, nei limiti del periodo di
conservazione del posto. La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata come mese intero in caso di assunzione o
risoluzione del rapporto in corso d’anno. | periodi nei quali i ratei di tredicesima non maturano sono i seguenti:

- periodo successivo a quello fissato per la conservazione del posto per malattia/infortunio;

- congedo parentale;

- assenze per malattia del bambino;

- permessi allattamento nel primo anno di vita del bambino;

- congedo straordinario D.Lgs. 151/2001 e permessi L. 104/1992;

- sospensione dal lavoro;

- aspettativa;

- sciopero;

- assenze ingiustificate;

- altri.

Le aziende in questi casi possono effettuare la detrazione per i periodi di assenza di una quota calcolata in dodicesimi
oppure pari a 1/2080 della stessa tredicesima o gratifica natalizia, per ogni ora di assenza.

La tredicesima mensilita e gratifica natalizia sono computabili, salvo diversa previsione contrattuale, nel calcolo del TFR.

N.B.: per gli operai del settore edile, |a gratifica natalizia e assicurata direttamente dalla Cassa Edile alla quale sono iscritti.
L'azienda in corso d’anno paga mensilmente una quota sulla retribuzione del dipendente per costruire il fondo che a dicembre viene
erogato.

uUNo Dopo I'aggiornamento del mese di novembre, é possibile elaborare e stampare le Gratifiche Natalizie, per
quali viceversa non si deve effettuare nessuna procedura di aggiornamento archivi. Tali procedure di aggiornamento sono da
attivare per mese di calendario e non per mensilita. Cio significa che sara effettuata la procedura di aggiornamento archivi solo dopo
aver elaborato e stampato i cedolini del mese di dicembre.

Mensilmente, in fase di aggiornamento archivi, nella gestione dipendenti Ferie — Permessi —Ratei viene memorizzato il rateo
maturato di 13esima mensilita, in funzione del coefficiente inserito. Tale valore e di norma uguale a 1 per i dipendenti full-time
(maturazione di 1/12 per ogni mese di lavoro). Per i dipendenti part-time tale coefficiente deve essere riproporzionato.

In sede di erogazione della tredicesima, ma pit in generale di qualsiasi mensilita aggiuntiva, deve essere utilizzata una voce
di calcolo che e associata all’informazione Ferie/Permessi/Ratei = Tredicesima. Questa voce, che non deve presentare alcuna
riproporzione part-time, estrapola automaticamente il residuo Tredicesima dalla gestione Ferie — Permessi — Ratei e valorizza quindi
il dato quantita, mentre il valore Base sara costituito dalla retribuzione / 12.
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Personale / Modifica

Generale H Altre info ” Contributi ” Previderiza Comp. ” Retibuzione ” IRFEF ” Ceddlino/aNF ” Qualifiche | Ferie/Fermessi/Ratel | Tracciabiita ” Elznico |
Mum_ matricola: 0000003
Cognome e nome;|BETTDN\ MARCO | Codice fizcale: [BTTTCSEEL21E140G
Anno[2015 | FERIE PERMESSI RATEI MENISLITA AGGILNTIVE
2011 - Tipo calcolo: @ Ore Tipo calcolo: @ Ore 13esima 1dezima 15ezima
“lemz ) Giomi Giomi
BE Maturazione: (=) Ore ordinarie/20
Tlems Coefficiente: 13.33 Coefficients Coefficiente:| 1.UU| | | l:l
i
B Residuo a.p.: 70,60 Residuoap: 3850 Residuo a p.:| | | | I:l
| r Godute: Godut Pagato:| | | | l:l
— Maturate: Maturat Maturater| 11.00] [ | l:l
i - Riesiduo: [T Hon caleolare Residuo: [[IMen calelare Residuo_ 11.00] | | l:l
Mese Maturate Gadute M aturati Goduti Maturata Pagato Maturata  Pagato M aturata Pagata
_|M | Gennaio 13,33 .66 2.00 1,00 -
_ |02 | Febbraio 13,33 .66 8.00 1,00 B
_ |03 | Marza 13,332 8.66 4.00 1,00
_ 04| Apile 13,332 8.66 8.00 1,00
_ |05 | Maggio 13,332 8.66 12,00 1,00
_ |06 | Giugro 13,332 8.66 8.00 1,00
_ |07 | Luglio 13,332 8.66 8.00 1,00 =
_ |08 | Agasto 13,332 120,00 8.66 1,00
_ |09 | Settembre 13,332 8.66 8.00 1,00
10 | Ottobre 13,33 9,66 12,00 1,00
M1 | Movembre 1333 8,66 4,00 1,00 0,00
Voci di calcolo / Medifica
Contributi - Conto contabile  Elenco
Codice: | 13MENS Descrizione:| TREDICESIMA MEMSILITA! Copia voce di calcolo
b4 Maggiorazione:- Tipo calcola: | Competenze v | [ Emalumenta di produttivits Stampa cedalino
Tipo voce: (@) Qredgg per Base Proponi base: (0) Mulla Divisore baze Cedg"ng:
() Sola imparto (@) Retribuzione
() Ore/gg B aze ed Imparta manual () Impanibile Cantrib. Sacial Incremento hase:|:|
- I () Impanibile IRPEF . .
Limite orex’gg..l:l () Impanibile Casza Edile Limite massimo hase:|:|
Amotondann. orea"gg.:| o | () Azzegna Mucleo Familiare
() Walore automatico
Arrotondam. Impolt0:| “ |
Feriea’F‘ermessia’Hateia"BNC:| 13esima w | >ipo ole cassa edile:| ~ | T.F.H.:
F24 L
Codice tribut0:| || | [ Anno riferimento precedernte
Percentusli Dpzicri Contratto collsttive] 000002 | METALMECCANICI INDUST RIS
PR [ 5eparazione imponibii IRPEF
Contributi sacial: ) Mt Superminina
[ T azzazione Separata -
IRFEF100] [ Imporitile malattia EDR. Premio Prod.
pakiEiere-p-art 1L Scatti Anz.
Cazze Edile:lzl
n Fateo k4
l:l [ Erogazioni variahili decontibuibii
Losto: Sgravia cantributiva
Saravio fizcale
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UNMo' e possibile procedere con I'elaborazione massiva delle mensilita aggiuntive che consente la predisposizione
automatica del cedolino della 13esima mensilita.
A tale scopo e necessario inserire le voci di calcolo, normalmente utilizzate per la gestione delle mensilita aggiuntive, nella
tabella Parametri aziendali in pagina Altre mensilita.

e

Generale

Propaoni mese

E| Parametr azienda Area Paghe / Modifica
[NAIL

INPS

Cazza Edile

Frogre

2cludi unita locale

=R ECR (==

Lul Irevio file

Azienda |PROVA

|LICON SOFTWARE 5P

Tredicesima 12 | [Dicembre

Quattordicesina |06 | |Biugno

Quindicesima 04 | [Apie
Sedicesima ||

Yooe di calcolo

/ | [13MENS| TREDICESIMA MENSILITA! |

| | 14MENS| QUATTO

DICESIMA MEMSILITA! |

DICESIMA MEMSILITA! |

| |1BMENS| QUATT
/

\
N

/ |

UMNO ¢ procedura di elaborazione massiva delle mensilita aggiuntive é identica a quella delle mensilita ordinarie.
Inserendo come mensilita di elaborazione ‘Tredicesima’ verra proposto in automatico il mese di calendario associato e I’elenco di tutti
i dipendenti con rapporto di lavoro in essere nel mese di calendario proposto.

Elaborazicne mensile cedolini

Anno; | 2025

Menzilits) Tredicesima w
Mese calendarnio;) Dicembre -

SR (ECR ==

Codice Coghome & narme Azzunzione  Dirizsioni (ualifica
0000003 BETTOMI MARCO 01-01-2022 OP/SPECIALIZZATO |
0000005 WERDI kaR1a 01-10-2025 16-12-2025 IMPIEGATO
0000010 LODw FRAMCESCO 0n-o3-1982 DIRETTIV
0000015 PEDRETTI MATTED [1-0B-2004 CaposaUabRA
0000033 ALGERI ALBERTO 10-403-1980 DIRIGEMTE
0000035 COLOMEAM! CARLS on-oz2-2mg IMPIEGATOMETALM
0000054 CATTAMED PAOLA 03-02-2024 IMPIEGATO
0000093 RODARI MICOLA 01021933 AMMINISTRATORE
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Sconto contributivo edile 11,50 %

Con Circolare n. 145 del 21 novembre 2025 I'Inps fornisce le istruzioni operative per 'ammissione alla riduzione contributiva
prevista dall’articolo 29 del D.L. 244/1995 per gli operai a tempo pieno del settore edile.

Il decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali del 29 settembre 2025, emanato di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze, pubblicato 24 ottobre 2025, ha confermato per I'anno 2025, nella misura del 11,50%, la riduzione
contributiva a favore delle imprese edili, introdotta dall’articolo 29 del decreto legge n. 244 del 23 giugno 1995, convertito con
modificazioni nella legge 8 agosto 1995 n. 341.

L’applicazione del beneficio segue le seguenti regole:

la riduzione contributiva dell’11,50% si applica sulla parte di contribuzione a carico dei datori di lavoro, compresa la
contribuzione aggiuntiva Naspi pari all’1,40% dovuta per i contratti a tempo determinato, escludendo quella di
pertinenza del Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti, per i lavoratori con la qualifica di operaio con orario di lavoro
di 40 ore settimanali;

i datori di lavoro interessati alla riduzione i datori di lavoro classificati nel settore industria con i codici statistici
contributivi (CSC) da 1.13.01 a 1.13.05;

si deve essere in possesso dei requisiti per il rilascio della certificazione di regolarita contributiva;

non si deve aver riportato condanne passate in giudicato per la violazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro nel quinquennio antecedente alla data di applicazione dell’agevolazione;

rispetto integrale della contrattazione collettiva;

non avere pendenti provvedimenti amministrativi e giurisdizionali definitivi per violazioni poste a tutela delle
condizioni di lavoro di cui all’allegato A al Dm 24 ottobre 2007, sostituito, dal 1/7/2015, dall’allegato A al Dm 30
gennaio 2015 (attuativo dell’art. 4 del DL n. 34/2014 convertito in legge n. 78/2014) autocertificati alla ITL competente
e, in caso di violazione delle predette norme, sia decorso il periodo durante il quale non puo essere rilasciato il Durc.
Dal 15 aprile 2013 I'autocertificazione deve essere trasmessa, se non € stata gia inviata precedentemente, alle caselle
di posta elettronica certificata degli Ispettorati territoriali competenti.
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Per fruire del beneficio & necessario presentare istanza telematica utilizzando il modulo “Riduzione Edilizia” accessibile dal
Cassetto Previdenziale / Telematizzazioni / Crea Istanza del sito Inps.

Llstituto INPS Comunica Dati e Bilanci Avvisi, Bandi e Fatturazione Sedie Contatti Assistenza Amministrazione trasparente Dichiarazione di accessibilita

Crea Istanza (1204314582 - EDIL2 N ..)

INPS
o

A/ Tutti i servizi / Cassetto Pre Gestione Istanze online

setto previdenziale

CONTRIBUENTE Godics Tipalogin N

‘CERCA POSIZIONE 407-90 DiResCo Comunicazione per I'applicazione delle agevolazioni contributive per I'assunzione di lavoratori inoccupati,
— disoccupati 0 sospesi da almeno 24 mesi (art.8, co.9, legge 407/1990)

Comunicazione per I'applicazione degli incentivi per I'assunzione di lavoratori iscritti nelle liste di mobilita (art.8,
Posizionecontribu =~ Q, =¥ 223-91 DiResCo commi 2, 4 e 4 bis, e art.25, comma 9, legge 223/1991 - art. 4, co. 1, decreto legge 148/1393, conv. con modd.
con legge 236/1993, e succ. modd. e integrazioni )

MENU' PRINCIPALE 445 DiResCo Richiesta differimento termine adempimenti contributivi per ferie collettive

Richiesta dell'incentivo per 'assunzione di giovani genitori iscritti nella banca dati di cui al D.M. 19 novembre
O PRISMA GIOV-GE Assunz;osr;lrzsievolale 2010 (G.U. 27 dicembre 2010, n. 301)

Il credito a disposizione aggiornato al 23/11/2025 é paria 0 €

< Contatti Domanda di dilazione

Dilazioni - N Istanza e atto di impegno per il pagamento dilazionato di contributi in fase amministrativa

amministrativa
. 5 Rimborso Assunzioni agevolate N
Telematizzazione N Contributi & sgravi Richiesta di Rimbarso Contributi

Ssunzioni agevolate
Edilizia e sgravi
Assunzioni agevolate Comunicazione per |'applicazione degli incentivi p&r I'assunzione di ultracinquantenni e donne (art.4, commi
e sgravi 8-11, legge 92/2012 e art. 1, commi 16- e 178/2020)

Riduzione Contributiva Edilizia

O L

O Crealstanza

92-2012

PO ® SO ®

L'Inps, dopo aver effettuato i controlli di rito evadera la domanda che, se avra esito positivo, portera all’azienda
I'attribuzione del codice autorizzazione “7N” per il periodo da novembre 2025 a febbraio 2026, unici mesi in cui & concessa la
possibilita di applicare e recupero la riduzione contributiva.

Nel caso di matricole cessate o sospese, il datore di lavoro deve inoltrare I'istanza avvalendosi della funzionalita “Contatti”
del Cassetto Previdenziale, allegando una dichiarazione conforme al modello allegato alla Circolare Inps. In questo caso la sede Inps,
verificata la spettanza del beneficio, attribuira il codice “7N” con validita fino all’ultimo mese in cui la matricola era attiva. | datori di
lavoro con matricola cessata o sospesa autorizzati alla riduzione contributiva, ai fini della fruizione del beneficio, devo avvalersi della
procedura di regolarizzazione contributiva (UniEMens/Vig).

Determinazione del beneficio

La riduzione contributiva deve essere calcolata sull’'ammontare delle contribuzioni previdenziali e assistenziali, a carico del
datore di lavoro, dovute, per i periodi di paga dal gennaio a dicembre 2025 all'Inps, con esclusione della contribuzione al Fondo
pensione lavoratori dipendenti e quella destinata per la formazione pari allo 0,30%.

Le aliquote contributive interessate allo sconto sono quelle al netto di eventuali sconti spettanti per compensare |'uscita
del Tfr dall’azienda a favore dei Fondi pensione o del Fondo Tesoreria Inps (contributo al Fondo di Garanzia per il Tfr pari allo 0,20%
e riduzione contributiva per il 2025 di 0,28%).

Lo sgravio & applicabile anche sulla contribuzione aggiuntiva Naspi pari al 1,40% dovuta, a norma della Legge n. 92/2012,
per i contratti a tempo determinato.

La riduzione contributiva non spetta per quei lavoratori per i quali sono previste specifiche agevolazioni contributive ad
altro titolo, come apprendistato, esonero per I'occupazione giovanile previsto dall’articolo 22 del decreto legge 7 maggio 2024 n. 60.

Applicazione del beneficio sui contributi Inps
Le imprese interessate al beneficio possono recuperare quanto loro spettante a titolo di sgravio contributivo, nel flusso
UniEMens, secondo le seguenti istruzioni:
- limporto del beneficio spettante per il mese corrente va esposto nella Denuncia Individuale, nell’Elemento
<AltreACredito>, utilizzando la causale “L206”;
- I'importo del beneficio arretrato (periodi scaduti da gennaio 2024) va esposto nella Denuncia Aziendale, nell’Elemento
<AltrePartiteACredito>, utilizzando la specifica causale “L207”.

Per gli operai non piu in forza, i datori di lavoro potranno fruire del beneficio valorizzando nella sezione individuale del
primo flusso UniEMens utile gli stessi elementi previsti per gli operai ancora in forza; non saranno valorizzate le settimane, i giorni
retribuiti ed il calendario giornaliero. Sara invece valorizzato I'elemento <TipoLavStat> con il codice “NFOR” che contraddistingue
appunto gli operai non pili in carico presso I'azienda.

Con l'introduzione dell’aliquota aggiuntiva pari all’1,40% da applicarsi ai contratti a tempo determinato (Naspi), il calcolo
dello sconto e differenziato in funzione della tipologia di contratto.
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Contratto a tempo indeterminato

. L. Contributi c/ditta soggetti a Aliquota da applicare
fizclorisazends sconto Seente sull'imponibile C/S del 2024
Industria fino a 15 dipendenti 42,87-33,00-0,30=9,57% 11,50% 1,10%
Industria oltre 15 dipendenti 43,77-33,00-0,30-0,30 = 10,17% 11,50% 1,17%
Artigianato 40,82-33,00-0,30 =7,52% 11,50% 0,86%
Contratto a tempo determinato
. L. Contributi c/ditta soggetti a Aliquota da applicare
Ul St & sconto S sull’imponibile C/S del 2024
Industria fino a 15 dipendenti 44,27-33,00-0,30 = 10,97% 11,50% 1,26%
Industria oltre 15 dipendenti 45,17-33,00-0,30-0,30 = 12,37% 11,57% 1,33%
Artigianato 42,22-33,00-0,30 = 8,92% 11,50% 1,03%

Mo, Anagrafica azienda, pagina Inps, inserire la quota percentuale, pari allo 0,30%, destinata al finanziamento
dei Fondi interprofessionali per la formazione continua.

E| Aziende - Gestione Completa / Modifica IEI@

Generale || Altre info ” Rubrica || lgcrizioni || Fap./Dir. ” IMAIL | | Cazza Edie || |

Codice: | PROVA

Ragione sgciale;|LIEDN SOFTWARE SRL |

Mitterite
Nominati\-’o:| I':DNTI DAvIDE | Guoka fonda formazione professionale: 4
Tipo: |Azienda E“ [ Attivo finareamente orper 20
CF- Sede INPS consulente: Censimento - Rappresentanza Sindacale in UniEMens
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uUNo’ Verificare da ment Anagrafiche — Tabelle — DM10/UniEMens — Codici DM10, la presenza dei codici utili
all’applicazione dello sconto per il mese corrente (L206) e per i periodi arretrati (L207), che rispettivamente devono essere strutturati

in questo modo:

Codici DM10/ Modifica

Generale  Flenen

(=& =]

Codici DM10 / Medifica

Elenco

L= &

Codice: | L206

Codice: | L207

Descrizione:| Riduz. Contr. 11.5% Edilizia

Dizione:| Rid.art. 2301244

Descrizione:| Arnetrata Riduzione art.29, .2, DL 244/95

Didone:

Mumera ore testata

Mumero ore voce di calcolo

Quadra: O BAC Quadra: ) BJC
L+ J1] or
Serivi cazelle: ) . Serivi cazelle: ) .
Mumera dipendenti . Mumera dipendenti
Murnera giomi Murnera giorni

Mumera ore testata

Mumero ore voce di calcolo

Elemento: | Individuals - Alti crediti w

Mumero setimane . Mumero settimane
Retribuzione Retribuzione
B Imparta B Imparta
% woce calcolo: % wooe calcolo:
UniEMens UniEen:

Elemento:| Aziendals - Crediti

ldentificativo utilizzo:

Identificativo utilizzo:

Tipo identificativo:

Baze di riferimenta

Tipo identificativo: |

Baze di riferimenta

I¥5.  TFR. Incentivi Ewvent

Cedici comuni ex DM10 / Eventi UniEMens / Modifica

Evventi matemita 6 anni

==

Ewenti matemitd » Banni EventiCIG El=nco

Codici statistici
Numera di maschi:| MADD

| Murmnero di Mazchi

Murnera di femmine: FEQD

|| Murmera di Femming

Forza aziendale:|[F200

|| Forza Aziendale

Murnera di comunitari:| Cooo

|| Lavoratore Comunitario

Mumero di extracomunitari:|xnﬂﬂ

|| Lavoratore Extra Comunitario

MNumero extracomunitari regolarizzati:|><zDD

|| Lavaratare Extra Camunitario Fegolarizz ata

Dipendenti zenza retribuzione:| NROO

|| numero di dipendenti zenza retibuzione

Contributa solidanetd previdenza complementare

Dperai.-"impiegati:| +4900

[ Contributo salidarists 103 |

Dirigenti:| 1340

[ Contribute S dlidarists digenti < 31/12/02 |

Contributo solidarietd enti non previdenzial

u] perai.-"lmpiegati:| M350

" Contrib. solidarieta 10% diverso da previd. compl. |

Dirigenti:| 1330

" Contrib. solidarieta diverso prew. comp. diigenti |

Erogazioni 2° livello territariali

Sqravio contributivo c#dipendente:| L245

” Sgravio temitoriale c/dipendente 2014 |

S gravio contributivo o/ azienda | L244

” Sgravio termitoriale c/azienda 2014 |

Sconto contributivo edile

Mese corrente:| L2086

|[Riduz. Cantr. 11,5% Ediizia

210 mesi precedenti:| La07

[[&netiata Riduziore art.29, .2, DL 244/95
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IO Nella tabella Minimali - Massimali Inps, per I'anno 2025 é altresi necessario verificare la percentuale di sconto
contributivo nel campo, oltre che indicare il mese dell’anno nel quale si intende operare il recupero delle somme in parola.
Per recuperare gli arretrati a partire dal mese attuale inserire come Anno/Mese di recupero 11/2025.

= Minimali-Massimali INPS / Modifica =R (R =

E sonen/incentivi Esonero contributivo

Anno: 2025

Contributo aggiuntiva VS
Importo scaglione annuale: 55.448,00

Importo scaglione mensile: 4.621,00|
Massimale contributiva IVS: 120.607,00

Minimale orario operai 860/
Mirimale giomaliero operai: 57,32

Minirmale arario impiegati'_| B,EU:
Minimale giomaliero impiegati:’iﬁﬁz_
Minimale giomaliero diligenti:l 1 53,55:
Minimale INAIL part-time operai: 8,60
Minirmale INAIL part-time impiegali'_| 3,50:

Indennita matemits a carico dello Stato: 2.508,04]

% Massimo sgravio:
% Saravio contributivo c/azienda: |

Anno/Mese recupero; 2025 /|11 | Movembre

Importo annuale: 640,76

Sconto contributi

11.50

Percentuale:

Contributo Maspi icenziamenta
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E

IO’ per ottenere i valori da recuperare a titolo di sconto contributivo per il periodo da gennaio 2025 al mese
precedente a quello indicato nella tabella di cui sopra (ottobre 2025), che come abbiamo visto prevede il conguaglio nella denuncia
UniEMens di novembre, e necessario procedere all’elaborazione della stampa denominata “Stampa recupero quote pregresse sconto
edile 11,50”, inserita nel menu Anagrafiche — Personale - Stampe.

Anagrafiche  Libre unico del lavore G
Aziende »
Somministrati/Distaccati 3
Commesse
Unita Locali
Unita Produttive
Appaltaton

Voci di calcolo

Voci di calcolo comuni

VYoci Conguaglio Ass. Fiscale
Codici Tributo F24

Contratti Collettivi 4
Calendario virtuale 4
Enti

Tabelle

Stampe anagrafiche e tabelle »

estioni mensili  Gestioni annuali

Ll Ads =B Y
Anagrafica generale
Progressivi IRPEF
Progressivi Contributi Sociali
Progressivi T.F.R.

Progressivi INAIL
Progressivi Cassa Edile
Progressivi Lavoro Precedente
Progressivi Redditi esteri
Oneri

Assegni Muclec Familiare

| |

Assistenza Fiscale
Scadenzario
Registro disciplinare

W semee

Gestione appalti

Documenti  Gestione Documentale

T X

|

Produzione
Sicurezza

Analitica

':_=' Stampa rec

D

upero quote pregresse sconto edile

ata di stampa:  24-11-2025

Anno: | 2025

Anagrafica personale

Retribuziani mensili

Progressivi IRPEF

Addizionali IRPEF

Situazione previdenza complementare
Progressivi contributi sociali

Esonero contributivo 0,8% DL. 234/2021
Progressivi Escnero contributive 2014-2013
Progressivi Incentivi/Esoneri contributivi
Progressivi TF.R.

Progressivi IMAIL

Progressivi cassa edile

Progressivi lavero precedente
Progressivi Assegni Mucleo Familiare

Scadenzario
Registro disciplinare
LCodici Comuni/Regioni per conguaglio

Recupero gquote pregresse sconto edile 11,50

[J'Aggioma sconto edie in progressivi c/s
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RECUPEROQ QUOTE PREGRESSE SCONTO EDILE 11,50 %

LICON SOFTWARE spa Data: 24-11-2025 Pag 1
Anno: 2025 Valuta: EURO
) Imponibile  Contr. lordo  Ctr. __Recupero f.do garanzia TFR___Recupero contr. L. 2032005 Contr. netto  Contr. Fpld+Form. Contr. soggetto  Sconto
Matr.  Cognome ¢ Nome Periodo cis clazienda Aspi _ Prev. Comp. F.do Tesoreria _ Prev. Comp.| F.do Tesoreria clazienda clazienda a sconto edile
A) (B) i) (D) (E) F={A-B-C-D-E) &) {F-G)
0000002 ALBERTONI FRANCESCO 2025 Gen 2670,00 915,28 534 7.48 902,45 64374 258,72 2975
2025 Feb. 1.641,00 562,53 328 459 554,66 395,65 159,01 18,20
2025 Mar. 2.144,00 734 96 429 6,00 724 B7 516,92 207,75 23,89
2025 Apr. 2.930,00 1.004,40 586 8,20 990,34 706,42 283,92 32,65
2025 Mag. 2.530,00 867,28 5,06 7.08 855,14 609,98 245,16 28,19
2025 Giu. 220500 755,67 441 617 74529 531,63 213,66 24,57
2025 Lug. 2:678,00 a18,02 5,36 7,50 905,15 645,67 259,49 29,84
2025 Ago. 2.795,00 958,47 559 7.83 945,05 674,12 270,93 31,16
2025 Set 2.848,00 1.010,57 5,90 825 996,42 710,76 285,66 32,85
2025 Ot 3.062,00 1.049,55 6,12 857 103496 738,25 296,71 34,12
25.504,00 8.777,03 33,83 17,38 41,35 24,32 8.654,15 673,14 2.481,01 285,31

La stampa preleva solo i dipendenti con Qualifica Inps pari a “1 — Operaio” contenuta in pagina Contributi dell’Anagrafica
personale, verificando I'informazione anche in pagina Qualifiche dell’Anagrafica Personale, per non recuperare quei mesi dove il
dipendente si é trovato in una condizione diversa (per esempio soggetto Apprendista dopo il primo anno di Legge 56 divenuto operaio).
Inoltre, viene verificata anche la presenza del flag, in pagina Contributi dell’Anagrafica Personale, denominato “Non applicazione
sconto contributivo edile”. In presenza di tale informazione, anche con Qualifica “1-Operaio”, il dipendente non viene considerato
nella stampa. L’ipotesi riguarda in specie quei lavoratori che per condizioni soggettive (es. assunti da liste di mobilita, soggetti a
esonero contributivo triennale/biennale) non possono beneficiare dello sconto.

E| Personale / Modifica EI@

Generale  Alreinfo  Contibuti  Previdenza Comp.  Fetrbuzione  IRPEF  Cedolino/Vare Qualifiche  Ferie/Permessi/Ratei/BNC - Commesse  Tracciability

Num. matricola; 0000002

Cogrome & nome;‘ALBEHTDNI FRAMCESCO | Codice fissale:
INFS
@eraio Datricola INF'S: Codice individuale: Gestione add. VS: @ mensie (O annuale
Contributi sociali:‘ 000026 ||Dpera| industiia edile > 15 dip. + Prevedi 2% | Quote parzialmente ssenti l:l
Tipo contribuzione:l:H | Tipo apprendistata: | |
Qualifica professionale:‘ E1.2303 " carpentiere edile | () Posizione previdenziale ante 1995

Incentivo:‘ | | | ES l:l [ ata inizio: I:I D ata fine: I:I
Lirnite mensile:l:l Lirnite giomaliero:l:l Protocoll0:| |

COLLABORATORE
Tipo rapporto:l:l | |

Eertificazione:‘ ” | Abtivita: | ”

@ Computa rr. dip. per contributi CIG ordinaria

Applicazione AMF full time
Codice statistico:l:l — A

|_| Escludi da calcolo LA [[J Non applicare sconta contributivo edile B Cormputo rir. dip. per contributi 0I5 straordinaria

Nella stampa “Recupero quote pregresse sconto edile 11,50” sono evidenziati i valori relativi al contributo previdenziale
netto ¢/azienda che, mese per mese, & stato pagato, ottenuto non solo dall’imponibile ¢/s moltiplicato per I'aliquota aziendale, ma
anche sottraendo gli importi che figurano nei recuperi contributivi, siano essi recuperi F.do Garanzia TFR, che Recuperi contributivi di
cui al DI 203/2005.

Dal risultato, si deve procedere, quindi, alla sottrazione della quota contributiva aziendale versata al Fondo Previdenza
Lavoro Dipendente pari a 23,81%, che la procedura calcola come differenza fra il contributo FPLD complessivo e quello a carico del
dipendente. Per effettuare questa sottrazione viene letta, nella tabella Contributi Sociali associata al dipendente, la riga identificata
dal flag IVS.
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|| Contributi sociali / Modifica = <
Info D10
Codice: 000001
Descrizions: OPERAI INDUSTRIA EDILE [max 15 dipendenti]
Add. Percentuale o Valore Contributi Solidarista
Descrizione V3 | g Tipao calcolo | Base di calcolo Totale Dipendente  |M.C. Ente 4 Ente Yerzamentao
s O || Imparibile C.5. Qv 33,000 9190/ 1 -
10D 1 j4 “ | Imponibile C5.  |» - ;] 1
_[EC.MAL O 10| = ~ | Imponibile C.5. v 2.220
_[EC.MAT O 10| = ~ | Imponibile C.5. v 0,460
_|[CUAF O 10| = ~ | Imponibile C.5. v 0,680
DS O 10| = ~ || Imponibile C.5. |~ 1810
_FG TFR OO0 | = ~ | Imponibile C.5. v 0.200
_|CIG ard O 10| = ~ || Imponibile C.5. |~ 4,700
] v
42,870 9,130 Ente contr. sal.: ”
Contributo addizionale MASpl Ordinario: 1.400

Incremento per rinhovo: l:l
Fonda garanzia TFR: 0,200

Un’ulteriore quota dello 0,30% viene sottratta in presenza del dato Quota Fondo Formazione Professionale, inserito nella
pagina Inps dell’Anagrafica azienda.

La stampa prevede anche la possibilita, attivando il flag “Aggiorna sconto edile in progressivi ¢/s” e confermando all’uscita
del report tale impostazione, di memorizzare nei Progressivi ¢/s dei dipendenti, nel campo denominato “Sconto contributivo edile”, lo
sconto cosi calcolato e indicato nella stampa.

~ | Stampa recupero quote pregresse sconto edile o= |

Data di stampa: 24-11-2025

Anno: 2025

Da mesze: 01 I Gennaio A mesej“l ] I Ottobre
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o |5

|| Personale: Progressivi Contributi Sociali / Modifica

Generale

Dipendente: 0000002 Cognome e nome; ALBERTOMI FRANCESCO Codice fiscale; LERFNC70T194734Y I

Anno | 2025 Mese Anno
002 A ||| Mese[10 | Imponibile sociale: | 308200] o  173.0) Giomi| 26| Setimane| 4| GQualfica Inps:
s I TTR e — Impanibile non arot.: 3.062,40 5 " ;

2004 01 | Gennaio A p . Ente Contiib. e/dip. Contrib. c/az

" |e008 “Joz | Febbraia Imponibile solidarietd: 1263

u e (0000013 |[PREVED! | 124,00 77.00
{2008 L a120 Contributi INPS e/dip.: 29058
_ZUIJ? _ 104 | Apile I ‘ ‘ ‘
2008 _105 | Maggio Contributi INPS c/az.: 1.049,65
_2009 6| Giugno Netto in busta: 1.915,00 | | |
2010 07 | Luglio ‘ ‘

oot “los | Agoste Contr. solidariets c/az.: | 1,26 I ‘

2012 09 | Settembre Imponibile malattia: | 3.062.40
! = ’ Contr. F.do formazione cont.: 318
1 1 th
—gg.‘i —’LEI Imnp. Cantr. Agg. IWS: |
— — Incentiva / Esonero contributivo
2015 | Contr. Agg. VS c/az: Sodii i
"ot — — ) ogha| |
:201 7 Contr. Agg. VS c/dip.: Residuo me.|
_Jems Contr. Addizionale NASpl: Residuo progressiva:
_[2018 Importo corente:
:3835 Importo conguadliato:
_|2022 Esonero 2% DL. 115/2022 Recupero contributo f.do garanzia TFR
_gggi Mese: | Previdenza complementare:
— i : j ia Inps: 1
Jenzs 13esima/Rateo: | Fondo di Tesoreria Inps: B.12
_|2026 Erogazioni 2* ivello ) Recupero contribuzione DL 203/2005 )
— Teorica: Previdenza complementare:
u = Applicata: Fondo di Tesorenia Inps: 8.57

LM’ 1 valore inserito nei Progressivi ¢/s dalla procedura di stampa puo essere anche modificato dall’utente
successivamente alla sua elaborazione. Tale valore sara quindi recuperato dalla procedura di elaborazione UniEMens, leggendo tutti
i mesi precedenti a quello individuato nella tabella Minimali - Massimali Inps come mese di recupero dello sconto contributivo edile,
e inserito nella denuncia Aziendale del flusso UniEMens, nella sezione Crediti, con causale L207.

|| UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica [ ]

Generale  Denunce individuali

Progressivo: 002512 Anno / Mese denuncia | 2025 7 | Novembre v Maticola INPS:| 120298151700 | Data elaborazione: | 01-12-2025
Composizione: | CP - Denuncia completa Hegolanzzazione Flusso XML: | Completo
DENUNCIA AZIENDALE
. Conguagh CIG
Nr. lavoratori: 2 Forza aziendale: 2] —
L . Autorizzazione  Evento Causale Somma a debito
[ Effettuate le trattenute contributive a carico del lavoratore
A — ~
Info statistiche Agsistenza contrattuale B v
Fondo interprofessionale Rappresentanza sindacale Causale Somma a credito
| ~
Recupero prestazioni Fondi Solidarieta v | v
Debiti
Causale Giomi Ore Dip. Retribuzione Somma a debito Somma a ciedito
980  Contrib. solidariets 10% diverso 2 18.78 187 A 207 | Anetrata Riduzione art.29, c.2, DL 244/95 527.33
v M v
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I recupero della quota di sconto di competenza del mese sara invece inserito nella pagina Eventi, della denuncia Individuale
del flusso UniEMens, in corrispondenza dell’elemento Altri Crediti’, con causale L206.

|i UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica

Generale Denunce individuali
Progressivo: 002512 Anno / Mese denuncia: 2025 | 7 | Novembre
Matricola  Cognome MHome CRMF.
_Joooooos | VERDI MARIA O ~
_|oD00006 | PIAZZALUNGA MARCELLO g
_|0000002 | ALBERTONI FRANCESCO O

Regolatizeazione Cig Pregressa Mese Precedente

E=N EoR <=

Malricola INPS: [ 120298151700 | Data elaborazione:| 01-12-2025

Generale D ati retributivi Eventi TFR Giorno - CIG Dati particolar Info aggiuntive

EVENTI Nr. autonizzazione Ore CIG

_| Malattia

Matermita

Gestione ANF

CIG Ordinaria

CIG Straordinaria
Lavoratore Pensionato
Alti Debiti

Altri Credit

TFR: Misure compensative

I | o o

ebiti

Causale Giorni | Ore Dip. R etribuzione Somma a debito

editi

Somma a credita

Riduz. Contr. 11 5% Edilizia 2905

D ati statistic CIGS

UM O wella procedura di contabilizzazione del mese indicato come mese di recupero sconto contributivo, sara

sottratta al costo aziendale contributivo la quota recuperata.
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Imposta sostitutiva 17%: acconto

La rivalutazione del TFR maturato al 31/12/2024 & soggetta all'imposta sostitutiva del17% che deve essere versata in
acconto, nella misura del 90% entro il prossimo 16 dicembre. Il saldo sara poi versato con il mod. F24 di febbraio 2026. Il versamento,
per le aziende con organico medio 2006 superiore alle 50 unita, riguarda anche la parte di Tfr destinata al Fondo di tesoreria Inps.

L’art. 11 comma 3 del D. Lgs.47/2000 (e successive modifiche) ha stabilito che, a decorrere dal 1/1/2001 “sui redditi
derivanti dalla rivalutazione dei fondi per il trattamento di fine rapporto & applicata I'imposta sostitutiva delle imposte sui redditi
nella misura dell’11%”. A partire dal 2015 I'imposta € stata innalzata al 17%. L'imposta sostitutiva deve essere versata entro il 16
febbraio dell’anno successivo e imputata a riduzione del F.do TFR.

Il comma 4 del medesimo art. 11 stabilisce che nell’anno solare in cui maturano le rivalutazioni € dovuto un acconto
dell'imposta sostitutiva nella misura del 90% delle rivalutazioni maturate nell’anno precedente, tenendo conto non solo della
rivalutazione presente nel fondo contabile alla data del 31 dicembre (dipendenti ancora in forza a tale data), ma anche delle
rivalutazioni relative ai TFR erogati nel corso dell’anno di riferimento. Detto acconto, a scelta del sostituto, puo essere commisurato
(in alternativa e se pil favorevole — per esempio, perché sono intervenute, nel corso dell’anno, numerose cessazioni del rapporto di
lavoro) al 90% delle rivalutazioni che, in via presuntiva, maturano nell’anno per il quale I'acconto stesso € dovuto.

L’acconto in via presuntiva deve essere calcolato secondo il seguente schema:

TFR maturato al 31/12/2024 relativo ai dipendenti ancora in forza al 30/11/2025

Indice ISTAT di rivalutazione rilevato al mese di dicembre 2024
RIVALUTAZIONE PRESUNTIVA

Rivalutazione effettiva calcolata e trattenuta ai dipendenti che hanno cessato il rapporto di lavoro entro il 30/11/2025 | +

TOTALE RIVALUTAZIONE PRESUNTIVA
90% dell’17%

Imposta sostitutiva da versare in acconto entro il 16/12/2025

LIM O’ Nel menu Gestioni Annuali é presente la stampa del Calcolo acconto imposta sostitutiva con il metodo previsionale,
che consente di verificare, dipendente per dipendente, 'ammontare della rivalutazione sul fondo TFR a.p. per i dipendenti ancora in
essere al 30/11/2025, e la rivalutazione effettiva per i cessati nel corso dell’anno.

L’impostazione dei valori in questa maschera deve risultare come da figura allegata. In particolare, il flag finale “Aggiorna
in azienda il valore rivalutazione TFR”, consente di memorizzare tale rivalutazione presuntiva nella gestione Rivalutazione TFR
presente nel Menu Anagrafiche — Azienda per I'azienda in linea, nel campo Rivalutazione previsionale.

Calcolo acconto imposta sostitutiva metedo previsionale E

Data stampa; 28-11-2025

ﬁmno:

Incrementa indice ISTAT

Mese dicembre Indice ISTAT

Indice: | 232007

B 2ooioma in azienda il valore rivalutazione T.F.F.
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Nella gestione Rivalutazione TFR, I'utente puo vedere e gestire anche la rivalutazione TFR reale relativa al dicembre 2024,
nel campo Rivalutazione Calcolata a.p., per verificare quale sistema di calcolo applicare. Tale campo é stato automaticamente
predisposto con la procedura di Apertura Anno inserita nel Menu gestioni annuali (apertura anno 2025) utilizzando il flag
Rivalutazione TFR.

In funzione della modalita di rivalutazione impostata nel flag a destra della maschera, la procedura provvede a indicare
automaticamente I'acconto nella misura del 90% dell’imposta sostitutiva dovuta (17%).

T assazione rivalutazione T.F.R. Modalits Rivalutazione ) S
Rivalutazione Calcolata &P 12.356.44

Rivalutazione previsionale: 7.742,19 Acconto] 1.184,56
Rivalutazione effettiva 4,.C. Salda: -1.184.56

Il versamento sia dell’acconto (entro il 16/12/2025) sia del saldo (entro il 16/2/2026) deve essere eseguito mediante
I"utilizzo del mod. F24 con i codici 1712 e 1713 (acconto e saldo).

MO nella procedura di elaborazione del modello F24 relativa a dicembre (indipendentemente se il sistema di
retribuzione é per cassa o per competenza) viene inserito automaticamente il codice tributo 1712 (verificare la sua presenza in tabella
Codici Tributo F24 nel menu Anagrafiche) con il valore inserito nel campo acconto della maschera precedente.

E’ utile ricordare che:

a) sostituti d’imposta costituiti nel 2024 possono versare solo il saldo dell'imposta sostitutiva entro febbraio 2026. Non
sono tenuti a versare I'acconto entro dicembre 2025 (qualora lo volessero versare in via presuntiva vale lo schema
precedente);

b) sostituti d’imposta costituiti nel 2025: per I'anno interessato non devono versare I'imposta sostitutiva (sia in acconto
sia a saldo), in quanto e assente la rivalutazione che ne costituisce la base di calcolo.

L’Agenzia delle Entrate (Circ. n. 29/E/2001 e n. 34/E/2002) ha precisato che nel caso in cui I'acconto versato risulti eccedente
rispetto al dovuto (saldo) si rende applicabile quanto stabilito con DPR n. 445/1997, vale a dire I'eccedenza puo essere scomputata
dai versamenti relativi alle altre ritenute alla fonte effettuate dal sostituto d’imposta, oppure mediante compensazione in F24. ||
credito deve essere segnalato nel mod. 770, prospetti ST e SX.

In caso di compensazione attraverso il mod. F24, I'indicazione del credito deve essere effettuata nella colonna “Importi a
credito compensati”, della Sezione Erario, utilizzando alternativamente i codici tributo 1627 0 6781. Il primo & la compensazione che
viene effettuata direttamente su modello F24 inerente eccedenze di versamento dell’anno corrente, il secondo e relativo a Eccedenze
di versamento relative alle ritenute di lavoro dipendente da evidenziare in sede di mod. 770. Uno dei due codici deve essere collegato
alla Tabella Codici F24.

Cadici Tributo F24 / Modifica ==
Tribut Erarisi | Cortributi INPSANAIL | £lenco |
A riferimenbo
precedente
Lawara dipendente debite:) 1001 |HETHIBUZIDNI,F'ENSIDNI,TH.&SFEHTE,MENSILITA'.&GGIUNTI\-"E E F|EL.-'!'| |
Ermalurenti arretrati:| 1002 | | Ritenute zu emolumenti aretrat | [}
Straardinaria / Supplementare:| 1053 | | Imposta sostitutiva delllipef e delle addizionali regionali & comunali sui compensi al [}
Lavaora assimilato dipendete debitg:| 1004 | | Ritenute su redditi assimilati a quelii di lavoro dipendente | [}
Indennits Cessazione rapparto |av0ro:| ma | | Ritenute zu indennitd per ceszazione di rapportao di lavaro | [}
Acconta ritenuta fiscale ivalutazions T,F_H_;| 1712 | |Accont0 dellimposta sostitutiva sui reddii derivanti dalle rivalutazioni del trattamenl (]
Riterwta fiscale su rivalutazions T,F_H_;| 1713 | | S aldo dellimposta sostitutiva sui redditi derivanti dalle rivalutazioni del trattamento || (]
@@Iutazione T,F_H_;| E7al | | Eccedenza di verzamenti di ritenute di lavoro dipendente, aszimilati e azsistenza fi:l ] [=
Conguaglio tardivo:| 1013 | | Ritenute zu conguaglio effettuata nei primi due meszi dellanno successivo | (]
Addizionale Fegionale ,.'_-LP_;| 3802 | |Addi2i0nale regionale allimposta sul reddito delle persone fizsiche sostitut d'impostel
Addizionale Comunale ,.'_-LP_;| 3848 | |Addi2i0nale comunale alllrpef trattenuta dal zostituta dimposta - zaldo |
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Fondo di tesoreria Inps

Per le aziende con media di lavoratori nel 2006 almeno pari a 50 unita, per le quali, in assenza di destinazione del Tfr a una
forma previdenziale complementare, vige I'obbligo di destinare il trattamento di fine rapporto dei propri dipendenti al Fondo di
Tesoreria Inps, per quanto riguarda le somme da indicare in F24 a titolo di acconto / saldo dell’imposta sostitutiva, nulla cambia. Cio
in quanto tali datori di lavoro, sono comunque tenuti a versare le ritenute fiscali anche sulla quota erogata per conto del Fondo di
Tesoreria, salvo poi, come vedremo, portare a conguaglio nella dichiarazione contributiva successiva I'importo lordo erogato,
comprensivo della ritenuta fiscale a titolo di imposta sostitutiva.

Per cio che concerne I'Istituto previdenziale, per le somme accantonate al Fondo di Tesoreria, il costo della corrispondente
rivalutazione e imputata al Fondo medesimo, anche se pagata dal datore di lavoro. Con riferimento all'imposta sostitutiva dell’17%,
il cui calcolo e versamento sono effettuati dal datore di lavoro in qualita di sostituto d’'imposta, I'Inps ha precisato che I'importo
versato dal datore di lavoro, relativamente alla rivalutazione della quota di accantonamento maturato presso il Fondo di Tesoreria,
puo essere recuperato attraverso la denuncia UniEMens, compensando il credito maturato con i contributi dovuti per i propri
dipendenti.

Anche per quanto concerne I'imposta sostitutiva calcolata sulla rivalutazione del Tfr al 31/12/2024 per i lavoratori ancora
in essere, il datore di lavoro dovra, in sede di denuncia UniEMens Individuale, recuperare il valore dell'imposta medesima. Il modello
di denuncia UniEMens che puo essere utilizzato per il conguaglio dell’acconto & quello di dicembre 2025, mentre per il successivo
saldo e quello di febbraio 2026.

Secondo le indicazioni fornite dall’Inps, pill semplicemente, si puo utilizzare solo il modello UniEMens di febbraio 2026 per
recuperare, a saldo, l'intera quota dell'imposta sostitutiva prelevata dalle effettive rivalutazioni, le quali risulteranno calcolate gia
alla luce della pubblicazione dell’indice Istat del mese di dicembre 2025. Quest’ultima procedura operativa ha il pregio di non dover
tener conto di un acconto e di un saldo per ciascun dipendente. Di conseguenza nella dichiarazione individuale di febbraio 2026, deve
trovare posto I'imposta sostitutiva di competenza dell’Inps per ciascun lavoratore, nel campo Imposta sostitutiva della Pagina
Prestazioni.

UMNO stampa del Calcolo acconto Imposta sostitutiva T.F.R. con il metodo previsionale contiene quindi anche le
informazioni relative alla Rivalutazione di competenza del Fondo di tesoreria Inps e la conseguente imposta sostitutiva di pertinenza,
ferma restando l'indicazione del totale per il versamento in F24.

CALCOLO ACCONTO IMPOSTA SOSTITUTIVA T.F.R. METODO PREVISIONALE 2025

LICOMN SOFTWARE spa Data:28-11-2025 Pag. 1
Data RIVALUTAZIONE IMPOSTA

Dipendente dimissione FdoAzienda Fdo Tes. Inps Totale CiAzienda Cilnps Totale
0000002 ALBERTOMI FRANCESCO

0000003 BETTONI MARCO 103,30 103,30 17,56 17,56
0000005 VERDI MARIA 16-12-2025 199,58 198,27 397,85 33,93 3311 67,64
0000006 PIAZZALUNGA MARCELLO 16-12-2025 995,19 527,00 1.522,19 169,18 29,59 25877
0000010 LODA FRAMCESCO 955,97 1.244 42 220039 162,51 211,55 374,06
0000012 IREME COLLECNMI 30-11-2025 14,83 14,83 252 252

LM i calcolo del saldo di imposta sostitutiva da richiedere all’Inps, in quanto di competenza del Fondo di Tesoreria,
da indicare nella dichiarazione retributiva / contributiva UniEMens individuale di febbraio 2026, sara operato leggendo le informazioni
scritte in Pagina Progressivi TFR dell’anno 2026 relativamente alla Rivalutazione e all’imposta sostitutiva dell’anno precedente. Tali
informazioni saranno memorizzate con le procedure di passaggio anno dal 2025 al 2026, quando sara conosciuto il valore dell’indice
Istat di rivalutazione relativo al dicembre 2025.
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Personale: Progressivi T.F.R. / Modifica EI

Generale | Elenzo:

‘ Dipendente: 0000002

Coghome & nome: |ALBEF|TDNI FRANCESCO

Codice fizcale LERFNCTOT 194734 ‘ '

Ano| 2015

Mese | Anno

T assazione anno

” Contratta di 5olidarieté |

2002
2003
2004
2005
2005
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
“lems

-

m

TOTALE AMMO | 2015
Fondo TFR azienda &P 2.864.59
Fondo Tesareria INPS AP 1.770.67

Retribuzions utile accantonata: 25.161.24

Anticipazioni azienda AC:
Anticipazioni F.do Tesoreria INPS AC:
Impanibile contributi aggiuntivi:

% contributi su TFR:

T.F.R. azienda:

|

Fondao Tesoreria INPS:
Previdenza complementare: 1.738.93
QulR.:

TFR netto maturato AC:

Fondo 2000

Fondo anno 2000: 12.000,00
Fondo 2000 erogato AP: 12.000,00

Fondo 2000 erogato AL:

H

Fondo Tesareria INPS

Importa recuperato: l:l

Imparta versata: I:I
Meggioracione:| ]

398
24 B,
E.7

Rivalutazione 4P a:
Riv. F.do Tes. INPS AC a Ottobre:
Imposta sostitutiva dovuta azienda:
Imposta sostitutiva dovuta F.do Tes. INPS: 41
2.897 B
17911

TFR zpettants azienda:

Ehaee L

TFR zpettante F.do Tesoreria IMPS:

Imparti erogati

Anticipazioni AP 17.823.93
TFR azienda erogato &P: 17.823.93

F.do Tes. INPS erogato AP

|

TFR azienda erogato ALC:

Previdenza complementare

Ente: (0000013 |[PREVEDI |

Importa versato: 1.735.93
M aggiorazione: l:l

F.do Tes. IMPS erogato AC:

Acconti erogati AP:
Acconti erogati AC:

Previdenza integrativa AF: 16.963,93

Ry an

Rivalutazions netta azienda AP 998,8?1\
Riv. netta F.do Tes. INPS AP:
Rivalutazions netta azienda AC:
Riv.nettaF.do Tes. INPS [ 20,441
P Tifesata-azi — 45168
Riv. uizeata F.do Tes INPS 8P|
Fiiv. utilizzata azienda AE:I:I
Riv. uizeata F.do Tes INPS 8[|

enda-E
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Rivalutazione TFR: coeff. di ottobre 2025

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15 ottobre 2025 e il 14
novembre 2025 e paria 121,4.

LI inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese OTTOBRE dell’anno 2025.

L’occasione é gradita per porgere i piti cordiali saluti.

Davide Conti

DN londs

Circolare Lavoro n. 11/2025 Pag. 22


mailto:conti@licon.it

