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Calendario gennaio 2026

Giorni lavorabili 20
Ore lavorabili 160
Festivitd godute 2
Festivitd non godute 0
Sabati (seftimane) 5
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Procedura apertura anno 2026

Di seguito viene illustrata la procedura, e le operazioni preliminari alla stessa, che deve essere attivata
in UNO per chiudere con successo gli archivi relativi all’anno 2025 ed aprire gli archivi del nuovo anno. Tali
operazioni sono indispensabili prima di effettuare qualsiasi elaborazione relativa ai cedolini di gennaio 2026.

LIJM O’ Con I'elaborazione e I'aggiornamento del cedolino del mese di dicembre 2025 si
concludono le operazioni per I'anno appena trascorso e alcune informazioni vengono fissate negli archivi dei
dipendenti e aziendali per poter essere fruibili anche per le dichiarazioni fiscali e contributive (CU / 770).

Per il nuovo anno 2026 servono alfre tabelle e alfri archivi per ospitare i nuovi valori validi a partire dal

1/1/2026.

Di seguito viene proposto il percorso che I'utente deve obbligatoriamente seguire per ottenere una
correfta chiusura degli archivi 2025 e un altrettanto corretta apertura per quelli del 2026. In questo passaggio si
richiede la massima attenzione e precisione.

1)

5)

Effettuare una copia di backup degli archivi di UNO, da conservare almeno fino al momento delle
dichiarazioni fiscali e contributive relative all’anno 2025. Per le procedure di backup si rimanda alle
istruzioni gia in possesso.

Installare la nuova versione di UNO Rel. 37.01
Inserimento indice ISTAT del mese dicembre 2025 (121,50 segnalato in coda alla circolare).

Aggiornamento mese dicembre 2025. Se I'aggiornamento é stato gia effettuato, 'utente deve
provvedere ad un nuovo aggiornamento archivi per il dicembre 2025. Questo aggiornamento, olfre
a fissare i valori fiscali e contributivi definitivi, nei progressivi del dipendente, memorizza nel mese di
dicembre 2025 le addizionali regionali e comunali che saranno oggefto di versamento rateale nel
2026, indicando anche il numero delle rate (in genere 11). Per modificare il numero delle rate &
necessario intervenire sulla tabella IRPEF. L'utente ha la possibilita di intervenire sui singoli dipendenti
per modificare manualmente il numero delle rate per il versamento, soprattutfo in presenza di
importi limitati.

ADDIZIONALL ALL'IRPEF

Reqgionale
M rate .-’-'«.E.:
Yerzata .-’-'-..F'.:l:l
Dovuta &.C.
Versata A.E.:l:l
Comunale

M rate A.C.:
Werzata .&.P.:I:l
Dovuta &.C.
Versata A.E.:I:I

Stampa riepilogo TFR in gestioni annuali. Tale stampa permette la visualizzazione del Trattamento di
Fine Rapporto, opportunamente rivalutato, che sard riportato nel 2026 come Fondo Anno
Precedente, distinguendo le quote aziendali da quelle destinate a Previdenza Complementare e/o
Fondo di Tesoreria Inps. L'imposta sulla rivalutazione calcolata dalla procedura € quella prelevata
dalla tabella Irpef, attualmente fissata nella misura del 17%.
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Tramite la stampa di riepilogo TFR sard possibile anche ottenere i valori utili alla scrittura contabile di
assestamento relativa all’accantonamento TFR per I’'anno appena trascorso, comprendente anche
la registrazione del debito per imposta sostitutiva sulla rivalutazione del TFR.

In dettaglio:

La stampa riepilogo TFR puo essere realizzata comprendendo tutti i rapporti di lavoro dell’anno
ovvero, tramite I'attivazione del flag “Escludi rapporti con erogazione a saldo TFR dell’anno”, con
solo i dipendenti ancora in forza alla data del 14 dicembre 2025.

= Stampa riepilogo T.F.R. o 8.

Data di stampa:| 29-01-2026

Anno:

[JE scludi rapporti con erogazione a saldo TFR nelfanng!

[] stampa per qualifica

Da dipendente: [ | . |

& dipendente; | | |

Ordinamento:(®) Dipendente
(O Cognome e nome

La stampa completa (senza attivazione flag) consente di verificare che il TFR al 31/12/2024
(accantonato in azienda) sia allineato con quello contabile, cosi come risulta dalle aperture di
bilancio al 1/1/2025, nonché di verificare che il valore dell'imposta sostitutiva corrisponda alla
somma dell’acconto e del saldo della medesima (v. successivo punto?).

PROSPETTO ANNUALE SITUAZIONE TRATTAMENTO FINE RAPPORTO ANNO 2025

LICON SOFTWARE spa Data: 29-01-2026 Pag. 1
Rivalutazions a Dicembre 2025 Valuta: EURQ
DIPENDENT! A) B) c) A1) D) 5] ] F1) G) A+B+D-EF H) 1) GH-C-A1 L) G-A+F )
Fondo | Rivalutaz.| Imposta |Fondoazdal T.FR. | Ritenuta | Quota TF.R.| Quota T.FR. | Totale T.FR. TFR. |FondoT.FR.| QUOTA TFR.
Accanton. | Monetaria | sost. TF.R| rivalutato a| Maturato | Contribuz| destinataa | destinataa | Maturato Erogatial | Accanton.al|  TFR Erogati al
Matricola Data Data 31-12-2024 Anno 2025 | Prev. Comp,| Anne 2025 i id. Comp, F.do Tesorerig Anno 2025 | 31-12-2025 | 31-42-2025 | Anno 2025 | 31-12-2024
Assunzione Cessazione di cui di cui dicui - dicui di cui di cui di cui di cui
Cognome & Nome inazienda | inazienda | in azienda QulR. inazienda | inazienda | inazienda | erogato AC. | inazienda
0000002 1-1-2020 237629 3853 1177.33 1.16043 1.160.43 116043 2.337,76
ALBERTONI FRANCESCO
0000003 1-12-2001 445250 102,90 1749 160563 160566 455540 4.537,91 170853 5.000,00
BETTONI MARCO P—
0000005 12-32007  16-12-2025 17.148,51 10833”6738 183523 19,28 82848 987,45 18.532,20 18.454,91 221228 236,08
VERDI MARIA 8602,66 19&,&2( 33,80 880148 8.767,68 236,08

La stampa con esclusione dei rapporti di lavoro con erogazione a saldo TFR nell’lanno (con
attivazione flag) fornisce il valore dell’accantonamento TFR al 31/12/2025 per i dipendenti ancora
in essere (la quota TFR per i dipendenti cessati & gia stata contabilizzata in corso d'anno).
L'accantonamento TFR, corrispondente alla quota TFR (colonna L) dell’anno al netto di quanto
destinato a Previdenza complementare e Fondo Tesoreria INPS (colonne F e F1), di quanto trasferito
a Previdenza complementare (colonna A1) dovra essere contabilizzato portando a debito il Fondo
TFR al netto dell'imposta sostitutiva (colonna C).

Nella stampa saldo TFR per i dipendenti ancora in essere viene inoltre evidenziato il valore di
eventuali anticipazioni TFR di quote maturate nell’anno (colonna L “*" di cui erogato A.C.)
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TFR. Ritenuts | Quota TFR. | Quota TFR. | Totale TF.R. TFR. Fondo TF.R. QUOTA TFR.

Accanton. | Monetaria | sost TFR | rivalutato a| Maturato | Contribuz| destinata a | destinata a Maturato Erogati al Accanton. al TFR. Erogati al

Matricola Data Data 31-12-2024 Anno 2025 Anno 2025 | Apgiuntva|Previd C F.do Tesorerid Anno 2025 31-12-2025 31-12-2025 Anno 2025 31122024

DIFENDENTI A B) =] At) F1) G) A+B+D-E-F | H) 1) GHEC-AT L) G-AeF M}

Fondo | Rivalutaz. | Imposta |Fondo az.d;

Assunzione Cessazione di cui di cui di cui - di cui di cui di cui * di cui di cui
Cognome & Nome in azienda |in azienda |in aziends in azienda in aziends in aziends | erogato AC. | in azienda

TOTALE  202.765.84| 46843 796,34 wm.w‘ s2082 razeqz|() 7aene }u.snu 1380011 m.m.&s) 5.216.08
dicuiin aziendd 10238103 238003\ 404,60 105.361,08 104.856,48 1.226,08

Dopo la registrazione della scrittura di assestamento in parola, il saldo del conto contabile Fondo
TFR dovra coincidere al Fondo TFR accantonato al 31/12/2025 (colonna ).

Qu.LR.

Attivare la procedura di apertura anno in gestioni annuali. In tale procedura di passaggio degli
archivi di base e dei saldi dei progressivi dal 2025 al 2026 € necessario selezionare tutti i dipendenti
proposti (vengono presentati solo quelli ancora in essere al 16/12/2025, ovvero, quelli con residuo
TFR) nella prima pagina, e poi, nella seconda pagina, selezionare le tabelle oggetto di trasferimento.

= Procedure Apertura Anno = @

Selezione Dipendenti Selezione Archivi

Anno di Chiusura) 2025 Anno di Apertura;| 2026

Matricola Cognome & Nome Assunzione Cessazione Aggiomato P

o1 0000002 ALBERTOMI FRANCESCO 01-01-2020 23-01-2026 I
[~] 0000002 BETTONI MARCO 01-01-2022

_ 0000004 BURAMELLO STEFAMIA 01-01-2003

— 0000005  VERDI MARIA 01-10-2025 16-12-2025

_EI 0000006 PIAZZALUNGA MARCELLO 01-10-2025 16-12-2025 17-10-2025

_IZI 0000010 LODA FRANCESCO 01-03-1982

_ 0000012 IRENE COLLEONI 01-10-2025 30-11-2025

_ 0000015 PEDRETTIMATTED 01-06-2004

_EI 0000018 CORTINI GIUSEPPE 01-01-2024

_IZI 0000030 ROTOLI FABIO 05-05-2024

_ 0000033 ALGERIALBERTO 10-03-1980

_ 0000035 COLOMBANI CARLA 01-02-2018

_EI 0000054 CATTAMED PADLA 03-02-2024

_ 0000083 ROTA MATTED 01-12-2014

_ 0000033 RODARI MICOLA 01-02-1933

; 0000104  ASSOLARI ROSSELLA 03-04-1992 v
< >

Deseleziona tutto Inverti selezione

Nella procedura di aperfura anno per la parte relativa agli Archivi dipendente prestare attenzione
alle opzioni Pagina IRPEF. In assenza di selezione delle opzioni di Pagina IRPEF, i valori 2025 saranno
riportati nel 2026, chiaramente al netto delle nuove tassazioni sostitutive per rinnovi contrattuali e per
magagiorazioni retribufive. Viceversa, attivando i relativi flag, saranno forzati nella Pagina IRPEF 2026
di Anagrafica Personale le scelte operate. In particolare:

“Non applicazione TIR Anno Correnfe”. Lasciando attivo il flag nella Pagina IRPEF 2026 del
dipendente sara automaticamente disattivato I'applicazione del TIR.

"Applicazione mensile Bonus L. 207/2024" abilita in automatico la relativa opzione.

“"Applicazione imposta sost. Emolumenti di produttivita” abilita in automatico la relativa opzione
"Applicazione imposta sost. Rinnovi contrattuali” abilita in automatico la relativa opzione
"Applicazione imposta sost. Maggiorazioni refributive” abilita in automatico la relativa opzione
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Selezione Dipendenti Selezione Archivi
Anno da; Anno &
Tabelle: Archivi Dipendente: Auchivi Azienda:
[+ Addizionali Regionali IRFEF [~] Pagina IRPEF [ Rivalutazione T.F..
1 IRPEF [ Non applicazione TIR anno comente
[ Detrazioni IRPEF [ &pplicazione mensile Bonus L. 207/2024
[ Mirimali/Massimali INPS [ Applicazione imposta sos. emalumenti produttivits

[A Applicazione imposta sos. finnovi contrattuali
[V Applicazione imposta sos. magaiorazioni retributive
(se non fleggati copia situazione AR)

[ Minimali/M assimali INAIL

[ Minimali/Massimali CIG

[~ Vaci/Massimali Congedo stracrdinario

] Indice ISTAT 7] Ferie/Permessi/R atei/BNC
M TFR.

" Seleziona Tutto Deseleziona Tutta

Premi Esegui per lanciare il passaggio ~

Esequi Esci

Impostando tuttii flag degli Archivi Dipendente IRPEF, la Pagina IRPEF 2026 di Anagrafica Personale
sard impostata con le seguenti opzioni per quanto concerne le imposte sostitutive, il Bonus L.
207/2024 e il Trattamento Integrativo della Retribuzione (TIR). Ricordiamo che le norme istitutive delle
esenzionifiscali di cui sopra, impongono al datore dilavoro I'applicazione automatica, salva I'ipotesi
che il dipendente virinunci espressamente.

" Personale / Modiics ==
Generale  Alreinfo  Contrbuti  Previd Comp.  Retribuzi IRPEF  Cedolino/varie (Qualifiche Ferie/Peimessi/Ratei/BNC  Commesse  Tracciabilta  ©lernco
Num. matricola: 0000002
Cognome & nomeALBERTONI FRANCESCO Codice fiscale: |LBRFNC70T 194794
Anno Domicilio fiscale al 01/01 anno precedente Redditi
ta: Importo altri redditi
G018 [dog ~ Comune:A734) [Bergamo | || Presereareddto 825':“9:’9 per caloolo delrazion
"9 | dod Regione 10 [Lombardia | O Lav. autonomo Reddito presuntor| calcolato m
—ig? }:zz Donicilio fiscale al 01/01 anno corrente Reddito presunto deflanno:
:ZDZZ [doc Comune: [Beluamo I Oneri presunti del'amo::
_ggz }::: Hedme‘LOmbaldia | [ &pplicazione maggiore ritenuta
“lzo25 [doc [ No calcolo acconto addizionale comunale alflipef Imposta sostitutiva; /] Emolumenti di produttivita
2026 | doc [/ Rinnovi contrattuah
B Detrazioni 4] Maggiorazion retributive
| Applicazione mensie: | Applicazione periodo lavaro ~] Bonus - LIk det. L. 207/202¢:| Applicazione mensie V]
: Modalita conguaglio: |App|ica=ime periodo lavoro M‘ TIR: I Non applicazione M‘
— Conguaglio progressivo Co.Co.Co. Fiings benefk [ Applicazione sogiia con figl a carico
: = Conguaglio progressivo addizional CF familiare a carico:| CNTGLUOADSEATI4F
Mese inizio detrazioni familiari a carico: [L Data riconseana dichiarazione di speltanza:lIl
(C/E/G/P Piimog Cognome & Nome | codics iscale Data dinascita Disable. % M "2, Ll 4 s o N D
Jc Verd Maria | VRDMRA7EPSEA74D| 12011971 | [] N N[N |N N N|N[NNNNN A
|F - Albertoni Riccardo | LERRCCO0RT7A7940) | 01-02:2025 O 100 | NN NN NN NN NN NN
]G Albertoni Sara | LERSRADBPSEATI4R | 16-08-2008 O 100 [N N NN N M NN NN NN
v
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Nel Menu Documentila stampa Dichiarazione per detrazioni € stata rivisitata, intfroducendo le scelte
derivanti dal nuovo assetto fiscale. Contestualmente & stata inserita anche la stampa
dell'informativa da distribuire ai dipendenti unitamente alla dichiarazione di cui sopra.

La procedura, quando I'utente conferma la selezione con il bottone Esegui, effettua le seguenti
operazioni:

a. Crea una nuova tabella Indici ISTAT per I'anno 2026 riportando il valore del coefficiente del
dicembre 2025 nel campo indice anno precedente;

b. Perl’anno 2026 vengono create le nuove tabelle aliquote / scaglioni lrpef e Detrazioni Irpef, il cui
contenuto deve essere reftificato come illustrato di seguito.

Nella tabella IRPEF 2026 devono essere rettificatiivalori limite di fringe benefit e gli scaglioni IRPEF.

Per quanto riguarda la disciplina dei fringe benefit applicabile, la legge di bilancio 2026 ha
confermato i valori del 2025. Quindi non concorrono a formare il reddito, entro il limite
complessivo di 1.000 euro, il valore dei beni ceduti e dei servizi presati ai lavoratori dipendenti,
nonché le somme erogate o rimborsate ai medesimi lavoratori dai datori di lavoro per il
pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas
naturale, delle spese per I'affitto della prima casa ovvero per gli interessi sul mutuo relativo alla
prima casa. Il suddetto limite é elevato a 2.000 euro per i lavoratori con figli.

Vengono modificate le aliquote e confermati gli scaglioni di reddito 2025 per il 2026:

e 23%, per il reddito complessivo fino a 28.000 euro;
e 33%, peril reddito complessivo superiore a 28.000 euro e fino a 50.000 euro;
o 43%, per il reddito complessivo superiore a 50.000 euro.

La tassazione sugli emolumenti collegati alla produttivita si riduce dal 5% al 1%, nel rispetto del
limite reddituale e di importo.

Sono infrodotte le nuove tassazioni sostitutive per gli emolumenti di rinnovo contrattuale e le
maggiorazioni per lavoro nofturno, festivo, a turni, ecc. nella misura rispettivamente del 5% e del
15%, nel rispetto dei limiti reddituali da lavoro dipendente dell’anno 2025 di euro 33.000 e 40.000.

Il limite di deducibilita dei contributi versati a forme di previdenza complementare aumenta a
euro 5.300.
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! RPEF/ Modifc E=mEcE
Genetale | Elenco
Anno:

Nr. rate addizionali Tassazione emolumenti di produttivita
Regionale: Il Limite reddito &.P.: §0.000,00
Comunale: Limite massimo: 5.000,00

Acconto comunale: El % Imposta sostitutiva: 1.00
Tassazione rinnovi contrattuali
% detrazione oneri: 0000
Altra % detrazione oner: Limie reddto 4.7 -_
zZ1 it tituitiva: m
Tabella scaglioi Tassazione Separata; mposts sostiuiva
Tabella scaglioni clausola salvaguardia TFR: Tassazione maggiorazioni retributive
% Imposta sostitutiva TFR: Limite reddio AP:[  40.000.00
Fringe benefi Limite massima 200,00
Ordinario: % Imposta sostitutiva;) 15,00
gl i 2.000,00
Con figil 3 carico: Previdenza complementare
Riga Reddito annuale Reddtomensile |  Aliquota Limite: deducibiita cantributi 5.300,00
[fino a) [fino a)
10 26.000,00 2.333.33 23.00 A
R 50.000,00 416667 33,00/
o 30 999.993.993,00 99.999,939,00 43,00

Nella tabella Carichi di famiglia e ulteriori detrazioni 2026 i valori dovranno coincidere con lo
schema di cui sotto.

Generale  alire detrazioni TIR L 207/2024 TFR. Elenco
Anno: 2026
CONIUGE
Ri Reddito annuale D . Valore Coefficiente riduzione Detrazione
193 (fino a) etrazione diminuzione | Numeratore - AC Denominatore | rapporto uguale a 1
W 10 15.000,00 800,00 110,00 15.000,00 590,00 A
B 20 40.000,00 630,00
30 80.000,00 630,00 80.000,00 40.000,00
7] v
Aumento detrazioni coniuge
Riga Detrazione Da reddito A reddito
10 1000 29.001,00 29.200.00 A
20 20,00 23.201,00 34.700,00
30 30,00 34.701,00 35.000,00
40 20,00 35.001,00 35.100,00
50 10.00 3510100 35.200,00 ¥
DETRAZIONE COEFFICIENTE RIDUZIONE
FIGLI Primo figlio 350,00 Prirno figlio 95.000,00
Nucleidfigh ||
Aumenti
Eta inferiore a 3 ani Ok il primo 15.000,00
Partatari di handicap 400,00
Piti di 3 figl 200,00
ALTRI FAMILIARI 750,00 80.000,00
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Genherale  Alre detrazioni

TIR L.207/2024 T.F.R. Elenco
Anno:
Solo reddito dipendente
. Reddito annuale Detazi Limite rinima Yalore Coefficiente riduzione
Figa [fino a) eltrazione tempo indet. tempo det. aumento  Mumeratore - RC Denominatare
10 15.000,00 1.955,00 630,00 1.380,00 ~
M 20 28.000,00 1.910.00 1.190.00 28.000,00 13.000,00]
o 30 50.000,00 1.910,00 50.000,00 22.000,00
v
Aumento detrazioni reddito dipendente
Riga Detrazione D a reddito & reddito
» 10 65,00 25.001,00 35.000,00 A
B v

Generale

Altre detrazioni L.207/2024 TF.R. Elenco

Anno:

Trattamento integrativo

Validita dat | 01-01-2026 |
Limite reddito (fino a}
Yalore annuo:
Limite recupero rateale: Nr. rate:
Walore diminuzione detrazioni: :l

ot (31122026 |

La Pagina L. 207/2024 i valori Bonus e Ulteriore Detrazione sono gli stessi dell’anno precedente.

Genersle  Alte detiazioni  TIR i1 | TFR. Elenco
Anno:
Bonus esente L. 207/2024 At 1 cc. 4e5
Validita dat [01-01-2026 | 41 [31-12-2026

Limite recupero rateale: M. rate:

. Reddito annuale o Bonus annuale
Riga (limite) ‘ L 207/2024
¥ 10 850000 710 60350 A
1 15.000,00 5,30 795,00
a0 20.000,00 480 960,00
v

Ulteriore detrazione L. 207/2024 At 1 c. B

Validita dat; | 01-01-2026 | &t 31122026 | Limiterecupero rateale:|  B0.00) Ny rate:
. Reddito annuale Detiazi Coefficiente riduzione
Riga (fino al 1azIone Mumeratore - RC Denominatore
0 20,000.00
o 20 32.000,00 1.000,00
a0 40.000,00 1.000,00 40.000,00 8.000,00
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Anche la Pagina TFR per il calcolo delle detrazioni per fasce di reddito da applicare nella
tassazione del Trattamento di Fine Rapporto non presenta novita rispetto allo scorso anno.

" | Carichi di famiglia e ulteriori detrazioni / Modifica (o] & =]
Generale  Altre detrazioni TIR L 207/2024 :T.FR.; ¢
Anno: | 2026 |
Detrazioni per fasce di reddito
Reddito anhuale Delrazi Walore Coefficiente riduzione

Riga (fino a) elrazione aumento | Numeratore - RC enominatore
10 7.500,00 70,00 ~
20 28.000,00 50,00 20,00 28.000,00 20.500,00
30 30.000,00 50,00 30.000,00 2.000,00

v

c. Riportala tabella delle addizionali all’lrpef delle regioni valide per|’anno 2025 al successivo anno.

d. Riportaicodici dicomune e regione della Pagina Generale di Anagrafica dipendente in pagina

IRPEF della stessa Anagrafica nell’anno 2026 come comune e regione al 01/01 anno corrente. La
regione e comune anno corrente sono | riferimenti per il calcolo delle addizionali Irpef 2026,
anche in acconto. Sempre nella pagina IRPEF di Anagrafica dipendente, la regione e comune
al01/01 dell’lanno precedente dell’anno 2026 sono viceversa ripresi dai codici inseriti nella Pagina
Irpef dell’anno 2025 come regione e comune anno corrente. | valori anno precedente sono il
riferimento per il versamento delle rate di addizionale regionale e comunale a.p. in corso d'anno.
Il reddito presunto dell’anno 2025 non viene inserito e viene impostata automatficamente la
scelta direddito calcolato. La situazione familiare viene riproposta sulla base della situazione del
dicembre 2025.

Nel passaggio anno, inoltre, in pagina IRPEF di Anagrafica Personale, gli altri familiari a carico
che nel 2025 erano identificati con la lettera “A”, vengono automaticamente riportati nel 2026
con l'identificativo lettera “G". La modifica si & resa necessaria a seguito della pubblicazione
delle istruzioni della Certificazione Unica 2026, che riportano I'indicazione degli altri familiari a
carico in qualita di ascendenti (genitori e nonni) con la lettera “G” e con la lettera “P” le
categorie residue.

La tipologia direddito viene indicata come dipendente. Le modalita di calcolo delle detrazioni,
sia in corso d'anno, che in conguaglio, vengono automaticamente impostate in funzione del
periodo dilavoro, ovvero sono calcolate solo per i giorni coperti da rapporto dilavoro.

e. Riportaivaloridiferie e permessi residui, i valori diratei maturati per mensilitd aggiuntive nell’anno

f.

precedente, nonché le ore residue accantonate a Banca ore nel campo ferie, permessi, banca
ore e ratei menisilita residui anno precedente nella Gestione Anagrafica Ferie - Permessi / Ratei /
BNC;

Nei Progressivi TFR del dipendente viene creato I'anno 2026. Nei campi Fondi Anni precedenti
(azienda e Inps) vengono riportati i valori del TFR rivalutato al nefto dell'imposta sostitutiva sulla
rivalutazione. La rivalutazione nefta del 2025 viene sommata alla rivalutazione netta calcolata
nel nuovo anno e portata in aumento del campo. Il Fondo 2000 erogato Anni Precedenti viene
sommato al Fondo 2000 erogafo Anno Corrente e riporfato nel Fondo 2000 Anni Precedenti del
2026;

g. Sempre nei Progressivi TFR vengono inseriti i redditi dei due anni precedenti, come risultanti dai

valori dei Progressivi IRPEF.

7) Stampa ratei in gestioni annuali per I'anno 2025. Con questa stampa vengono valorizzatii ratei delle
mensilita aggiuntive e delle ferie e permessi residui, comprensivi delle quote di contributi INPS e premi
INAIL.
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8) Viene effettuato il calcolo definitivo delle rivalutazioni sul TFR e il valore viene scritto nella pagina
Rivalutazione TFR della gestione azienda per I'anno 2025 nel campo rivalutazione effettiva anno
corrente. Automaticamente viene calcolato il saldo dellimposta sostitutiva da versare entro il
16/2/2026 come differenza fra il valore dell'imposta complessiva e I'acconto gia versato nel
dicembre 2025.

T azzazione rivalutazione T.F.R.

Rivalutazione Calcolata AP 2327.21 O Previsin;nale

Rivalutazione previsionale: 2.22958 Acconto] 356,06
Rivalutazione effettiva &.C.: 3.256.67 Saldo: 197 57

9) Modificare i valori dei minimali e massimali in Tabelle gestione Minimali e Massimali per I'anno 2026
con i valori pubblicatiin questa circolare

10) Modiificare i valori dei Massimali CIG per I'anno 2026 in Tabelle gestione Massimali CIG con i nuovi
valori pubblicatiin questa circolare.

11) Verificare I'esistenza del Calendario Aziendale Virtuale per tutto I'anno 2026. In mancanza
procedere alla creazione con il modulo di Crea/Aggiorna Calendario.

Crea/Aggiorna Calendario aziendale =
Data in\zio: Data fine:| &

Ore lavorative

Lun: 800
Mar: 800
Mer: 800
Gio: 800
Ven: 8,00
Sab.
Dom:

12) Possibilita di creare il Calendario Individuale Virtuale: la gestione individuale & uguale a quella
aziendale, ma prevede I'aggancio al codice dipendente. Il calendario individuale pud essere utile
per gestire la distribuzione dell’orario di lavoro dei dipendenti part-time, soprattutto se trattasi di part-
time verticale o misto, dove la distribuzione dell’orario dilavoro non corrisponde a quella aziendale.
In fase diimport Foglio Presenze, se gestito, prevale su quello aziendale.

La maschera di creazione del calendario individuale prevede, oltre alla distribuzione giornaliera
dell’orario dilavoro, la selezione dei singoli dipendenti ai quali deve essere agganciato il calendario.
Una serie di filtri preliminari permette di restringere il campo di selezione dei dipendenti: unita locale,
commessa, tipo lavoro (tempo pieno, part-time orizzontale, part-time verticale, part-time misto,
tutti). E' possibile, inoltre, variare il giorno\mese della festivitd del Santo Patrono, preimpostata
nell’Anagrafica Azienda.

Per creare liberamente il Calendario individuale annuale di uno o piUu dipendenti € necessario
impostare quale criterio di selezione “da imputazione manuale”.
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Crea/Aggiorna Calendario individuale o (B
CRITERID:® da imputazi | r 1,7
8‘1: E:;;?;:ZZ;’;::E Data inizio: | 01-01-2026 Data fine:| 31-12-2026 Giomo/Mese Patrono: E,‘ M
Seleziona (@) Solo dipendenti Unrita locale: ‘ H
Solo soci
O Tutti Commessa: ‘ H
Tipo lavaro:| Tutti v D\Dendenle:\—ﬂ
ORE LAVORATIVE Mar:| 400 Mer: Gio:| 400 Ven: 400 Sab:
Dipendente Cognome Mome Qualifica Rif. intemo commessa % P.T.  Assunzi mone Ure settima ~
| ] 0000002 ALBERTONI FRANCESCO OPERAIDSPECIALIZ itprovefabbisogni 100,00 01-01-2020
[ ] 0000003 BETTONI MARCO OP/SPECIALIZZATO PRO_12345678999939%  100.00 01-01-2022
o 0000010 LODA FRANCESCOD DIRETTIM PRO_123456783333339  100.00 01-03-1982 |
| ] 0000015 PEDRETTIMATTED CAPOSQUADRA 100,00 01-06-2004

La creazione del calendario individuale annuale pud essere effettuata utilizzando direttamente la
distribuzione dell'orario di lavoro settimanale gia inserita in Anagrafica Personale Pagina
Retribuzione. In questo caso il Criterio di selezione sara quello “da Anagrafica Personale”. La
presenza del calendario € evidenziata dalla presenza di una ‘X' nella Colonna “Ore settimanali”

-

Personale / Modifica EENE
Generale  Alreinfo  Contibuti - Previdenza Comp.  Refnbuzione  |RPEF  Cedolino/Vaie  Qualiiche  Ferie/Pemessi/Ratei/BNC Commesse  Tracciabiity  Elenco
Num. matricola; 0000035
Cognome & nome:l COLOMBAMI CARLA | Codice fiscale; | CLMCRL7EME0ET 37U
CCNL{000002 |[METALMECCANICI INDUSTRIA | Livello contrathuale: (060 |[Impisgati Dirsttivi = 5 |
Tipo Iavor0:|TEITIDD parziale orizzontale “ | |Tempn indeterminato w ‘ % laven Battime | 4000 [T Lavoratore flessibile  Data inizio scatti: |0
Divisere per retib. oraria: |Ore contratto | [ 17300] | | Afario settimanale / Madifica = 8 || [ Distibuzione oraria di lavora ‘
el SN
Apprendistato /
Livello:l:” / Ore lavorabili TG % Parttime:| 40,00 ibuzione ridott; | 100.00
Data \nizio:|:| Data fine:lﬂ Mesi Lunedi|_4.00] | | zionk retribuzions: | 100.00
i Marted‘l:l 4,00‘ | | \
#nno[2025 Mese Periadn ( Merooled] I || oo ] Calcola
|
EE 01 |Gernaio 01012025 | 112025 Giovect 40| || hee /
2013
Yenerdi| 4.0
2020 | | | il
2021 Sabato:l ‘ | | bld
2022 .
N 2.
Eiee] Domenlca.l ‘ | |
2024
A3 ata inizio validits: | 01-01-2024
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Saldo Imposta Sostitutiva 2025

Scade il 16/2/2026 il termine per il versamento del saldo dell'imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR al
31/12/2025.

uUNo’ Dopo aver effettuato le operazioni di apertura anno 2026, nella gestione Rivalutazione TFR
dell’azienda é finalmente presente il dato definitivo della rivalutazione dei Fondi TFR al 31/12/2025, e quindi &
calcolata anche la relativa imposta sostitutiva del 17%. Per differenza con I'acconto versato a dicembre 2025,
con I'elaborazione del modello F24 di Febbraio 2026 verra inserito il relativo saldo con il codice 1713.

Tazzazione rivalutazione T.F.F.

Rivalutazione Calcolata 4P 1.547.30

Rivalutazione previsionale: 1.564,43 Azconto; 236,74
Rivalutazione effettiva 0. 5.038.18 5 aldo: B13.75

Nel caso in cui la differenza sia negativa, il credito potrad essere portato in compensazione
esponendola nel prossimo Modello 770:
e sia nel quadro ST come versamento in eccesso,
e sia nel quadro SX come credito derivante da versamento in eccesso e risulfante dalla
dichiarazione annuale.
Tale credito potra essere utilizzato, solo dopo la presentazione del modello 770, con il codice tributo 6781
all'interno del modello F24 in compensazione con altri debiti.

Modalits Rivalutazione (@) Storica
i) Previsionale

Codici Tributo F24 / Medifica
Contributi INFS ANAIL

BN EOR =55

Anna riferimento

precedente
Lavom dipendente debito:) 1001 | Ritenute su retibuzioni, pensioni, rasferte, mensiita aggiuntive e relativo conguag| O
E malurmenti arretrati:l 1002 | | Riterute su emalumenti arretrati | O
Tassazione emolumenti produttivité:l 1053 | | Imposta sostitutiva delllrpef & delle addizionali regionali & comunali sui compensi a| O
T aszazione finnowvi contrattuali:l 1075 | | Impozta zostitutiva delllRPEF e delle addizional regionali & comunali sugli increme| O
Tassaziohe maggiorazioni retlibutive:l 1076 | | Imposta sostitutiva delllRPEF & delle addizionali regionali & comunali su maggiora2| O
Lavoro azsimilato dipendete debitg:l 1001 | | Riterute su retribuzioni, penzion, trasferte, mensilits aggiuntive & relativo conguag| O
Indennits Cessazions rapporto lavoro] 1012 | | Riterte su indennita' per cessazione di rapporta di lavoro & prestazioni in forma dil [
Acconto ritenuta fizcale nvalutazione T,F,H.;l 1712 | |Acconlo dellimposta sostitutiva sui redditi denvanti dalle rivalutazioni del trattamen| O
Riteruta fiscale su rivalutazione T_F_H_:l 1713 | | Saldo dellimposta sostitutiva sui redditi derivanti dalle rivalutazioni del trattamento || O
Credito ritenuta fiscale su rivalutazions T,F,H.;l 6781 | | Eccedenza di versamenti diritenute di lavoro dipendente, azsimilati e assistenza fi:| O
Conguaglio tardiva:| 1013 | | Riterute su conguaglio sffettuato nei primi dus mesi dell'anno successivo | O
Addizionale Fegionale ,&_P,;l 3802 | |Addiziona|e regionale allimposta sul reddito delle persone fisiche sostitubi d'imposle| [ ]
&ddizionale Comunale ,c.\_P_;l 3043 | |Addizi0nale comunale alllipef trattenuta dal sostituto dimposta - saldo | ]
Ritenute collaboratori:l 1001 | | Ritenute zu retibuzioni, pensiani, trasferte, mensilits aggiuntive e relativo conguag| O

E opportuno ricordare che, qualora il credito complessivo sia di importo superiore a Smila euro, sard
obbligatorio apporre alla dichiarazione del sostituto d'imposta il visto di conformita di cui all’articolo 35 del D.Lgs
n. 241/1997 o I'alternativa attestazione del soggetto che effettua il controllo contabile, limitatamente al caso in
cui quel credito venga utilizzato in compensazione orizzontale, cioé con debiti di natura diversa (ad esempio,
Iva, contributi Inps, premi Inail, ecc.).
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INPS: aggiornamenti 2026

Congedi parentali

Con Messaggio n. 251 del 26 gennaio 2026 I'lnps ha comunicato I'elevazione dei limiti temporali per la
fruizione del congedo parentale previsti dall’articolo 1, comma 219 della legge 30 dicembre 2025 n. 199 (Legge

di Bilancio 2026).

Dal 1 gennaio 2026 il limite di etd del figlio per la fruizione del congedo parentale passa da 12 a 14 anni,
ma solo per i lavoratori dipendenti. Per i lavoratori iscritti alla Gestione Separata INPS il limite rimane fissato a

dodici anni.

Verifica soglia 50 dipendenti

Ricordiamo che per le gli impiegati e quadri delle imprese industriali, la contribuzione ordinaria CIGO,

pari all'1,70%, sale al 2,00% se il numero degli addetti medi dell’anno precedente € olire le 50 unita.

LIJM O’ La verifica del superamento della soglia pud essere effettuata utilizzando la Dichiarazione

per contribuzione CIG ordinaria presente in Gestioni annuali.

= UNO - Area Paghe rel. 37.01

Anagrafiche Libro unico del lavoro  Gestioni mensili = Gestioni annuali = Gestione appalti Documenti  Gestione Docume

B 2 D e | Autoliquidazione INAIL »
H /7480 DE = @ =0
| Certificazione Unica 4
170 »
Stampa prospetti di controllo CU - 770

Stampa media forza lavoro per anno
Stampa forza lavoro al 31/12

IRAP »

| Maxi deduzione 120% art. 4 DL. 30 dicembre 2023 n. 216 »

Stampa riepilogo T.F.R.
Stampa ratei

| Dichiarazione per contribuzione CIG ordinaria
|

Calcolo acconto imposta sostitutiva metodo previsionale
Commerciale Conguaglio EVR

Stampa riepilogo dati modello ISA

Riepilogo dati rapporto biennale 'Pari opportunita’

Produzione Stampa situazione ferie e permessi non goduti
] Procedure apertura anno
Sicurezza —
Gestioni obsolete »
Dichiarazione per contribuzione CIG ordinaria o (8=
Data di stampar: EEREAA
Periodo di riferimento Periodo di inizio
Anno:| 2026 Anno; 2025
Mese: Gennaio ~ Mese: Gennaio % |
Periodo di fine
Anno; 2025
Mese:| Dicembre v |
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CALCOLO DIPENDENTI PER APPLICAZIONE CIG ORDINARIA
LICON SOFTWARE spa Data: 29-01-2026 Pag. 1

Periodo: Gennaio 2025 - Dicembre 2025

Matricola INPS: 120298151700

Anno/Mese Numero dipendenti
2025 Gennaio 10
2025 Febbraio 10
2025 Marzo 10
2025 Aprile 10
2025 Maggio 10
2025 Giugno 10
2025 Luglio 10
2025 Agosto 10
2025 Settembre 10
2025 Ottobre 12
2025 Novembre 12
2025 Dicembre 12

Totale dipendenti: 126 Numero medio dipendenti: 10,500

LJM O In conseguenza della verifica numerica potrd essere aumentato o diminuito o confermato
il valore della contribuzione CIGO per gliimpiegati e quadri, variando le relative tabelle contributive.

Permessi retribuiti Legge 106/2025

L'articolo 2, comma 1 della legge 18 luglio 2025 n. 106, prevede che, a decorrere dal 1 gennaio 2026, i
lavoratori dipendenti affetti da malattie oncologiche in fase attiva o in follow-up precoce, o da malattie
invalidanti o croniche, anche rare, che comportino un grado di invaliditd pari o superiore al 74%, possano
usufruire di ulteriori dieci ore annue di permesso per visite, esami strumentali, analisi chimico-cliniche e per cure
mediche frequenti.

Tale diritto & riconosciuto anche ai lavoratori dipendenti con figlio minorenne affetto da malattie
oncologiche o da malattie invalidanti o croniche che comportino un grado diinvalidita pari o superiore al 74%.

Le dieci ore annuo di permesso sono indennizzate economicamente dall'INPS previo anficipo del
datore dilavoro che poi conguaglierda nella denuncia Uniemens gli importi anticipati.

MO Nelle prossime versioni sard rilasciata procedura ad hoc per la gestione dei permessi Legge
106 che si affiancano a quelli gia previsti dalla Legge 104.
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INPS: Minimali Massimali 2026

Con circolare n. 6 del 30 gennaio 2026 I'Inps ha diffuso, fra gli altri, i dati ufficiali degli importi dei minimi
di retribuzione giornaliera e aggiornamento di alfri valori per il calcolo di tutte le contribuzioni dovute in materia
di previdenza e assistenza sociale per la generalita dei lavoratori dipendenti.

LM O’ Nella Tabella Minimali / Massimali devono quindi essere verificati i valori:

| Minimali-Massimali INPS / Modifica =N EcR ™

E soneni/lncentivi Esonero contributivo

Anno: 2026

Contributa agaiuntivo IVS

Importo scaglione annuale: 56.224,00
Importo scaglione mensile: 4 685,00
Massimale cantributiva [VS: 122.295,00
Minimale orario operai: 873

Minimale giomaliero operai: 5813
Minimale orario impiegati: 8.73
Mirimale giomaliera impiegati 5813
Minimale giornaliero dirigenti: 160,77
Minimale INAIL part-time operai: 8.73
Minimale INAIL part-time impiegati 8,73

Indennita maternita a carico della Stata:

% Massimo sgravio:

% Saravio contributiva ¢/ azienda:

Sconto contributivo edile
Percentuale: Anno/Mese recupera: !

Contributo N aspi licenziamento
Importo annuale: 649,73
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LJM O’ Nella Pagina Esoneri/incentivi, in attesa di conferme legislative e istruzioni da parte
dell’ente di previdenza, i codici di esonero under 35 di cui all’articolo 22 del DL 60/2024 e donne svantaggiate
di cui all’articolo 23 del DL 60/2024 non vengono ripresi dall’anno 2025.

Minimali-Massimali INPS / Modifica =% §on =

Esorera contributive  Elence

Anno:
Esonero contributivo L. 205/2017

Percentuale: .
Lirnite annuale:l:
Limite mersile: |
Limite giomaliero:

Incentivo occupazione giovani NEET

Percentuale: '
Lirnite annuale:‘:
Limite mensile: |
Limite giomaliero:

E sonero contributivo giovani Under 35 - Donne

Mese recupero: | I |

UniEMens: codici esonero giovani under 35 DL. 6072024 Art. 22

Eomma1:| || |

Comma 3 "Sud: I ‘

UniEMens: codici esonero donne DL, B0/2024 At 23

Comma 2; \_“ ‘

Comma 2 'Sud' | | | |
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LM O’ Lo pagina Esonero contributivo anno 2026 prevede la prosecuzione dell'esonero lavoratrici
madri 3 figli codice ELA.03.

Generale  Esonen/Incentivi

Esonero contributivo 2% DL. 115/2022 / 6% DL. 48/2023

Linte mensie |

Mese caner‘le:| || "
13esima :icemble:| || "

o

ot

e

Rateo 139sima:| || ”

Esonero contributivo 3% L. 197/2022 / 7% DL. 48/2023

Limite mensie: |

Mese correnlE| ” ” |‘.‘;
13esima dicembre: | | [ %
Rateo 13esima | | I %

E sonero contributivo lavoratrici madn L. 213/2023

Limite mensile: 250,00 Limite giomaliero: 8.06 Percentuale:| 100,00
Esoneto 2 figh | |
Esonero 3 fighi ELA.03 [ESONERD LAVORATRICE MADRE 3 FIGLI |

LM O Nella Tabella Massimali per Congedo Straordinario 2026 devono essere applicati i valori.

_ Elenco

Anno:
Massimali indennita economica
Anno: 4348600  Giomo: 119,14

Massimali accredito figurativo

Anno: 4348600 Settimana: 836,27 Giomo: 19,14

Yoci di calcolo

Indennita: | MAT.05 | [CONGEDO STRAORDINARIO Art. 42 D.Lgs. 151/2001 |
Trattenuta mensiizzati 1: MAT.08 | TRATTENUTA CONGEDO STR. D.Lgs 151/2001 MENS. |
Traltenuta mensiizzati 2. MAT.12 | [TRATTENUTA CONGEDO STR. D.Lgs. 151/2001 MENS. |

Circolare Lavoro n. 1/2026/ bis Pag. 18



LICON

S OFTWARE

Massimali CIG per il 2026

Con circolare n. 4 del 28 gennaio 2026 I'Inps ha diffuso, tra gli altri, gli importi massimi dei frattamenti di
integrazione salariale e d'Indennitd Naspi in vigore dal 1 gennaio 2026.

LI Peril 2026 i valori dei massimali CIG per il settore edile e per quello ordinario devono essere
i seguenti:

| |

| Massimali C.1.G. - Solidarieta / Modifica E=nEch ™

i CI.G. Ordinana / Straordinaria  Solidaneta

Anno: 2026
Maszimale netta 1: 1.608 66
Mazsimale netto 2: 1.608,66

% Retribuzione C.1.G.:| 80,00
% Abbattimento contributo apprendista: 5.54

Limite retributivo:

| Massimali C.L.G. - Solidarieta / Modifica =N =

s

Anno: | 2026

M assimale netto 1: 1.340,56
Massimale netto 2: 1.340 56
% Retibuzione C1.G.: 80,00
% Abbattimento contributo apprendista: 5,94

Lirnite: retributivo:
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Certificazione Unica 2026

Con provvedimento del 15 gennaio 2026, I’Agenzia delle Entrate ha approvato il nuovo modello di
Certificazione Unica 2026 deiredditi dilavoro dipendente e assimilati, dei redditi dilavoro autonomo, provvigioni
e redditi diversi, dei contributi previdenziali e assistenziali, unitamente alle istruzioni per la compilazione

La Certificazione Unica 2026 deve essere trasmessa all' Agenzia delle Entrate entro il 16.03.2026.

LJMO’ Con la versione 37.01 & disponibile la nuova procedura di elaborazione, stampa e
creazione file telematico.

Circolare Lavoro n. 1/2026/ bis Pag. 20



LICON

S O FTWARE

CCPL Edilizia Industria

Riportiamo di seguito le novitd retributive e contributive per alcune province. Non si escludono altri
rinnovi provinciali per i quali rimandiamo alle rispettive informative messe a disposizione dalle Casse Edili

Bergamo EVR 2026

Data la positivitd degli indicatori previsti per I'erogazione dell’Elemento Variabile della Retribuzione, le
parti sociali hanno ritenuto di proseguire con I'erogazione dell’Elemento Variabile della Retribuzione (EVR)
valido fino al 31/12/2025 anche per I'anno 2026.

Tal erogazione & da considerarsi quale anticipazione dell’EVR che sard introdotta in via definitiva con
successiva decisione.

| valori di riferimento per il 2026 rimangono inalterati. Di seguito gli importi:

Operai
Livello 2026
4 Livello 0,28
3 Livello / Operaio Specializzato 0,26
2 Livello / Operaio Qualificato 0,23
1 Livello / Operaio Comune 0,20

Impiegati
Livello 2026
7 Livello / Quadri e 1° Categoria Super 69,20
6 Livello / 1° Categoria 62,28
5 Livello / 2° Categoria 51,90
4 Livello / 3° Categoria Assistente Tecnico 48,44
3 Livello / 3° Categoria 44,98
2 Livello / 4° Categoria 39.79
1 Livello / 4° Categoria primo impiego 34,60

LIJM O’ Lo tabella retributiva del Contratto Collettivo Ediilizia Industria Bergamo riporterd in automatico
i valori erogatifino a dicembre 2025 a gennaio 2026 in Pagina Retribuzione del Personale in sede di caricamento
dei cedolini.

Altre Casse Edili EVR 2026

In attesa della verifica del’andamento congiunturale del settore nelle diverse province che non
abbiano gid pubblicato i valori EVR per il 2026, mediante I'utilizzo dei parametri del triennio 2025/2024/2023
rapportati al friennio 2024/2023/2022, I'Elemento Variabile della Retribuzione, da gennaio 2026 va azzerato.
Eventuali recuperi saranno disposti successivamente.

LIJM O’ Le tabelle retributive del Contratto Collettivo Edilizia Industria dovranno quindi essere modificate
azzerando I'importo relativo all’EVR.
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Contribuzione Casse Edili

Dal 1 gennaio 2026 e fino al 31 dicembre 2027, a seguito dell’accordo dell’8 ottobre 2025 intercorso fra
le parti sociali, imane sospeso il versamento del contributo dello 0,10% che alimentava il Fondo Incentivo
Occupazione.

Di seguito proponiamo le nuove tabelle contributive di alcune Casse Edili

Bergamo

Dal 1 gennaio 2026 la tabella contributi C.E. Bergamo sard la seguente (viene eliminata la riga del
Fondo Incentivo Occupazione):

=] Cassa edile / Modifica [E=N EoB ~%=

Generale  Cedolino

Cassa edile: 0000003 |Cassa Edie BERGAMO |

Accantonamento
) % Ordinatia: | 14.200
Voce Descrizione Ordinaria :
CAS.03 | ACCANTONAMENTO CE. 14.2% ~
A4
Contributi M alattia Infortunio
Contributi % % . o . o Contributo
| Descrizione | dipendente | azienda | Tipo contibuto | Tipo imponitile | spese sanitane
Contributo Sindacale 096720 0.96720 | Cassa edie ~ || Cassa edile v O A
inzianits Professionale E dile 2,83000 | CE -APE ~ || Cassa edile v ]
Scuola Edile [compreso ex CPT) 155000 | Cassa edie v || Cassa edile v J
Contributo Cassa Edile 0.37500 1.87500 | Cassa edie ~ || Cassa edile v [
Mutualizzazione 0.60000 | Cassa edie v | Cassa edile v O
Fondo per la sicurezza 0.22000 | Cassa edie v | Cassa edile v ]
Fondo previdenza complementare 0.08000 | Cassa edie w || Cassa edile v ]
_[Fonda prepensionamenti 0,20000 | Cassa edie v | Cassa edile v J
Fondo 5 anitario Nazionale 0.60000 | FSN ~ || CE ore lavorate v M
MFondo qualificazione - formaz. | 0,20000 | Cassa edie v | Cassa edie v M v
1.34220 9.12220
Contributa minimo APE: | 45,00 Voce per base imponibile FSN:

LM O sempre dal 1 gennaio 2026, la percentuale sulla quale calcolare il 15% della contribuzione
previdenziale diventa pari al 7,25%.

| Voci di calcolo / Modifica =N EoN

Generale  Contiibuti  Conto contabile £ lero

Codice: CAS.06 Descrizione: CONTRIBUTI CASSA EDILE BG Copia voce di calcolo

% Magaiorazione: 7.250 Vipo calcolo: | Competenze/ Trattenute v v
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Brescia

Dal 1 gennaio 2026 la tabella contributi Cape Brescia sard la seguente (viene eliminata la riga del Fondo

Incentivo Occupazione):

|| Cassa edile / Modifica

Cedolino  Eler

Cassa edile: 0000012 |CAPE Cassa Assistenziale Pantetica Edile BS

Accantonamento
| Woce Descrizione

% Ordinaria; | 14,200

E=NHoR ==

CAS.03 | ACCANTOMAMENTO CE. 14,2% A
L")
Contributi Malattia Infortunic
Contrbut % % Tipo contributo Tipo imporibile Contiiuto
Descrizione | dipendente |  azienda | spese sanitarie
ontributo Cassa Edile 0,37500 1.87500 | Cassa edie ~ || Cassa edile v [ A
Contributo APE ordinaria 2,83000 | CE - &PE ~ || Cassa edile v ]
Fondo mutualizzazione Prevedi | 0,05000 | Cassa edie ~ || Casea edile v [l
Contributo Fornitura vestiatio 0,20000  Cassa edie ~ || Cassa edile ~ O
Huota Scuols Edile | 0.75000 | Cassa edile v || Cassa edile v ]
(uota Comitato Paritetico 0,27000 | Cassa edie ~ || Cassa edile v O
[uota Fondo per la Sicurezza | 0.07000 | Cassa edie ~ | Cassa edie v [l
Quota Adesione Contrattuale 1,09800 1,09800 | Cassa edie ~ || Cassa edile v ]
Fonda prepensionamenti | 0,20000  Cassa edie ~ || Cassa edile v O
Fondo Sanitario Nazionale 060000 FSN ~ | CE ore lavorate ~ %]
Fondao qualificazione - formaz. | 0,20000  Cassa edie ~ | Cassa edile ~ ] v
1.47300] £.14300
Contributo minimo APE: 45,00 oce per base imponibile FSN:| CAS IM

LM O sempre dal 1 gennaio 2026, la percentuale sulla quale calcolare il 15% della contribuzione

previdenziale diventa pari al 6,77 %.

Voci di calcolo / Modifica

Generale  Contibuti  Conto contabile  £lenco

Codice: CAS.23 Descrizione: CONTRIBUTO 15% CAPE BS

[o]lo e

Copia voce di calcolo

% Maggiorazione: B,770 \lipo calcolo: | Competenze/Trattenute v

I

[ Stampa cedoling
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Milano con sgravio APE

Dal 1 gennaio 2026 la tabella contributi Cassa Edile Milano con sgravio APE sard la seguente (viene
eliminata la riga del Fondo Incentivo Occupazione):

[E] Cassa edile / Modifica =N EcR"=

Generdle  Cedaline  Fle

Cassa edile: 0000022 |Cassa Edile MILANO con sgravio APE |

Accantonamento % Ordinaria: | 14,200

| Vace Descrizione
CAS.03 | ACCANTONAMENTO CE. 14.2% A
v
Contributi Malattia Infortunio
Contrbuti * % Tipo contributo Tipo imponibile Contributo
Descirizione dipendente azienda spese sanitarie
_JAPE | 253000 | CE - APE v || Cassa edile v [l A
_[Fondo Mt | 010000 | Cassa edie ~ || Cassa edile ~ ]
Istruzione professionale | 1.00000 | Cassa edie ~ || Cassa edile v J
Fonda formazione 015000 | Cassa edie w || Cassa edile v OJ
_|Fondo sicurezza | 018000 | Cassa edile v || Cassa edile v J
&desione temitoriale contrat 0.74100 0.74100 | Cassa edie w || Cassa edile w OJ
_[Adezione nazionale contat 0.22200 | 022200 | Cassa edie v || Cassa edile v ]
Previdenze social 0,37500 187500 | Casza edie ~ | Cassa edile v ]
_|F.do prepensionamenti | 020000 | Cassa edile v || Cassa edile v O
Fondo Sanitano Nazionale 060000 | FSN ~ | CE ore lavorate ~ ™
MFondo qualificazione - forméz. | 020000 Cassa edie v | Cassa edie v [] | ”
1.33800] [ 7.79800
Contributo minimo APE: 45,00 Yoce per base imporibile FSN:| CAS.IM

LIJM O sempre dal 1 gennaio 2026, la percentuale sulla quale calcolare il 15% della contribuzione
previdenziale diventa pari al 6,61%.

Voci di calcolo / Modifica =N EoR ===

Generale  Contibuti  Conto contabile  Elenco

Codice: CAS.54 Descrizione: CONTRIBUTI INPS C.E. MILAND con sgravio APE Copia voce di calcolo

% Maggiorazione:  B.610 Tipo calcolo:| Competenze/Trattenute «| I [ Stampa cedolino
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Rivalutazione TFR: coeff. di dicembre 2025

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15
dicembre 2025 e il 14 gennaio 2026 & paria 121,5.

LM O’ inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese DICEMBRE
dell’anno 2025.

L'occasione é gradita per porgere i pit cordiali saluti.
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