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Calendario marzo 2026

Giorni lavorabili 22
Ore lavorabili 176
Festivitd godute

Festivitd non godute

Sabati (settimane) 4
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Import tabelle Rel. 37.03

LJMO’ popo aver installato la versione 37.03 di UNO & necessario, da menu Utility - Import
Tabelle, importare automaticamente i codici DM10, gli Eventi e le Voci di calcolo per recepire le modifiche
illustrate nei paragrafi successivi.

- Selezionare gli archivi

o  CodiciDMI10

o Eventi

o Vocidicalcolo
- Selezionare il flag “Sovrascrivi a parita di codice”
- Confermare con F10

Import Tabelle = -]
ARCHMI FISSI ARCHIVI VARIABILI
[ Regioni [] Codici tributo F24
] Province [[] Codici versamento F24 . .
[ Comuni [ Indici ISTAT [JEnti Pubblici
[[] Cittadinanza []IRPEF / Detrazioni

[ Codici attivita ATECO [ Addizionali Regional (] Centi Assistenza Fiscale

[T] Addizionali Comunali (Excel) [ Sindacat

[ Tipo contribuzione

[[] Rapporti collaboratori

[[] Attivits collaboratori

[] Assicurazione collaborator
[[] Codici sindacali/Contratti RS /Federazioni RS [ Qualifiche

[[]Indennita Malattia c/INPS [[] Tassi Silicosi / Asbestosi & Yoci di cacol
[ Indennits Matemita c/ANPS [ Codici retrib. parz. esenti INAIL e dicaleolo

[] Contributi Sociali

[] Contratti Callettivi

[Tindennita Infortunio cANAIL [ Massimali C.1.G. / Solidarieta [JVoci di calcolo comuni

] Minimali Massimal INPS [ Voci / Massimali congedo straord.

[ Minirnal Massimal INAIL [] Tabelle ANF [ voei di calcolo Assistenza Fiscale
[] Codici Cassa Edie [ Nazionalita Cassa Edile [JVoci di calcolo C.1.G. / Solidarieta
[] Attivits Cassa Edile ] Contributi Cassa Edile

[ Mansioni Cassa Edie

[ Savrascrivi informazioni a parita di codice! Seleziona Tutto Deseleziona Tutto
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Imposta sostitutiva incrementi retributivi

Con Circolare n. 2/E del 24 febbraio 2026, I'Agenzia Enfrate ha spiegato le novita sulla tassazione
degli incrementi retributivi dei rinnovi contrattuali, oltre che delle maggiorazioni e delle indennitd per lavoro
notturno, festivo, nei giorni di riposo settimanale o per turni di cui alla legge 30 dicembre 2025 n. 199.

Per quanto concerne I'imposta sostitutiva sulle maggiorazioni e le indennitd per lavoro notturno,
festivo, nei giorni di riposo settimanale o per turni, imandiamo alla Circolare 2/2026.

| commi dal 7 al 9 dell’articolo 1 della legge di Bilancio 2026 infroducono un regime di tassazione
speciale, e sosfitutiva all’'IRPEF e alle addizionali regionali e comunali, con aliquota pari al 5%, sugli incrementi
retributivi da rinnovi contrattuali nazionali.

La disposizione € applicabile ai titolari di un reddito da lavoro dipendente di importo non superiore a
33.000 euro nel 2025, salva la facoltd di rinuncia scritta da parte del lavoratore, con conseguente
applicazione agliimporti di rinnovo delle imposte calcolate con i metodi ordinari.

L'imposta sostitutiva riguarda gli incrementi retributivi corrisposti dal 1 gennaio al 31 dicembre 2026 nel
rispetto del principio di cassa allargata (somme corrisposte entro il 12 gennaio dell’lanno successivo), in
attuazione dirinnovi di CCNL softoscritti negli anni 2024, 2025 e 2026.

La Circolare 2/E ha chiarito che I'agevolazione si applica ai soli incrementi relativi alla contrattazione
collettiva nazionale, escludendo quindi i confratti di secondo livello sia ferritoriali che aziendali. Inolire
I'agevolazione frova applicazione solo per le somme che confluiscono nella retribuzione direfta. A fitolo
esemplificativo:

Imposta sostitutiva 5% Imposta ordinaria
Retribuzione corrente Lavoro straordinario
Menisilitd aggiuntive (13°, 14° ecc.) Indennitd e maggiorazioni notturno / festivo / ecc.
Ferie e permessi Indennitd turno
Malattia / Maternitd / Infortunio quota integr. datore | Una tantum rinnovo contrattuale
Superminimo se assorbito dall’aumento TFR e somme fine rapporto

Se il innovo contrattuale prevede incrementi distribuiti in piu annualitd, I'imposta sostitutiva si applica
comunque alle somme erogate nel 2024, anche se la loro erogazione sia iniziata in un anno precedente.

| redditi assoggettati a imposta sostitutiva non concorrono alla formazione del reddito complessivo ai
fini delle detrazioni. Vanno invece computati ai fini della verifica della capienza dell'imposta lorda rispetto alle
defrazioni da lavoro dipendente per il frattamento integrativo (TIR)

Rimangono inalterate le regole del prelievo contributivo.

Con Risoluzione n. 3/E del 29 gennaio 2026 dell’Agenzia Entrate, € stato istituito un nuovo codice
tfributo per il versamento, mediante modello F24 dell'imposta sostitutiva sugli incrementi retributivi. Trattasi del
codice 1075 denominato “Imposta sostitutiva dell’lRPEF e delle addizionali regionali e comunali sugli
incrementi retributivi corrisposti ai lavoratori dipendenti — Sostituto di imposta — articolo 1, comma 7, legge 30
dicembre 2025 n. 199".

LJMO' inserire il nuovo codice tributo in archivio e associarlo al nuovo campo della Tabella
Codici F24 IN Menu Anagrafiche.
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|=| Codici Tributo / Medifica

Codice Tributo: 1075

=)

Sezione: Erario

o

Descrizione:

Impozta zostiutiva delllRPEF & delle addizionali regionali & comunali sugli incrementi retributivi comizposti
ai lavoraton dipendenti - Sostituto d'imposta - art, 1, ¢ 7, L. 199/2025

B Credito Compensabile
B Debito Compenzabile

[ Indicazione Mumera Fate

B Indicazione Mese riferimenta

[ Indicazione Codice Fegione

[ Indicazione Codice Ente Locale

B Indicazione Anno Competenza

Scrittura automatica in prima nota

Canto cgntabne;l 2404005 ||EF|.-’-‘«HIEI C/RITEMUTE DIFEMDEMT! - COLLABORATORI

E Codici Tributo F24 / Modifica
Contributi INPS AMAIL

Lavaoro dipendente debita:;) 1001

(o] & )

Anna riferimenta

| Riterute zu retribuzioni, penzioni, trasferte, menziita aggiuntive e relativo conguag|

Ernolurnenti arretlati:| 1002

| | Riterwte zu emolumenti aretrati |

Taszazi

e a 2 ®
QUULZTOT R TEToT R

s o ensia|

T assazione rinniovi contrattual 1075

| | Impozta sostitutiva delllRPEF e delle addizionali regionali e comunali sugli increme|

e maggiorazioni retibutive: 1076

| Impasta sostitutiva delllRPEF e delle addizionali regionali & comunal su maggioras.

Lavoro azsimilato dipendete debit0:| 1001

| | Ritenute zu retribuzioni, pengioni, trasferte, menzilitd aggiuntive e relativo conguag|

Indennitd Ceszazione rapparto Iavoro:| 1mz

| | Ritenute zu indennita’ per cessazione di rapporto di lavaoro & prestazioni it farma di|

Acconto rtenuta fiscale rivalutazions T.F.H.:| 1712

| |.t‘-\cc:0nt0 dellimposta sostitutiva sui redditi derivanti dalle rivalutazioni del trattamen|

Riterta fizcale su rivalutazione T.F.H.:| 1713

| | Saldo dellimpozta sostitutiva sui redditi derivanti dalle rivalutazioni del trattamento ||

Credito ritenLta fiscale su rivalutazione T.F.H.:| E731

| | Eccedenza di versamenti diritenute di lavoro dipendente, assimilati & assistenza fi:|

Caonguaglio tardivo:| 103

| | Riterute su conguaglio effettuato nei primi due mesi dellanno successivo |

Addizionale Fegionale A.F'.:| 3802

| |Addizi0nale regionale allimposta sul reddito delle perzone fiziche sostitub d'imposte|

Addizionale Comunale .t’-‘«.F'.:| 3848

| |Addizinnale comunale al'lrpef rattenuta dal sostiuto dimposta - saldo |

Ritenute u:c-llal:-oratc-ri:| 10071

| | Riterute zu retribuzioni, penzioni, trasferte, menziita aggiuntive e relativo conguag|

Credita d'imposta acconto taszazione T.F.F!.:| 1250

| |.t‘-\cc:0nt0 imposte zui trattamenti di fine rapporto |

Addizionale Fegionale AE.:| 3802

| |Addizionale regionale allimposta sul reddito delle persone fisiche sostituti d'imposte|

Addizionale Comunale A.E.:| 3848

| |Addizinnale comunale alllrpef trattenuta dal sostituto dimposta - saldo |

Accorto Addizionale Camunale 4,C. 3847

| |Addi2i0nale comunale alllipef trattenuta dal zosituto dimposta - acconto |

Lavaoro dipendente e assimilat credit0:| 1627

| | Eccedenza di versamenti di ntenute da lavoro dipendente e aszimilati |

Addizionale Regionale credit0:| 1663

| | Eccedenza di versament di addizionals regionale alllrpef trattenuta dal sostitubo d|

Addiziohale Comunale -:redit-::| 1671

| | Eccedenza di versamenti di addizionale comunlae alllrpef trattenuta dal zostituto c|

TIR DL 32020 1701

| | Credito maturato dai sostituti d'imposta per 'erogazione del battamento integrativo |

Bonus esente L. 2D?£2D24:| 1704

| | Credito maturato dai zostituti dimposta per l'erogazione ai lavorator dipendenti deII|

Oooo

OO0000oO0o0o00oo0o0e®ee0L0o0oooo

precedente
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LIJM O’ Lo tassazione sostitutiva per rinnovi contrattuali implementata in UNO prevede innanzitutto
che gli importi di rinnovo tassabili in via sostitutiva, siano inseriti nelle tabelle dei livelli contrattuali, nel nuovo
campo denominato “Rinnovi CCNL"”. Prendiamo ad esempio il CCNL Edilizia Industria stipulato il 21/02/2025
scadente il 30/06/2028. In questo contratto sono previsti tre aumenti contrattuali nazionali, il primo decorrente
dal 01/02/2025, il secondo dal 01/03/2026 e il terzo dal 01/03/2027.

Nella tabella Livelli contrattuali avremo la retribuzione fino al 31/01/2025 per I'operaio specializzato
della provincia di Bergamo del precedente rinnovo, come da screen shot che segue:

" Livelli Contrattuali / Modifica f=leEs

Gererale  Ratei

Codice: 000001
Descrizione;| EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMO

Altre info
Divisore oratia:| 173 Contratto INPS: |[FO12 | (codice UnEMens) [CJLUL Gestione presenza = P
Divisore giomi: | 25 Contratto RS{C00011 | [EDILIZIA |
Orario settimanale: | 40,00 Codice MUT: | 01 -Industria v
Codici elementi livello contrattuale Codici elementi dipendente
Elemento maggiorazione caposquadra: ’E‘ Elemento superminima orario: m Elemento cottime: |:
Elemento variabile della retribuzione: |09 Elemento superminimo mensile: _|
1. [PAGA BASE 5 [EVR. 1. [SUPERMINIMO 5 [IND. TRASP. |
2 [IND CONT g [IVEC 2 [PREMIO PROD. g [IND. NO ORARID |
3[EDR 7/32 7.[PREMIO PR 5 [SCATTIANZ |
4 |IND. TERR. & [MAGG. C/5 4:|IND. MENSA |
Livello Descrizione |OPERAID SPECIALIZZATO | Sigla  Periodo di prova Valcita (fino al) | Val, mensif al| 31-01-2025 || 12,19000|
001 | CAPOSQUADRA SPECIALIZZATO c3 30 giomil di lavoro || [p101:2025 A PAGA BASE
002 | OPERAID SPECIALIZZATO 03 30 giorri di lavoro 28-02-2026 IND CONT 3,00000
006 | CAPOSQUADRA 4 LIVELLO C4 30 giomil di lavoro |eso22027 EDR 7/92 0,06000
D08 | OPERAIO 4LIVELLO 04 30 giomi dilavoro [300s-2028 IND. TERR. 1,45000
025 | CAPOSQOUADRA QUALIFICATD c2 25 giomi di lavoro | EVE. 0,25000
030 | OPERAID QUALIFICATO 02 25 giorri di lavoro Ll Ve
035 | OPERAIO COMLNE o1 15 giomi di lavoro ﬁﬁErl««lu =
061 | QUADRIE IMPIEGATI CAT. 1 SUP. 7 6 mesi L -
062 | IMPIEGATI 1 CAT 16 6 mesi MAGG. C/5
063 | IMPIEGATICAT. 2 15 £ mesi

v [ v Rinnova CCNL (dicui)

LIJM O’ La prima tranche di aumento, per le retribuzioni erogate fino al 28/02/2026 prevede un
nuovo minimo di 8,02 euro, con un aumento di 0,60 euro (8,02 — 7,42) che dovra essere indicato nel nuovo
campo denominato Rinnovo CCNL. Attenzione che il valore indicato € un di cui del minimo che rimane quello

complessivo.

Livello Descrizione |OPERAID SPECIALIZZATO | Sigla  Periodo di prova Validita (fino al)  |Val mensili al| 28-02-2026 { 12-79[][|D]
001 | CAPOSOUADRA SPECIALIZZATO C3 30 giomni di lavoro ~ 31-01-2025 A PAGA BASE ) I
002 | OPERAIO SPECIALIZZATO 03 30 giorni di lavoro ;23-02-2025 IND CONT 3,00000
006 | CAPOSOUADRA 4 LIVELLD C4 | 30 giomidilavoro “eaoz2027 EDR 7/92 0,06000
D08 | OPERAID 4 LIVELLO 04 |30 gomidilavoro o os20z8 ND_TERR. 145000
025 | CAPOSOUADRA QUALIFICATO c2 25 giorni di lavoro Ll EVA. 0.26000
030 = OPERAID QUALIFICATO 02 25 giorni di lavoro L VL
035 | OPERAID COMUME 01 15 giorni di lavoro
061 | QUADRI E IMPIEGATI CAT. 1 SUP. 17 £ mesi N RHEMIORIE
062 | IMPIEGATI 1 CAT 16 6 mesi 7 MAGG. C/5
063 | IMPIEGATICAT. 2 15 |Bmesi d(l ¥ 1 Finnovo CENL (di cuil 0,60000
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LIJM O’ La seconda franche di aumento, per le retribuzioni erogate dal 01/03/2026 fino al
28/02/2027 prevede un nuovo aumento di 0,38 euro (8,40 — 8,02) che andrd a sommarsi all’aumento
precedente di euro 0,60 determinando quindi un valore del rinnovo CCNL pari a 0,60 + 0,38 = 0,98 euro.

Livello Descrizione | OPERAID SPECIALIZZATO | Sigla  Periodo di prova alidita (fino al) Val mensili al‘ 28-02-2027 | 131 7U|]U|
001 | CAPOSQUADRA SPECIALIZZATO c3 30 giorni di lavoro N [31-01-2025 A PAGA BASE
D02 | DPERAID SPECIALIZZATO 03 30 giomi di lavaro “ls0z2-2028 IND CONT 3.00000
006 | CAPOSGUADRA 4 LIVELLO 4 30 giorni di lavoro 28022027 EDR 7/92 0,06000
008 | OPERAID 4 LIVELLD 04 30 giomi di lavaro “[ooe-2028 IND. TERR. 145000
025 | CAPOSQUADRA QUALIFICATO c2 25 giomi di lavaro i ) 026000
030 | OPERAID QUALIFICATO 0z 25 giomi di lavaro i i
035 | OPERAID COMUNE 01 15 giomi di lavoro
061 | QUADRI E IMFIEGATI CAT. 1 SUP. 7 |Bmes ] pHEHIDGEY
062 | IMPIEGATI 1 CAT. 5 6 mesi ) MAGG. C/8
D63 | IMPIEGATI CAT. 2 15 B mesi v

v Rinnava CCNL (di cuik 0,93000

La nuova tabella Livelli Confrattuali per il contratto Edilizia Indusfria Bergamo diventa quindi la
seguente, con indicazione della quota di rinnovo nell'ultima colonna a destra. La quota di rinnovo
contrattuale e un di cui della retribuzione.

LIVELLI CONTRATTUALI
LICON SOFTWARE spa Data: 31-03-2026 Pag. 1
Codice: 000001 EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMO
Divisore orario: 173 Divisore giorni: 25 Orario settimanale: 40,00
Codici elementi livello contrattuale: 1: PAGA BASE 5:EVR. Codici elementi dipendenti: 1: SUPERMINIMO ~ 5: IND. TRASP.
2:IND CONT 6:1V.C. 2: PREMIO PROD.  6: IND. NO...
3:EDR 7/92 7: PREMIO PR. 3: SCATTI ANZ. T:
4:IND. TERR. 8: MAGG. CIS 4: IND. MENSA 8:
PN
Retribuzione .
Livello Sigla Validita al %) Rin.
PAGA BASE IND CONT EDR7/92 IND.TERR. EV.R. LV.C. PREMIO PR. MAGG.Cis TOT\ cconL
001 CAPOSQUADRA SPECIALIZZATO C3 31-01-2025 8,160 3,300 0,060 1,590 0,290 13,40
28-02-2026 8,820 3,300 0,060 1,600 0,290 14,07 0860
28-02-2027 9,240 3,300 0,060 1,600 0,290 14,49 1080
30-06-2028 9,650 3,300 0,060 1,600 0,290 1490 1490
002 OPERAIO SPECIALIZZATO 03 31-01-2025 7420 3,000 0,060 1,450 0.260 12,19
28-02-2026 8,020 3,000 0,060 1,450 0.260 12,79 o600
28-02-2027 8,400 3,000 0,060 1,450 0,260 13,17 o980
30-06-2028 8,770 3,000 0,060 1,450 0,260 13,54 1350
006 CAPOSQUADRA 4 LIVELLO C4  31-01-2025 8,790 3,310 0,060 1,700 0,310 14,17
28-02-2026 9,500 3,310 0,060 1,710 0.310 1489 o7
28-02-2027 9,940 3,310 0,060 1,710 0,310 1533 1150
30-06-2028 10,390 3,310 0,060 1,710 0,310 15,78 1600
008 OPERAIO 4 LIVELLO 04 31-01-2025 7,990 3,010 0,060 1,550 0,280 12,89
28-02-2026 8,640 3,010 0,060 1,550 0,280 13,54 0650
28-02-2027 9,040 3,010 0,060 1,550 0,280 13,94 1050
30-06-2028 9,450 3,010 0,060 1,550 0,280 1435 1480
025 CAPOSQUADRA QUALIFICATO C2 31-01-2025 7,350 3,290 0,060 1430 0,250 12,38
28-02-2026 7,940 3,260 0,060 1,430 0,250 12,96 0590
28-02-2027 8,320 3,260 0,060 1430 0,250 13,34 o970
30-06-2028 8,680 3,280 0,060 1430 0,250 1370 1330
030 OPERAIO QUALIFICATO 02 31-01-2025 6,680 2,990 0,060 1,300 0.230 11,26
28-02-2026 7,220 2,990 0,060 1,300 0,230 11,80 0540
28-02-2027 7,560 2,990 0,060 1,300 0,230 12,14 o880
30-06-2028 7.890 2,990 0,060 1,300 0.230 1247 1210
035 OPERAIO COMUNE o1 31-01-2025 5710 2,960 0,060 1,120 0,200 10,05
28-02-2026 6,170 2,960 0,060 1,120 0,200 10,51 o480
28-02-2027 6,460 2,960 0,060 1,120 0,200 10,80 o750
30-06-2028 6,750 2,960 0,060 1,120 0,200 11,09 1040
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QUADRI E IMPIEGATI CAT. 1 SUP

062 IMPIEGATI 1 CAT.

063 IMPIEGATICAT. 2

064 IMPIEGATICAT.3, ASS. TECNICO

065 IMPIEGATICAT. 3

066 IMPIEGATICAT 4

067 IMPIEGATI CAT.4 1° IMPIEGO

7

4

31-01-2025
28-02-2026
28-02-2027
26-06-2028

31-01-2025
28-02-2026
28-02-2027
30-06-2028

31-01-2025
26-02-2026
28-02-2027
30-06-2028

31-01-2025
28-02-2026
28-02-2027
30-06-2028

31-01-2025
28-02-2026
28-02-2027
30-06-2028

31-01-2025
28-02-2026
28-02-2027
30-06-2028

31-01-2025
28-02-2026
28-02-2027
30-06-2028

1974710
2134710
2234710
2334710

1.777,230
1.921,230
2.011,230
2,101,230

1.481,020
1.601,020
1.676,020
1.751,020

1.382,310
1.494 310
1.564,310
1.634,310

1.283,560
1.387 560
1.452 560
1.517,560

1.155,210
1.248,810
1.307.310
1.365,810

987,360
1.067,360
1.117,360
1.167,360

533,820
533,820
533,820
533,820

529,630
529,630
529,630
529,630

523,350
523,350
523,350
523,350

521,250
521,250
521,250
521,250

519,160
519,160
519,160
519,160

516,430
516,430
516,430
516,430

512,870
512,870
512,870
512,870

10,330
10,330
10,330
10,330

10,330
10,330
10,330
10,330

10,330
10,330
10,330
10,330

10,330
10,330
10,330
10,330

10,330
10,330
10,330
10,330

10,330
10,330
10,330
10,330

10,330
10,330
10,330
10,330

69,200
69,200
69,200
69,200

62,260
62,260
62,260
62,260

51,900
51,900
51,900
51,900

48 440
48,440
48,440
48,440

44,980
44,960
44,980
44,960

39,790
39,790
39,790
39,790

34,600
34,600
34,600
34,600

377,290
377,290
377,290
377,290

345,220
345,220
345,220
345,220

286,280
286,280
286,280
286,280

259,000
259,000
259,000
259,000

238,120
238,120
238,120
238,120

214,250
214,250
214,250
214,250

184,140
184,140
184,140
184,140

2.965,35

3.125,35 160,000
322535 260,000
3.325,35 360,000

2.724,69
2.668,69 144,000
2.958,69 234,000
3.048,69 324,000

2.352,88

2.472,88 120,000
2 547,88 195,000
262288 270,000

222133
233333 112,000
2.403,33 182,000
2.473,33 252,000

2.096,15
2.200,15 104,000
2.265,15 169,000
2.330,15 234,000

1.936,01

202961 93600
2.088,11 152,100
2.146,61 210,600

1.729,30

1.809,30 80,000
1.859,30 130.000
1.909,30 180.000

LJMO LeVoci di calcolo che saranno prese in considerazione ai fini del calcolo dell'importo
della quota di rinnovo confrattuale, e quindi della tassazione sostitutiva, sono quelle che dovranno essere
associate alla nuova informazione “Rinnovi contrattuali” presente in Pagina Generale a fianco del Tipo

calcolo.

|" | Voci di calcolo / Modifica

Generale  Contibuti  Conto contabile

Codice: LAY.01

% Maggiorazione: 100,000 Tipo calcolo: | Competenze

Tipo voce:(®) Ore/ag per Base
() Sola imparto

() Ore/aa Base ed Importo manual

Limite min ore/gg.:

Arrotondam. ore/gg

v]

Armotondam. Importo;

=2 ‘

Limite masx orefgg.‘.

Descrizione: LAYORD ORDINARIO OPERAI

Proponi base: (7) Nulla

v Rinnavi contrattuali

(®) Retiibuzione

() Imponibile Contrib. Sociali
() Imponibile IRPEF

() Imponibile Cassa Edile
() Assegno Nucleo Familiare
() Valore automatico

(o] =]

Copia voce di calcolo

Divisore base cedoling:| Retribuzione dipendente «

Incremento base:

Limite massimo base:|

Oltre alla voce di retribuzione ordinaria & necessario attivare il predetto Tipo calcolo anche per le
altre voci di calcolo interessate dalla normativa, ovvero mensilitd aggiuntive, ferie e permessi goduti e non

goduti.
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|| Voci di calcolo / Modifica [=la ==
Generale  Contibuti  Conto contabile er
Codice: 13MENS |  Descrizione: TREDICESIMA MENSILITA' Copia voce di calcolo

% Maggiorazione: 100,000 Tipo calealo: | Competenze

Rinnovi contrattuali v %

Tipo voce: (@) Ore/gg per Base
() Solo importo
(O Ore/gg Base ed Importa manual

Limnite max ore/gg.:

Amrotondam. ore/gg.; v |

Limite min ore/gg.:

Amrotondam. [mporto; v |

Proponi base: () Nulla

Divisore base cedoling: | In dodicesimi ~

(®) Retribuzione

() Imponibile Contrib. Sociali
() Imponibile IRPEF

() Imponibile Cassa Edile
() Assegno Nucleo Familiare
() Yalare automatico

Incremento base:

Limite: rassimo base:|

Per i dipendenti retribuiti a ore le ferie e i permessi goduti sono allo stesso modo da agganciare al Tipo
calcolo “Rinnovi contraftuali”, in quanto si tratta di valori che vanno a incrementare la retribuzione ordinaria
per questo tipo di ore di assenza. Nell’esempio softo riportato una competenza per ferie godute di operai

meccanici retribuiti a ore.

] Voci di calcolo / Modifica =3 EoR <=
Generale  Contibuti  Conto contabile &l
Codice: FER.DG6 Descrizione: FERIE OPERAI MECCANICI Copia voce di calcolo

% Mangiorazione: 100,000 Tipo calcolo: | Competenze

Rinnavi contrattuali |

Tipo voce: (@) Ore/ag per Base
() Salo importa
() Dre/gg Base ed Imparto manuali

Lirmite: min ore/gg.: Limite max ore/ag.:
Armotondam. ore/gg.; ~ |
Arrotondam. Importo: v |

Propori base: (O Nulla

Divisare base cedolino:| Orario contrattuale [

(@) Retribuzione

() Imponibile Contrib. Socish
() Imponibile IRPEF

() Imponibile Cassa Edie
() Assegno Mucleo Familiare
() Valore automatico

Incremento base:

Limite massimo base:|

Rimangono chiaramente escluse le assenze ferie e permessi degli operai edili, in quanto non refribuife.

Per le ferie e i permessi goduti dei lavoratori con retribuzione mensilizzata, indipendentemente dal

sistema di contabilizzazione adottato, non sard necessario attivare il Tipo calcolo “Rinnovi contrattuali”. Infatti
per le aziende con contabilizzazione dei ratei mensili, tali voci sono competenze che poi vengono trattenute
dalla retribuzione, menfre per le aziende che non contabilizzano i ratei mensili si tratta solo di indicazioni
descrittive. In entrami i casi il calcolo dell'importo di rinnovo contrattuale sara effettuato sulla retribuzione
mensile esposta nel cedolino.

= Voci di calcolo / Modifica (=] s]
Generale  Contibuti  Conto contabile  ©ler
Codice: FER.D3 Descrizione: FERIE IMPIEGATI E DIRIGENTI Copia voce di calcolo

% Maggiorazione: 100,000 Tipo calcolo: | Competenze

Proponi base: (O) Nulla
(®) Retribuzione
() Imponibile Contrib. Social

Tipo voce:@) Ore/ag per Base
() Sola importa
() Ore/ag Base ed Importa manual

Divisore base cedoling:| Ore lavorabili »

Incremento base:

L . () Imponibile IRPEF
Limite min ore/gg.: Limite max ore/ 995:' () Imponibile Cassa Edile Limite: massimo base:
Arrotondam. ore/gg.: > | () #ssegno Nucleo Familiare
() Valore automatico
Arrotondam. Importo: v |

Diverso il trattamento per i residui ferie e permessi liquidati in sede di cessazione del rapporto o in
corso di rapporto. In questo caso | residui costituiscono emolumenti che scontano, per la parte
dell'incremento dirinnovo contrattuale in essere, I'imposta sostitutiva.
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= Voci di calcolo / Modifica [ -2 =]
Generale  Contibuti  Conto contabile  © /e
Codice: FER.05 Descrizione: FERIE NON GODUTE IMPIEGATI Copia voce di calcolo
% Maggiorazione: 100,000 Tipo calcolo: | Competenze @ ||
Tipo voce:(@) Ore/og per Base Proponi base: O Nulla Divisore base cedoling:| Orario contrattuale v
() Solo importo (@) Retribuzione '
() Ore/ga Base ed Imparto manuali () Imponibile Cantrib. Social Incremento base:
L 1, () Imponibile IRPEF
Limite: min ore/ag.: Limite max ore/gg. () Imponibile Cassa Edile Limite: massimo base:|
Arotondam. ore/gg.: - | () Assegno Nucleo Familiare
() Walore automatico
Amnotondam. Importo: [ |

La norma prevede inolfre che I'imposta sosfitutiva sui rinnovi confrattuali sia applicata anche alle
quote diintegrazione aziendale degli eventi di malattia, infortunio e maternita.

Trattandosi di elementi retributivi ad integrazione di indennita INPS, non € possibile determinare a priori
il valore delle integrazioni aziendali che costituiscono rinnovo contrattuale. La quota dell'importo di
integrazione da considerare a tassazione sostitutiva € determinata in rapporto proporzionale tra il valore del

rinnovo e quello del livello di appartenenza.

[ Liquidazione mensile / Modifica oda] =
Hum. malattia| 40 Da data] 24-03-2026 | A data] 31-03-2026 |
[ Num,  Anho  Mese Liqui- Indennits e/INPS Giarnate Petiada
| malat. || 2026 WLI dalo Desciizione Inden  Monind | Dadata Adata Imparta
o0 BEE 03 Maze BT ~ 1 50,00 % 400 400 24032026 | 31032026 22318~ A
] v
- Totali|[ 400 22318
: Integrazione c/azienda Ore/ Periada IMPORTI
- Desciizione Tipo  Giomi | Retibuzions | p 4 data adata Rimborso Intearazions Totale *
m Carenzaal 54.95% | C.(~| 300 85581000 24-03-2026 | 26-03-2026 118,10 22,98 14108 % A
m | 37,95 % M-~ 400 85581000 27-03-2026 | 31-03-2026 103,32 25,39 12991 =
— v
v
Tot. gglig. c/INPS: 8,00 ] ] |
T lia. o/aziendal 8,00 Recupero carenza ﬂ Totale lordo 270,99
ot ggliq c/aziends| 800 Indenrita c/INPS
Lordizzazione ind. c/INPS
Liguida Cassa edile Totale-as i 270,99

(di cui Rinnovi contrattuali) 28889

Questo importo sard inserito in cedolino quale importo soggetto a tassazione sostitutiva sui rinnovi
confrattuali mediante la voce di calcolo RIN.AP (v. pagine successive)

LM O’ Per i dipendenti che in Pagina IRPEF 2026 hanno impostato il flag ‘Rinnovi contrattuali’,
I'inserimento delle voci di calcolo con attivo il Tipo calcolo “Rinnovi contrattuali” nel cedolino, fara scattare la
nuova modalita di tassazione, con conseguente calcolo dell'imponibile da portare a tassazione sostitutiva (al
netto del confributo previdenziale a carico del dipendente) e recupero della tassazione ordinaria.
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Personale / Modifica

Generale Alreinfo Contibuti  Previdenza Comp.  Retribuzione

Cedolino/V arie

[E=% EoR =~

Qualifiche  Ferie/Permessi/Ratei/BNC ~ Commesse  Tracciabiltda  Elerco

Num. matricola; 0000003

Cognome e nome: BETTONI MARCO

Codice fiscale; | BT TMRCS7L2147340

Domicilio fiscale al 01/01 anno precedente

Arno [2026

Feddit

——] Comune:[L404 | [ Treviolo
doc A

Imparta alti redditi

Presenza reddito: i ;
| ® Dipendents per calcolo detrazioni:

doc Regione: 03 |[Bolzano

) Pensione

| O Lav. autonomo Reddito presunto:| calcolato ~

doc
doc
doc Comune:|L404 ” Treviolo

Domicilio fiscale al 01/01 anno corente

Reddito presunto dell'anna:

I Oneri presunti dell'anno:

::2 Regione:| 03 ” Bolzano
doc [N calcola acconto addizionale comunale alllipef

doc
Detrazioni

Applicazione mensile: | Applicazione periodo lavoro

Modalita conguaglio: | Applicazione periodo lavoro

Conguaglio progressivo Co.Co.Co

Conguaglio progressivo addizionali

aggiore ritenuta

Imposta sostitutiva: E Emalumenti di produttivity
Rinnovi contrattual

[] Maggiorazioni retributive

Bonus - Ul det. L. 207/2024: | Applicazione mensile ~

TIR Iﬁnplicazinne solo a conguaglio ~

Fringe benefit - ' - .
o [[] Applicazione soglia con figh a carico

= CF familiare a carico:

LM O’ Nella gestione Retribuzioni, nel nuovo bottone Imposte sostitutive sard visibile il dettaglio
del calcolo dell'imposta.

Contestualmente, nel corpo del cedolino, verrd inserita la voce di calcolo descrittiva RIN.DT
Imponibile fiscale rinnovi contrattuali pari all'imponibile da recuperare dalla tassazione ordinaria.

| D Gestione retribuzioni / Muovo E@

Generale  Conguagio CS.  Conguaglio IRPEF Estero ANF Tracoiablits  Elenco

| Anna] 2026 || Mersits| 03 [Marzn | Meser02 )] | || Deata iicio: | 01-03:2026 | Doata fine:[31-03-2025 | H £ €. [o00omz2 | || T T |
| % Parttime:| 100,00 |

| Matricola: 0000002 |ALBEF|TDNI FRAMCESCO

|INPS Dre. Giumi. Setlimaneljl

| Qualilica-‘DPEHA\D SPECIALIZZATO EDILIZ1A | Li\.-g|\n-|DPEF|AID SPECIALIZZATO

||INAIL O 1120 Giom: [ 14] ||Mimma|e Giami__|

Riga | Voci di calcolo TLC.| Orefgg |Base Importo C5. |IRPEF| CE. |T.FR. | Costo| Conto
_| 180|PGMN.0M | PIGNORAMENTO 1/5 STIFENDIO T 2402045
_| 190|PGM.02 | RITENUTA PIGHORAMENTO 1/5 STIPENDIO T 2404005
| 200|MALDT |MALATTIACANPS [ 167.39 100 2402030
| 210{MALDT | MALATTIA CANPS C 167.28 100 2402030
| 220|MaL14 | INTEGRAZIONE CARENZA MALATTIA OPERAI C 22,98 100 100 100
| 230|MALD3 |RIMBORSO CARENZA MALATTIA OPERAI [ 24,00 11810 100 100 1504010
| 240|MALI3 |RIMBORSO MALATTIA CADITTA OPERA C 166,88 | 100| 100 1804010
| 250|MaL02 |MALATTIAC/DITTA OPERAI C 38,98 100 100 100
_| 260|MALO4 | TFR FIGURATIVO DS E4,00 14,37000 91388 100
| 270|CASMT |GNF MALATTIA A INFORTUMIO C 16285 | 100| 100 100 | 100
| 260|CAS.M3 |ACCANTONAMENTO CE. MALATTIA / INFORTUNIO T 117.00 2402080
| 300{STR.DT |Impanibile fiscale emolument produttivita CcT 26,37 100
| 310|RIN.DT | Imponibile fiscale rinnovi contrattuali CT 12259 -100
| 320|TIR.04 |TIR-RECUPERD RATE AP, T £2.50 2404005
| BNC Felie:l 39,99| Godute‘ | Heswdua‘ | Permessi:l  21.93] Goduti] | Residuil | | | | 242188 ‘Totale retibuzione J
| s 2a07.00] | 2282 | 1 poste sostitufive N [ESRIE=E = :|
IRPEF TreerEieles \mposta loda Detrazions | Emolumenti produttivitd Rinnaovi contrattuali Maggiorazioni retributive
222363 511,43 2 Irponibile C.5.: | 2,12 | 13550 1
Addiziond 27 1251 ]
| N B gionale 3039 Comunale:': Cs. | | | | :|
i
s Cump.l | Trat. | | | Cantr. Prev. Imporibile: | 25.3?| | 122,59| I:l
=i 1,00 500
| Imponibile C.E.| 144552 21.30] Reetib. b TFF: Zimposta | 100] 1
Iiposta | 02| | 513] L]
~N. pd I

L'importo da recuperare a tassazione sostitutiva e pari al numero ore/gg lavoro moltiplicato per la
quota inserita nel campo Rinnovi CCNL dei livelli contrattuali, maggiorata della percentuale inserita in
Anagrafica Personale Pagina Retribuzione del campo % Maggiorazione retribuzione.

Nel nosfro esempio del cedolino di marzo 2026 del dipendente Albertoni Francesco, con unica voce
di calcolo LAV.01 Lavoro Ordinario impostata come Tipo calcolo a Rinnovo contrattuale, I'importo lordo del
rinnovo sara pari al numero ore (112) x importo rinnovo (0,98 per operaio specializzato edilizia) x %
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maggiorazione retribuzione (123,45) = 135,50. L'importo da assoggettare a imposta deve essere pero al netto
del contributo c/s del dipendente che costituisce onere deducibile, quindi il valore fiscale dell’imponibile
soggetto a tassazione sostitutiva diventa euro 122,59 (v. esempio bottone Imposte Sostitutive).

Ricordiamo che la % di maggiorazione retribuzione che viene presa in considerazione per il calcolo
dell’importo Rinnovo contrattuale &€ quella di Anagrafica Personale / Pagina Retribuzione

|" | Personale / Modifica | (= S

Generale  Altreinfo  Contributi  Previdenza Comp. IRPEF Cedolino/Matie  Qualfiche Ferie/Permessi/Ratei/BNC  Commesse  Tracciabiltd  Clenco

Mum. matricola: 0000002

Cognome & nome|ALBERTONI FRANCESCO Codice fiscale: LERFNC70T194794Y
CCNHL{000001 |[EDILIZIA INDUSTRIA BERGAMO | Livello contattuale: 002 | [OPERAID SPECIALIZZATO |
Tipo Iavnm“ Tempo pieno « | | Tempa indeteminato ~ | % lavoro Paittime:| 100000 [7] Lavoratore flessibile  Data inizio scatti:[ - -
Divisore per retrib. oraria: | Uno vl | 1,00\ [ Applicazione straordinario a forfait Stampa retiibuzione oraria Lul Distribuzione araric di lavoro
Apprendistato
Livello] || | [doc

% Maggiorazione retribuzione: | 12345

Data inizio; - - Data fine{ - - Mesi anzianita precedenti|

E' stata anche prevista la possibilita di effettuare I'inserimento di voci manuali, non collegate alle
fabelle retributive, che costituiscono importi da assoggettare a imposta sostifutiva. Per esempio pofrebbero
essere recuperi di refribuzioni arretrate o valori comunque ricollegabili agli elementi retributivi nazionali.

E’ necessario utilizzare una voce di calcolo solo a importo dedicata che ha come Tipo Calcolo
“Rinnovi contrattuali”.

= Voci di calcolo / Modifica = -2 | =

Genersle  Contributi  Conto contabile  ©lernce

Codice: RIN.AP Descrizione; Compensi tassazione sost, rinnovi CCNL Copia voce di calcola
% Maggiorszione: 100000 Tipo calcols:| Competenze mm
Tipo voce:(7) Ore/ag per Base Proponi base: (@) Nulla
(®) Solo imparta () Retrbuziane
() Ore/aa Base ed Importo marual () Imporibile Contrib. Social

() Imponibile IRPEF
() Imponibile Cassa Edile

Anotondar. ore/gg.: - | () Assegno Nucleo Familiare
) B ) Walore automatico

Amrotondarm. Importo; " |
Ferie/Permessi/R alaiﬂENC'. ----- ~ l Tipo ore cassa edile'. < TFR [ ~
F24 L
Codice t[ihuto;| I | [ &nna riferimento precedente
Percentusli Opzioni

[[] Separazione imponibili IRPEF
— [] Tassazione Separata
IRPEF; 100 [ Imponibile malattia
[[] Ripartizione part-time
[“] Somma al totale lordo
T.F_FI..: [Rateo [[Jimponibile solidarietsa %
] Erogazioni variabili decontribuibili

Contributi social;| 100

Casse Edile:

to: :
Coste] | Sgravio contributivo

Saravio fiscale

Data attivazione: | 20-03-2026 Data disattivazione:
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Gestione retribuzioni / Modifica

[=ll®]=]

Gerersle  Conguagio C5.  Conguaglo IRPEF  Estera AMF Tracciabiltd  Elenco
| Anno:| 2026 || Mensi\it?i' MESE'EED || Data inizio: | 01-03-2026 | Data f\ne|31'03'2025 | || EE'l | H Retribuzione 1.931.99 ‘
| Matricolz:| 0000003 [BETTONI MARCD | Qualfica:[IPERAID SPECIALZZATO MECCANI]  Livelle:[Imp. dOrdine / Dpersin Qual | % Paitime: ‘
H [T Dre:l:lﬁiomi I:l ||Minimale Giorni Imparto: 1.511.38 | Mote
Riga | %oci di calcolo T.C.| Orefog Base Importa CS. |IRPEF| CE. |T.F.R./ Costa| Conto | *
10| LaVY1T | LaYOR0 ORDINARIO OPERAI MECCAMIC] C 26,00 74,3073 1.931.93 | 100 100 100 100
|| Bl BE FERERE DETRAZIONE L. 207/2024 - SPETTANTE MESE oS 84,93
| 90|RIN.AP | Compensi taszazione soowinnowi CCHL C 180,00 | 100 100
_| 100|{RIN.DT | Impanibile fizcale rinngyietntratiual CT 135,76 -100
=
: Imposte sostitutive EI
: Emolumnenti produttivita Rinnowi contrattuali taagiorazioni retributive
- Imporibile C.5. | | | 150,00
| BNC 425,18] Gorule cs. | | | 1424 (I Iz welrbuzione ‘
| cs. 2.082,00 Impenibite: | | | 136,78 1 Ie contibui
IRFEF Impanibile larda Impast] % imposta I:l I:l
172547 = reer doQ
Imposta | | | 5,?9‘ I—I
|AddlzmnahF\egionale’—| le addizionali local
T
=t Enmp.:| ‘ Trat :| | | Contr. Pre. Comp TIR - Bonus Imposta T.F.R | 2-UUU.UU|NettU (efem ‘ | s

| Retit. utie TFR 1.931.99| Trat. sindacali 20,82

| Imponibite C.E.| |

Arotondarnenti

1.712.00 |Metto in busta | Caloolo netto
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LM O Nella tabella Voci di calcolo comuni sono state inserite le nuove voci dedicate alla
sostituzione dell'imposta ordinaria con quella sostitutiva, oltre che la voce dedicata al recupero degli importi
forfait a tassazione sostitutiva, rispettivamente per gliemolumenti collegati a:

- Produttivitd — Voce STR.DT

- Maggiorazioni lavoro notturno, festivo, ecc. - Voce MAG.DT

- Rinnovi contrattuali — Voce RIN.DT

- Compensi rinnovi contrattuali — Voce RIN.AP

Voci di calcolo comuni / Modifica =N EcR >

Generale  TIR DL. 3/2020 Bonus - Ulteriore detraz. L. 207/2024 Bonus  Obsolete  Flerco

Erogazioni 2° livello

Mese precedente

Imponibile: | |

Saravio c.-“dipendenle:| ||

Saravio c.-’azienda:| ||

Anno precedente

Sgravio c/dipendente: DEC.12 |SGF|AVID TERRITORIALE C/DIPENDENTE AP

Detaszazione: | ||

. maggiorazioni retrib. , finniovi confral

Imporibile produttivits: | STR.DT || Imponibile fiscale emolumenti produttivita

Imposte sostitutive

Imponibile magaiorazioni: | MAG.DT || Imponibile fiscale maggiorazioni retributive

Imponibile rinnovi contrat.: | RIN.DT || Imponibile fiscale rinnavi cantrattuali

Compensi innovi conlral,;|HINAP || Compensi tassazione sost. rinnovi CCNL

Le voci predette, che possono essere direftamente importate, devono essere sfrutturate nel seguente
modo, olfre ad essere inserite in tabella Voci di calcolo Comuni Pagina Generale.
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£ E=N|EEE =
Generale  Contributi - Conto contabile  ©lerco
Codice: STR.DT Descrizione: Imponibile fiscale emolumenti produttivits Copia voce di calcolo
% Maggiorazione: 100000 Tipo caleclo: | Competenze/Tratternute. v | | [v]
Tipo voce:(D) Ore/gg per Base Proponi base: @) Nulla
Solo importo Retrbuzione
Ore/gg Base ed Importo manuah Imponibile Contrib. Sociali
Impanibile IRPEF
Imporibile Cassa Edile
Anotondam. Dw‘fm.-.| 7" Assegno Nuclea Familiare
Walore automatico
Arotondam, In'poftcr.| ?ﬂ
Ferie/Pemessi/Ratei/BNC: |~ v||| Tipo ore cassa edie:| [v] TFR: = ]
F24 ) L
Codice trbutoc| 1 | | [[] Anna riferimento precedente
S
Percentu \ Dpzioni
Contributi saciali l:l \ [[] Separaziane imponibili IRPEF
[[] Tassazione Separata
IRPEF: [Imporibile malattia
[] Ripartizione part-time
Casse Edile:
ssebdle l:l ] Somma al totale lordo
TFR{ | CIRateo [ imponibile solidariets %
/ [[] Erogazioni variabili decontribuibili
Costee I:I Saravio contnbutivo
Sgravio fiscale
] =N Bl ™=
Generale  Contributi  Conto contabile  £lerco
Codice: RIN.DT Descrizione: Imponibile fiscale rinnovi contrattuali
% Maggiorazione: 100,000 Tipo calcolo; Competenze/Trattenute | ‘ ‘
Tipo voce:(") Ore/gg per Base Proponi base: (@) Nulla
Solo importa Retribuzione
Dre/gg Base ed lmporto manual Imponibile Contrb. Social
Imponibile IRPEF
Imponibile Cassa Edile
Amotondam. ue!gg.'.| t” Assegno Nucleo Familiare
- Walore automatico
Arotondam, In'pu'lcn| T”
Ferie/Permessi/Ratei/BNC: | - ‘v ||| Tipo ore cassa edie| [v] TFR.| - v
F24 L
Codice tibutor| Il | [Jénno iferimento precedente
Percentuali Opzioni
Contributi sou'ali:l:l [[] Separazione imponibill IRPEF
[[] Tassazione Separata
IRPEF: [] Imponibile malattia
} [ Ripartizione pait-time
Casse Edie.l:l [] Somma al totale lordo
TFR: | [JRateo [ Imponibile sofidariets %
[] Erogazioni variabili decontibuibil
Costes I:l Saravio contributivo
Sagravio fiscale
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Generale  Contributi

Conto contabile

Elenco

Codice:

Descrizione: Imponibile fiscale maggiorazioni retributive

Copia voce di calcolo

Contibuti sociali| |

IRPEF:

CasseEdie| |
TFR:[ | ORateo

Costa| |

[ Imponibile malattia

Saravio fiscale

[[] Separazione imponibili IRPEF
] Tassazione Separata

[ Ripartizione part-time

[ Somma al totale lardo

[ Imponibile solidariets

] Erngazioni variabili decontribuibil
Saravio contributiva

%Maggiorazione: 100000 Tipo calcolo: | Competenze/Trattenute |+ | | ]
Tipo voce: (0) Ore/gg per Base Proponi base: (@) Nulla
Solo importo Retribuzione
Ore/gg Base ed Importo manual Imponibile Contrib. Sociali
Imponibile IRPEF
Impanibile Cassa Edile
Arrotondanm. D(e!mi‘ tﬂ Assegno Nucleo Familiare
- Valore automatico
Anotondam. Importo:| ]
Ferie/Permessi/Fiatei/BNC: | -~ '~ || Tipo ore cassa ediie] [v] T.FR = ~]
F24 L
Codice tributo| I | [JAnna riferimento precedente
Percentusl Opzioni

%

LM O’ Nej Progressivi IRPEF sono stati inseriti i nuovi campi destinati a ospitare gli imponibili teorico

e applicato.

Generale

Elenco

\ Dipendente: 0000002 Cognome e nome; ALBERTONI FRANCESCO Codice fiscale:|LBRFNC70T134794Y ‘
Amn Mese Anno

o Mese[03 | IRPEF N . Ag:;z;fu::u ALLIRPEF TIR DL. 3/2020

—;%f 1 | Gennaio ~ - G|:|um del':ZE;D?Esn N° lateA.I:: N* latgA,C,;D

~boE 2 | Febbraio Imponibile: — VelsaaA.F“: Versato 'ﬂte't‘-P-:

— 3 | Marzo Imposta lorda: 346,73

2008 | Doviaac | DowworC:| |
o remren o B S — S N—

_Joos Ulteriore detrazione lav. dip.: 8433 esala Al y :”:DAlC:

leos onecorivge| | | Cominde eatorwe A |

Teoro Delracione cork.ge: N rate A 1]

"ot Detazonefig| | Versata AP 11.83] |'goNUS L 2072004

_j2o2 Det alti familiari b
oz S — N e

e . Dellézml aoplnate.m Versata A.C:: N* rate A.C.:

_522 Credito imposta estera: :l Acconto comunale Versato rate AP

_ rate AL bowworc: |

e postanota | 7577 a8 ”

B — ponsanc %] N —

Toms g — Vessonc [ 68 vesoenc: |

oo Fings benefit sppicato:| |

_5512 Retibuzior in natura | |/ Impaste sostitutive Ukeriore detiazione L. 207/2024

o3 Contributo spese sanitarie: Imp. teorico produttivita: |:|

Jeozs BorusL 207/2024eogate:| | | Imp. appiicato produtivits Nateac: |

o TROL 32020 egate: | — VesataAP: |
2026 - efogato: fp. teorico firnovicontat|  122.59]

N | fosto fnovicontiat:_ 122.89] Dowaac: |

] S mp. applicato finnovi contrat . 5 VersataA.l:::]

: Recupera reddita ordinaio: |:| ~head jorazioni:

= = Imponibile cunvenzionale:l:l Imp. applicato maggiorazioni Previdenza complementars ‘
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LJMO’ Anche nei Progressivi Lavori Precedenti sono state inserite le info di imponibile teorico e
applicato da altri sostituti d'imposta.

I campo imponibile fiscale, anche alla luce delle nuove istruzioni CU, e stato ripartito tra:

- Imponibile tempo indeterminato

- Imponibile tempo determinato

- Imponibile cococo

| Personale: Progressivi Lavoro Precedente / Modifica ===
Generale
Dipendente: 0000003 Cogrome & nome] BETTONI MARCO Codice fiscale: BTTMRCI7L2147340

Anno 2026 Proar. ’7_

—_— | = CF. Azienda |

_[eo14 A FE

_|ems I OQualifica: | -.. i |

‘23}3 — , [] Applica detrazioni

“leois B Tipo passaggio: "

“Jema ] . )

"Jeoz0 B =del rapporto dak | - - ‘ Giomi detrazione:

m ggg; — Imponibile Irpef tempo indet.: Addizionali AP Regionale:
: 2023 : Imponibile lipef tempo det.: Comunale: :l
‘gggé — Imponibile Ipef co.co.co.: Addizionah A, ionals:
: 2026 i Comunale:

Acconto comunale: |

Imp. teorico produttivita: |
Imp. applicato produttivita:
Imp. tearico rinnovi contrrattual |
Imp. applicato rinnovi contrrattual |
Imp. teorico maggiorazioni:

= — Detrazione lavoro dipendente:

Ulteriore detrazione: Imposte sostitutive
— — Detrazione coniuge:
Detrazione figlt
m — Detrazione altr familiari
Detrazione oneri:

— — Imposta netta:

| v Imp. applicato maggiorazioni
B Fringe benefit:
- Bonus L. 207/2024: Imponibile add. IVS;
= - TIR DL. 3/2020: Imponibile contributi sociali: |

Contributi dipendente:

Il recupero delle quote erogate di Emolumenti di Produttivitd, Maggiorazioni Retribuzione lavoro
notturno, festivo, ecc. e di Rinnovo contrattuale, per i mesi pregressi, si puo effettuare attivando la procedura
presente nel Menu Gestione Mensili / Servizi /| Manutenzione Imposte Sostitutive, selezionando I'intervallo di
tempo da recuperare.

Manutenzione imposte sostitutive

ATTEMNZIOME!

La procedura azzera e ricalcola limponibile teorico imposte sostitutive emolumenti produttivita,
maggiorazioni retributive & innoyi contrattuali nel Progressivi Irpef del periodo selezionato.

Anno:| 2026
Periodo: | 01-01-2026 | - | 28-02-2026

Aggioma imponibile teorico: [ ]
B taggiorazioni retributive

B Rinnovi contrattuali
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La manutenzione effettua il calcolo degli importi a tassazione sostitutiva che saranno inseriti nei
progressivi IRPEF dei mesi come somme teoriche. Solo in sede di conguaglio di fine anno o di fine rapporto tali
importi saranno assoggettati a imposta sostitutiva e quindi sottratti all’imponibile fiscale ordinario.

| Personale: Progressivi IRPEF / Modifica

Generale

Dipendente: 0000002 Cognome & nome; ALBERTONI FRANCESCO

Mese

Anno| 2026

Mesem IRPEF
Giomi detraz:| 31
01_| Gennaio A N
02 |Febbraio Imnporibile 251558
03 Marzo Imposta lorda: 596,81

Detrazione lav. dipendente: 151,60

Ulteriore detrazione lav. dip.: 84,93
Detrazione coniuge:
Detrazione figl
Detrazione altri familiari:
Detrazioni applicate: 236,53
L Credito imposta estera;

Imposta netta: 360,28

Fringe benefit teorico: I:
Fringe benefit applicato:
Retribuzioni in natura: I:
Contributo spese sanitarie:
Bonus L. 207/2024 erogato:
TIR DL. 3/2020 erogato:

Redditi esteri
Recupero reddito ordinario:

Imponibile convenzionale:

ADDIZIONALI ALL'TRPEF
Fegionale

Wersata 4.P.:|
Dovuta &.C.:
Wersata 4.C.:|

Comunale

Wersata &.P.:
Dovuta A.C.:
Wersata &.C.:

Acconto comunale

N*rate &.C.: 9

Dovuta &.C.:
Versata A.C.:

N* lateA.C.:ﬂ

=N Eol =

Anno
[[TR DL 372020

N* rate & E,L:I

Versato rate &P
Dovuto &4.C.:
Wersato &.C.:
Yersato rate A.C.:

30,39 62,50

N* laleA,E,.:jl

1182 |[gonus L 20772024

N*rate &.C.:
Versato rate 4P
Dovuto 4.C.:
Wersato &.C.:
Yersato rate A.C.:

111

sostitutive

Imp. teorico rinnovi contrat.:
Imp. applicato rinnovi contrat.:
Imp. teorico maggioraziont

Imp. applicato maggiorazioni:

Imp. teorico produttivity: 75,22
Imp. applicato produttivits I:

118,02

645,32

evidenza complementare
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INPS: malattia in UniEMens

Con i messaggi 3029 del 10 ottobre 2025, 3743 del 10 dicembre 2025, I'INPS ha dettato le istruzioni per la nuova
compilazione del flusso Uniemens per gli eventi di malattia dal 2026.

Originariamente le nuove modalita di esposizione degli eventi di malattia avrebbero dovuto essere a regime gia dal
gennaio 2026, termine poi prorogato al marzo 2026

Dai flussi UniEMens di marzo 2026 diventa obbligatoria I'indicazione del codice PUC (Protocollo Univoco Certificato) dei
singoli certificati medici all’interno dell’elemento “Giorno” del calendario della denuncia individuale, oltre ad essere modificato il
sistema di indicazione delle differenze retributive da accreditare e delle somme poste a conguaglio per I'indennita di malattia.

Calendario

La valorizzazione del calendario giornaliero & necessaria per tutti gli eventi di malattia, indipendentemente dalla durata
inferiore o superiore a 7 giorni. Per le giornate dal lunedi al venerdi il “TipoCoperturaGiorn” deve essere valorizzato con il codice
“1” in caso di assenza di integrazione da parte del datore di lavoro, e con il codice “2” in caso di parziale retribuzione. Le prime tre
giornate (carenza retribuita esclusivamente dal datore) devono essere valorizzate con “TipiCoperturaGiorn” = “0”.

Le giornate di sabato e domenica all'interno dell’evento malattia devono essere sempre valorizzate con
“TipiCoperturaGiorn” = “0”.

In “InfoAggEvento” deve essere indicato:

- CMin presenza del codice PUC

- PR se certificato cartaceo indicando il numero di protocollo del medesimo

- DT in assenza di dati sui protocolli con indicazione della data inizio evento scritta nel formato AAAA-MM-DD

Differenze Accredito

Rimane obbligatorio indicare la casuale MAL all’'interno del “CodiceEvento” in corrispondenza di ogni settimana con la
valorizzazione del “TipoCopertura” per ogni singola settimana (alternativamente “1” per settimane totalmente non retribuite e “2”
per settimane parzialmente retribuite). Nel campo “DiffAccredito” va indicata la retribuzione persa dal lavoratore.

In questa sezione e stata inserita un’ulteriore specifica denominata “InfoEvento” contenente due nuovi elementi:

- <MotivoEvento> con I'attributo <TipoMotivoEvento>

- <DiffAccreditoEvento>

Nell’elemento “MotivoEvento” deve essere indicato il codice PUC o il protocollo del certificato cartaceo o, in assenza dei
predetti dati, la data inizio evento. L’elemento “DiffAccreditoEvento” deve essere valorizzato con la retribuzione persa riferita al
motivo utilizzo. Per lo stesso evento viene ora richiesta la compilazione di diversi elementi “InfoEvento”, in base ai differenti
elementi dichiarati nell’attributo “TipoMotivoEvento”, specificando che la somma degli importi delle singole “DiffAccreditoEvento”
deve essere uguale al totale “DiffAccredito”. Cio significa che le differenze di accredito saranno ora collegate ai singoli PUC, con
indicazione separata degli importi.

Conguagli

Dal mese di marzo 2026, il conguaglio dell’indennita anticipata dal datore di lavoro, va indicata nella sezione
“InfoAggCausaliContrib” con “CodiceCausale”:
- 0058 avente il significato di “Importo dell'indennita economica di malattia anticipata dal datore di lavoro”
- E777 avente il significato di “Differenze Indennita malattia”
Nell’elemento “IdentMotivoUtilizzoCausale” va indicato il codice PUC del certificato di malattia, o il numero di protocollo
del cartaceo o la data di inizio dell’evento.
All’elemento “AnnoMeseRif” va attribuito I'anno e il mese di riferimento della prestazione di malattia anticipata al
lavoratore e conguagliata in denuncia, andando poi a inserire in “ImportoAnnoMeseRif” I'importo medesimo.
In caso di pluralita di eventi malattia nello stesso mese, con distinti codici PUC, il datore di lavoro puo indicare,
alternativamente:
- Per ogni PUC un distinto importo a conguaglio
- L'importo complessivo conguagliato
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LIJM O’ Dopo I'import dei codici UniEMens saranno presenti in archivio i sequenti codici DM10

Codici DM10 / Modifica

Elenco

(o2 s

==E=]

Codici DM10/ Modifica

Generale  Flepen

Codice: 0058 ‘ Codice: E777
Descrizione: | Indennita economica malattia Descrizione: | Differenze indennita malattia
Dgore ] Dgore |
Quadro: (O BAC Quadro: O BAC
or or
Scrivi cazelle: X . Scrivi casells: X .
Mumera dipendenti Mumero dipendenti
Mumera giormi Mumero giomi
Mumero ore testata Murnero ore testata
Mumera ore voce di calcolo Murnero ore voce di calcolo
Murmera settimane MHurnero settimane
Retribuzione Retribuzione
8 Importo B Imparto
% voce calcolo: [ M riproporzionare al part-time *% voce calcolo: [ M riproporzionare al part-time
UniEtens UniEMens
Elementa:| Individuale - Info aggiuntive causali contributive R Elemento:| Individuale - Info aggiuntive causali contributive e
Identificativo utilizzo:| Pratocall v Identificativo utilizzo:| Protocollo ~
Tipa identificative: PUC Tipo identificativo:| FUC
[ Bage di riferimento ] Bage diriferimento

LIJM O’ Questi nuovi codici devono essere agganciati alle voci di calcolo delle indennitd INPS
anticipate dal datore dilavoro, gida presenti nell’archivio voci di calcolo. Si devono sostituire i codici presentiin
Pagina Contributi. In particolare devono essere variati i codici DM10 delle voci di Malattia c/INPS e Differenze
di Malattia c/INPS.

[E=%(E°R ==

=] Voci di calcolo / Modifica

Generale Contribui  Conto contabile e

Codice: MAL.01 Descrizione:; MALATTIA C/ANPS

UniEMens

Codice ex DM10: 0058 |Indennité economica malattia

R

S omma a retibuzione teornica:

Tipo retribuzione: | Ridotta v
Retiibuzione ridotta: Malattia v
Contiibuti c/azienda:| - v %

Tipo contribuzione:| - v
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Voci di calcolo / Modifica =2 EcR =

Generale  Confrbuti - Conto contabile = 1o

Codice: MAL.08 Descrizione:| INTEGRAZIONE MALATTIA C/ANPS m.p.

UniEMens

Codice ex DM10: E777 || Differenze indennita malattia )

[JiSomma 3 retribuzione teanca;

Tipo retiibuzione: | Ridotta v
Retribuzione ridotta:| M alattia v
Contributi c/azienda:| - v %

Tipo contiibuzione: | - v

LJMO Lo gestione malattie & stata modificata per accogliere tutte le informazioni relative ai
periodi certificati con i relativi profocolli.

Come per la gestione malattia delle versioni precedenti, & necessario inserire il periodo coperto
dall’evento, anche per effettuare il calcolo della refribuzione media giornaliera (RMG), basata sugli imponibili
e i giorni di lavoro del mese precedente ['evento, utile a determinare I'indennita INPS.

Gestione malattie / Modifica [E=REoR =™
Generale  Flanen
Dipendente: 0000002 |ALBEHTDNI FRAMCESCO
Nr.| 39 |Dadata & data Ricaduta RETRIBUZIONE MEDIA GIORNALIERA
Dal| 01022026 | 428022026 |
| 16| 23-02-2010 | 05-03-2010 doc | | .
a 24|0810-2012 | 25-01-2014 doc IMPIEGATI
| 271501205 | 26-07-2015 doc al Retrbuzions loeda | N L |
| 28| 01-09-2016 | 15-09-2016 doc
| 2918032017 30082017 doc bj Rateo mensile lordo | || K |
a 30| 04-09-2018 | 12-09-2018 doc
| 31/10411-2018 | 1511-2018 doc
| 32| 2504-2018 | 17-07-2019 doc OPERAI
33| 05-08-2018 | 12-08-2019 doc
— ibuzi ! - 1
i 14| 05052020 | 31-01-2021 ot a] Retribuzione lorda 2678,04 ‘ ‘ 24,00 H 111,59 |
— 35| 0508-2022 | 25-08-2022 doc Giamate lavorate o retribuite
| 36| 05-07-2023 | 14-07-2023 doc
| 37 | 08-01-2024 | 16-01-2024 doc Lavorate | 20,00
022020 | 006 e0eo————__ | doc Feste nazional e infrasettimanall godute
Q 33 09032026 | 18-03-2026 doc] Ferie godute [esclusa edilizia)
— v Permessi retribuiti ’ 1159 ‘
Altre
Ore lavorate 1° gg: Totale| 20,00
[ Familiari a carico Seste giomate (Totale’20%) | 4,00
Totah ! 24,00
Certificati medici Ricovern ospedaler claie generae -
b) Rateo mensile lordo ‘: ‘ l=| |
Liquidazione

L'operazione successiva € quella della Verifica dei Certificati Medici di malattia che, tramite I'import
del file .xml estratto dal portale INPS, in Ricerca Attestati di malattia, consente di effettuare la verifica della
corrispondenza dei certificati con la gestione malattie e il foglio presenze.
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Llstituto  INPS Comunica DatieBilanci  Awvisi, Bandi e Fatturazione Sedie Contatti Assistenza Amministrazione trasparente  Dichiarazione di accessibilita ITA Myl

INPS Cerca servizi, informazioni, strumenti. Es.: Pensione di vecchiaia m

Pensione e Previdenza Lavoro Sostegni, Sussidi e Indennita Imprese e Liberi Professi

Home/ Tuttii servizi/ Attestati malattia - Consultazione (Datori di lavoro e consulenti)

Consultazione attestati di malattia

1205213866 S.R.L. LICON SOFTWARE

Ricerca per Lista certificati per il periodo dal 01/01/2026 al 31/03/2026

Codice Fiscale io Malattia/| Fine Malattia/ = i clinica|Iniz./C
. - - 3 alattia, ine Malattia -1 . |Prognesi clinica|Iniz./Cont. . -
Dati Anagrafici Num. Cert.|] Codice Fiscale = Data Rilascio (oo /Ricad. Tipo visita -

B o Ricovero [Data Dimissione
Periodo

437818785 ||NVAVSS88S67A7941 13/02/2026 13/02/2026 Ricovero
Puntuale

437889829 ||NVAVSS88567A7941  13/02/2026 13/02/2026 13/02/2026 13/02/2026 Inizio Dimissioni (Day Hospital)

Cambio Delega

Help
ecita Stampa Lista | Lista XML

La stampa di Verifica dei Certificati Medici consente, attivando il flag “Importa certificati in gestione
malattia (sovrascrive a parita di PUC)", diimportare per ciascuna malattia i relativi protocolli PUC.

Verifica certificati di malattia =3 EcB(™<=

ATTENZIOME! Selezionare il file lista certificati in formata 5L,

File:| REFORT_MALATTIE ML

B Importa certificati in gestione malattia [sovrazcnive a parita di PUC)

Nella gestione malattia, oltre al periodo di astensione, il bottone Certificati mostrera I'elenco dei PUC,
che deve essere integrato da eventuali codici di certificati cartacei o, in assenza di documentazione, dalla
data diinizio malattia. Per scegliere quale tipo di codice utilizzare é stato aggiunto il tipo protocollo:

- CMPUC
- PR Protocollo certificato cartaceo
- DT Data inizio malattia

Nel Bottone Certificati € presente anche il flag “R” Ricoveri, attivato in presenza di certificati medici di
ricovero, carafterizzati da un codice PUCIR di inzio ricovero e da un successivo codice PUC di dimissioni.
Ricordiamo che in assenza dell’attivazione del flag “Familiari a carico” in gestione malattia, i periodi di
ricovero vengono indennizzati dall'INPS in misura pari ai 2/5 dell'indennita ordinaria.
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E Gestione malattie / Modifica E”E‘El
Generale  Flepon
Dipendente: 0000002 ALBERTONI FRANCESCO
Ni| 33 |Dadata & data Ricaduta RETRIBUZIOMNE MEDIA GIDRNALIERA :
. Dai|0102-2026 | pl{268-02-2026 |
| 16]2302:2010 | 05-03-2010 doc A
_ 24| 08102012 | 25-00-2014 doc IMPIEGATI
a 27 |15-01-2M5 | 26-07-205 doc a) Retribuzione lorda | || L |
_ 28| 01092016 | 15-09-2016 doc
1 291808207 |3009:2017 doc b) Ratea mensie lordo | |:[ K |
| 30/04092018 |12-09-2018 doc
_ 3 |10-11-2018 | 15-11-20M18 doc
a 32| 25042013 |17-07-2018 doc OPERAI
33| 05-08-2019 | 12082019 doc —
7 3|os052020 | 31012021 doc 2] Retibuzione lords 2678 |:[2000[ mis |
— 35/05-08-2022 | 25-08-2022 doc | Giomnate lavorate o retribuite
_ 36| 05072023 | 14-07-2023 doc
37 08-01-2024 | 16-01-2024 d - .
— Certificati medici / Modifica I:l E3
_ 39 10-02-2025 | 20-06-2025 d E]-| ) |
L |t e R I T = Murmero malattia:
. Ni.  |I/C/R| Dadata A data Protocollo certificato PUCIR Scoperti
Orelevarate 1°gg | 1)1 09032025 | 15032026 [ CM -]~ | 12345678 000123456 0 -
2 C - 16032006  18:032006 |[ | M. v 87654321 1]
[+] Familiari & carico |
el
i v
Liquidazione =

Pare opportuno sottolineare che, la nuova sezione certificati medici con i protocolli PUC pud essere
gestita anche manualmente senza ricorso all'import di cui sopra. La gestione manuale si renderd necessaria
futte le volte in cui non sara reperibile dal portale INPS la protocollazione.

Nella liquidazione della malattia le singole indennitd INPS e le righe di integrazione c/azienda sono ora
associate ai PUC di riferimento, visibili aftivando il nuovo campo a destra di ciascuna riga.

-

Liquidazione mensile / Modifica EI B
Murm. ma\attia: Da data| 09-03-2026 A data; 18-03-2026
Mum, |&nho |Mese Liqui- Indennita c/ANPS Giornate Perioda
malat |2D2B |ME"ZD dalo Descrizione Inden.  |Monind. | Dadata A data Imparta
W 39| 2026 |03 |Mazo  |ED | 50,00 % 3,00 4,00 09-03-2026 | 15-03-2026 167.39 | *
u | 50,00 % 3.00 16-03-2026 | 18-03-2026 167,39 |*
. Totai 334,78
: Integrazione c/azienda Ore/ Perioda IMPORTI
_ Descrizione Tipa | Giarni | Retribuzione | 03 data adata Rimborso Integrazione Tatale
m Carenza al 5495 % | C.r~| 300 85581000 05.03-2026 | 11-03-2026 118.10 2298 141.08 | =
m | 3795 % M-~ | 3.00| 85581000 12032026 |15-03-2026 7754 19.43 97.43 |
= | 3795 % M- | 300 85581000 16-03-2026 | 18-03-2026 7734 19.49 9743 |
Tot. gg lig. c/INPS{ 10,00 Malattia: Certificati o [ -=-| 5]
Tol. aq fiq. o/aziends] 10,00 Recupero carenza
of. 93 liq. c/aziends 10, Tipa: RN Pratocolle 12345678
Liquida Casza edile T ) s aofde
[di cui Rinnovi contrattuali): 366
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Nel cedolino saranno inserite le consuete voci di calcolo di integrazione

aziendale e carenza per

sommatoria, mentre la voce di calcolo dell'indennita di malattia c/Inps (nell’esempio MAL.01) sard suddivisa

per ciascun protocollo PUC presente in liquidazione. Il protocollo PUC é visualizzab
nuovo campo a destra della colonna Conto.

-

ile dall’'utente attivando il

=

Gestione retribuzioni / Nuovo E-
Generale  Conguaglio C.5.  Conguaglio IRPEF  Estera &MF - Tracciabiita  Elernco
‘ Anno: 2026 || Mensililé. MESE.KD || Datainizio: 01-03-2026 | Diata fine:| 31-03-2026 || CE. || Fetribuzione 1317 |
‘ Matricol: 0000002 |[ALEERTONI FRANCESCD | Guaifica:[OPERAID SPECIALIZZATO EDILIZIA | Livelo: DPERAID SPECIALIZZATO | % Parttime:| 100,00 |
‘INPS Ore: Giomi: Setlimane:ljl || ML Ore: Giomi: ||Minimale Giomi:l:l Importo:l:l | Mate
Riga | Voo dicalcolo T.C.| Orefog Base Importa CS5. |IRPEF CE. |T.FR.|Costo| Conto |*
_| 180|CASFSO |FOMDO SAMITARIO MAZIONALE OPERA! CT 12000 007748 9.20
_| 170|TRADS | TRASFERTA » 45 C 46,00000 100
_| 180|PGMN.0T | PIGNORAMENTO 1/5 STIPENDIO T 2402045
_| 190|PGN.02 |RITEMUTA PIGHORAMENTO 1/5 STIPENDIO T 2404005
M 200 MAL DT |MALATTIA CANPS C 167.39 ] 2402030 /
| 20| MALDT | MALATTIA CANPS C 167.29 100 2402030 1
220\ Mal 14 | INTEGRAZIONE CARENZA MALATTIA OFERAI C -
7| 230|MAL03 |RIMBORSO CARENZA MALATTIA OPERA C Alere infa =]
_| 240|MaALI3 |RIMBEORSO MALATTIA C/DITTA OPERAI C /
7| 0 MALD2 | MALATTIA C/DITTA OPERAI C Voce: [MALOT |[MALATTIA C/ANPS /|
_| 260 |MaL04 | TFR FIGURATIVD D3 | . CCNL-I:l
| 270|CASMIT | GNF MALATTIA / INFORTUNIO C mpoita finnove CCHL
_| 280|CASM3 |ACCANTONAMENTO C.E MALATTIA / INFORTUNIO T - /
_| 290|RIM.AP | Compensi tassazione sost. rinnowi CCHL C UniEMens
annleTmeT P L PRI paes PR CIG:l:l
‘ BNC Fene:| 39,99| Gnduta| | Heswduel | PEImESSIZl: Malatia: | T - PLC H123458?B |
‘ Cs 244300 | 23184 | 12100 |
Tt T
IRFEF Imparibile lordo Impasta lorda Detrazione lav. dip.  Detrazioni famiiai  Orer detraibili
222382 511,43 254 21 Detrazioni 267,22 | Totale IRPEF doq
Addizional A .
Regionale: 30,33 Cormurale: 1183 pccontocomunsle|  BED| | Tass. Sepaata 48.82| Totale addizional local
‘A corpo Eomp.:| | Trat.:| || Contr. Frev. Comp. TIR - Bonus Imp. sostitutive Imposta T.F.R ‘ [ 2.000,00|Netto teorico [ | ve
‘ Impanibile C E.:l 1.44552 " 21 .30| Retrib. utile TFR; 3.026.22 | Trat, smdacalll:l Anotondamenti ‘ 1.770.00|Netto in busta | Calcola netto
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In fase di elaborazione della denuncia UniEMens, la malattia suddivisa per PUC sard presente nelle
seguenti gestioni:
L
] (== ][=]
Generale
Progressivo: 002580 Anna ! Mese l:Ienl.,lnc:ia:lmzE |.-" |Marzo | Matricola INPS: | 120238151700
Dipendente] 1000002 |[ALBERTONI FRANCESCO | Regolaizzazione
Generale Drati retributivi Ewenti TFR Giomo - CIG Dati particolarn Info aggiuntive
Qualifica:l'l - Operaio ~ | | F-T. pieno ~ | | |- T. indeterminato |
Tipo contribuzione:l:“ | B Fegime Post 95 Tipo appr.: I:I
Cittadinanzz: 000 | Urita oper.| 1] Uritaprod:| 0] Comune:| L404 |[Treviolo |
Contratto:| FO12 Tipo paga: Divizore orario contr; | 17300
(e contrattuali| 4000 % F'art-time:|:| % Part-time mese::l M. mengiita: | 12000
Congedao parentale Tipa: | " | Maorte are giormo equivalente: l:l
Azsuzione
Data:l:l Tip0:|:|| |Matlic. plDV.ZI:l
Ceszazione
Data:l:l Tip0:|:|| |
aMF
Tabela| | Comporenti| | Classel | TRR@@3nzary ]
Id. sett. Data inzio Data fine Tipo copertura Eventi
¥ 10 01-03-2026 | 07-03-2026 | % - Totalmente retribuita e
|1 08-03-2026 | 14-03-2026 | 2 - Parzialmente retribuita e
|12 15-03-2026 | 21-03-2026 | 2 - Parzialments retribuita ~
|13 22-03-2026 | 28-03-2026 | ¥ - Totalmente retribuita ~
| 14 29-03-2026 | N-03-2026 | X - Totalmente retribuita ~
Ewento Diff. da accreditare | Settimgde) Info 0
= — — — Cig Pregressa
AL | Malattia, per eventi di durata nor inferiore a sethe giomi 551,75 \[:]
i EI UniEmens: info evento / Modifica E4 23 Mese precedente
Tipo motiva Mativo eventa Differenza accredito
o 12345678 35175
Ch - PULC | B7EE4321 200,00
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@ UniEmens: Denuncia individuale / Modifica
Generale
Progressivo: 002580 Anno / Mese denuncia| 2026 |4 | Marzo | Me
Dipendente/ 0000002 |[ALBERTONI FRANCESCD |
Generale D ati retributivi Ewenti TFR D ati particalan Info aggiuntive
Tipo Eventa Info agaiuntive Eved
Giomao Lav, Cop.| Cod. Ore Tipo  Identificativa Tipo Infarmazione e
:_'I Dom| |~ b ]
| 2|Lun 8- - b
| 3| Mar a- - b
| 4| Mer o - e
| 5|Gio @)~ v
| EB|Wen g B w
| 7|%5ab |:| BV v
| &|Dom |:| ERpV — |
| 8(lun ]2 | WAL Ch [~ | 12345678
_| 10| Mar L] 2 | WAL Ch [~ | 12345678
| 11 e ]2 | WAL Ch [~ | 12345678
| 12|Gio ]2 | WAL Ch [~ | 12345678
_| 13|ven L] 2 | WAL Ch [~ | 12345678
_| 14|5ab L]0 | WAL Ch [~ | 12345678
_| 15|Dom L]0 | WAL Ch [~ | 12345678
_| 1B |Lun (]2 | WAL Ch [~ | B7ER4321
| 17| Mar [LJ]2 ~ MAL Ch [~ | B7ER4321
o 18| Mer |[L]]2 WAL Ch [~ | B7ER4321
| 19|Gia | @]~ v
_| 20ven | @] V
215ab [ [ )] v
@ UniEmens: Denuncia individuale / Modifica
Generale
Progressivo: 002580 Anno / Mess denuncia| 2025 |/ |Malzo | Mz
Dipendente] 0000002 |[ALEERTONI FRANCESCO |
Generale Drati retributivi Eventi TFR Giorno - CIG Dati particolari
Cauzale ||dentificativo utilizzo causale Anno  Mese riferimenta | Imparta
{0053 12345678 2026 | Marza W 167.39
__|0&s 8764321 2026 | Marzo w 167.33

Indennith economica malattia | Base di caleola: I:l

Tipe utilizze:| PUC |

Id. utiizzo 2| | 14 utilizzo 2| |
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Permessi elettorali

Domenica 22 marzo e lunedi 23 marzo 2026 si € svolto il referendum confermativo della legge costituzionale “Norme in
materia di ordinamento giurisdizionale e di istituzione della Corte disciplinare”, approvata dal Parlamento e pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 253 del 30 ottobre 2025

Di seguito vengono riepilogati gli adempimenti dei datori di lavoro nei confronti dei dipendenti chiamati a svolgere
funzioni presso i seggi elettorali.

La partecipazione ai seggi per i lavoratori dipendenti che hanno svolto funzioni di presidente, segretario, scrutatore,
rappresentante di lista o di gruppo, comporta 'applicazione della seguente disciplina:
1) i giorni di impegno al seggio considerati lavorativi (lunedi) devono essere retribuiti normalmente, come se il
lavoratore avesse prestato I'attivita lavorativa ordinaria;
2) igiorni festivi o non lavorativi (domenica e sabato) danno diritto ad una quota di retribuzione aggiuntiva rispetto alla
normale oppure a giorni di riposo compensativo.

Le modalita di fruizione del riposo, nel silenzio della legge, devono essere concordate tra lavoratore e datore di lavoro. In
linea di massima il giorno di riposo deve essere fruito salvaguardando le esigenze produttive e organizzative, entro un arco
temporale molto ristretto, in quanto lo stesso ha natura compensativa del mancato riposo settimanale. Deve comunque essere
prestata attenzione alla normativa in tema di tutela della sicurezza e salute dei lavoratori di cui al D. Lgs. 81/2008 e ai limiti
settimanali dell’orario di lavoro imposti dall’art. 4 del D. Lgs. 66/2003. Poiché Iattivita svolta presso gli uffici elettorali & considerata
attivita lavorativa, la scelta del riposo settimanale appare quella piu corretta, indipendentemente dalla volonta delle parti, in
quanto la salute del lavoratore prevale sulle esigenze produttive.

Se il lavoratore chiamato ai seggi elettorali per svolgere le funzioni di scrutatore si trova in Cassa Integrazione Guadagni
con sospensione programmata dell’attivita lavorativa, il datore di lavoro non ha alcun obbligo retributivo né per quanto concerne le
giornate lavorative né per quanto concerne le festivita o le giornate non lavorative. In questo caso il lavoratore percepira il
trattamento economico della Cassa Integrazione per il periodo lavorativo coincidente con le operazioni di seggio, mentre nulla sara
erogato in ordine alle prestazioni festive.

In base ai principi di correttezza e buona fede il lavoratore nominato ai seggi per espletare una funzione deve:

1) preavvertire con anticipo il proprio datore di lavoro della sua assenza, consegnandogli copia della convocazione

inviata dal competente ufficio elettorale;

2) ultimate le operazioni di voto, al rientro sul posto di lavoro, deve consegnare copia della documentazione attestante

la funzione svolta presso il seggio elettorale, con timbro della sezione e firma del presidente di seggio.

Circolare Lavoro n. 3/2026/bis Pag. 27



LICON

S O FTWARE

Pari Opportunita rapporto biennale

Il Ministero del lavoro ha reso disponibile all'indirizzo https://servizi.lavor.gov.it/ dal 1 marzo 2026 il modello telematico
per la presentazione del Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile relativa al biennio 2024-2025, da inviare
entro il 30 aprile 2026.

Aziende obbligate

La legge 162/2021 ha modificato I'articolo 46 del D. Lgs. 198/2006 prevedendo che I'obbligo di redazione del rapporto
riguarda le aziende con oltre 50 dipendenti. Per |le aziende che occupano fino a 50 dipendenti la redazione del rapporto & su base
volontaria.

La redazione del rapporto per il periodo 2024/2025 pud avvenire esclusivamente in modalita telematica sul portale del
Ministero del Lavoro servizi.gov.it entro e non oltre il 30 aprile 2026.

La procedura telematica del Ministero rilascera una ricevuta attestante la corretta redazione del rapporto che, dovra
essere trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali.

Per le aziende inadempienti, la mancata trasmissione del Rapporto comporta, ai sensi dell’articolo 11 del DPR n.
520/1955, I'applicazione di una sanzione amministrativa da 515,00 a 2.580,00 euro. Se I'inottemperanza si protrae per oltre 12
mesi & disposta la sospensione per un anno dei benefici contributivi goduti dall’azienda.

Se il rapporto risultasse falso o incompleto si applichera la sanzione amministrativa da 1.000 a 5.000 euro.

Il rapporto & composto da tre sezioni

Sezione 1 Contenuto Dettaglio
Informazioni generali Dati azienda Occupazione totale al 31/12/2025
Contratti collettivi applicati Occupazione donne al 31/12/2025
Sezione 2 Contenuto Dettaglio
Informazioni numero occupati Occupati al 31/12/2024 Suddivisione per categoria e qualifica
Occupati al 31/12/2025 Promozioni e assunzioni

Condizione lavorativa

Mobilita tra unita produttive

Cessazioni e trasformazioni

Formazione

Processi e strumenti di recruitment

Retribuzione

Componenti accessori retribuzione

Sezione 3 Contenuto Dettaglio
Informazioni unita produttive Per categoria uomini / donne Occupati per provincia
Appalti pubblici

Le aziende obbligate alla redazione del rapporto, ai sensi dell’articolo 46 del D. Lgs. n. 198/2006, devono presentare, a
pena di esclusione dalla gara di appalto, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta, copia
dell’ultimo rapporto redatto, con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e alla
consigliera di parita.

Fino alla scadenza del termine di presentazione del rapporto, le aziende che intendono partecipare a gare pubbliche per
le quali e richiesta la presentazione del rapporto biennale, possono presentare copia di quello gia presentato con riferimento al
biennio precedente del 2022 / 2023.

Le aziende che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti sono tenute a consegnare alla stazione appaltante
una relazione sullo stato delle assunzioni del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni, della formazione, della
promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, dei fenomeni di mobilita, dell’'intervento della Cassa
integrazione, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione corrisposta.
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Certificazione parita di genere: esonero contributivo

L'Istituto previdenziale, con proprio messaggio del 16 dicembre 2025, n. 3804 ha fornito le indicazioni
operative per I'applicazione dell’esonero conftributivo di cui alla Legge n. 162/2021 per i datori di lavoro privati
che siano in possesso della “Certificazione della paritd di genere” di cui all'articolo 46 bis del decreto
legislativo n. 198/2006.

L'articolo 5 della legge 5 novembre 2021 n. 162, prevede un esonero dal versamento dell'1% dei
contributi previdenziali, nel limite massimo di 50.000 euro annui, a favore dei datori di lavoro privati che siano
in possesso della Certificazione della paritd di genere di cui all’articolo 46-bis del decreto legislativo 11 aprile
2006 n. 198 (Codice per le pari opportunitd tra uomo e donna), infrodotto dall’articolo 4 della medesima
legge.

Le certificazioni utili all’esonero in commento sono quelle rilasciate in conformita alla prassi UNI/PAR
125:2022 dagli Organismi di valutazione accreditati ai sensi del Regolamento CE n. 765/2008 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 9 luglio 2008. L'elenco degli organismi accreditati & reperibile al link
https://certificazione.pariopportunita.gov.it/public/organismi-di-certificazione

La sola presentazione, anche su base volontaria, del rapporto biennale sulla situazione del personale
maschile e femminile, a norma dell’articolo 46 del Codice delle pari opportunitd non consente alle aziende di
accedere al beneficio.

Il decreto 20 oftobre 2022, del Ministro del lavoro e delle politiche sociale, di concerto con il Ministro
per le pari opportunitd e la famiglia e con il Ministro dell’economia e delle finanze, ha disciplinato i criteri e le
modadalitd di concessione dell’esonero in oggetto, a decorrere dal 2022.

Con Circolare n. 137 del 27 dicembre 2022, I'INPS ha fornito le indicazioni e le istruzioni operative per
consentire ai datori di lavoro che avessero conseguito la Certificazione della paritd di genere entro il 31
dicembre 2022 di accedere all’esonero.

Successivamente, con Messaggio n. 4614 del 21 dicembre 2023 e n. 4479 del 30 dicembre 2024 &
stata avviata la campagna di acquisizione delle richieste di esonero relative alle certificazioni conseguite
entro il 31 dicembre 2023 ed entro il 31 dicembre 2024.

Con il messaggio 3804 del 16 dicembre 2025 I'INPS ha comunicato che sul sito istituzionale www.inps.it,
nella sezione denominata "Portale delle agevolazioni (ex DiResCo), € stato rilasciato il modulo di istanza on
line “SGRAVIO PAR_GEN" per l'inoltro delle domande di esonero confributivo da parte dei datori di lavoro
privati che abbiano conseguito la Certificazione della paritd di genere entro il 31 dicembre 2025. Per I'anno
2025 le richieste diriconoscimento dell’agevolazione potranno essere presentate fino al 30 aprile 2026.

La domanda da inoltrare framite il portale Agevolazioni del sito INPS, deve contenere le seguenti
informazioni:

1) Data identificatici del datore di lavoro (matricola e codice fiscale)

2) La retribuzione media mensile globale stimata relativa al periodo di validita della Certificazione
della parita di genere, intesa come cumulo di tutte le retribuzioni medie corrisposte

3) L’aliquota datoriale media

4) La forza aziendale media stimata

5) La dichiarazione sosfitutiva, rilasciata ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, di essere in
possesso della Certificazione della parita di genere

6) La data di emissione della certificazione e il suo periodo di validita.

L'INPS autorizzerd i datori di lavoro alla fruizione del beneficio in misura non superiore all'1% dei
complessi confributi previdenziali a carico del datore di lavoro dallo stesso indicati nella domanda di
autorizzazione, fermo restando il limite massimo di 50.000 euro annui per ciascun beneficiario. Per beneficiario
e inteso il medesimo soggetto giuridico, anche se in possesso di diverse matricole aziendali.

L'importo autorizzato dovrd inoltre tener conto del limite complessivo di spesa di 50 milioni di euro
annui stabilito dall’articolo 6 comma 1 del decreto interministeriale del 20 ottobre 2022 e, quindi, nell’ipotesi di
insufficienza di risorse, I'importo autorizzato sard proporzionalmente ridotto per la totalitd della platea dei
beneficiari.

All'esito positivo dell’elaborazione sard attribuito alle aziende beneficiarie il codice autorizzazione
“"4R" avente il significato di “Azienda autorizzata all’esonero di cui all’articolo 5 della legge n. 162/2021".
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| datori di lavoro che hanno presentato nelle precedenti campagne di acquisizione delle richieste la
domanda di esonero e che siano ancora in possesso della “Certificazione della paritd di genere”, non devono
ripresentare domanda, in quanto, a seguito dell'accoglimento della stessa, I'esonero contributivo é
auvtomaticamente riconosciuto per tutti i 36 mesi di validita della certificazione stessa.

Con riferimento alle modalitd di fruizione dell’esonero autorizzato i datori di lavoro a cui sia stato
attribuito il ca “4R" all’esito dell’accoglimento della propria istanza, e per le mensilitd di validita della
certificazione, esporranno a partire dal flusso Uniemens di competenza del mese successivo a quello di
comunicazione di accoglimento la quota di esonero spettante, valorizzando all’interno dell’elemento
<CausaleACredito> di <AltrePartiteACredito> di <DenunciaAziendale> il codice causale “1L238" avente |l
significato di “Conguaglio esonero conftributivo paritd di genere articolo 5 della legge n. 162/2021" e
nell’elemento <ImportoACredito> il relativo importo dell’esonero da conguagliare.

Per il recupero delle mensilitd pregresse, dal primo mese di validita della certificazione al mese
precedente I'esposizione del corrente, i datori di lavoro valorizzeranno all'interno di <CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito> di <DenunciaAziendale> il codice causale "“L239" avente il significato di “Arretfrato
conguaglio esonero contributivo paritd di genere articolo 5 della legge n. 162/2021" e nell’elemento
<ImportoACredito> il relativo importo dell’esonero arretrato da conguagliare

LM O in Anagrafica — Tabelle — DM10/UniEMens Codici DM10 inserire i nuovi codici 238" e
“L239" per il conguaglio dell’esonero contributivo parita di genere art. 5 L. 162/2021.

Codici DM10 / Modifica == = Codici DM10 / Modifica = o

Elenco

Elenco

Codice: L238

‘ Codice: L239

Descrizione:| Cong. esonero contr. parita di genere L.162/2021

Descrizione: Aretrato esonero contr. parita di genere L.162/21

Mumera dipendenti

Mumera giormi

Mumero ore testata
Mumera ore voce di calcolo

Murmera settimane

Do ] Diore| |
Quadro: (O BAC Quadro: O BAC
or or
Scrivi cazelle: Scrivi casells:

Mumero dipendenti

Mumero giomi

MHumero ore testata
Mumero ore voce di calcolo

Mumero settimane

Retribuzione Retribuzione
8 Importo 8 Imparto
‘ % voce calcolo: ‘ % voce calcolo:

UniErens
@dale - Credt

Identificativo utilizzo:|

Tipo identificativo:|

Basze di riferimenta

UniEMens
Elementa: Aziendale - Crediti w

Identificativo utili220:| |

Tipo identificativo:|

Basze di riferimenta
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LM O’ in Anagrafica — Tabelle — DM10/UniEMens Codici Comuni inserire i due nuovi codici nella
sezione dedicata “Esonero certificazione paritd di genere”.

Codici comuni ex DM10/ Eventi UniEMens / Modifica ===

I¥S. TFR. Incentivi Ewenti  Eventi matemniti 6 anni  Eventimatemits > 6 anni - EventiCIG  Elenco

Codici statistici

Mumera di maschi| MADD |Numero diMaschi

Murmera di femmine;|FEUU ||Numer0 di Femmine

Forza azienda|e;|EDD ||F0rza Aziendale

Mumera di extracomunitari:|><ﬂﬂﬂ || Lavoratore Extra Comnuritario

Mumero extracomunitan legolarizzati:|><ZUU || Lavoratore Extra Comunitario R egolarizzato

|
|
|
Mumero di cgmUnitan;|EDDD ||Lav0rat0re Comunitario |
|
|
|

Dipendenti senza retribuzione:|NHUU || nurnera di dipendenti senza retribuzione

Cantributa zolidariets previdenza complementans

Dperaifimpiegati M300 || Contributa sclidarieta 10% |

DirigentiM340 || Contributa Solidariets diigenti < 31./12/02 |

Contributo solidarietd enti non previdenziali

Dperaiflmpiegati:lMSBU " Contrib. solidanieta 10% diverso da previd. compl. |

Dirigenti:lMSSU " Contrib. solidariets diverso prev. comp. diigenti |

Erogazion 27 livello teritorial

Saravio contributivo cfdipendente;| L245 || Saravio teritoriale c/dipendente 2014 |

Saravio contributivo cfazienda:| L244 || Saravio teritoniale cfazienda 2074 |

Sconto contributivo edile

Mese carrente:[ L2068 |[Riduz. Contr. 11.5% Edilizia |

Recupero mesi precedenti| L207  |[Anetrata Riduzione art. 29, c.2, DL 244/95 |

mazione parita di gerere

Mese Conen[e;| L238 " Cong. esonero contr, parita di genere L162/2021 |

Fecupero mesi p[eceden[i:| L239 ||Anetrat0 ezonero contr. parnta di genere L1E2421
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LJMO’ In Anagrafiche — Aziende — Gestione in corrispondenza della matricola Inps autorizzata
all’esonero contributivo va compilata la sezione dedicata ‘Esonero certificazione parita di genere’.

In particolare va inserita la validita della certificazione (anno/mese inizio — anno/mese fine), I'importo
mensile riconosciuto come esonero, I'anno/mese di recupero mesi precedenti e il nr. dei mesi da recuperare.

|| Aziende - Gestione Completa / Modifica

Generale  Altre info

[E=1 EoR =~

Rubrica lscrizioni Rap./Dir  INAIL INPS  Casca Edile
Codice: | PROVA
Ragione sociale: | LICON SOFTWARE spa
| a $0Cio unico doq
Mittente
Nominativu:| IEUN” DAVIDE ‘ Quota fondo formazione professionale:] 0,300 )%
Tipa: | Azienda = [ Censimento - Rappresentanza Sindacale in UnEMens
CF.:[CNTDVDEEAT1A7I4C Sede INPS consulents:| 1200 [ Versamento TFR a F.do Tesoreria
Nr, addetti 20086 5]

Matricola Ente Sede Csc Cod. autorizzazione  Contratto F‘ggnFtinnrs-uaa il Nend;liecnnlo

0000009 | INPS di Bergamo Gestione Ordinaria 1200  _Bergamo 11601 1514l FO12 [ [1A
120666744800 | 0000003 | INPS di Bergamo Gestione Ordinaria 1250 | Bergamo 11301 con =]
1205213866 0000003 | INPS di Beraama Gestione Ordinaria Beroamo 1 I g

/ E sonero certificazione parita di genere \ YD

[ &pplicazione esonera

Anno / Mese inizio: 2025 /| Gennaio v

&nno / Mese fine: 2027 /| Dicembre

]

Limite mensile: 2.425,00
Anno / Mese recupera: 2026/ . Maggio v l

k Nri. mesi da recuperare: 17

Maticolerps. 1202561517 _|

J

LIJM O’ in denuncia UniEMens, a partire dal mese di recupero dell’esonero, verrd inserito in
denuncia aziendale Altri Crediti il codice 1238 ed il relativo importo corrente, nonché, per il solo mese di
recupero mesi precedenti il codice L239 con I'importo totale da recuperare pari al limite mensile * il nr. mesi

da recuperare.

E UniEMens - Denunce retributive e contributive / Modifica
Generale  Denunce individuali £ =

Progressivo: 002544 Anno / Mese denuncia: 2026 | /| Maggio

w

Composizione: | CP - Denuncia completa |+
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DENUNCIA AZIENDALE
. Conguagl CIG
Nr. Iavclatori:|:| Forza aziendale: 1 —
. Autorizzazione  |Evento Causale Somma a debito
IZ Effettuate le hiattenute contributive a carico del lavoratore
Ml A - ~
Info statistiche Assistenza contrattuale B v
Fondo interprofessionale Rappresentanza sindacale Causale _Surnma a credito

Recupero prestazioni Fondi Solidariets

i | ~

Debiti Crediti
Causale Giorni Oie Dip. Retiibuzione Somma a debi Causale Somma a credito
900 | Contributo solidarieta 10% 1 58,00 580 A~ 1238 | Cong. esonero contr, parita di genere L.162/2021 242500 A
L2339 | Anetrato esonero conlr. parits di genere L162/21 41.225,00
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Rivalutazione TFR: coeff. di febbraio 2026

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15
febbraio 2026 e il 14 marzo 2026 & pari a 100,90.

LIJMO’ Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese FEBBRAIO
dell’anno 2026.
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