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Calendario aprile 2026

Giorni lavorabili 21
Ore lavorabili 168
Festivitd godute 2
Festivitd non godute 0
Sabati (seftimane) 4

Nel mese di aprile 2026 ricorrono due festivita: Lunedi dell’ Angelo dopo Pasqua (lunedi 6 aprile) e
Festa della Liberazione (sabato 25 aprile)

La festivita di Pasqua, sempre coincidente con la domenica, non € normalmente riconosciuta come
giornata festiva aggiuntiva, franne alcune eccezioni previste dalla contrattazione collettiva (es. CCNL Pulizia e
Multiservizi).

Per i lavoratori con retribuzione mensilizzata le due festivitd non vanno pagate, in quanto ricomprese
nella refribuzione mensile ordinaria.
Per i lavoratori retribuiti a ore:
- lafestivita del 6 aprile va pagata in rapporto alle ore lavorabili
- la festivitd del 25 aprile, in caso di adozione del regime orario cosiddetto di settimana corta
(lavoro da lunedi a venerdi), non va pagata in quanto non risulta cadente in un giorno lavorativo
e nemmeno nel giorno previsto per il riposo setfimanale.

NOTA BENE
Per gli operai del settore edile, la festivitd del 25 aprile 2026, deve essere invece retribuita e
assoggettata a prelievo Cassa Edile, anche se cadente in sabato.
Per poter confluire automaticamente nel cedolino come voce retributiva e nell’elaborazione della
denuncia MUT di Cassa Edile, la festivitd del 25/04/2026 deve essere presente e gestita, con aggancio al
cantiere diriferimento, gid nel Foglio Presenze.
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Imposta sostitutiva rinnovi contrattuali per eventi

Nella Circolare 3/bis/2026 € stata illustrato il funzionamento della Imposta Sostitutiva sui Rinnovi
Contrattualiin vigore dal 1 gennaio 2026, imposta pari al 5% sugli incrementi erogati nel 2026 a fronte di rinnovi

contrattuali intervenuti dal 2024 in poi.
In particolare & stato specificato che la norma prevede che I'imposta sostitutiva sui rinnovi

contrattuali sia applicata anche alle quote di integrazione aziendale degli eventi di malattia, infortunio e
maternitd. E' stato quindi presentato il caso della liquidazione mensile di un evento di malattia che qui

ripresentiamo.

LM O’ Per gli eventi di malattia, la quota dell'importo di integrazione da considerare soggetta a
tassazione sostitutiva € determinata in rapporto proporzionale tra il valore del rinnovo e quello del livello di

appartenenza.

[ Liquidazione mensile / Modifica [fo®] =
Num. malattia| 40 Da data] 24-03-2026 | A datay 31-03-2026 |
Num,  Anho  Mese Liqui- Indennits e/INPS Giarnate Petiada
malat || 2026 | Marzo dato Descrizione Inden Monind | Dadata Adata Imparta
B 5 vam A 1 50,00 % 400 400 24032026 |31-052026 2318|" A
] v
m Totali|| 400 22318
: Integrazione c/azienda Ore/ Periodo IMPORTI
- Desciizione Tipo  Giomi | Retibuzions | p 4 data adata Rimborso Intearazions Totale *
B Carenzaal 5495% | C.(~| 300 8558100( 24-03-2026 | 26-03-2026 118,10 2298 14108 = A
1 | 37.95% M-|v| 400 85581000 27-03-2026 | 31-03-2026 103,92 25,99 12391 =
— v
v
Tot ggliq c/INPS: 8,00 ]
T lia. o/aziendal 8,00 Recupero carenza ﬂ Totale lordo 270,99
o g9l c/edends| BN Indenrita cANPS

Lordizzazione ind. c/INPS
Totaled i 270,99

(di cui Rinnovi contrattuali) 28889

Liquida Cassa edile

Questo importo e inserito in cedolino quale importo soggetto a tassazione sostitutiva sui rinnovi
contrattuali mediante la voce di calcolo RIN.AP (voce di calcolo presente nella Tabella delle Voci di Calcolo

Comuni).

Nella versione 37.04 di UNO I'importo dell’eventuale integrazione aziendale é stato esteso anche agli
eventi di infortunio e maternita.

Per l'infortunio la quota di integrazione soggetta a imposta sostitutiva sui rinnovi contrattuali &
presente nei nuovi campi a fianco delle colonne carenza e integrazione.
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E Liquidazione infortuni / Modifica

Nurm. infortunia: Da data: |UE'U4-2025 ‘

|

& data:[15-04-2026 |

[s@] =]

CARENZA INDEMMITA' cAMAIL
‘ Compl. giomo infortuni: ‘ Periodo di riferimento INDENNITA' CORRISPOSTA
-9 [ ] Netta Lorda
7N\
Anno  Mese Carenza dilegge | Carenza CCNL | Carenza applica’é * \ ‘ o | ‘ Ce
2026 |04 | 158,04 15&% j
i i at W
Tot. carenza applicata: | ‘ | |
INTEGRAZIONE c/AZIENDA ANTICIPO INDENNITA' cAMNAIL
Anno | Mese| % I.‘.alendaGliI:I:Idemiz Retribuzione ‘ Inteqgr. teotica  Anticipo/Recupero Integrazione H oy Mdennit@AR 70
W26 04 | 2340 E 72314210 157,77 H ~
v
|:| E (di cui Rinnavi contrattuall: | 11,74 :4
Liouida | Cassa Edie |

Per gli eventi maternitd la quota di integrazione soggetta a imposta sostitutiva sui rinnovi contrattuali &
visibile nel nuovo campo (di cui rinnovi contrattuali).

MNurmn. aslensione:DI

Da dala:

5 dsalT072025

Totale § 1
@i

Num, Anno Mese Liqui- Indennita c/INPS Giomate Periodo
astens.| 2026 | Aprile dato | | Descrizione Inden |Nonind Dadsta | adsta | Impoto
| 1[2026 |02 |Febbiaio | A | |slinden. al 80,00 % 3000 01-04-2026 | 30-04-2026 160152 A
| 112026 103 Marzo E
| 12028 |04 |Apile [
B v
] Total || 3000 | 160182
: Integrazione c/azienda Periodo |
i Descrizione Giomi | Retrbuzione Da data adala Importo
. |[Jnteg & 10000% | 2400 80412900 01-04-2026 | 30-04-2026 192991 A
— L4
W
Totale giomi liq. c/INPS:| TR |
24,00 Totale lordo 1.929,91
Totale giori liq. c/aziends 30,00 Indennita c/INPS 1.601.52
Lordizzazione ind. c/INPS 167.92
e 160,47

i oui Rinnovi contrattuai) || 10,
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A parziale rettifica di quanto esposto nella Circolare 3/bis/2026, la voce di calcolo RIN.AP, che e
destinata ad esporre nel cedolino la quota di integrazione soggetta a imposta sostitutiva, deve essere una
voce di tipo Competenza / Trattenuta.

Voci di calcolo / Modifica [E=XEER %

Generale  Contributi  Conto contabile £l

Codice: RIN.AP Descrizione: Compensi tassazione sost. rinnovi CCNL Copia voce di calcola

% Maggiorazione: 100,000 Tipo calcolo_‘ Competenze/Trattenute ~|| [PPnovi contrattuali v

Tipo voce:(0) Ore/gg per Base Proponi base: (@) Nulla
(®) Solo importo () Retribuzione
() Ore/gg Base ed Importo manual () Imponibile Contrib. Sociali
() Imponibile IRFEF
() Imponibile Cassa Edile

Amotondam. ore/gg.: - ‘ () Assegno Nucleo Familiare
) () Valore automatico

Arrotondam. Importo: W ‘
Fere/Peimessi/Ratel/BNC, | -~ ~ ‘ Tipo ore cassa edi\e:. o . T.F.H.:. ----- ~
F24 -
Codice tributer ‘ l | [ &nno riferimento precedente
Percentuali Opziori

[7] Separazione imponibili IRPEF

Contributi sociali, 100
[] Tassazione Separata

IRPEF:| 100] [JImponibile malattia
Casss Edie [ Ripartizione part-time
[ Samma al tatale lordo
TFR : [JRaten [JImponibile solidariety %

— ] Erogazioni variabii decontribuibii

Costo ) .
Saravio contributiva

Saravio fiscale
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CCPL Edilizia Industria Brescia: EVR 2025

Con verbale softoscritto il 3 marzo 2026 ANCE Brescia, FeNEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA CGIL hanno
stabilifo I'erogazione dell’EVR della provincia di Brescia 2025 nella misura del 75% del massimo erogabile
provinciale.

Il raffronto dei parametri provinciali del triennio “2023 — 2024 — 2025" rispetto al triennio 2022 — 2023 -
2024" ha dato esito positivo solo per tre dei parametri presi in considerazione:

1) Numero dei lavoratoriiscritti a CAPE Brescia;

2) Monte salari denunciato;

3) Ore denunciate alla CAPE, depurate dalle ore di Cassa Integrazione Guadagni;

4) Numero delle nofifiche preliminari.

In particolare in numero delle notifiche preliminari nella comparazione dei trienni & risultato piu basso.

Pertanto I'Elemento Variabile della Retribuzione riferito al’anno 2025 deve essere erogato, fermo
restando la verifica dei requisiti aziendali di cui si dird olfre, nella misura del 75% del 4% dei minimi di paga in
vigore al 1 settembre 2020.

Operai

Livello EVR 2025 / ora

4 Livello 0,22

3 Livello / Operaio Specializzato 0,20

2 Livello / Operaio Qualificato 0.18

1 Livello / Operaio Comune 0,16
Impiegati

Livello EVR 2025 / mese

7 Livello / Quadri e 1° Categoria Super 53,72

6 Livello / 1° Categoria 48,35

5 Livello / 2° Categoria 40,29

4 Livello / 3° Categoria Assistente Tecnico 37.61

3 Livello / 3° Categoria 34,92

2 Livello / 4° Categoria 31,43

1 Livello / 4° Categoria primo impiego 26,86

L'Elemento Variabile della Retribuzione relativo al 2025 deve essere erogato nella sua interezza solo in
presenza dell’andamento positivo di altri due parametri misurati a livello aziendale, sempre relativamente alla
comparazione del friennio “2025 — 2024 - 2023 rispetto al triennio 2024 — 2023 — 2022", ovvero:

- Numero ore denunciate in Cassa Edile al netto delle ore di Cassa Integrazione Guadagni;

- Volume d’'affari IVA rilevabile dalle dichiarazioni annuali IVA.

Se una dei due parametri non risultasse positivo I'erogazione EVR 2025 dovrd essere effettuata nella
misura del 50%, mentre in presenza dei due parametri enframbi negativi non si dard luogo ad alcuna
erogazione.

La verifica del numero di ore denunciate sard effettuata direttamente da Cassa Edile, mentre per il
volume d'affari IVA sard I'impresa ad effettuare il raffronto.

In presenza del requisito positivo di cui sopra (numero ore denunciate), I'erogazione EVR 2024 avverrd
in due quote, pari ciascuna al 50% dell'importo EVR totale, nelle denunce di competenza dei mesi di Aprile
2026 e Settembre 2026.

Agli importi riconosciuti a fitolo di EVR 2025 € applicabile I'imposta sostitutiva del 1% in quanto
erogazioni ricollegabili all'incremento della produttivita ed efficienza organizzativa.
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Per le imprese operanti in provincia di Brescia ma provenienti da fuori provincia I'erogazione EVR agli
operai operanti a Brescia va effettuata con riferimento al contratto integrativo applicato al lavoratore della
provincia di provenienza.

Per gli operai I'erogazione non sard a beneficio diretto del lavoratore, e quindi non sard direttamente
inserita nel cedolino del dipendente, ma sard effettuato un accantonamento presso la Cassa Edile del valore
dell'EVR, al netto del prelievo contributivo e fiscale. Sard poi la Cassa Edile a provvedere alla corresponsione
ai lavoratori dell’Elemento accantonato.

Se anche I'andamento del volume d'affari IVA dovesse dare un risultato positivo, il imanente 50%
dell’EVR 2025 sard erogato / accantonato nel mese di settembre 2026.

Per il 2025 sara direttamente I'impresa che dovrd verificare in autonomia il numero delle ore
denunciate in Cassa Edile per ogni singolo operaio.

LJMO' Per verificare il numero di ore accantonate dell’anno 2025 & possibile utilizzare in Menu
Libro Unico — Presenze — Stampa Riepilogo Presenze inserendo come intervallo gennaio — dicembre 2025 con
selezione delle sole attivita “Ordinario”, “Notturno” e “Festivita”.

- [ o2
Stampa riepilogo presenze = X
Perindo —
Da anno / mese:| 2025 | Gennaio v
A anno / mese:| 2025 || Dicembre v
Filtn Anagrafica personale
Unita locale:
Commessa:
Da dipendente:
A dipendente:
Tipo attivita L . ) Rk s
Ordinario ] Permessi L.104/92 [] Congeda matimoniale [ Solidariets
Notturno [[]Congedo straordinaric  [] Cassa Intemperie [] Solidariets ferie
[ straordinario [ Malattia [ cassa Drdinaria [ Salidariets permessi
[ Staardinanio natturma [ Infartunia [[] Cassa Stracrdinaria [ Viaggio
[ Matemita []Cassain deroga [ Sciopero
[JFerie [[]Permesso allattamento  [_] Formazione [] Assenza giustificata
[ Pamessi [ onazione sangue [ Supplementare [] Assenza ingiustificata
] Permessi non retribuiti - [_] Banca ore [ Supplementare nottumo [ Altro
Seleziona tutto Deseleziona tutto Inverti selezione
Altre info
[ inchudi commesse
[ Totalizza per qualiiica
Ordinamento: (@) Dipendente
(O Cognome & nome
RIEPILOGO PRESENZE
LICON SOFTWARE spa Data: 28-04-2026 Pag. 1
Anno: 2025 Da mese: Gennaio A mese: Dicembre
Dip. Cognome & nome Gennaio  Febbraio Marzo Aprile Maggio  Giugno Luglio Agosto Ottobre TOT.
0000002 ALBERTONI FRANCESCO (o] 152,00 56,00 128,00 160,00 143,00 80,00 160,00 152,00 176,00 168,00 160,00 72,00 1.607,00
NOT 4,00 4,00
FS 16,00 16,00 8,00 2,00 16,00 16,00 24,00 104,00
Totale 168,00 56,00 128,00 176,00 155,00 8300 160,00 168,00 176,00 184,00 160,00 96,00 1.715,00
0000003 BETTONIMARCO (o] 168,00 156,00 168,00 160,00 168,00 160,00 152,00 152,00 176,00 160,00 152,00 1.772,00
NOT 1,00 1,00
3 16,00 16,00 5,00 500 16,00 16,00 24,00 104,00
Totale 184,00 157,00 168,00 176,00 176,00 168,00 152,00 168,00 176,00 16,00 160,00 176,00 1.877,00

Circolare Lavoro n. 4/2026 Pag. 7



S O

LIJMO’ | monte ore sard moltiplicato per gli importi orari stabiliti per I'EVR 2025 e inserito al 50% nel
cedolino di aprile 2026 e il restante 50% nel cedolino di settembre 2026. La voce di calcolo da utilizzare deve
essere di tipo competenza con assoggettamento a prelievo contributivo e fiscale, senza maturazione TFR. Si
pUo ipotizzare una voce di calcolo che funzioni moltiplicando il numero delle ore accantonate nel 2025 di cui
sopra per I'importo unitario dell’EVR, gia riproporzionata al 50%.

CAPE Brescia ha specificato che I'Elemento Variabile della Retribuzione 2025, al ricorrere delle
condizioni soggettive (reddito imponibile 2025 inferiore a 80.000 euro e per un massimo di euro 5.000 annui), gli
importi sono soggetti a tassazione sostitutiva del 1%.

Per I'applicazione concreta della tassazione sostitutiva in Anagrafica Personale Pagina IRPEF anno
2026 deve essere attivato il flag ‘Emolumenti di produttivitd'.

fo]o ==

Personale / Modifica

Generale Alteinfo Contributi  Previdenza Comp.  Retribuzione Cedolino/Varie Qualifiche  Ferie/Permessi/Ratei/BNC  Commesse  Tracciabita  £le
Num. matricola; 0000002
Cognome e mme]ALEEHTDN\ FRANCESCO Codice fiscale; |LBRFNC70T194794Y
Anno |2026 Daomicilia fiscale al 01/01 anna precedente Redditi
i i | to altri redditi
—_— Comune: 4734 ” Bergamo | Fresenza reddic: ® aner)dente per g?cuélg g=‘||r.raezinrl|i!
doc A - O Pensione ) ——
doc Regione: 10 [Lumbardla I O Lav. autonoma Reddito presunto| ¢alcolato v
::2 Derricilc fiscale &l 01/01 anno correrte Reddio presunto del'annc:
doc Comune: 4734 ‘Be'gamg | Oneri presunti dell'anno:
doc Regions 10 ” Lombardia |
doc
doc [JNo calcolo acconto addizionale comunale alllipef
doc
Detrazioni
Applicazions mensile: | Applicazione periodo lavoro v Bonus - Uk det L. 207/2024: IAppIicazinne mensile ~
Modalita conguaglio: | Applicazione periado lavoro v TIR: | Applicazione solo a conguaglio v
Conguaglio progressive Co.Co.Co Fringe benefit [~ Applicazione soglia con figh a carico
5 Conguagho prog addizional CF famifiore a carico: [CNTGLUMDSGATSAF |

Nella voce di calcolo per I'erogazione EVR 2025 da riversare in CAPE sara attivo il flag “Emolumento di

Produttivita”.
Voci di calcolo / Modifica o e =
Generale  Contibuti  Conto contabile £ o
Codice: CAS.EG Descrizione: EVR BRESCIA 2025 Copia voce di calcolo

% Maggiorazione: 100,000

Tipo calcolo | Competenze

+| [Emolumenta di produttivita <l

Tipo voce: (@) Ore/og per Base
() Solo importo

(O Ore/ag Base ed Importo manuali

Limite max ore/gq.:

Limite: min ore//gg.;

Proponi base: @) Nulla

() Retribuzione

O Imponibile Contrb. Social
() Imponibile IRPEF

() Imponibile Cassa Edile

Anotondam. ore/gg.:

o | () Assegno Nucleo Familiare

() Walore automatico
Anctondam. Importo: 0.01 ~ |
Ferie/Permessi/Ratei/BNC: - v I Tipo ore cassa edile: o TFR.:|~— ~
F24 S
Codice tlibuto:‘ I ‘ ] &nno riferimento precedente
Percentuali Opzioni
Contributi socisli| 100 [ Separazione imponibili IRPEF

[ Tassazione Separata

IRPEF: 100 [ Imponibile malattia
Casse Edile‘i [] Ripartizione part-time
e [ Somma al totale lordo
TFR: [JRateo []imponibile solidariets %
—— [ Erogazioni variabili decontribuibili
Costo;] 100

Sgravio contributivo

Saravio fiscale

Circolare Lavoro n. 4/2026

Pag. 8



S O FTWARE

La voce di calcolo di competenza deve essere accompagnata dalla voce di calcolo di trattenuta
per accantonamento in Cassa Edile. La voce potrebbe essere gestita solo ad importo per un valore
convenzionale pari all'importo erogato al netto del prelievo contributivo e fiscale.

Voci di caleolo / Modifica [E=R EER X
Generale  Contibuti  Conto contabile e
Codice: CAS E7 Descrizione; ACCANTONAMENTO EVR BRESCIA 2025 Copia voce di calcolo
% Maggiorazione: 100,000 Tipo calcolo:| Trattenute ol |-
Tipo voce: () Ore/aq per Base Proponi base: (@) Nulla
(®) Solo imparto () Refribuzione
() Ore/gg Base ed Importa manuali () Imponibile Contrib. Sociali

() Imponibile IRPEF

() Imponibile Cassa Edile

Arrotondarm. ore/gg.: | () Assegno Nucleo Familiare
= () Walore automatico

Arrotondam. Importo: 1.00 v |
Ferie/Parmessi/Ratei/BNC: -~ w l Tipo ore cassa edie| v TER. w
Fet Codice tribulo:| ] ‘ | [anna riterimento precedente
Percentuali Opziori

[[] Separazione imponibili IRPEF
[ T assazione Separata

Contributi sociali:

IRFEF: [1Imponibile malattia
Casss Edie] [] Ripartizione part-time
— [ Somma al totale lordo
T.FR.: [JRateo [[Jimponibile solidariets 3

— [ Erogazioni variabili decontribuibil
Costo: . )
—_1 Sgravio contributivo

Saravio fiscale

Nel cedolino le due voci di calcolo CAS.E6 “EVR Brescia 2025" e CAS.E7 "Accantonamento EVR
Brescia 2025" saranno quindi impostate secondo le modalitda sopra illustrate.

| Gestione retribuzioni / Modifica o= ==
Generale Conguaglio C.5. ConguaglioIRPEF  Estero  ANF  Tracciabilta Clenco
Anno:| 2026 Mensiita:| 04 || Aprile Mese: 04/ Data inizio: | 01-04-2026 | Data fine: 30-04-2026 C.E.: 0000012 Fietribuzione: 1317
Maticols: 0000002 ||ALBERTONI FRANCESLD | Qualfica:|[OPERAI0 SPECIALIZZATO EDILIZIA | Livello OPERAID SPECIALIZZATO | 5 Pertiime [ 100.00]

INPS e[ 1730  Giomi| 28] Setlimane: 4| INAL Ore:|  56.0)Giomi: 7 Minimale  giorri Importo: Note

| Riga | Yo di calcolo _T.C._ Ore/ag _Base Importo CS. _\HFEF_ CE. TFR _Casto Conto [*
_| 10|LAV.01 | LAVORO ORDINARIO OPERAI |C 56,00 | 1291000 72286 100| 100| 100 100 100 ~
_| 20|FES.01 | FESTIVITA' ORDINARIA |C 8.00 | 1291000 10328 100| 100 100 100 100

30| CAS.E6 | EVR BRESCIA 2025 |C 1.912.00 | 0.10000 191,20 100 | 100 | 100

40| CASE7 ACCANTONAMENTO EVR BRESCIA 2025 T 164.00 2402050

Per gli impiegati I'importo sard erogato direttamente dall'impresa a partire dal cedolino di aprile 2026
secondo le percentuali prefissate.

Nel caso di cessazione del rapporto dilavoro nel corso dell’anno si dovranno liquidare gliimporti totali
residui in unica soluzione insieme con le competenze di fine rapporto.

Nel caso di modifica dell'inquadramento del lavoratore, sia esso impiegato che operaio, sard dovuto
I"importo dell’'EVR secondo il livello di appartenenza al 31 dicembre 2025.

LJMO’ La voce di calcolo da utilizzare per il recupero EVR 2025 potrebbe essere la medesima gid
utilizzata per gli operai CAS.E6 “EVR Brescia 2025". La base di calcolo da impostare sard I'importo lordo
mensile, moltiplicato per il 50% del numero di mensilitd del 2025 da recuperare (se il recupero € per I'anno
intero impostare il valore 6).
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E| Gestione retribuzioni / Nuovo
Generale  Conguaglio C.5.  Conguaglio IRPEF  Estero

Anno:| 2026

[E=8 88 &

&NF  Tracciabilita

Mensilits: 04 Apli\e—l Mese: 04 1/

Data inizio: | 01-04-2026  Data fine:[30-04-2026 | CE: |

Retribuzione: 414280

Matricola: 0000010 | LODA FRANCESCO

| Quaitica:[DIRETTIM | Livella QUADRI E IMPIEGATI CAT. T SUP % Parttime:| 100,00

MPS e[ 1730]  Giomi| 26| Settimare: 4] INAIL e[ 168.0) Giomi 2| Minimale Giomi| 26 Importo: 4.180,02 Note
Riga | Voci di calcolo _T C.| Ore/gg |Base Importo CsS. _\F!PEF CE. TFR _Cmto Conta =
_| 10/LAD.0T |LAVORO ORDINARIO IMPIEGATI / DIRIGENTI C 26.00 162,94400 423654 100 | 100 100 100 100 A
_| 20|CASEBE |EVR BRESCIA 2025 c 6.00 53.72000 32232 100 100 100
40 STR.DT |Imponibile fiscale emolumenti produttivits CcT 292,73 -100
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Rivalutazione TFR: coeff. di marzo 2026

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15
marzo 2026 e il 14 aprile 2026 & pari a 101,5.

LIJM O Inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese MARZO
dell’anno 2026.
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