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Calendario ottobre 2026

Giorni lavorabili 22
Ore lavorabili 176
Festivitd godute

Festivitd non godute 1
Sabati (seftimane) 5
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Festivita 4 ottobre San Francesco d’Assisi

Il 4 ottobre & tornato ad essere una festa nazionale in Italia in onore di San Francesco d’Assisi (patrono
d'ltalia), a partire dal 1 gennaio 2026 tramite la Legge n. 151/2025.

Per gli impiegati e gli operai mensilizzati e non, la festivita del 4 ottobre 2026, in quanto cadente in
domenica, deve essere retribuita come festivitd non goduta con I'aggiunta alla normale retribuzione di una
quota pari alla retribuzione giornaliera. L'importo aggiuntivo della retribuzione non va ad incrementare la
retribuzione utile ai fini della maturazione del TFR (trattasi di valore corrisposto a fitolo occasionale).

NOTA BENE

Per gli operai del settore edile, la festivita del 4 ottobre 2026, deve essere refribuita e assoggettata a
prelievo Cassa Edile, anche se cadente in domenica.

Per poter confluire automaticamente nel cedolino come voce retributiva e nell’elaborazione della
denuncia MUT di Cassa Edile, la festivitd deve essere presente e gestita, con aggancio al cantiere di
riferimento, gid nel Foglio Presenze.

LM O Nel calendario aziendale va gestita la nuova festivita attivando il flag “Festivitd” con
I'indicazione San Francesco.

|| Calendario aziendale virtuale / Modifica =R ESR(C<=

Generale  Cedolino

Anno/mese; 2026 /|10 _Dllohre

Giorno Ore | Festivita Ferie | Note
_ 01 | Giovedi 800 () J
|02 | Venerdi 300 () O
03 | Sabato I; Ig
M4 Domenica ] [] SAN FRANCESCO
_|05 | Lunedi 800 [J U
_ 06 | Martedi g00 () O

LM O’ per gli impiegati e gli operai mensilizzati potrebbe essere utile attivare gli automatismi
ricompresi nel Calendario aziendale virtuale, in quanto nel foglio presenze non vi é traccia della festivitd non
goduta.

|| Calendario aziendale virtuale / Modifica =N HoR ™<=

Generale  Cedolino

Annur’mese:_ZDZE |7 10 __Dllohre

GG
Riga app. | Yoce oraria Orefag | Voo # 1e/gg

FU# (| FES O3 FESTMTA'NDNGDDUL}
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Import tabelle Rel. 37.10

LJM O’ bopo aver installato I'aggiornamento alla versione 37.10 di UNO & necessario, da menu
Utility - Import Tabelle, importare automaticamente i codici DM10 e le voci di calcolo.

- Selezionare gli archivi codici DM10 e Voci di calcolo
- Selezionare il flag “Sovrascrivi a parita di codice”
- Confermare con FI10

[

E‘ Import Tabelle = @
ARCHINI FISSI ARCHIY]VARIARILI
[l Regioni [ Codici tributa F24
[ Prowince [ Coadici versamenta F24 _ o
() Carmuri [ Indici ISTAT [_J Enti Pubblici
[l Cittadinanza [_JIRPEF / Detrazioni

() Codici attivita ATECD I |_| Centri Azsistenza Fiscale

| dddizional R egionali
| dddizional Corunali [Exzel]

[T Sindacati

[] Contributi Social
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|| Asttivita collaboratori

[] Contratti Collettivi

| |__| Azzicurazione collabarator
[T Qualifiche professional [T] Codici sindacali/Cantratti S /Federazion RS —
[ Indennita Malattia c/IMPS O

—
o
=3
&
&)
o
=]
&,
T
I=-
o
=
i
&,
=1
&=

B oo di calcolo

[__I Indennita k aternita c/AMPS
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|| oci di caloolo comuni

|_I Minirmali b azsimali INPS |_I%aci / Massimali congeda straord.

|| Minimali b azsimali INAIL
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|| oci di caloolo Aesistenza Fiscale
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([ Codici Cassa Edile [C1%oci di calcolo CLG. / Solidarists

[T Attivits Cassa Edile || Contributi Cassa Edile
[ Mansioni Cazea Edile

85 ovrascrivi informazioni a parita di codice! Seleziona Tutto Deseleziona Tutto
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Assistenza Fiscale: seconda rata di Acconto Irpef

Con la retribuzione di ottobre, per le aziende che operano le trattenute e i versamenti Irpef secondo |l
criterio di cassa, € necessario provvedere alla frattenuta della seconda rata di acconto per assistenza fiscale
eventualmente dovuta dai lavoratori.

Le aziende che operano, viceversa, per competenza, rimanderanno tale operazione alla retribuzione
di novembre.

LJMO' Con la procedura di conguaglio assistenza fiscale del mese di ottobre/novembre 2026 (a
seconda che si applichi il principio di cassa o di competenza) viene automaticamente inserita nel cedolino la
voce di calcolo, prelevata dalla Gestione Voci Conguaglio Assistenza Fiscale, relativa al 2° acconfo.

Anagrafiche = Libro unico del lavoro | Gestioni mensili  Gestioni annuali  Gestione appalti  Documenti  Gestione Docun

E y Presenze 3 7 % Azienda
| Malattie 3 i -
Maternita 3
Infortuni 3
Donazione sangue 3
Permessi Legge 104/1992 3
Congedi stracrdinari L4
I3 Intemperie 3
CIG 3
Elenco beneficiari CIG
Solidarieta 3
Automatismi mensili 3
Import Assegni Mucleo Familiare
Retribuzioni 3
] i ort 7504 Ordnaro
Stampa Lul Operazioni di conguaglio
Stampa Lul somministrati/distaccati L. . .
. Stampa riepiloge situazione
Stampa distinta consegna Lul . -
Stampa risultanze residue
Clalmramimm s el Dl La
Gestione retribuzioni / Nuovo EI@
{Generale! | Conguagi || £lenco |
| Anng: H Mensiite] | |Mesa[ W[ ] H [ ata inizic: Data fine: | || C.E ;0000002 | || Retribuzione: 11.03 ‘
| Matiicol: 0000002 [ALBERTONI FRANCESCO | Qualifica: OPERAID QUALIFICATO EDILIZIA | el OPERAID SPECIALIZZATO | %Panine[ 100,00 ‘
|INPS Orez| 1730 Giomi: Saltimaneljl H INAIL - e 168.0 G\omi: ||Mmimala Giomi: Irnporta: 1.239.68 Mate
Riga | “oci di calcolo T.C.| QOrefogg Base Importa CS. |IRPEF| CE |TFR Costo Conto
| 10|FES.01 |FESTIVITA'ORDIMARIA C 10.84000 100 100 100|100 100 -
| 20|Lav.01 | LAWORO ORDINARIO OPERAI C 168.00 10.84000 182112 100 100 100 100 100 ko
| 30|DECI0 |ELEMENTOD“ARIABILE RETRIBUZIONE C 168,00 (0,15000 .82 100 100 100
| 40|MEN.0T |INDEMNITA' DI MENSA ESENTE C 21.00 523000 111.09 100 100
50/ IMD.02 | INDEMMITA TRASPORTO BG C 21.00 2,18000 45,78 | 100 100 100 100
_| BO|CAS.01 |CASSAEDILE 185% C 1.00 33690720 33691 | 100 100 100 100
| 70|CAS.02 |PERMESSI EDILI 4,99% C 1.00 90,14544 9015 | 100 100 100 100
_| 80|CAS.03 |ACCANTOMAMENTOCE. 14.2% T 1.00 25859304 259,00 2402050 | =
_| 90|CAS.06 |COWTRIBUTICASSAEDILE BG CT 1.00 18120144 181.20 15
100 | CAS.0F | MUTUALIZZAZIONE 1.007% CE. CT 1.00 1821120 18,21 100 100
_| 110|CAS.05 |TRATTENUTACE. 04% CT 1.00 7.28448 7.28| 00 2402050
T A T LR TR T S S GG E T TR PER T T T TeeE? T2 T
[ _| 130|730.04 | IRPEF I ACCOMTO (MOD. 7300 T 302.00 2404005 ]
1400 —

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, ovvero per aspettative con assenza di retribuzione, il
sostituto d'imposta & tenuto a comunicare tempestivamente ai sostituiti gli importi risultanti dalle operazioni di
conguaglio di assistenza fiscale che devono essere direttamente versati dagli interessati.

Nell'ipotesi di assenza o di incapienza di retribuzione relativamente al mese di ottobre/novembre per il
versamento dell’acconto, la frattenuta residua pud essere legittimamente operata a novembre/dicembre
con I'applicazione dell'interesse dello 0,40%. Ricordiamo che in questo caso il sostituto d'imposta, entro il 31
dicembre 2026, & tenuto a comunicare all’assistito I'ammontare delle somme a debito residue non trattenute,
e che I'assistito dovrd versare a gennaio 2027 con le modalitd di versamento previste per la dichiarazione dei
redditi delle persone fisiche, con I'inferesse dello 0,40%.
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Rivalutazione TFR: coeff. di settembre 2026

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR maturato nel periodo compreso tra il 15
settembre 2026 e il 14 ottobre 2026 & pari a 104,30.

LIJMO’ inserire nella tabella Indici ISTAT delle Tabelle Anagrafiche il valore nel mese SETTEMBRE
dell’anno 2026.
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